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Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18) ¢lana 11
i 68 Uredbe o organizaciji u nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list CG", br. 118/20, 121/20,
001/21 i 002/21), a na predlog ministra ekonomskog razvoja, Vlada Crne Gore na sjednici
odrZzanoj 25. februara 2021. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA EKONOMSKOG
RAZVOJA

UVODNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva
ekonomskog razvoja (u daljem tekstu: Ministarstvo), utvrduju organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i
rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i zaposljavanje pripravnika.

Clan 2
Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za fizicka lica u muskom rodu, obuhvataju iste
izraze u zenskom rodu.

| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 3
Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice:

1. Direktorat za unapredenje konkurentnosti
1.1. Direkcija za unapredenje investicionog ambijenta
1.2. Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzecéa
1.3. Direkcija za ja¢anje preduzetniStva i saradnju sa biznis zajednicom
1.4. Direkcija za nacionalni brend

2. Direktorat za industrijski i regionalni razvoj
2.1. Direkcija za industrijsku politiku i razvoj zanatstva
2.2. Direkcija za razvoj industrije
2.3. Direkcija za transformaciju
2.4. Direkcija za regionalni razvoj

3. Direktorat za unutrasnje trziste i konkurenciju
3.1. Direkcija za konkurenciju, unutrasnju trgovinu i infrastrukturu kvaliteta
3.2. Direkcija za zastitu potroSaca
3.3. Direkcija za normativne poslove i medunarodnu saradnju u oblasti intelektualne
svojine
3.4. Direkcija za intelektualnu svojinu
3.4.1. Odsjek za patente i topografije poluprovodnika
3.4.2. Odsjek za zig, industrijski dizajn i oznake geografskog porijekla
3.4.3. Odsjek za autorsko i srodna prava

4. Direktorat za trgovinsku saradnju i ekonomske odnose sa inostranstvom
4.1. Direkcija za politiku i rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom
4.2. Direkcija za saradnju sa STO i pristup trzistu roba



10.
11.
12

13.

14.

4.3. Direkcija za ekonomske odnose sa inostranstvom
4.4. Direkcija za regionalnu trgovinsku saradnju i pristup trzi$tu usluga

Direktorat za digitalnu ekonomiju i tehnoloski razvoj
5.1. Direkcija za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar
5.2. Direkcija za inovacije i tehnoloski razvoj

Direktorat za rad i zaposljavanje
6.1. Direkcija za radne odnose
6.2. Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu
6.3. Direkcija za pristup trzistu rada

Direktorat za razvojne politike u turizmu
7.1. Direkcija za strate$ko planiranje
7.2. Direkcija za unapredenije turistickog ambijenta

Direktorat za investicije u turizmu
8.1. Direkcija za pripremu programa investicija
8.2. Direkcija za implementaciju programa investicija

Direktorat za normativne poslove i upravni postupak u turizmu
9.1. Direkcija za normativne poslove
9.2. Direkcija za upravni postupak

Odjeljenje za unutrasnju reviziju
Odjeljenje za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova
Odijeljenje za sprecavanje korupcije

Kabinet ministra
13.1. Biro za odnose sa javno$c¢u

Sluzba za pravne poslove, finansije i tehnicku podrsku
14.1. Kancelarija za pravne i opste poslove
14.2. Kancelarija za ljudske resurse
14.3. Kancelarija za finansijsko-raunovodstvene poslove
14.4. Kancelarija za informacione tehnologije i informacione usluge



Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA MINISTARSTVA
Clan 4

1. Direktorat za unapredenje konkurentnosti

U Direktoratu za unapredenje konkurentnosti obavljaju se poslovi koji se odnose na: kreiranje
politike usmjerene na podrsku investicionim procesima; ostvarivanje kontakata sa domagim i
medunarodnim institucijama u cilju unapredenja stranih i domacih ulaganja; saradnju sa
jedinicama lokalne samouprave u cilju unapredenja poslovnog ambijenta na lokalnom nivou i
privia¢enja investitora; saradnju sa udruzenjima privrednika i drugim institucijama koje pruzaju
podrsku razvoju biznisa i preduzetni$tva u cilju definisanja novih programa podsticanja razvoja
biznisa, promocije postojeéih programa domacim i stranim investitorima i zajednicko
djelovanje u cilju informisanja privrede o mogucnostima ulaganja i podréke sa drzavnog i
lokalnog nivoa; koordinaciju aktivnosti i saradnju svih nadleznih ministarstava na pripremi
novih i izmjenama postojeéih zakona, podzakonskih akata i strateskih dokumenata od znacaja
za strana i domaca ulaganja; predlaganje i koordinacija izrade strateskih dokumenata u oblasti
razvoja mikro, malih i srednjih preduzeca (MMSP); Zenskog preduzetnistva i razvoja
cjelozivotnog preduzetnickog ucenja; predlaganje i sprovodenje mjera podsticanja razvoja
sektora mikro, malih i srednjih preduze¢a (MMSP), ukljuéujuéi poéetnike u biznisu i start up-
ove; kreiranje i sprovodenje specijalizovanih programa i projekata podrske sektoru MMSP,
ukljuéujuéi mentorsku podrsku u preduzetnickim i poslovnim vjestinama, programe za
podsticanje preduzetniStva, konkurentnosti, inovativnosti i izvoza; podrsku razvoju regionalnih
i lokalnih centara za razvoj malih i srednjih preduzeca; pripremanje i realizaciju programa za
podsticaj digitalne transformacije i digitalizacije poslovnih i proizvodnih procesa kod privrednih
subjekata, posebno malih i srednjih preduzeca; obezbjedenje institucionalne podrske sektoru
MMSP i klasterima koji su izvozno orijentisani kroz organizaciju konferencija, B2B sastanaka
i sajmoval/posjeta u cilju povezivanja sektora MMSP; pripremu i izradu statisti¢kih analiza
sektora MMSP, pracenje i analiza medunarodnih izvjestaja o konkurentnosti i poslovnom
ambijentu; kreiranje i odrzavanje baze podataka korisnika programa podrske koji se sprovode
u okviru Direkcije, na nivou Direktorata i Ministarstva; sprovodenje adekvatne promocije
programa i projekata podrske MMSP prema ciljnoj grupi; promociju evropskih vrijednosti u
preduzetnistvu; implementaciju politika i programa Evropske unije koji se odnose na razvoj
malih i srednjih preduzeca; stru¢ne poslove vezane za promociju i implementaciju programa i
projekata koji se finansiraju iz EU i drugih medunarodnih fondova; pruzanje informacija o
funkcionisanju unutradnjeg trziSta roba i usluga Evropske unije i podrska malim i srednjim
preduze¢ima u pronalaZzenju relevantnih partnera u inostranstvu; pruzanje informacija o
procedurama prijavljivanja za EU programe i pozive; organizovanje posebnih oblika podrske
razvoju malih i srednjih preduzeca i preduzetni$tva (info dani, seminari, sajmovi, poslovni
susreti, savjetovanja) u skladu sa potrebama MMSP sektora; implementaciju programa
podrske razvoju biznisa; saradnju sa privrednicima u cilju informisanja privrede o programima
podrske razvoju biznisa i preduzetnistva, predlaganje novih programa/mjera za razvoj biznisa
shodno iskazanim potrebama preduzetnika; saradnju sa institucijama na lokalnom i
nacionalnom nivou koje pruzaju programe nefinansijske i finansijske podrske za otpocinjanje
i razvoj biznisa u cilju bolje informisanosti mladih, potencijalnih i postojeéih preduzetnika;
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa
iz oblasti nacionalnog brendiranja; pripremu i davanje misljenja na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa koji pripremaju drugi organi; predlaganje politike za razvoj i zastitu nacionalnog
brenda; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz
oblasti direktorata; medunarodnu i regionalnu saradnju u oblasti nacionalnog; vodenje
propisanih evidencija iz oblasti nacionalnog brenda, saradnju sa drugim organima u cilju $to
potpunijeg ostvarivanja utvrdenih politika; pripremu tenderske dokumentacije za javne
nabavke iz nadleznosti direktorata; saradnju sa nevladinim sektorom, kao i druge poslove u
skladu sa propisima; obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu nacrta i predloga
zakona, kao i drugih propisa iz oblasti nacionalnog brendiranja; pripremu i davanje misljenja
na nacrte i predloge zakona i drugih propisa koji pripremaju drugi organi; predlaganje politike



za razvoj i zaStitu nacionalnog brenda; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti direktorata; medunarodnu i regionalnu saradnju u
oblasti nacionalnog; vodenje propisanih evidencija iz oblasti nacionalnog brenda, saradnju sa
drugim organima u cilju Sto potpunijeg ostvarivanja utvrdenih politika; pripremu tenderske
dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti direktorata; saradnju sa nevladinim sektorom,
kao i druge poslove u skladu sa propisima.

1.1.  Direkcija za unapredenje investicionog ambijenta

U direkciji za unapredenje investicionog ambijenta obavljaju se poslovi koji se odnose na:
kreiranje politike usmjerene na podrsku investicionim procesima; implementaciju i promociju
programa Evropske unije, i drugih programa medunarodne saradnje koji se odnose na
investicione procese i razvoj privrede; ostvarivanje kontakata sa domacim i medunarodnim
institucijama u cilju unapredenja stranih i domacih ulaganja; saradnju sa jedinicama lokalne
samouprave u cilju unapredenja poslovnog ambijenta na lokalnom nivou i privlatenja
investitora; saradnju sa udruzenjima privrednika i drugim institucijama koje pruzaju podrsku
razvoju biznisa i preduzetniStva u cilju definisanja novih programa podsticanja razvoja biznisa,
promocije postojecih programa domadim i stranim investitorima i zajednicko djelovanje u cilju
informisanja privrede o moguénostima ulaganja i podrske sa drzavnog i lokalnog nivoa;
koordinaciju aktivnosti i saradnju svih nadleznih ministarstava na pripremi novih i izmjenama
postojeCih zakona, podzakonskih akata i strateSkih dokumenata od znacaja za strana i
domaca ulaganja; pripremu misljenja na nacrte zakona i drugih propisa koji imaju uticaja na
investicioni ambijent, a Ciji su obradivaci drugi organi uprave; ucestvovanje u promociji Crne
Gore kao investicione destinacije; definisanje promotivnih aktivnosti u cilju unapredenja
domacih i stranih ulaganja i predlaganje mjera za podsticanje investicija; izrada aktuelnih EU
analiza i prognoza privrednih i investicionih kretanja i uskladivanje sa nacionalnim ciljevima i
vizijama; realizaciju projekata EU i drugih medunarodnih fondova, koji ¢e uticati na poveéanje
konkurentnosti crnogorskih preduze¢a na domaéem i inostranom trziStu u skladu sa
preporukama, standardima i inicijativama EU, a u cilju uskladivanja i priblizavanja EU trzistu;
saradnju sa investitorima, dijasporom (sa pojedincima i udruZenjima), odgovarajuéim
organizacijama koje okupljaju strane ulagace u Crnoj Gori i institucijama relevantnim za
unapredenje investicionog ambijenta; uspostavljanje saradnje i pruzanje tehnicke i
savjetodavne podrdke domacim i stranim investitorima; pruzanje informacija o funkcionisanju
unutrasnjeg trzista roba i usluga Evropske unije i podréka poslovnoj zajednici Crne Gore u
pronalazenju relevantnih partnera u inostranstvu; pruzanje podrske, tehnicke i savjetodavne,
malim i srednjim preduzeéima da razvijaju prekograni¢ne aktivnosti kroz koordinaciju u
pripremanju investicionih predloga projekata za ucestvovanje u medunarodnim programima,
organizovanju poslovnih misija i b2b sastanaka; uestvovanje u medunarodnim aktivnostima
koje su usmjerene na podsticanje regionalne investicione politike (OECD, RCC, itd.); saradnju
sa RCC-jem i koordinacija poslova priikom implementacije aktivnosti definisanih
Visegodidnjim akcionim planom za regionalni ekonomski prostor (MAP); obezbjedivanje
informacija o investicionom ambijentu i sprovodenju programa za unapredenje poslovnog
ambijenta u nadleznosti Ministarstva ekonomskog razvoja za potrebe Svjetske trgovinske
organizacije, Svjetske banke, RCC-a, OECD-a, Evropske komisije i drugih medunarodnih
institucija; izvjeStavanje prema nadleznim organima i saradnja sa Evropskom komisijom i
njenim tijelima; koordinacija aktivnosti na nivou Ministarstva ekonomskog razvoja i saradnja
sa drugim direktoratima u cilju pripreme informacija i izvjestaja, koji su u nadleznosti
Ministarstva ekonomskog razvoja, a za potrebe Vlade Crne Gore, drugih resornih institucija.

1.2. Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca

U Direkciji za razvoj malih i srednjih preduze¢a obavljaju se poslovi koji se odnose na:
predlaganje i sprovodenje politike razvoja MMSP i Zenskog preduzetni$tva, predlaganje i
pracenje mjera podsticaja razvoja sektora mikro, malih i srednjih preduzeéa (MMSP); priprema
i realizacija programa i projekata koji se odnose na unapredenje konkurentnosti, inovativnosti,
promociju izvoza, Zenskog preduzetniStva i mladih u biznisu; pripremanje i realizaciju
programa za podsticaj digitalne transformacije i digitalizacije poslovnih i proizvodnih procesa






definisanje promotivnih aktivnosti u cilju $to boljeg upoznavanja preduzetnika sa programima
podrske razvoju biznisa; saradnja sa sistemom Ujedinjenih nacija u Crnoj Gori u cilju saradnje
I implementacije zajednickih aktivnosti koje se odnose na politiku razvoja preduzetnistva
mladih, koordinaciju i praéenje indikatora ostvarljivosti Akta o malim preduzeéima i
obezbjedenje informacija za potrebe OECD-a, EBRD-a, Evropske komisije, ETF-a, JICA i
drugih medunarodnih institucija; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama u cilju
pripreme informacija i izvjestaja, koji su u nadleznosti Ministarstva ekonomskog razvoja, a za

potrebe Vlade Crne Gore, drugih resornih institucija i zainteresovanih predstavnika privrednog
sektora.

1.4. Direkcija za nacionalni brend

U Direkciji za nacionalni brend obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu struénih
osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije; predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje
politike u oblasti razvoja i unapredenja nacionalnog brenda, kao krovnog brenda, i
konkurentskog indetiteta; izradu strateSkih dokumenata od interesa za ukupan razvitak
nacionalnog brenda; analizu postojec¢e vrijednosti i pozicije brenda drzave Crne Gore i
predlaganje mjera za jacanje njegove vrijednosti i razvoj specificnih elemenata/podoblasti
nacionalnog brenda; izbor i predstavljanje grafickog rje$enja vizuelnog identiteta nacionalnog
brenda (logotip i slogan), sprovodenje procjene podobnosti subjekata za koriséenje elemenata
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda Crne Gore; izdavanje prava koriséenja vizuelnog
identiteta nacionalnog brenda, i vodenje registra korisnika vizuelnog identiteta nacionalnog
brenda i registra korisnika vizuelnog identiteta brenda grada i/ili regiona; procjena uskladenosti
strateSkih dokumenata pojedinacnih elemenata nacionalnog brenda sa Strategijom razvoja
nacionalnog brenda; savjetovanje opstina u procesu razvijanja brenda grada ifili regiona,
istrazivanje o percepciji domace i insotrane javnosti o Crnoj Gori, a u cilju unaprijedenja
pozicije i imidZza Crne Gore; saradnju sa drugim organizacijama u cilju promocije i valorizacije
nacionalnog brenda; ucestvovanje na dogadajima od znacaja za promovisanje Crne Gore i
njenih vrijednosti u zemlji i inostranstvu, u cilju povecanja vidljivosti i prepoznatljivosti
nacionalnog imidza; vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom.

2. Direktorat za industrijski i regionalni razvoj

U Direktoratu za industrijski i regionalni razvoj obavljaju se poslovi koji se odnose na:
organizaciju, koordinaciju, pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa
koji se donose na osnovu zakona u oblasti industrije, transformacije, zanatstva i regionalnog
razvoja; pripremu i reviziju strateskih dokumenata u oblasti industrijske politike, industrijskog
i regionalnog razvoja; pripremu i davanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa
koji pripremaju drugi organi, a koji su u nadleznosti Direktorata; oblike organizovanja
privrednih drustava i insolventnost privrednih drustava; politiku usmjerenu na podrsku razvoja
industrije, regionalnog razvoja i zanatstva; politiku usmjerenu na podr§ku novim proizvodnim
i poslovnim tehnologijama; pracenje stanja i kretanja u industrijskoj proizvodnji u cjelini i po
pojedinim sektorima i podsektorima; organizaciono i proizvodno restrukturiranje privrednih
drustava iz oblasti industrije; pripremu analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz
oblasti industrije, regionalnog razvoja i zanatstva; pracenje efekata i predlaganje mjera u
oblasti industrijske politike i industrijskog razvoja; pripremu predloga mjera ekonomske politike
i analiziranje njihovog uticaja na ekonomski polozaj i uslove privredivanja u oblastima
direktorata i davanje misljenja u pogledu mjera koje se predlazu za uslove privredivanja
pojedinih grana ili privrednih drustava u ovim oblastima; prilagodavanje nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti Direktorata; medunarodnu i
regionalnu saradnju u oblasti industrijske politike, industrijskog i regionalnog razvoja;
planiranje, pripremu, sprovodenje i pracenje realizacije projekata koji se finansiraju iz EU i
drugih fondova u oblasti razvoja industrije i zanatstva; iniciranje i pruzanje struéne pomoci
privcednim drustvima u procesu procjene i transformacije; davanje misljenja u vezi
uskladenosti procesa transformacije privrednih drustava sa zakonskim propisima koji reguli$u
ovu oblast; davanje ili uskracivanje saglasnosti na proces transformacije; izrada analiza i
planova sa obradom podataka iz oblasti transformacije; analiza propisa; vodenje evidencije



dokumentacije transformisanin privrednih drustava; praéenje arbitraznih postupaka u
nadleznosti Direktorata, pruZzanje logisticke podrske pravnim zastupnicima Drzave u ovim
postupcima; vodenje drugostepenog upravnog postupka; vodenje propisanih evidencija;
saradnju sa drugim organima u cilju $to potpunijeg ostvarivanja utvrdene politike; saradnju sa
nevladinim sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima; izrada i pracenje ostvarivanja
strategije regionalnog razvoja Crne Gore; koordinaciju aktivhosti u sprovodenju politike
regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa jedinicama lokalne samouprave i ostalim
nosiocima politike regionalnog razvoja u pripremi i sprovodenju razvojnih programa i
projekata; izradu i pracenje politike razvoja klastera; izrada tekstova nacrta i predloga zakona
i drugih propisa iz oblasti razvoja i regionalnog razvoja; priprema i davanje misljenja nacrta i
predloga zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; prilagodavanje nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz oblasti industrijskog i regionalnog razvoja;
pripremanje analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz oblasti razvoja Crne Gore,
regionalnog razvoja Crne Gore i investicionih projekata od interesa za Crnu Goru; pripremu
izvjestaja o realizaciji Strategije regionalnog razvoja Crne Gore; davanje saglasnosti na
uskladenost StrateSkog plana razvoja jedinice lokalne samouprave sa Strategijom
regionalnog razvoja Crne Gore; pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz
nadleznosti poslova direktorata; predlaganje podsticajnin mehanizama i mjera razvojnih
politika na drzavnom i lokalnom nivou znacajnih za kreiranje novog, optimalnog ambijenta za
razvoj Crne Gore, kao i ravnomjerniji regionalni razvoj; podsticanje partnerstva medu
jedinicama lokalne uprave i predlaganje mjera u cilju stvaranja jedinstvene regionalne politike
lokalnih zajednica; medunarodnu i regionalnu saradnju, a naroito vezanu za programe
medunarodne i prekogranicne saradnje u oblasti regionalnog razvoja; vodenje propisanih
evidencija, saradnju sa drugim organima i organizacijama, naucnim i stru¢nim institucijama,
udruzenjima privrednika; ostvarivanja saradnje sa drugim organima pri pripremi i realizaciji
razvojnih investicionih projekata koji su od interesa za Crnu Goru; prikupljanje i analizu
statistickih podataka po jedinicama lokalne samouprave/regionima; saradnju sa nevladinim
sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

2.1. Direkcija za industrijsku politiku i razvoj zanatstva

U Direkciji za industrijsku politiku i razvoj zanatstva obavljaju se poslovi koji se odnose na:
utvrdivanje strateskih i operativnih ciljeva industrijske politike; utvrdivanje metodologije,
planiranje i izrada strateSkih analiza sprovodenja industrijske politike; izradu nacionalnih
strateSkin dokumenata i utvrdivanje dugorocnih ciljeva i prioriteta za realizaciju industrijske
politike Crne Gore; koordinaciju procesom uskladivanja sa strateSkim dokumentima i
kontinuirane saradnje sa drugim nadleznim organima drzavne uprave u sprovodenju aktivnosti
na planu implementacije, monitoringa i evaluacije industrijske politike Crne Gore; kreiranje i
realizaciju programskih inicijativa u okviru industrijske politike za obezbjedenje sinergije sa
kljuénim nacionalnim strateSkim dokumentima i srodnim razvojnim politikama, sa fokusom na
uskladivanje sa prioritetima pametne specijalizacije; izradu i koordinaciju pripreme i planiranja
godisnjih i visegodiSnjih stratesSkih/programskih dokumenata i akcionih planova namijenjenih
jaganju konkurentnosti industrije; izradu nacrta i predloga zakona i predloga drugih propisa iz
djelokruga nadleznosti direkcije u dijelu zanatske djelatnosti; unapredenje u oblasti politike
zanatstva i daljeg razvoja zanatske djelatnosti; saradnju sa organizacijama i poslovnim
asocijacijama u cilju razmjene iskustva i dobrih praksi u vezi sa industrijskom politikom i
politikom u oblasti zanatstva; prac¢enje efekata ekonomske politike u kontekstu njenog uticaja
na poloZzaj i razvoj industrije i zanatstva; neposrednu saradnju sa medunarodnim
organizacijama organizacijama i specijalizovanim agencijama Ujedinjenih nacija (UNIDO) u
pripremi i razvoju projekata za industriju i u¢escée u regionalnim inicijativama u sferi kreiranja i
razvoja projekata za industriju i razvoj i unapredenje zanatstva; pracenje i kontinuirano
usaglasavanje sa principima i instrumentima Industrijske politike Evropske unije i ostalih
zemalja.

2.2 Direkcija za razvoj industrije



U Direkciji za razvoj industrije obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz nadleznosti direkcije; utvrdivanje i praéenje elemenata politike
razvoja cjelokupne industrije; pracenje i analiziranje stanja industrijskin sektora i oblasti;
pripremu i predlaganje programa u cilju daljeg razvoja industrije, utvrdivanje strateskih
pravaca i mjera razvoja preradivacke industrije; pracenje i analiziranje razvoja industrijskih
kapaciteta i industrijskih proizvoda; pracenje statistickih podataka u okviru sektora i oblasti
industrije; pracenje efekata programa koji se sprovode na planu podsticanja i razvoja
preradivacke industrije i predlaganje mjera za njihovo dalje unaprjedenje; razvoj i podsticanje
primjene inovacija i novih tehnologija u pojedinim industrijskim granama; participaciju u
aktivnostima prilagodavanja nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske
unije; saradnja sa organizacijama i asocijacijama privrede i privrednim subjektima kao i drugim
organima drzavne uprave i institucijama nadleznim za razvoj nauke, tehnologije i inovacija
koje doprinose razvoju industrije; saradnja sa EU i drugim medunarodnim institucijama i
drugim nadleznim tijelima u inostranstvu u cilju razvoja i primjene programa i projekata
podréke za razvoj industrije; organizovanje rada stru¢nih grupa i savjetovanja, uspostavljanje
i drugih kontakata s ciliem razvoja sektora industrije.

2.3. Direkcija za transformaciju

U Direkciji za transformaciju obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova
za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije; ucestvovanje u izradi analiza, planova i drugih
dokumenata u vezi transformacije privrednih drustava; organizovanje i evidencija baze
podataka transformisanih privrednih drustava, iniciranje i pruzanje strué¢ne pomoci privrednim
drustvima u procesu procjene i transformacije; davanje misljenja u vezi uskladenosti procesa
transformacije privrednih drustava sa zakonskim propisima koji reguli§u ovu oblast; davanje
ili uskracivanje saglasnosti na ovaj proces; izrada analiza i planova sa obradom podataka iz
oblasti transformacije; analiza propisa; vodenje evidencije dokumentacije transformisanih
privrednih drustava; pracenje arbitraznih postupaka u nadleznosti Direktorata za industrijski i
regionalni razvoj; pruZanje logisticke podrske pravnim zastupnicima Drzave u ovim
postupcima.

2.4 Direkcija za regionalni razvoj

U Direkciji za regionalni razvoj obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu i pracenje
ostvarivanja strategije regionalnog razvoja Crne Gore; koordinaciju aktivnosti u sprovodenju
politike regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa jedinicama lokalne samouprave i ostalim
nosiocima politike regionalnog razvoja u pripremi i sprovodenju razvojnih programa i
projekata; izradu i pracenje politike razvoja klastera; izradu tekstova nacrta i predloga zakona
i drugih propisa iz oblasti razvoja i regionalnog razvoja; pripremu i davanje misljenja nacrta i
predloga zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; ucestvovanje u aktivnostima
prilagodavanja nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU iz oblasti razvoja i
regionalnog razvoja; pripremanje analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz oblasti
razvoja Crne Gore, regionalnog razvoja Crne Gore i investicionih projekata od interesa za
Crnu Goru; pripremu izvjestaja o realizaciji Strategije regionalnog razvoja Crne Gore; davanje
saglasnosti na uskladenost Strateskog plana razvoja jedinice lokalne samouprave sa
Strategijom regionalnog razvoja Crne Gore; pripremu tenderske dokumentacije za javne
nabavke iz nadleznosti poslova direktorata; predlaganje podsticajnih mehanizama i mjera
razvojnih politika na drzavnom i lokalnom nivou znacajnih za kreiranje novog, optimalnog
ambijenta za razvoj Crne Gore, kao i ravnomjerniji regionalni razvoj; podsticanje partnerstva
medu jedinicama lokalne uprave i predlaganje mjera u cilju stvaranja jedinstvene regionalne
politike lokalnih zajednica; medunarodnu i regionalnu saradnju, a narodito vezanu za
programe medunarodne i prekogranine saradnje u oblasti regionalnog razvoja; vodenje
propisanih evidencija, saradnju sa drugim organima i organizacijama, nauc¢nim i struénim
institucijama, udruZenjima privrednika; ostvarivanja saradnje sa drugim organima pri pripremi
i realizaciji razvojnih investicionih projekata koji su od interesa za Crnu Goru; prikupljanje i
analizu statistickin podataka po jedinicama lokalne samouprave/ regionima; saradnju sa
nevladinim sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima.



3. Direktorat za unutrasnje trziSte i konkurenciju

U Direktoratu za unutrasnje trziSte i konkurenciju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa iz oblasti unutrasnje trgovine,
zastite konkurencije, infrastrukture kvaliteta (standardizacije, metrologije, akreditacije,
tehnickih zahtjeva za proizvode i ocjenjivanje usaglasenosti proizvoda na trzistu), dragocjenih
metala, trziSnog nadzora industrijskih proizvoda, intelektualne svojine (industrijske svojine i
autorskog i srodnih prava) i optickih diskova; pripremu i davanje misljenja na nacrte i predloge
zakona i drugih tehnickih propisa koji pripremaju drugi organi; davanje struénih uputstava;
pracenje stanja i razvoja unutradnje trgovine i predlaganje mjera za njeno unaprjedenje;
pracenje globalne konjukture trzista u cilju predlaganja i iniciranja mjera ekonomske politike u
oblasti unutrasnje trgovine; pracenje kretanja cijena i snabdjevenosti trzista u oblasti
unutrasnje trgovine; pripremu i pracenje realizacije plana interventnih nabavki u slugaju
ozbiljnih poremecaja na trzistu; predlaganje politike zastite i razvoja konkurencije; politiku
infrastrukture kvaliteta i intelektualne svojine, koordinaciju organa nadleznih za sprovodenje
prava intelektualne svojine, ispitivanje prijava i ispunjenosti uslova za priznavanje prava
industrijske svojine; rjeSavanje o sticanju prava na patent, Zig, dizajn, topografiju
poluprovodnika i oznake geografskog porijekla (industrijska svojina); utvrdivanje prestanka
prava industrijske svojine; objavljivanje podataka u vezi sa prijavama za priznavanje prava
industrijske svojine; pruzanje informacionih usluga u vezi sa prijavama i pravima industrijske
svojine; vodenje registara prijava za priznavanje prava industrijske svojine, registra prava
industrijske svojine i registara zastupnika fizickih i pravnih lica u postupcima za priznavanje
prava industrijske svojine; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta nad kojima
postoje srodna prava; izdavanje dozvola za obavljanje djelatnosti organizacija za kolektivno
ostvarivanje autorskog i srodnih prava; nadzor nad radom organizacija za kolektivno
ostvarivanje autorskog i srodnih prava; obavljanje medunarodne saradnje u oblasti
intelektualne svojine; dodjeljivanje proizvodackih kodova, izdavanje licence za proizvodnju i
odobrenja za komercijalno umnozavanje optickih diskova; polaganje stru¢nog ispita za
zastupnika za patente, Zigove odnosno za dizajne; prvostepeni i drugostepeni upravni
postupak iz nadleZznosti direktorata; zastupanje pred sudovima u postupcima iz nadleznosti
direktorata; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz
djelokruga nadleznosti direktorata; medunarodnu i regionalnu saradnju iz nadleznosti
direktorata; vodenje registara tehnickih propisa i imenovanih/ovlaséenih tijela za ocjenjivanje
usaglasenosti; notifikacije prema sporazumu Sporazumu WTO/TBT, WTO/TRIPS Sporazumu
i Sporazumu CEFTA; poslove nadzora nad radom institucija iz oblasti za koje je direktorat
nadlezan i saradnju sa drugim organima u cilju $to potpunijeg ostvarivanja utvrdenih politika;
reviziju PPCG; saradnju sa nevladinim sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima;
predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti zastite potrosaca; izradu Nacionalnog
programa za zastitu potroSaca i i nadgledanje sprovodenja i podnos$enje godi$njeg izvjestaja;
rad Savjeta za za$titu potroSaca, saradnju sa drzavnim organima, organima uprave,
jedinicama lokalne samouprave i drugim organima ¢ija je nadleznost zastita potrosaca, kao i
organizacijama za zastitu potroSaca, radi zastite ekonomskih interesa potrosaca, njihovog
informisanja; uskladivanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz
oblasti zastite potroS§aca; vodenje evidencije organizacija za zastitu potro$aca.

3.1. Direkcija za konkurenciju, unutrasnju trgovinu i infrastrukturu kvaliteta
U Direkciji za konkurenciju, unutrasnju trgovinu i infrastrukturu kvaliteta obavljaju se poslovi
koji se odnose na: pripremu strucnih osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
uCestvovanje u aktivnostima prilagodavanja nacionalnog zakonodavstva sa pravnom
tekovinom Evropske unije iz nadleznosti direkcije; predlaganje politike zastite i razvoja
konkurencije; pracenje globalne konjukture trzista u cilju predlaganja i iniciranja mjera
ekonomske politike u oblasti unutrasnje trgovine; pracenje stanja i razvoja unutrasnje trgovine
i predlaganje mjera za njeno unaprjedenje; dugoroéno i kratkoroéno sagledavanje robnih
tokova u oblasti unutrasnje trgovine; pripremu i prac¢enje realizacije plana interventnih nabavki
u slucaju ozbilinih poremecaja na trzistu; pracenje kretanja cijena i snabdjevenosti trzista u









aranZmana o medunarodnom registrovanju industrijskog dizajna; komunikaciju sa
Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi sa medunarodnom registracijom Zigova i industrijskog
dizajna, a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima; pripremu podataka za objavu prijava zigova
I priznatih Zigova, kao i priznatih industrijskih dizajna u sluzbenom glasilu; davanje uputstava
o nacinu podnoSenja zahtjeva za medunarodno registrovanje Ziga; davanje struénih pravnih
misljenja, objasnjenja i informacija podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima
zasticenih prava; polaganje stru¢nog ispita za zastupnika za Zigove odnosno za dizajne;
vodenje zakonom propisanih registara o prijavama ziga i industrijskog dizajna i priznatim
zigovima i industrijskim dizajnima, izdavanje isprava o zigu odnosno dizajnu; vodenje registara
zastupnika za Zigove odnosno za dizajne; postupak u vezi sa licencom, prenosom, zalogom,
prinudnim izvrSenjem i ste¢ajem, upisom promjena, obnovom i prestankom prava; pripremu
statistiCkih izvjestaja o prijavama i priznatim Zigovima odnosno dizajnima i drugi poslovi u
oblasti zigova, industrijskih dizajna i oznaka geografskog porijekla iz djelokruga nadleznosti
direkcije.

3.4.3. Odsjek za autorsko i srodna prava

U Odsjeku za autorsko i srodna prava vr$e se poslovi koji se odnose na: izdavanje i
oduzimanje dozvola za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih
prava; vrSenje nadzora nad radom organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih
prava; utvrdivanje priviemenih tarifa; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta
srodnih prava; dodjeljivanje proizvodackih kodova, izdavanje licence za proizvodnju i
odobrenja za komercijalno umnozavanje optickih diskova i drugi poslovi iz oblasti autorskog i
srodnih prava iz djelokruga nadleznosti direkcije.

4. Direktorat za trgovinsku saradnju i ekonomske odnose sa inostranstvom

U Direktoratu za trgovinsku saradnju i ekonomske odnose sa inostranstvom obavljaju se
poslovi koji se odnose na: predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti ekonomskih
odnosa sa inostranstvom; pracenje uticaja trgovinske politike i relevantne zakonske regulative
na trgovinske odnose sa inostranstvom;; predlaganje, pregovaranje, zakljucivanje i pracenje
implementacije medunarodnih ugovora o ekonomskoj saradnji i sporazuma o slobodnoj
trgovini; koordinacija i u€estvovanje u radu mjesovitih komisija o implementaciji sporazuma o
ekonomskoj saradnji i sporazuma o slobodnoj trgovini; koordinacija odnosa sa pojedinim
drzavama u pitanjima prac¢enja i unaprjedenja ekonomske saradnje sa inostranstvom; rezim i
kontrolu spoljne trgovine naoruzanjem, vojnom opremom i robom dvostruke namjene
(kontolisanom robom) kao i vr§enje nadzora nad obavljenim poslovima spoljne trgovine
kontrolisanom robom; nadzor nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma o trgovini
oruzjem, sistem spoljnotrgovinske saradnje sa inostranstvom, kao i praéenje i predlaganje
mjera za liberalizaciju trgovine robama i uslugama; koordinacija i ucestvovanje u
medunarodnim aktivnostima koje su usmjerane na razvoj medunarodne trgovinske i
investicione politike (STO, RCC, OECD, UNCTAD, Svjetska banka, GIZ i dr. medjunarodne
organizacije), ucestvovanje, pregovaranje i praéenje sprovodenja Sporazuma o izmjeni i
pristupanju Centralnoevropskom sporazumu o slobodnoj trgovini (CEFTA 2006), Evropskog
sporazuma o slobodnoj trgovini (EFTA) i drugih sporazuma o slobodnoj trgovini, predlaganje,
utvrdivanje i implementacija zakonodavnog okvira za osnivanje slobodnih zona i skladista kao
i vr8enje nadzora nad radom slobodnih zona i skladista u Crnoj Gori, uskladivanja i
implementacije pravnog sistema sa pravnom tekovinom EU iz nadleznosti Direktorata;
prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije kada je u
pitanju sloboda pruzanja usluga; razvoj elektronske Jedinstvene kontaktne tacke za usluge
(JKT za usluge); koordinacija saradnje sa drzavama ¢lanicama EU i Evropskom komisijom
putem Informacionog sistema unutrasnjeg trzista (IMI sistem), saradnju sa drugim organima
drzavne uprave, jedinicama lokalne samouprave, institucijama i organizacijama vezano za
uspostavljanje i funkcionisanje JKT za usluge, pripremu tenderske dokumentacije za javne
nabavke iz nadleznosti direktorata; saradnju sa nevladinim sektorom, kao i druge poslove u
skladu sa propisima.



4.1. Direkcija za politiku i rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom

U Direkciji za politiku i rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom obavljaju se poslovi koji se
odnose na: predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politke u oblasti: spoljne trgovine
naoruzanjem i vojnom opremom (kontrolisana roba); kao i sa robom i uslugama koje mogu da
se koriste za izvrSenje smrtne kazne, mucenje ili drugo okrutno, neljudsko ili ponizavanjuce
postupanje ili kaznjavanje (antitortura); kontrolu izvoza i tranzita robe dvostruke namjene,
pruzanje brokerskih usluga i tehnicke pomoéi u vezi sa robom dvostruke namjene; upis i
brisanje iz Registara lica koja mogu da vrée spoljnu trgovinu kontrolisanom robom, izdavanje
dozvola i druge poslove propisane Zakonom o spoljnoj trgovini naoruzanjem i vojnom
opremom; Zakonom o kontroli izvoza roba dvostruke namjene; Zakonom o potvrdivanju
sporazuma o trgovini oruzjem; Zakonom o spoljnoj trgovini robom i uslugama koje mogu da
se koriste za izvr$enje smrtne kazne, muéenje ili drugo okrutno, neljudsko ili ponizavanjuce
postupanije ili kaznjavanje; Zakonom o potvrdivanju Sporazuma o trgovini oruzjem; Zakonom
0 spoljnoj trgovini; davanje struénih uputstava; upravni postupak iz nadleznosti direkcije;
pripremu i predlaganje izmjena i dopuna zakona i drugih propisa u cilju usaglasavanja sa
medunarodnim propisima kojima se ta materija reguliSe; pripremu i predlaganje
dozvola/saglasnosti i drugih upravnih akata u vezi sa sprovodenjem propisa koji se odnose na
politiku i rezim spoljne trgovine; saradnja sa domaéim i medunarodnim institucijama i
organizacijama; pruzanje struéne pomoci privrednim subjektima u vezi propisa kojima se
ureduje spoljnotrgovinski sistem kontrolisanom robom.

4.2. Direkcija za saradnju sa STO i pristup trzi$tu roba

U Direkciji za trgovinu robama i saradnju sa STO obavljaju se poslovi koji se odnose na:
uCestovanje u pregovorima za ¢lanstvo Crne Gore u EU u nadleznosti Direkcije, kao i
koordinacija, implementacija, priprema informacija i pracenje aktivnosti koje se odnose na
poglavlje 30-Vanjski odnosi; koordinacija, u¢esc¢e u pregovorima, izvjestavanje i saradnju sa
STO i drugim medunarodnim organizacijama iz oblasti trgovine; azuriranje sekcije STO portala
u okviru portala Ministarstva; koordinacija i pracenje sporazuma koji se odnose na trgovinske
olakSice u nadleznosti Direkcije; kopresjedavanje Nacionalnim komitetom za trgovinske
olaksice u nadleznosti Ministarstva; pracenje i analiziranje instrumenata carinske i
vancarinske zastite; pripremu stru¢nih osnova i misljenja za izradu i implementaciju propisa iz
nadleznosti Direkcije; sprovodenje postupaka i predlaganje zastitnih mjera u skladu sa
Zakonom o spoljnoj trgovini i nadleznostima Direkcije; pregovaranije i zaklju¢ivanje sporazuma
o slobodnoj trgovini u dijelu pristupa trziStu roba; implementacija sporazuma o slobodnoj
trgovini u dijelu pristupa trziStu roba; ucestvovanje u radu mjesSovitih komisija za
implementaciju sporazuma o slobodnoj trgovini i drugih komisija koje se odnose na trgovinu;
priprema propisa, informacija, platformi za pregovore, strategija i drugih dokumenata u
nadleznosti Direkcije.

4.3. Direkcija za ekonomske odnose sa inostranstvom
U Direkciji za ekonomske odnose sa inostranstvom obavljaju se poslovi koji se odnose na:
predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti ekonomskih odnosa sa inostranstvom,
ucestvovanje u pripremi strategija, programa i studija za sprovodenje politike ekonomskog
razvoja; predlaganje i utvrdjivanje zakonodavnog okvira za oblast stranih direktnih investicija,
predlaganje, utvrdjivanje i implementaciju zakonodavnog okvira za osnivanje slobodnih zona
i skladista kao i vrSenje nadzora nad radom slobodnih zona i skladista u Crnoj Gori,
predlaganje, pregovaranje, zaklju€ivanje i praéenje implementacije medunarodnih ugovora o
ekonomskoj saradnji i ugovora o uzajamnom podsticanju i zastiti investicija; koordinacija
radom mjeSovitih komisija za implementaciju sporazuma o ekonomskoj saradnji, koordinaciju
i u¢estvovanje u medunarodnim aktivnostima koje su usmjerane na razvoj medunarodne
investicione politke (RCC, OECD, UNCTAD, Svjetska banka, GIZ i dr. medunarodne
organizacije), koordinaciju aktivnosti u vezi implementacije investicione komponente Akcionog
plana za zajedniCko regionalno trziste (CRM) 2021-2024, pripremu predloga stavova i
ucestvovanje u pregovorima i na zasijedanjima medunarodnih ekonomskih organizacija;
uCestvovanje u multilateralnim pregovorima za olak$avanje investicija za odrzivi razvoj u



okviru STO, koordiniranje bilateralnom saradnjom sa Japanskom agencijom za medunarodnu

saradnju (JICA), izradu informacije o bilateralnoj ekonomskoj saradnji Crne Gore sa drugim
drzavama.

4.4. Direkcija za regionalnu trgovinsku saradnju i pristup trzi$tu usluga

U Direkciji za regionalnu trgovinsku saradnju i pristup trzi§tu usluga obavljaju se poslovi koji
se odnose na: koordinaciju sprovodenja CEFTA 2006 Sporazuma; uéestvovanje i pracenje
realizacije i razvoja regionalnih trgovinskih odnosa i predlaganje mjera za njihovo pobolj§anje;
koordinaciju pracenja strane tehnicke pomoci i medunarodnih projekata koji se odnose na
regionalnu trgovinu; u¢estvovanje u aktivnostima prilagodavanja nacionalnog zakonodavstva
sa zakonodavstvom Evropske unije u dijelu slobode pruzanja usluga, izradu informacija i
koordinaciju uskladivanja i implementacije nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom
Evropske unije i medunarodno preuzetim obavezama; ucestvovanje u pregovorima za
Clanstvo Crne Gore u EU u nadleznosti Direkcije, kao i koordinacija, implementacija, priprema
informacija i pracenje aktivnosti koje se odnose na Poglavlje 3 - Pravo osnivanja preduzeéa i
sloboda pruzanja usluga; koordiniraciju razvoja elektronske Jedinstvene kontakt tacke za
usluge i meduresorsku saradnju u ovom dijelu; koordinaciju administrativne saradnje sa
drzavama clanicama EU i Evropskom komisijom putem Informacionog sistema unutrasnjeg
trzista (IMI sistem); pripremu notifikacija i dokumenata koje proizilaze iz obaveza u okviru
Opsteg sporazuma o trgovini uslugama (GATS); implementacija sporazuma o slobodnoj
trgovini u dijelu pristupa trzistu usluga; koordinaciju saradnje u oblasti trgovine sa Unijom za
Mediteran (UzM) i Ekonomskom komisijom UN za Evropu (UNECE).

5. Direktorat za digitalnu ekonomiju i tehnoloski razvoj

U Direktoratu za digitalnu ekonomiju i tehnoloski razvoj vr§e se poslovi koji se odnose na:
pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i propisa koji se donose na osnovu zakona u
oblasti elektronskih komunikacija, radio-spektra i postanske djelatnosti; unapredenje
inovativne djelatnosti, istrazivacke infrastrukture i tehnolo$kog razvoja na nacionalnom nivou;
obezbjedivanje sprovodenja utvrdene politike iz oblasti elektronskih komunikacija, pracenje i
podsticanje razvoja proizvoda i usluga u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija;
postanske djelatnosti i radio spektra; utvrdivanje obima i kvaliteta usluga Univerzalnog servisa;
podsticanje razvoja elektronskih komunikacija; koordinaciju aktivnosti sa nadleznim organima
drzavne uprave i Agencijom za elektronske komunikacije i postansku djelatnost u vezi sa
koris¢enjem radio-frekvencija i elektronskih komunikacionih mreza od znacaja za odbranu i
bezbjednost; sprovodenje odluke Vlade o uslovima kori§¢enja elektronskih komunikacionih
mreZa i usluga u vanrednim situacijama; administrativne poslove koji se odnose na davanje
saglasnosti na plan namjene radio-spektra; utvrdivanje visine naknada za kori§¢enje radio-
frekvencija (osim onih namijenjenih za radio-difuziju); utvrdivanje nacina i postupaka
registracije i upotrebe domena ispod Nacionalnog internet domena Crne Gore; pra¢enje stanja
i funkcionisanja postanskog sistema i predlaganje mjera za njegov dalji razvoj; odredivanje
opstih uslova za obavljanje postanskih usluga; propisivanje nomenklature postanskih usluga;
propisivanje uslova i nacina izdavanja postanskih maraka; odredivanje visine naknade za
dobijanje licenci i rjeSenja o ispunjenosti uslova za obavljanje postanskih usluga; promovisanje
i podsticanje istrazivanja u oblasti elektronskih komunikacija i postanske djelatnosti; priprema
analiza, izvjesStaja i informacija o stanju u ovim oblastima; predstavljanje Crne Gore u radu
medunarodnih organizacija u oblasti elektronskih komunikacija, radio-spektra i postanske
djelatnosti; na realizaciju politke inovacione djelatnosti, unapredenje inovacione
infrastrukture, dostupnost finansijske podrske za inovacije, transfer i integraciju tehnologija
kao i koordinaciju sa drugim institucijama vezanim za jacanje ekonomskog razvoja baziranog
na znanju putem izgradnje ljudskih kapaciteta i uzajamne povezanosti; izradu, sprovodenje i
pracenje strateSkih dokumenata u oblasti inovacione djelatnosti, prije svega Strategije
pametne specijalizacije Crne Gore; podrSsku radu Savjeta za inovacije i pametnu
specijalizaciju; izradu i sprovodenje zakona i drugih propisa iz oblasti inovacione djelatnosti
i/ili u vezi sa njenim unapredenjem, ukljucujuci harmonizaciju nacionalne regulative sa pravnim
propisima Evropske unije;zastupanje Ministarstva pred sudovima u postupcima iz nadleznosti



direktorata; saradnju sa nevladinim sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

5.1.  Direkcija za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio
spektar

U Direkciji za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio-spektar vr$e se poslovi
koji se odnose na: pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i propisa koji se donose
na osnovu zakona u oblasti elektronskih komunikacija, postanske djelatnostii radio-spektra;
obezbjedivanje sprovodenja utvrdene politike iz oblasti elektronskin komunikacija, pracenje i
podsticanje razvoja proizvoda i usluga u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija;
postanske djelatnosti i radio spektra; utvrdivanje obima i kvaliteta usluga Univerzalnog servisa;
podsticanje razvoja elektronskih komunikacija; koordinaciju aktivnosti sa nadleznim organima
drzavne uprave i Agencijom za elektronske komunikacije i postansku djelatnost u vezi sa
koriS¢enjem radio-frekvencija i elektronskih komunikacionih mreza od znacaja za odbranu i
bezbjednost; sprovodenje odluke Viade o uslovima kori§éenja elektronskih komunikacionih
mreza i usluga u vanrednim situacijama; administrativne poslove koji se odnose na davanje
saglasnosti na plan namjene radio-spektra; utvrdivanje visine naknada za kori$¢enje radio-
frekvencija (osim onih namijenjenih za radio-difuziju); utvrdivanje nacina i postupaka
registracije i upotrebe domena ispod Nacionalnog internet domena Crne Gore; praéenje stanja
i funkcionisanja postanskog sistema i predlaganje mjera za njegov dalji razvoj; odredivanje
opstih uslova za obavljanje postanskih usluga; propisivanje nomenklature postanskih usluga;
propisivanje uslova i na¢ina izdavanja postanskih maraka; odredivanje visine naknade za
dobijanje licenci i riesenja o ispunjenosti uslova za obavljanje postanskih usluga; promovisanje
I podsticanje istraZivanja u oblasti elektronskih komunikacija i postanske djelatnosti; priprema
analiza, izvjestaja i informacija o stanju u ovim oblastima; predstavljanje Crne Gore u radu
medunarodnih organizacija u oblasti elektronskih komunikacija, radio-spektra i postanske
djelatnosti; zastupanje Ministarstva pred sudovima u postupcima iz nadleznosti direktorata:
saradnju sa nevladinim sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

5.2. Direkcija za inovacije i tehnoloski razvoj

U Direkciji za inovacije i tehnolo$ki razvoj obavljaju se poslovi koji se odnose na realizaciju
politike inovacione djelatnosti, unapredenje inovacione infrastrukture, dostupnost finansijske
podrske za inovacije, transfer i integraciju tehnologija kao i koordinaciju sa drugim
institucijama vezanim za jacanje ekonomskog razvoja baziranog na znanju putem izgradnje
ljudskih kapaciteta i uzajamne povezanosti; izradu, sprovodenje i praéenje strateskih
dokumenata u oblasti inovacione djelatnosti, prije svega Strategije pametne specijalizacije
Crne Gore; podrsku radu Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju; izradu i sprovodenje
zakona i drugih propisa iz oblasti inovacione djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem,
ukljuCujuci harmonizaciju nacionalne regulative sa pravnim propisima Evropske unije; uéesée
u politickom dijalogu sa EU u oblasti inovacija; izradu, sprovodenje i praéenje programa
podrske za inovacionu djelatnost ukljucujuci, ali se ne ograni¢avajuéi na definisanje uslova i
pripremu konkursa za projekte, ucestvovanje u postupku pregovaranja sa potencijalnim
partnerima i/ili korisnicima, programiranje i sprovodenje projekata, saradnju sa drugim
zainteresovanim drzavnim institucijama i institucijama lokalne samouprave u dizajniranju
programa podrske; pracenje realizacije podrzanih projekata; kreiranje uslova za unapredenje
primjene savremenih tehnologija u poslovnom sektoru radi podizanja konkurentnosti
ekonomskog razvoja; razvoj inovacionih infrastruktura — nauéno-tehnoloskih parkova,
inovaciono-preduzetni¢kih centara, centara za transfer tehnologija i drugih subjekata
inovacione infrastrukture; realizaciju programa podsticajnih mjera za razvoj inovacione
djelatnosti; vodenje Registra inovacione djelatnosti; podréku implementaciji EU Okvirnog
programa za istrazivanje i inovacije i drugih EU inicijativa u oblasti inovacija (EUREKA,
Evropski institut za inovacije i tehnologiju i dr.) kroz rad nacionalnih kontakt osoba, doprinos
kreiranju instrumenata i realizaciju projekata za unapredenje uce$éa u EU programima u
nadleznosti Direkcije; promociju inovacione djelatnosti; interno izvjestavanje i izvjestavanje
prema Vladi i druge poslove iz djelokruga rada Direktorata.



6. Direktorat za rad i zaposljavanje

U Direktoratu za rad i zaposljavanje obavljaju se poslovi koji se odnose na: praéenje, primjenu
i unapredivanje sistema za oblast radnog zakonodavstva, trzista rada i zaposljavanja;
normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa, zastite i zdravlja na radu i zapo$ljavanja;
pracenje i primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti radnih odnosa, zastite i
zdravlja na radu i zaposljavanje; neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim medunarodnim
organizacijama i institucijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u
oblasti radnih odnosa, zastite i zdravlja na radu, trzista rada i zapo$ljavanja sa standardima i
smjernicama EU; pripremu informacija i izvjeStaja u vezi sa implementacijom ratifikovanih
konvencija i preporuka MOR-a u nacionalnom zakonodavstvu u oblasti radnih odnosa, zastite
i zdravlja na radu i trziSta rada i zaposljavanja; evropske integracije, doprinos poslovima
programiranja i implementacije projekata finansiranih iz fondova EU u oblasti rada i
zaposljavanja; kreiranje, pracenje i unapredenje politike zapo$ljavanja i trzista rada; davanje
misljenja u vezi primjene zakona zakona i podzakonskih akata; davanje misljenja na inicijative
za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih propisa iz oblasti radnih odnosa, zastite i
zdravlja na radu i zaposljavanja; drugostepeni upravni postupak iz nadleznosti ovog
direktorata shodno propisima; priprema izvjestaja, analiza i informacija u oblasti radnih
odnosa, zastite i zdravlja na radu, trzista rada i zaposljavanja; sprovodenje postupka za
izdavanje dozvola za rad agencijama za priviemeno ustupanje zaposlenih i agencijama za
zaposljavanje; organizovanje i polaganje stru¢nih ispita za sticanje zvanja struénog lica za
obavljane poslova zastite i zdravlja na radu i vodenje registra; organizovanje i polaganje
struénog ispita za obavljanje poslova koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade
projekta i koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova; obradu zahtjeva i
pripremu odobrenja za rad ovlaS¢enim organizacijama za poslove zastite i zdravlja na radu
koje svoju djelatnost obavljaju po odobrenju ovog ministarstva; izrada, sprovodenje, pracenje,
kontrola i izvjestavanje nacionalne politike trziSta rada u skladu sa preporukama i smjernicama
EU; pracenje i razvijanje indikatora ostvarivanja politike trzista rada; horizontalnu
komunikaciju u vezi sa uticajem drugih resornih politika na rad, trziéte rada i zapo$ljavanje:
pripremu predloga za utvrdivanje godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad
stranaca (godisnja kvota); ostvarivanje saradnje sa odgovarajuc¢im udruzenjima poslodavaca
i sindikatom u pripremi kolektivnih ugovora i u¢estvovanije u socijalnom dijalogu; saradnja sa
nevladinim organizacijama; ucescée u sprovodeniju aktivnosti koje se odnose na programe ifili
projekte finansirane iz fondova EU iz djelokruga Direktorata.

6.1. Direkcija za radne odnose

U Direkciji za radne odnose obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu nacrta, odnosno
predloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti radnih odnosa; pracenje i primjenu
ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti radnih odnosa; neposrednu saradnju sa MOR-
om i drugim medunarodnim organizacijama i institucijama u cilju sinhronizovanja i
dinamiziranja reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i smjernicama EU; pripremu
informacija i izvjestaja u vezi sa implementacijom ratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a
u nacionalnom zakonodavstvu u oblasti radnih odnosa; davanje misljenja u vezi primjene
zakona i podzakonskih akata; davanje misljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
zakona i drugih propisa iz oblasti radnih odnosa; ostvarivanje saradnje sa odgovarajuéim
udruzenjima poslodavaca i sindikatom u pripremi kolektivnih ugovora i ugestvovanje u
socijalnom dijalogu; vodenje registra Opsteg i granskih kolektivnih ugovora, registra
sindikalnih organizacija, registra reprezentativnin organizacija UdruZenja poslodavaca,
registra reprezentativnin sindikata, registra socijalnih savjeta i Knjige evidencije izdatih i
oduzetih dozvola za rad agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; drugostepeni upravni
postupak u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast radnih odnosa.

6.2. Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu
U Direkciji za poslove zastite i zdravlja na radu obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
nacrta, odnosno predloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti zastite i zdravlja na radu;



pracenje i primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti zastite i zdravlja na radu;
neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim medunarodnim organizacijama i institucijama u
ciliu sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i
smjernicama EU; pracenje, proucavanje i podsticanje razvoja zastite i zdravlja na radu;
pracenje i ocjenjivanje stanja zastite i zdravlja na radu i priprema stavova za jedinstveno
uredenje mjera zastite i zdravlja na radu koje su regulisane propisima u oblasti zastite i zdravlja
na radu; prikupljanje i analiziranje podataka o povredama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi sa radom; davanje mislienja u vezi primjene zakona i podzakonskih akata:
davanje misljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih propisa iz
oblasti zastite i zdravlja na radu; organizovanje i polaganje struénih ispita za sticanje zvanja
struénog lica za obavljane poslova zastite i zdravlja na radu i vodenje registra; organizovanje
i polaganje struCnog ispita za obavljanje poslova koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u
fazi izrade projekta i koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova; obradu
zahtjeva i pripremu odobrenja za rad ovlas¢enim organizacijama za poslove zastite i zdravlja
na radu koje svoju djelatnost obavljaju po odobrenju ovog ministarstva; vodenje registara o
ovlas¢enim organizacijama za oblast zastite i zdravlja na radu koje obavljaju djelatnost po
odobrenju ovog ministarstva i vr§enje nadzora nad njihovim radom; izradu analiza, izvjestaja
i informacija iz oblasti zastite i zdravlja na radu; drugostepeni upravni postupak u skladu sa
propisima kojima se ureduje oblast zastita i zdravlje na radu.

6.3. Direkcija za pristup trziStu rada

U Direkciji za pristup trziStu rada obavljaju se poslovi koji se odnose na: kreiranje politike
zaposljavanja i pristupa trziStu rada; pripremu nacrta, odnosno predloga zakona i
podzakonskih akata iz oblasti zaposljavanja; davanje misljenja u vezi sa primjenom zakona i
podzakonskih akata; davanje misljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona
i drugih propisa iz oblasti zaposljavanja; sprovodenje postupka za izdavanje dozvola za rad
agencijama za zaposljavanje, drugostepeni upravni postupak u ostvarivanju prava iz oblasti
zaposljavanja i osiguranja od nezaposlenosti kao i profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja
lica sa invaliditetom, praéenje primjene konvencija iz ove oblasti; unapredenje sistema
zaposljavanja i rieSavanje pitanja nezaposlenosti; izradu analiza, izvjestaja i informacija iz
oblasti trzista rada i zaposljavanja; pripremu predloga za utvrdivanje godisnjeg broja dozvola
za privremeni boravak i rad stranaca (godi$nja kvota); koordiniranje postupcima i pruzanje
informacija za postupke priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih
profesija; uCestvovanje u izradi propisa iz oblasti obrazovanja odraslih, struénog obrazovanja
i nacionalnih struénih kvalifikacija; donoSenje programa obrazovanja odraslih i standarda
zanimanja, uCestvovanje u izradu analiza, izvjestaja i informacija iz oblasti struénog
obrazovanja i obrazovanja odraslih; neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim
medunarodnim organizacijama i institucijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih
procesa u ovoj oblasti sa standardima i smjernicama EU; horizontalnu komunikaciju u vezi sa
uticajem drugih resornih politika na trziste rada i zaposljavanje.

7. Direktorat za razvojne politike u turizmu

U Direktoratu za razvojne politike u turizmu vr§e se poslovi koji se odnose na: koordiniranje
poslovima u vezi donoSenja i sprovodenja strategije razvoja turizma i drugih strateskih
dokumenata koji se odnose na turizam; predlaganje strateskih i dugoroénih planova, projekata
I programa u oblasti turizma; pripremanje mislienja na nacrte i predloge zakona i drugih
propisa sa aspekta nadleznosti Direktorata; prac¢enje razvojnih i drugih dokumenta i politike
ostalih privrednih djelatnosti koje uti¢u na turizam; pracenje rada i saradnja sa udruzenjima u
turistickom sektoru; saradnja sa nadleznim organima na lokalnom i drzavnom nivou; saradnju
sa NTO CG,; izradu izvjestaja i informacija vezano za turizam i ugostiteljstvo; prediaganje
mjera i realizaciju projekata u pravcu razvoja posebnih oblika turizma; predlaganje mjera u
cilju povezivanja turizma sa drugim, komplementarnim privrednim djelatnostima;
uspostavljanje saradnje sa medunarodnim i donatorskim institucijama u pravcu razvoja
posebnih oblika turizma; saradnju sa medunarodnim institucijama i organizacijama na
multilateralnom, regionalnom i bilateralnom novou; saradnju sa nadleznim organima i



institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i praéenje aktivnosti ovih organa u procesu
pridruzivanja EU iz djelokruga nadleznosti Direktorata; sprovodenje aktivnosti i obaveza iz
procesa pridruzivanja i pristupanja u oblasti turizma; praéenje politika, programa, uslova,
postupaka i procedura finansiranja iz izvora EU i drugih medunarodnih izvora finansiranja iz
oblasti turizma; podsticanje aktivnosti koje se odnose na pobolj$anju dostupnosti Crne Gore
kao turisticke destinacije; predlaganje mjera za podsticanje razvoja i diverzifikacije turisticke
ponude; preduzimanje mjera i aktivnosti na produzenju turisticke sezone; realizaciju projekata
i saradnju sa partnerima na planu izgradnje turistiéke infrastrukture za razvoj posebnih oblika
turizma iz djelokruga Direktorata; predlaze dono3enje standarda iz djelokruga nadleznosti
Direktorata; pripremanje periodi¢nih i godi$njih izvjestaja o realizaciji planova iz djelokruga
nadleznosti Direktorata; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz
djelokruga nadleznosti Direktorata; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama
civilnog drustva u oblastima koje su u nadleznosti Direktorata; praéenje najbolje medunarodne
prakse u oblasti koje su u nadleznosti Direktorata i u skladu s tim predlaganje mijera;
promovisanje djelatnosti Direktorata; izrada informacija, izvje$taja iz nadleznosti Direktorata:
ucesSce u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog budzeta; obavljanje analiza i
istrazivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaZnosti za poslove iz nadleznosti Direktora; i
drugi poslovi u skladu sa propisima.

7.1. Direkcija za stratesko planiranje
U Direkciji za strateSko planiranje vrée se poslovi koji se odnose na: koordiniranje poslovima
u vezi donosenja i sprovodenja strategije razvoja turizma i drugih strateskih dokumenata koji
se odnose na turizam, predlaganje strate$kih i dugoroénih planova, projekata i programa u
oblasti turizma; pripremanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta
nadleznosti Direkcije; pracenje razvojnih i drugih dokumenata i politika ostalih privrednih
djelatnosti koje utiCu na turizam; davanje mislienja na planska dokumenta u smislu njihove
usaglasenosti sa strateskim smjernicama razvoja turizma; praéenje turistickih tokova na
domacem i inostranom trZiStu; pracenje poslovanja turisticke privrede, finansijskih efekata i
rezultata poslovanja; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u vezi
definisanja predloga mjera za uskladivanje programa obrazovanja sa potrebama turisti¢ke
privcede i predloga mjera i aktivnosti vezano za obrazovanje kadrova u cilju rieSavanja
problema deficitarnih zanimanja u sektoru turizma; pracenje i analiziranje globalnog razvoja,
kretanja, karakteristika i promjene turisticke ponude i traznje na domaéem i inostranom trzistu;
pracenje i analiziranje karakteristika, kretanja, znacaja i potencijala pojedinih turistickih trzista
| segmenata traznje; pracenje trendova na inostranim trzi§tima i u tom smislu pokreée izradu
analiza i istrazivanja; vodenje i azuriranje Centralnog turistickog registra i uspostavljanja i
odrzavanja jedinstvene evidencije turistickog prometa; pracenje rada i saradnja sa
udruzenjima u turistickom sektoru; saradnju sa nadleznim organima na lokalnom i drzavnom
nivou; saradnju sa NTO CG; donoSenje rieSenja po osnovu zahtjeva za slobodan pristup
informacijama iz okvira djelokruga rada Direkcije; izradu izvjestaja i informacija vezano za
turizam i ugostiteljstvo; predlaganje politike razvoja bilateralne i multilateralne saradnje, kao i
mjera za njeno sprovodenje vezanih za turizam i ugostiteljstvo; predlaganje i koordiniranje
aktivnosti i u¢esce u radu UNWTO, EU i drugih medunarodnih organizacija i partnerstava, kao
i regionalnih asocijacija i inicijativa u turizmu; planiranje i priprema aplikacija za predpristupne
vrste EU pomodi, planiranje, priprema i realizacija IPA projekata za oblast turizma;
preduzimanje mjera i aktivnosti usmjerenih na unapredenje dostupnosti Crne Gore kao
turisticke destinacije; saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU i pracenje aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU iz djelokruga
nadleznosti Direkcije; sprovodenje aktivnosti i obaveza iz procesa pridruzivanja i pristupanja
u oblasti turizma; pracenje politika, programa, uslova, postupaka i procedura finansiranja iz
izvora EU i drugih medunarodnih izvora finansiranja iz oblasti turizma; saradnju sa
institucijama nadleZnim za fondove za pretpristupnu pomo¢ EU i medunarodnim finansijskim
institucijama; komunikaciju i koordiniranje saradnje sa Kancelarijom za evropske integracije i
Ministarstvom za vanjske poslove, Delegacijom EU u Podgorici, institucijama EU i
predstavnicima institucija EU u oblasti turizma; praéenje, usmjeravanje i definisanje politike



medunarodne saradnje za oblasti u nadleznosti Direkcije na multilateralnom, regionalnom i
bilateralnom nivou djelovanja; pripremanje podloga za izradu i zakljucivanje bilateralnih,
regionalnih i multilateralnih ugovora u oblasti turizma i ucestvovanje u pripremi i sprovodenju
medunarodnih bilateralnih ugovora i sporazuma iz oblasti turizma; pripremanije i dostavljanje
podataka za vodenje i aZuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti Direkcije; pracenje najbolje
medunarodne prakse u oblasti Direkcije i u skladu s tim predlaganje mjera; promovisanje
djelatnosti Direkcije; u¢es¢ée u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog budzeta;
obavljanje analiza i istraZivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz
nadleznosti Direkcije i drugih izvora iz djelokruga nadleznosti; i drugi poslovi u skladu sa
propisima.

7.2.  Direkcija za unapredenje turistickog ambijenta

U Direkciji za unapredenje turistickog ambijenta vrie se poslovi koji se odnose na: predlaganje
i sprovodenje sistemskih mjera i mjera tekuée ekonomske politike na planu pobolj$anja
poslovanja u turizmu; predlaganje, predlaganje strateskih i dugoroénih planova i programa u
oblasti turizma; predlaganje aktivnosti i mjera za diverzifikaciju turistickog proizvoda i
produZenje trajanja sezone i u skladu sa tim usmjeravanije i podsticanje realizacije razvojnih
projekata u turizmu; pracenje zakonskih i drugih medunarodnih propisa, kao i propisa drugih
zemalja iz oblasti unapredenja turistickog poslovanja; predlaganje mijera i aktivnosti za
unapredenje konkurentnosti turistickog proizvoda u skladu sa medunarodnim indikatorima:
predlaganje mjera za unapredenje i pobolj$anje tehnickih i drugih standarda i kvaliteta usluga
shodno medunarodnim standardima; predlaganje mjera i aktivnosti za razvoj “odrzivog” i
“zelenog” turizma, za primjenu inovativnih tehnoloskih rieSenja i digitalizacije u turistickom
poslovanju (“pametni” turizam), za razvoj “inkluzivnog” turizma, kao i drugih oblika turizma:
kulturni, ruralni, zdravstveni, manifestacioni, nautiéki, vjerski, sportski...); sprovodenje
aktivnosti i obaveza iz procesa pridruzivanja i pristupanja Crne Gore EU u oblasti turizma iz
djelokruga nadleznosti Direkcije; predlaganje, pripremanje i pracenje realizacije programa
podsticajnih mjera u turizmu; pracenje najbolije medunarodne prakse u oblasti nadleznosti
Direkcije i u skladu s tim predlaganje mjera; saradnju sa obrazovnim institucijama i
udruzenjima u pravcu unapredenja rada u turistickoj djelatnosti; predlaganje mjera i aktivnosti
za razvoj preduzetnistva u turizmu; saradnju sa NTOCG iz djelokruga nadleznosti Direkcije;
saradnju sa nadleZnim organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim udruzenjima iz
oblasti nadleznosti Direkcije; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i
organizacijama, kao i sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva iz djelokruga
nadleznosti Direkcije; ostvarivanje inter-resorne saradnje na izradi strateskih i razvojnih
dokumenata na nivou Vlade; izrada informacija, izvjestaja i drugi poslovi u skladu sa
propisima; ucesce u planiranju i programiranju sredstva iz drzavnog budzeta i drugih izvora
shodno posebnim propisima za oblast turizma; uesce u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti Direkcije; obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa pitanjima od
strateSke vaZnosti za poslove iz nadleznosti Direkcije, pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; promovisanje djelatnosti Direkcije i drugi poslovi u skladu sa
propisima.

8. Direktorat za investicije u turizmu

U Direktoratu za investicije u turizmu vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu i
implementaciju programa investicija u turizmu; praéenje i koordinaciju investicija u turizmu;
realizaciju investicionih programa od interesa za odrzZivi turisticki razvoj iz nadleznosti
Ministarstva; podrsku i pracenje investicionih projekata, iz nadleznosti Ministarstva; pruzanje
informacija domacim i stranim investitorima o moguénostima ulaganja, usmjeravanje i
podsticanje realizacije razvojnih i investicionih projekata u turizmu; pracenje propisa koji
ureduju pitanja ulaganja; predlaganje mjere za podsticanje investicionih aktivnosti u turizmu:
koordinaciju aktivnosti na projektima valorizacije prostora i lokaliteta koji se stavljaju u
turisticku funkciju kroz realizaciju Kapitalnog budzeta; pripremu projektnih zadataka za
sprovodenje aktivnosti neophodnih za uspjesnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti
turizma; predlaganje mjera i aktivnosti u pravcu ubrzanja procesa realizacije projekata u



planiranim turistickim zonama (brownfield projekti); predlaganje aktivnosti i mjera u cilju
ubrzanja procesa privatizacije; saradnju sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva i
donatorskim organizacijama iz oblasti turizma; koordinacija i sprovodenje pojedinaénih
programa podsticaja turistike i ugostiteljske djelatnosti; realizaciju i pracenje investicionih
tokova u turizmu; praéenje najbolje medunarodne prakse iz oblasti rada Direktorata i u skladu
sa tim iniciranje razvojnih projekata iz oblasti unapredenja i promovisanja turistickog i
investicionog potencijala Crne Gore na medunarodnom i lokalnom nivou: koordinaciju i
saradnju sa direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim samoupravama vezano za
pripremu i realizaciju investicija u turizmu, posebno prioritenih projekta i projekata regionalnog
razvoja; koodinaciju i saradnju sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u
inostranstvu radi obezbjedivanja potrebnih informacija za pripremu programa investicija i
realizaciju investicionioh i razvojnih projekata u oblasti turizma i uspjesno predstavljanje i
pozicioniranje Crne Gore na medunarodnoj sceni; pripremu izvjestaja o realizaciji investicionih
aktivnosti i davanje mislienja na dokumenta koja se odnose na pripremu i implementaciju
investicionih projekata; analizu investicionih ugovora sa pravnog aspekta i aktivnosti na
implementaciji ugovornih obaveza i u skladu sa tim koordinacija daljih mjera u cilju uspjesne
implementacije investicionih ugovora iz nadleznosti Ministarstva: pracenje i koordinacija
aktivnosti u cilju stvaranja pretpostavki za implementaciju investicionih projekata sa aspekta
prostornog planiranja i izgradnje na lokalitetima turistiékih projekata koje prati Direktorat;
pripremu periodicnih i godisnjih izvjestaja o realizaciji godisnjeg plana rada i drugih planova iz
djelokruga nadleZnosti Direktorata; izradu informacija, izvjestaja i drugih poslova u skladu sa
propisima; davanje mislienja na strateska i druga dokumenta u oblasti turizma i iz nadleznosti
Direktorata; uCes¢e u pripremi izrade predloga budZeta i predloga Kapitalnog budzeta;
pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje internet stranice; uéescée u pripremi
tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleZnosti poslova Direktorata i obavljanje
drugih poslova u skladu sa propisima.

8.1. Direkcija za pripremu programa investicija

U Direkciji za pripremu programa investicija vrée se poslovi koji se odnose na: pripremu i
implementaciju programa investicija u turizmu; podréku i praéenje prioritetnih investicionih
projekata, iz nadleznosti Ministarstva; implementaciju drzavne planske dokumentacije i
prostornih planova u dijelu realizacije valorizacije turistiékih lokaliteta; pruzanje informacija
domacim i stranim investitorima o moguénostima ulaganja, usmjeravanje i podsticanje
realizacije investicionih projekata u turizmu; pracenje propisa koji ureduju pitanje ulaganja i
predlaze mjere podsticanja investicionih aktivnosti u turizmu; koordinaciju aktivnosti na
projektima valorizacije prostora i lokaliteta koji se stavljaju u turisticku funkciju kroz
implementaciju Kapitalnog budzeta; priprema projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti
neophodnih za uspjesnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma; saradnju sa NVO
i drugim organizacijama civilnog drustva i donatorskim organizacijama iz oblasti turizma;
predlaganje aktivnosti i mjera u cilju ubrzanja procesa privatizacije, praéenje najbolje
medunarodne prakse iz oblasti rada Direktorata i u skladu sa tim iniciranje razvojnih projekata
iz oblasti unapredenja i promovisanja turistickog i investicionog potencijala Crne Gore;
koordinaciju i saradnju sa direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim samoupravama
vezano za pripremu investicionih projekata u turizmu, posebno prioritenih projekta i projekata
regionalnog razvoja; koodinaciju i saradnju sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima
Crne Gore u inostranstvu radi obezbjedivanja potrebnih informacija za pripremu programa
investicija razvojnih projekata u oblasti turizma i uspjesno predstavljanje i pozicioniranje Crne
Gore na medunarodnoj sceni; pracenje i koordinacija aktivnosti u cilju stvaranja pretpostavki
za implementaciju investicionih projekata sa aspekta prostornog planiranja i izgradnje na
lokalitetima investicionih projekata; promocija projekata turisticke valorizacije na
medunarodnom i lokalnom nivou; pripremu i izvjestavanje periodiénih i godi$nijih izvjestaja o
realizaciji godiSnjeg plana rada i drugih planova iz djelokruga nadleznosti Direktorata; izradu
informacija, izvjestaja i drugih poslova u skladu sa propisima; davanje misljenja na strateska i
druga dokumenta u oblasti turizma i iz nadleznosti Direktorata; uée$ée u pripremi izrade
predloga budzeta i predloga Kapitalnog budzeta; priprema i dostavljanje podataka za vodenje



| azuriranje sajta; uescée u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti
poslova Direktorata i obavljanje drugih poslova u skladu sa propisima.

8.2.  Direkcija za implementaciju programa investicija

U Direkciji za implementaciju programa investicija vrée se poslovi koji se odnose na: realizaciju
investicionih programa od interesa za odrziv turisti¢ki razvoj iz nadleznosti Ministarstva:
pracenje i koordinaciju investicija u turizmu; praéenje prioritetnih investicionih projekata iz
nadleznosti Ministarstva, a koji su zapoceti preko Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte:
pracenje prioritetnih investicionih projekata koji se ti¢u valorizacije investicionih i turistigkih
potencijala Crne Gore, a po potrebi i drugih projekata od znagaja za Ministarstvo; predlaganje
mjera i aktivnosti u pravcu ubrzanja procesa realizacije investicionih projekata u planiranim
turistickim zonama (brownfield projekti); pripremu izvjestaja o realizaciji investicionih aktivnosti
i davanje misljenja na dokumenta koja se odnose na implementaciju projekata: koordinaciju i
saradnju sa direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim samoupravama vezano za
realizaciju projekata u turizmu, posebno prioritenih projekata i projekata regionalnog razvoja;
pripremu izvjestaja o realizaciji investicionih aktivnosti i davanje misljenja na dokumenta koja
se odnose na realizaciju investicionih projekata; koordinaciju i sprovodenje pojedinaénih
programa podsticaja turistiCcke i ugostiteljske djelatnosti; realizaciju i praéenje investicionih
tokova u turizmu; analizu investicionih ugovora sa pravnog aspekta i aktivnosti na
implementaciji ugovornih obaveza i u skladu sa tim koordinacija daljih mjera u cilju uspjesne
implementacije investicionih ugovora iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju i saradnju sa
diplomatsko-konzularnim predstavni$tvima Crne Gore u inostranstvu radi obezbjedivanja
potrebnih informacija o realizaciji investicionih projekata u oblasti turizma i uspjesno
predstavljanje i pozicioniranje Crne Gore na medunarodnoj sceni; izradu informacija,
izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima; uéesée u pripremi tenderske dokumentacije
za javne nabavke iz nadleZnosti poslova Direktorata i obavljanje drugih poslova u skladu sa
propisima; pripremu periodicnih i godi$njih izvjestaja o realizaciji godisnjeg plana rada i drugih
planova iz djelokruga nadleznosti Direktorata; saradnju sa NVO i drugim organizacijama
civilnog drustva i donatorskim organizacijama iz oblasti turizma; uéesée u pripremi izrade
predloga budzeta; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta; obavljanje
drugih poslova u skladu sa propisima.

9. Direktorat za normativne poslove i upravni postupak u turizmu

U Direktoratu za normativne poslove i upravni postupak u turizmu vrée se poslovi koji se
odnose na: predlaganje i sprovodenje mjera koje se odnose na izradu propisa i upravnih
aktivnosti iz oblasti turizma i ugostiteljstva; pracenje zakonskih i drugih medunarodnih propisa
iz oblasti turizma; koordinacija i sprovodenje aktivnosti na implementiranju pravne tekovine
EU za oblast turizma i ugostiteljstva; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama
civilnog drustva u pripremi i implementaciji zakona iz oblasti turizma i ugostiteljstva; davanje
struénih misljenja i uputstava za primjenu propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva; priprema
odgovora za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa; ugestvovanje u pripremi predloga za
izradu bilateralnih i multilateralnih ugovora u oblasti turizma; vodenje prvostepenog i
drugostepenog upravnog postupka i donos$enje rjesenja i upravnim stavarima; pripremu
odgovora na tuzbe organu koji zastupa drzavne organe; saradnja sa lokalnim organima
uprave nadleznim za izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti iz okvira nadleznosti
propisanih Zakonom o turizmu i ugostiteljstvu; vodenje upravnog postupka i donosenje
riesenja po osnovu zahtjeva za slobodan pristup informacijama iz okvira djelokruga rada ovog
Direktorata; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta Ministarstva koji
se odnose na propise iz oblasti turizma i ugostiteljstva; izrada informacija, izvjestaja i vréenje
drugih poslova u skladu sa propisima.

9.1. Direkcija za normativne poslove

U Direkciji za normativne poslove vr§e se poslovi koji se odnose na: izradu propisa iz oblasti
turizma i ugostiteljstva; pracenje zakonskih i drugih medunarodnih propisa iz oblasti turizma;
predlaganje mjera koje se odnose na implementaciju medunarodnih standarda u oblast



turizma i ugostiteljstva; davanje struénih misljenja vezano za primjenu zakona i drugih propisa
iz oblasti turizma i ugostiteljstva; ucestvovanje u pripremi, zaklju&ivanju i sprovodenju
medunarodnih bilateralnih ugovora iz oblasti turizma; koordinacija i sprovodenje aktivnosti na
implemeniranju pravne tekovine EU za oblast turizma i ugostiteljstva; ostvarivanje saradnje
sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva u pripremi i implentaciji propisa iz oblasti
turizma i ugostiteljstva; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azZuriranje sajta
Ministarstva koji se odnose na propise iz oblasti turizma i ugostiteljstva; ugestvovanje u
pripremi tenderske dokumetacije iz djelokruga direktorata; izvjestaja i informacija iz djelokruga
rada direkcije i druge poslove u skladu sa propisima.

9.2. Direkcija za upravni postupak

U Direkciji za upravni postupak vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje prvostepenog i
drugostepenog upravnog postupka i dono$enje rjeSenja u upravnim stvarima shodno
nadleznostima propisanim zakonima kojima se ureduje oblast turizma i ugostiteljstva; vodenje
upravnog postupka i donoSenje rjeSenja po osnovu zahtjeva za slobodan pristup
informacijama iz okvira djelokruga rada ovog Direktorata; pripremanje odgovora na tuzbe
organu koji zatupa drzavne organe;; saradnju sa lokalninm organima uprave nadleznim za
izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti iz okvira nadleznosti propisanih Zakonom o
turizmu i ugostiteljstvu; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta
ministarstva; izrada izvjestaja, informacija iz djelokruga rada direkcije, i druge poslove u skladu
sa propisima.

10. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

U Odijeljenju za unutradnju reviziju obavljaju se poslovi revizije koji se odnose na: operativno
planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje reviziji svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i Etikim kodeksom
unutrasnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema finansijskog
upravljanja i kontrolu na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja unutradnje revizije koje
dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija;
obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra i revizije kori$¢enja sredstava Evropske unije;
pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje
savjeta i strucnih mislienja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateskog i
operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije
kao i pracenje i izvrSenje istih; izradu periodicnih i godisnjeg izvjestaja o radu unutrasnje
revizije, saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i
kontrole i unutradnje revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija, $to ukljuduje i obavezu
dostavljanja godisnjeg izvjestaja; saradnju sa DrZavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje
edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutradnje revizije;
pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije, kao i druge poslove u skladu
sa propisima.

11. Odjeljenje za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova

U Odijeljenju za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova obavljaju se
poslovi koji se odnose na: koordinaciju aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva koje se
odnose na saradnju, pripremu, i pristupne pregovore za &lanstvo Crne Gore u EU; saradnju
sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pracenja aktivnosti
ovih organa u procesu pridruzivanja EU; uce$¢e u pracenju i uskladivanju propisa iz
nadleznosti Ministarstva sa odgovarajuéim propisima Evropske unije; pripremanje programa,
informacija i izvje$taja iz ove oblasti; izradu Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji
(PPCQG) iz nadleznosti Ministarstva; pracenje sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti
Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa predstavnicima Ministarstva u: Komisiji za Evropske
integracije, Savjetu za stabilizaciju i pridruzivanje, Odboru za stabilizaciju i pridruzivanje,
pododborima i pregovarackim grupama iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na



utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz nadleznosti Ministarstva: koordinacija rada nad
sprovodenjem odluka koje donosi Ministarstvo koje se odnose na aktivnosti potrebne za EU
integracije; uskladivanje pravnog sistema i pracenje razvoja evropske regulative u cilju
harmonizacije zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva; pripremu informacija, analiza,
izvjestaja i strateskih dokumenata neophodnih za proces EU integracija; koordinaciju pripreme
i realizacije Taiex programa EU podrske na nivou Ministarstva: ostvarivanje saradnje sa
drugim organima drzavne uprave, institucijama EU i ostalim medunarodnim tijelima, u oblasti
evropskih integracija; pripreme dokumentacie za koriS¢enje IPA sredstava unutar
ministarstva i institucija u njegovoj nadleznosti; planiranje i sprovodenje projekata u oblasti
konkurentnosti ekonomskog razvoja, inovacija, trzista rada i drugih oblasti u nadleznosti
Ministarstva koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske unije (instrument za
pretpristupnu pomoc¢-IPA) i ostalih medunarodnih izvora finansiranja; koordinacija procesa
programiranja i pripreme programskih dokumenata, kao i pripreme dokumentacije na nivou
sektora/akcija i podnoSenje predloga kancelariji nadleznoj za koordinaciju programa za
izmjene pomenutih dokumenata i upravljanje istim procesom; obezbjedivanje inputa za
odredivanje prioriteta/mjera i akcija/aktivnosti programa, u saradnji sa implementacionim
tijelima/agencijama u planiranju EU sredstava i nacionalnog kofinansiranja; pruzanje
neophodnih informacija u vezi sa tehnikim napretkom sprovodenja akcija na nivou ugovora;
ucesce u radu sektorskih monitoring odbora, pripremanje izvjestaja i praéenje realizacije
programa i projekata finansiranih iz sredstava IPA, uesce u izradi projektne dokumentacije u
saradnji sa implementacionim tijelima/agencijama i korisnickim institucijama; pripremu
informacija o sprovodenju programa i projekata.

U Odijelienju za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova, djelokrug
poslova je podijelien u dvije oblasti: poslovi iz oblasti evropske integracije i poslovi iz oblasti
programiranja i implementacije EU fondova:

Poslovi iz oblasti evropske integracije

Jedan dio djelokruga poslova Odjelienja za evropske integracije, programiranje i
implementaciju EU fondova odnosi se na: pristupne pregovore za &lanstvo Crne Gore u EU iz
nadleznosti Ministarstva; saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU i praenja aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU; ugesée u
pracenju i uskladivanju propisa iz nadleznosti Ministarstva sa odgovarajucim propisima
Evropske unije; pripremanje programa, informacija i izvjestaja iz ove oblasti; izradu Programa
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG) iz nadleznosti Ministarstva; pracenje
sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa
predstavnicima Ministarstva u: Komisiji za Evropske integracije, Savjetu za stabilizaciju i
pridruzivanje, Odboru za stabilizaciju i pridruzivanje, pododborima i pregovarackim grupama
iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz
nadleznosti Ministarstva; koordinacija rada nad sprovodenjem odluka koje donosi Ministarstvo
koje se odnose na aktivnosti potrebne za EU integracije; uskladivanje pravnog sistema i
pracenje razvoja evropske regulative u ciliju harmonizacije zakonodavstva iz nadleznosti
Ministarstva; pripremu informacija, analiza, izvjestaja i strateskih dokumenata neophodnih za
proces EU integracija; koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa EU podréke na nivou
Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa drugim organima drzavne uprave, institucijama EU i
ostalim medunarodnim tijelima, u oblasti evropskih integracija i pregovora o pristupanju EU.

Poslovi iz oblasti programiranja i implementacije EU fondova
U Odjeljenju za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova se obavlja
djelokrug poslova koji se odnose na: planiranje, sprovodenje i pracéenje realizacije
programa/projekata u oblasti konkurentnosti ekonomskog razvoja, inovacija i trzista rada i
drugih oblasti u nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske
unije (instrument za pretpristupnu pomo¢ - IPA) i ostalih medunarodnih izvora finansiranja;
poslove u procesu programiranja, pripreme programskih dokumenata i pruzanje podrike
kancelariji nacionalnog IPA koordinatora (NIPAK) u programiranju i nadzoru na nivou



sektora/akcija i implementacionoj agenciji u tehnigkoj implementaciji na nivou ugovora,
podnosenje predloga Evropskoj Komisiji za izmjene pomenute dokumentacije i upravljanje
istim procesom, obezbjedivanje inputa za odgovarajuce akcije/aktivnosti programa, saradnja
sa implementacionom agencijom u planiranju EU sredstava, nacionalnog ko-finansiranja,
proces pracenja i sprovodenja, uce$ée u radu nadglednog odbora i sektorskog nadglednog
odbora za monitoring i u¢e$c¢e u njihovom radu; pripreme dokumentacije za upotrebu IPA
sredstava unutar ministarstva i institucija u njegovoj nadleznosti; izradu tenderske
dokumentacije i obezbjedenje sprovodenja postupka javnih nabavki i ugovaranja u saradnji
sa ugovarackim tijelom; pruza informacije tijelima u okviru operativne strukture koje se odnose
na obavljanje povjerenih poslova i sprovodenje akcije; obezbjedivanje informacija o primjeni
Akcionog plana iz oblasti Ministarstva; redovno informisanje javnosti o aktivnostima u okviru
programa; saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU
i pracenja aktivnosti ovih organa u procesu pridruZivanja EU; odjeljenje obavlja i druge poslove
koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vaze¢im procedurama za upravljanje prepristupnom podrskom EU.

12. Odjeljenje za spre¢avanje korupcije

U Odjeljenju za spre¢avanje korupcije vr$e se poslovi koji se odnose na: analiziranje slucajeva
kod postojanja ugrozavanja javnog interesa, koje upucuje na postojanje elemenata korupcije;
izrada plana integriteta;suzbijanje korupcije, integritet i lobiranje uz primjenu medunarodnih
standarda u ovoj oblasti; pracenje propisa iz oblasti antikorupcije kako bi se obezbijedio
adekvatan monitoring koji bi dao mapu puta koruptivnog rizika u sektorima iz nadleznosti
Ministarstva;; prepoznavanje rizika od korupcije bez naru$avanja etiénosti i transparentnosti,
kao i Stete po javni interes; sve aktivnosti koje mogu na direktan ili indirektan nacin otvoriti
prostor, odnosno, moguénost za neki od bilo kojih oblika koruptivnog ponasanja; preduzimanje
odgovarajucih mjera i aktivnosti kod postojanja osnova sumnje da moze biti radnje koruptivnog
karaktera i ukoliko postoji minimum osnova sumnje da postoji moguénost koruptivne radnje,
pripremanje i podnosenje inicijative nadleznim institucijama zaduzenim za preispitivanje
inicijative i eventualno procesuiranje nadleznom organu

, kao i druge poslove utvrdene propisima.

13. Kabinet ministra

U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i administrativno -
tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; koordinaciju, saradnju,
pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu
s odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog informisanja
ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju
prema Vladi i drugim organima drzavne uprave i lokalne samouprave i gradanima; struéne i
administrativne poslove u vezi sa realizacijom programa rada i aktivnostima ministra,
obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa pitanjima od strateke vaznosti za poslove iz
nadleznosti ministra; pripremu materijala za sastanke ministra; organizaciju sastanaka
ministra; pripremanje materijala za potrebe ministra; pripremu sjednica kolegijuma ministra i
pracenje sprovodenja zaklju¢aka; poslove protokola za potrebe ministra, pripreme posjeta
stranih zvaniCnika, kao i druge poslove od znadaja za ostvarivanje funkcije ministra;
blagovremeno, kontinuirano i taéno informisanje javnosti o aktivnostima ministra i
Ministarstva; priprema potrebnih saopstenja, biltena, publikacija i drugih $tampanih materijala,
video materijala i sl.; analiziranje izvje$tavanja domacih i stranih medija, pripremanje dnevnih,
sedmicnih, mjesecnih i godisnjin informacija o izvjeStavanju medija iz nadleznosti
ministrarstva; organizovanje konferencija za $tampu, foruma, skupova, prezentacija
Ministarstva, na kojima se daju obavjestenja javnosti o radu ministra i ministarstva; verifikaciju
sadrzaja za objavijivanje; organizovanje i davanje smjernica za istupanje ministra i
predstavnika Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javno$cu
Vlade i medijima, kao i druge poslove od znagaja za ostvarivanje funkcije ministra.



13.1. Biro za odnose sa javno$éu

U Birou za odnose sa javno$cu obavljaju se poslovi koji se odnose na: informisanje domace i
medunarodne javnosti o aktivnostima ministra, pripremu saopstenja i informacija za javnost,
informisanje u Ministarstvu; izradu strateskih dokumenata i komunikacionih platformi koji se
odnose na informisanje javnosti o raznim aspektima rada Ministarstva;koncipiranje
komunikacionih kampanja, razvoj komunikacionih alata, izradu komunikacionih planova i
medijsko planiranje za potrebe strateskih politika Ministarstva; promociju i odbranu politike
Ministarstva; saradnju sa Vladinim Biroom za odnose sa javno$céu, kao i sluzbama za odnose
sa javnoscu drugih ministarstava u vezi sa zajedniékim politikama; pripremu publikacija i
drugih materijala za javnost; organizaciju konferencija za $tampu, kao i foruma, skupova;
saradnja sa nevladinim organizacijama; azuriranje i organizacija press clipinga; poslove koji
se odnose na pracenje Twitter kanala; sprovodenje definisane komunikacione strategije;
uceSée u pripremi izrade predloga budzeta.

14. Sluzba za pravne poslove, finansije i tehni¢ku podrsku

U Sluzbi za pravne poslove, finansije i tehniéku podréku obavljaju se poslovi koji se odnose
na: pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; pripremanje pojedinacnih akata
kojima se utvrduju prava, obaveze i odgovornost sluzbenika i namjestenika; izradu i kontrolu
primjene rasporednih rjeSenja sluzbenika i namjestenika Ministarstva; upravljanje, planiranje
i razvoj ljudskim resursima; razvoj kadrovskih kapaciteta; saradnju sa Upravom za kadrove u
sprovodenju postupaka u vezi sa: zaposljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem,
utvrdivanjem sposobnosti, struénim usavr§avanjem, obukom zaposlenih, osposobljavanjem
pripravnika za samostalno vrdenje poslova; objedinjavanje predloga za izradu akta unutrasnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta; prijavijivanje i odjavljivanje sluzbenika kod
nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; pripremu predloga za imenovanje i prestanak
mandata rukovodecih lica; javne nabavke; poslove koji se odnose na primjenu Zakona o
slobodnom pristupu informacijama; dostavljanje materijala za Vladu Crne Gore i njena radna
tijela i Skupstinu Crne Gore, kao i materijala za objavljivanje u “Sluzbenom listu Crne Gore”;
popis pokretne i nepokretne imovine organizovanje i nabavka avionskih i drugih karata kao i
drugih dokumenata u svrhu putovanja; vodenje propisanih evidencija; evidenciju potronje i
pravdanja materijainih rashoda; razvodenje i arhiviranje akata i predmeta; umnozavanje
materijala; tekuce odrzavanje; sacinjavanje odgovarajucih izvjestaja i informacija iz djelokruga
Sluzbe; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i
namjestenika; unos podataka Kadrovskog informacionog sistema; radunovodstvene i
finansijske poslove; poslove uvodenja i razvoja informacionih tehnologija za potrebe
Ministarstva; vodenje informacionog sistema za podrsku rada Ministarstva; odrzavanje
softvera i baza podataka iz nadleznosti Ministarstva; uée$ée u izradi i odrzavanju WEB
stranica i Portala Ministarstva; obavljanje poslova povezivanja nacionalnog informacionog
sistema sa svjetskom mreZzom informacija o pravima intelektualne svojine (WIPO-net);
saradnju sa nevladinim sektorom, drugim organima drzavne uprave i lokalne samouprave;
kao i druge poslove u skladu sa propisima.

14.1. Kancelarija za pravne i opste poslove

U Kancelariji za pravne i opsSte poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: praéenje i
primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa, pripremu i objedinjavanje predloga za izradu akta
unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta; pripremu predloga rijesenja o
zasnivanju radnog odnosa sluzbenika i namjestenika i rieenja o pravima i obavezama
sluzbenika i namjestenika po osnovu rada; pripremu predloga za imenovanje i prestanak
mandata rukovodecih lica, javne nabavke, saginjavanje odgovarajucih izvjestaja i informacija
iz oblasti sluzbenickih odnosa; priprema akata za obraéun zarada; prijem poste; zavodenje
akata; vodenje registara; dostavljanje akata u rad preko internih dostavnih knjiga; otpremanje
poste; razvodenje akata; arhiviranje predmeta; staranje o arhivi: rukovanje pecatima i
Stambiljima; vodenje ostalih propisanih evidencija; umnozavanje materijala; prevoz
sluzbenika; odrzavanje; i registraciju vozila; dostavljanja materijala za Vliadu i njena radna
tijela i Skupstinu Crne Gore, kao i materijal za objavljivanje u Sluzbenom listu CG; priprema



dokumentacije i organizacija sluzbenih putovanja; uéesée u pripremi tenderske dokumentacije
iz djelokruga nadleznosti.

14.2. Kancelarija za ljudske resurse

U Kancelariji za ljudske resurse obavljaju se poslovi koji se odnose na formiranje i uvanje
personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika; unos podataka
Kadrovskog informacionog sistema; saradnju sa Upravom za kadrove u dijelu oglasavanja,
struénog usavr$avanja, ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika; osposobljavanjem
pripravnika za samostalno vrSenje poslova; definisanje plana razvoja i strateskih cilieva
upravljanja ljudskim resursima Ministarstva; predlaganje politike upravijanja ljudskim
resursima u Ministarstvu; razvoj ljudskih resursa; koordiniranje aktivnosti edukacije ljudskih
resursa;analiziranje postojecih kadrovskih potencijala i predlaganje mjera za njihovo
unapredenje; predlaganje mjera za unapredenje motivacije zaposlenih; u&estvovanje u
postupku selekcije kandidata za prijem u radni odnos; pracenje vodenja disciplinskih
postupaka i njihovu evidenciju.

14.3. Kancelarija za finansijsko-raunovodstvene poslove

U Kancelariji za finansijsko-raéunovodstvene poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
finansijsko-raCunovodstveno poslovanje; projektovanje i izvr§avanje BudZeta; praéenje
namjenske upotrebe sredstava usmjerenih za obavljanje djelatnosti iz nadleZnosti
Ministarstva, sacinjavanje predracuna sredstava za rad Ministarstva i finansijskih planova;
pracenje finansijske realizacije svih ugovora koje je zakljudilo Ministarstvo; sadinjavanje
potrebnih informacija u vezi stanja finansijskih sredstava; obracunavanje plata sluzbenika i
namjestenika; obracun zarada, obracunskih lista; blagajni¢ko poslovanije.

14.4. Kancelarija za informacione tehnologije i informacione usluge

U Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge vr§e se poslovi koji se odnose
na: vodenje informacionog sistema za podrsku rada Ministarstva; odrzavanje softvera i baza
podataka iz nadleznosti Ministarstva; uredivanje i odrzavanje veb stranica i portala
Ministarstva; pruzanje tehnicke pomocéi zaposlenima u Ministarstvu vezano za informaticke
potencijale; obezbjedivanje tehnitke podrske organizacionim jedinicama Ministarstva;
informaticke, struCne i dokumentacione poslove; obavljanje ispitivanja i izdavanja reser$nih
izvjestaja; izdavanje potvrde o stanju pravne zastite odredenih tehnickih rje$enja; obavljanje
informatickih, dokumentacionih i struéno-operativnih poslova u vezi sa projektovanjem,
automatizacijom i modernizacijom informacionog sistema Ministarstva; obavljanje poslova
povezivanja nacionalnog informacionog sistema sa svjetskom mrezom informacija (WIPO-
net), vrSenje informatickih, dokumentacionih, struéno-operativnih i operativno-tehniékih
poslova koji se odnose na reprografsku i mikrografsku obradu dokumenata Ministarstva koji
se publikuju; planiranje i predlaganje razvoja informacionog sistema Ministarstva;
implementaciju i testiranje softvera koji se koriste u Ministarstvu; nadzor nad primjenom
licencnog softvera; bezbijednost i preduzimanje neophodnih mjera radi zastite informacionog
sistema Ministarstva; administriranje i azuriranje veb stranice Ministarstva; dokumentovanje
promjena na konfiguraciji sistema Ministarstva i izradu sigurnosne kopije; oporavak sistema u
sluCaju potrebe; priprema podataka koji se odnose na sluzbene publikacije Ministarstva, i
druge druge struéno-operativne, informaticke i dokumentacione poslove u skladu sa
propisima.



lll SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 5

Pored ministra i drzavnih sekretara, za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva utvrduju se

sluZzbenicka radna mjesta za 217 izvrsilaca:

: Naziv radnog mjesta i -
R::;:" uslovi za obavljanje izvgi?aja o Opis posla
d poslova
1 Ministar 1
. Drzavni sekretar 2
2i3
Sekretar Ministarstva 1
::I!)I:azovalr-:'lgofakultz\t’?:iktﬁ:gﬁ Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada
e th e R unutrasnjih  organizacionih jedinica koje vrie
najmanie dvije godine rgdnogi finansijske, kadrovske, informatictke i kancelarijske
akiiatia A aslovima poslove i obezbjedivanje odnosa saradnje unutar
4 e T eﬁ Sdific ministarstva, kao i sa drugim drzavnim organima,
et gskustvap (gsloien organima lokalne samouprave, organima lokalne
s:ruén?is it za rad‘u dFr)Zavnim uprave, privrede, nevladinim organizacijama i
organimappoznavan‘eradana gradanima, obavlja i druge poslove po nalogu
raéunaru.' J ministra.

1. DIREKTORAT ZA UNAPREDENJE KONKURENTNOSTI

Generalni/a direktor/ica 1

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih, tehni¢ko-
tehnoloSkih  ili  drustvenih
nauka, najmanje dvije godine
5 radnog iskustva na poslovima

rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva, polozen
stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika nivoa B1,
poznavanije rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje
radom Direktorata; organizovanje rada na izvr§avanju
poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran je za
izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu
Direktorata i zakljuéaka Vladinih tijela i Vlade koji se
odnose na Direktorat; organizovanje saradnje sa
ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i
pravilno obavljanje najsloZenijih poslova Direktorata;
obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

1.1.  Direkcija za unapredenje investicionog ambijenta
Nacelnikl/ica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrienje najsloZenijih
Vi1 nivo kvalifikacije poslova iz nadleznosti Direkcije; pracenje propisa i

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, ili humanisti¢kih
6 nauka, najmanje cetiri godine
radnog  iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raéunaru.

pripremu struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
ove oblasti; kreiranje politike usmjerene na podrsci
investicionim procesima; uspostavljanja saradnje i
pruzanja tehnicke i savjetodavne podréke domaéim i
stranim investitorima; vréi poslove koji se odnose na
eliminisanje administrativnih barijera i podsticanja
preduzetnicke inicijative; vrsi analizu uticaja propisa
na poslovni ambijent, prati sve relevantne
medunarodne izvjestaje kojima je obuhvacena Crna
Gora; predlaze mjere za podsticanje ekonomske




aktivnosti, kao i rast konkurentnosti Crne Gore u
medunarodnim okvirima; prati zakonodavstvo EU iz
oblasti obavljanja poslovnih aktivnosti, stara se o
uskladenosti crnogorskog sa evropskim
zakonodavstvom i uestvuje u pregovorima o
uclanjenju Crne Gore u EU.

Samostalni/a savjetnik/ica |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ostvarivanje
kontakata sa medunarodnim, regionalnim i domacéim
institucijama u cilju unapredenja poslovnog ambijenta
i praéenja investicija; obezbjedivanje informacija o
investicionom ambijentu i sprovodenju programa za
unapredenje poslovnog ambijenta; ucestvovanje u
aktivnostima usmijerenim na regionalne investicione
politike;uspostavljanje saradnje i pruzanje tehnicke i
savjetodavne podrske domaéim i  stranim
investitorima, malim i srednjim preduze¢ima da
razvijaju prekograniéne aktivnosti kroz koordinaciju u
pripremanju investicionih predloga projekata za
uéestvovanje u EU programima; pruzanje informacija
i podrska malim i srednjim preduzeéima u
pronalazenju relevantnih partnera u inostranstvu;
ucestvovanje u pripremanju izvjestaja prema EK i
njenim tijelima; predlaganje mjera za podsticanje
razvoja biznisa i privladenje investicija; promociju
investicionog ambijenta i investicinonih projekata u
nadleznosti ministarstva; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalnifa savjetnik/ica Il

8i9

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine  radnog iskustva,
polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ostvarivanje
kontakata sa domaéim institucijama u cilju
unapredenja poslovnog ambijenta i pracenja
investicija; saradnju sa nadleznim ministarstvima i
ostalim institucijama na pripremi struéne osnove za
izradu novih i izmjenu postojecih zakona,
podzakonskih akata i strateskih dokumenata od
ZznacCaja za strana i domaca ulaganja; pripremu
struénih misljenja na nacrte zakona i drugih propisa
koji imaju uticaja na investicioni ambijent, a ciji su
obradivaci drugi organi uprave; uspostavljanje
saradnje i pruzanje tehnicke i savjetodavne podrike
investitorima; predlaganje mjera za podsticanje
razvoja biznisa i privlacenje investicija; promociju
investicionog ambijenta i investicinonih projekata u
nadleznosti ministarstva; i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Samostalni/a savjetnik/ica lll

10

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje jednu
godinu  radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ugestvovanje u
izradi informacija i izvjestaja iz nadleznosti direkcije;
komunikaciju sa domacim institucijama u cilju
unapredenja poslovnog ambijenta i pracenja
investicija; saradnju sa jedinicama lokalne
samouprave u cilju unapredenja poslovnog ambijenta
na lokalnom nivou i privlaenja investitora; pruzanje
tehnicke i savjetodavne podrdke investitorima;
priprema u organizaciji promocije Crne Gore kao
investicione destinacije; ucestvovanje u aktivnostima
koje podrazumijevaju saradnju sa nadleznim
ministarstvima i ostalim institucijama na prikupljanju
podataka za potrebe pripreme novih i izmjenama




postojecih zakona, podzakonskih akata i strateskih
dokumenata od znacaja za strana i domaca ulaganja;
podrska u aktivnostima koje se odnose na promociju
investicionog ambijenta i investicinonih projekata u
nadleZnosti ministarstva; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

1.2.  Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeéa
Nacelnikl/ica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrilaca i vrienje najsloZenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; prediaganje i
sprovodenje mjera podsticanja razvoja sektora mikro,
malih i srednjih preduzeé¢a (MMSP), izradu godi$njih
planova rada sa prijedlogom programa podrike;
Vi1 nivo kvalifikacije koordinacija izrade i sprovodenja politke MMSP;
obrazovanja, fakultet iz oblasti kreiranje i sprovodenje specijalizovanih programa i
drugtvenih nauka — ekonomija projekata podrike sektoru MMSP, konkurentnosti,
ili pravo, najmanije ¢etiri godine inovativnosti i izvoza; pripremanje i realizaciju
1 radnog iskustva, znanje programa za podsticaj digitalne transformacije i
engleskog jezika nivoa B1, digitalizacije poslovnih i proizvodnih procesa kod
poloZen strucni ispit za rad u privrednih subjekata, posebno malih i srednjih
drzavnim organima, preduzeca; pracenje domacih i medunarodnih propisa
poznavanje rada na raunaru. iz djelokruga rada Direkcije; daje misljenja i prijedloge
na programe drugih institucija koje se direktno ili
indirektno bave promocijom preduzetnistva, jatanjem
konkurentnosti i izvozne sposobnosti MMSP;
ostvaruje medunarodnu saradnju i koordinaciju u
implementaciji medunarodnih projekata i programa u
okviru djelokruga rada; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnikfical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju
. s i pripreme i sprovodenja politika i programa za razvoj
:)!llalrlazovar%gofakultgr?zhzkbﬁggﬁ MMSP; wugestvuje u pripremi i implementaciji
draitvori: n‘auka- ekonomija programa i aktivhostima podrske, jacanju
najmanje tri godine radnogi konkurentn_os‘li i promocije izvoza i MMSP; kreira'i
12 iskustva, znanje engleskog azurira statisticke podatke o sektoru MMSP; predlaze
ozika 'nivoa B1 e i sprovadi istraZivanja o potrebama u sektoru MMSP;
Ltruc‘:ni o 26 tad u d%avnim analizu  medunarodnih izvjeStaja o MMSP,
organimap poznavanie rada na konkurentnosti i poslovnorn‘ ambijentu; predlaganje
raéunaru‘ aktivnosti i  ucCestvovanje u  implementaciji
' medunarodnih programa i projekata podrske MMSP;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/icall | 2
Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu
infformacija za izradu godisnjih izvjeStaja o
sprovodenju politike razvoja MMSP; ugestvovatnje u
aktivnostima pripreme i implementacije programa
. ; . podrske, jacanju konkurentnosti i promocije izvoza
:J!I!)Irlzzovar%I;ofakultgr?zhEkba;ggﬁ kod MMSP u dijelu koji se odnosi na prijem i
drustanih n’auka-ekonomija raZ\{rsta_\_fanje _dokyme_zntacij_e i ‘prat':enje stepena
13i14 | najmanje dvije godine radnog realizacije; kreiranje i odrzavanje baze podataka

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na raéunaru.

korisnika programa podrske koji se sprovode u okviru

direkcije i na nivou direktorata po unaprijed
definisanim kriterijumima; prikupljanje informacija i
priprema izvjeStaja o realizaciji i sprovodenju

programa podrske; kreira i kontinuirano aZurira bazu
podataka sektora MMSP i pruzaoca usluga poslovne
podréke po definisanim kriterjumima; uéestvuje u
objavljivanju_javnih poziva za programe podrike;




ucestvuje u sprovodenju istrazivanja, organizacii
dogadaja i pripremi neophodnih materijala za iste;
slanje obavijeStenja i komunikacija sa preduzec¢ima i
institucijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljienog.

1.3.  Direkcija za jacanje preduzetnistva i saradnju sa biznis zajednicom
|
Nacelnikfica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrSenje najsloZenijih
poslova iz nadleZznosti Direkcije; implementaciju
ge - . I< .
politika u cilju uskladivanja sa politikama i propisima
Evropske unije koji se odnose na razvoj
VIl nivo  kvalifikacije Rfgclimamicye:: poprmanie: | mplsmweritliEnis S
obrazovanja, fakultet iz oblasti proj éta_a 5 "?5 ez"c:f! . voxcle, M p;,-_ I‘a je
drustvenih - ekonomija ili luzv;e tajal‘pn_ama vroc;’)s_ 9} romiay |(r11|en:mdrjfa ima
pravo, najmanje &etiri godine spelpiioHe. aataele: ssa: Hisduparedivim
15 radnog  iskustva znanje reglonalnlm |nst|§u0||anja, _koordmac:ua |zra§|ja i
R sprovodenja politike cjelozivotnog preduzetnickog
engleskog jezika nivoa B1, ke b =
s S ucenja, izradu godisnjih planova rada sa prijedlogom
poloZen struéni ispit za rad u 5 2 %
i A programa podrike; implementaciju programa podrske
drzaugim organima, razvoju biznisa, davanje mislienja na programe
poznavanije rada na racunaru. ) 8, oavan] il prog
podrske razvoju biznisa; uspostavljanje kontakata sa
domacim i medunarodnim institucijama koje sprovode
programe usmjerene na jacanje biznis performansi
potencijalnih i postojecih preduzetnika, koordinaciju
Akta o malim preduzecima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: pruzanje
Vi1 nivo kvalifikacije savjetodavne i tehnicke podrske za programe koji su
obrazovanja, fakultet iz oblasti usmjereni za otpoCinjanje i razvoj biznisa;
drustvenih nauka — ekonomija organizovanje posebnih oblika podrske razvoju
ili pravo, najmanje tri godine preduzetnistva u skladu sa potrebama sektora;
16 radnog  iskustva, znanje pruzanje informacija i podrika preduzetnicima u
engleskog jezika nivoa B1, pronalazenju relevantnih partnera u inostranstvu;
poloZen strucni ispit za rad u ucestvovanje u pripremi i realizaciji svih promotivnih i
drzavnim organima, drugih dogadaja u cilju podrSke preduzetnicima;
poznavanje rada na racunaru. pripremanje informacija za web sajt; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalnila savjetnik/ica ll | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: ostvarivanje
kontakata sa medunarodnim i regionalnim
institucijama; pruZzanje tehnicke i savjetodavne
; ; = podréke preduzetnicima u pripremanju predloga
vii e kvghﬁkacug projekata za ucestvovanje u EU programima;
obrazovanja, fakultet iz oblasti ; . S
8 = pripremu inputa za baze podataka o preduzetnicima u
drustvenih nauka - pravo ili : ; S
2 ; : i Crnoj Gori vezano za medunarodnu saradnju i
ekonomija, najmanje dvije : B ; : o
17 godine  radno iskustva uCestvovanje u EU projektima iz oblasti Direkcije;
2 anog. d priprema materijale koji su u nadleznosti Ministarstva
polozen strucni ispit za rad u ekonomsko ja, a za potrebe Vlade Crne Gore;
drzavnim organima, d razvorm, P :

poznavanje rada na racunaru.

ostvaruje saradnju sa institucijama na lokalnom i
nacionalnom nivou koje pruZaju  programe
nefinansijske i finansijske podrske za otpoéinjanje i
razvoj biznisa; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




Savjetnik/ica |

18

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: klasifikaciju i
sistematizaciju dokumentacije za programe podrske
razvoju  biznisa, ucestvuje  u  organizaciji
preduzetnickih ciklusa obuka; pruza informacije
zainteresovanim privrednim subjektima za programe
podrske razvoju biznisa, ucestvuje u izradi izvjestaja
zZa potrebe direkcije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

1.4 Direkcija za nacionalni brend

Nacelnik/ica

1

19

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
cetiri godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrSenje najslozenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; kreiranje politike
razvoja nacionalnog brenda usmjerene na
unapredenje vidljivosti i prepoznatljivosti Crne Gore
kroz isticanje njenih konkurentskih prednosti na
inostranom trzistu u cilju izgradnje pozitivnog i
odrzivog imidza, koordinacija, pripremanje i
implementiranje projekata koji se ti€u razvoja
nacionalnog brenda; uspostavlijanje saradnje sa
medunarodnim i regionalnim institucijama u cilju
razmjene iskustava u oblasti nacionalnog brenda;
davanje mislienja o uskladenosti strateskih
dokumenata koji se ti€u pojedinacnih elemenata
nacionalnog brenda sa Strategijom razvoja
nacionalnog brenda; osmisljavanje i implementaciju
programa podrske razvoju biznisa kroz programe
podrSke nosiocima prava koriS¢enja vizuelnog
identiteta nacionalnog brenda, davanje misljenja na
programe podrSke razvoju biznisa; kreiranje
promotivnih kampanja i organizovanje dogadaja od
znataja za  predstavljanje i  promovisanje
preduzetnika, malih i srednjih preduzeca i drugih
privrednih subjekata koji su nosioci prava kori$¢enja
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda; kreiranje i
osmiSljavanje edukacija za unapredenje znanja i
informisanosti relevantnih subjekata o znacaju
nacionalnog  brenda; sprovodenje  postupka
ocjenjivanja podobnosti subjekata koji su se prijavili za
sticanje prava kori§¢enja vizuelnog identiteta
nacionalnog brenda; uspostavljanje kontakata sa
domacim i medunarodnim institucijama koje sprovode
programe usmjerene na jacanje biznis performansi
potencijalnih i postojecih preduzetnika, koordinaciju
Akta o malim preduzecima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

20

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanije tri
godine radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje engleskog jezika -
nivo B1.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu struénih
osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
pripremu i izradu planova i programa iz oblasti
nacionalnog brenda; izrade analiza uporednih praksi
iz oblasti nacionalnog brendiranja; pracenje
medunarodnih rangiranja, indeksa i indikatora koji
ukazuju na odredene performanse i stepen razvoja
drzava (rangiranje drzava po vrijednosti nacionalnog
brenda, digitalni indeks zemalja, indeks dobrih drzava,
indeks globalne konkurentnosti, uslovi poslovanja,
indeks trgovinske konkurentnosti, indeks
konkurentnosti u turizmu, indeks sreéne drzave,
globalni indeks mira, indeks ekolodkih performansi i




drugi); analizu postojece vrijednosti i pozicije brenda
drzave Crne Gore i predlaganje mjera za jacanje
njegove vrijednosti i razvoj specificnih elemenata/
podoblasti  nacionalnog brenda pripremu i
sprovodenje kampanja za podizanje svijesti
relevantnih subjekata o znagaju nacionalnog
brendiranja; sprovodenje edukacija o nacionalnom
brendiranju; kreiranje planova komuniciranja sa
domacdom i inostranom javnos$cu; pripremu procesa
medunarodne i domace registracije vizuelnog
identiteta nacionalnog brenda; kreiranje i vodenje
internet stranice nacionalnibrend.me, vodenje profila
na drustvenim mrezama koji su posveceni
predstavljanju i promovisanju nacionalnog brenda,
odnosno svih njegovih pojedinacnih elemenata, kao i
pruzanju podrSke domacim proizvodacima, malim i
srednjim preduzecima i dr; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica Il
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine  radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: analizu napretka i
ostvarenih rezultata u oblasti nacionalnog brenda;
organizovanje rada stru¢nih grupa, analiza pozicije
crnogorskih brendova na domacdem, regionalnom i
globalnom trziStu, predlaganje mjera za afirmaciju
nacionalnog brenda, vodenje registra korisnika
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda i registra
korisnika vizuelnog identiteta grada/regiona; pruza
savjetodavne usluge opstinama u procesu izradnje
brenda grada ili regiona; prati postupak izbora
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda/ brenda
grada i/ ili regiona; ucestvovanje u pripremi
edukativnih i promotivnih kampanja za podizanje
svijesti o znacaju nacionalnog brenda; komunikaciju
sa zainteresovanim stranama o pitanjima iz oblasti
nacionalnog brendiranja, ostvarivanje kontakata sa
domac¢im kompanijama i proizvodacima u cilju
unapredenja procesa brendiranja u Crnoj Gori;
pripremu istrazivanja o percepcijama domace i
inostrane javnosti o Crnoj Gori; preporuke na osnovu
dobijenih rezultata; koordinira prikupljanje informacija
relevantnin za  azuriranje internet  stranice
nacionalnibrend.me; pripremu zanimljivih prica iz Crne
Gore u cilju promovisanja domacih potencijala i
vrijednosti, uspjesnih ljudi, preduzeca, preduzetnika,
domacih proizvoda i dr., obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica Il
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: davanje
informacija potencijalnim korisnicima prava koriséenja
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda o proceduri i
nacinu sticanja ovog prava; pruza podriku Korisnicima
vizuelnog identiteta u pogledu nacina koriscenja
vizuelnog identiteta i daje saglasnost na upotrebu
istog na razlicitim proizvodima, uslugama, tokom
odrzavanja odredenih dogadaja; vodi evidenciju
dogadaja na kojima je predstavljen nacionalni brend
Crne Gore, odnosno na kojima su ucestvovali korisnici
prava koris¢enja nacionalnog brenda; prati procese
razvoja pojedinacnih elemenata nacionalnog brenda
iz oblasti turizma, kulture, sporta, domacih proizvoda i
drugih i procjenjuje uskladenost sa nacionalnim
brendom; obavljanje pripremnih aktivnosti prilikom
organizovanja dogadaja koji se odnose na nacionalni




brend, komunikacija sa potencijalnim ugesnicima,
komunikacija sa drugim relevantnim institucijama
zaduZenim za vodenje politika pojedinaénih brendova
u cilju blagovremenog prikupljanja informacija koje su
raspolozive na internet stranici nacionalnibrend.me,
pripreme godidSnjeg i zavrSnog izvjeStaja o
sprovodenju Strategije razvoja nacionalnog brenda,
pracenje poziva za finansiranje projekata koje
objavljuju medunarodne institucije i organizacije,
pripremu nacrta projekta iz oblasti nacionalnog
brendiranja; administrativha podrska; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

DIREKTORAT ZA INDUSTR

IJSKI | REGIONALNI RAZVOJ

Generalni/a direktor/ica

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih, tehnicko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje
radom Direktorata; organizovanje rada na izvr§avanju
poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran je za
izvravanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu

23 - : Direktorata i zaklju¢aka Viadinih tijela i Viade koji se
pel godina ra_dpog St odnose na Direktorat; organizovanje saradnje sa
poloZzen struéni ispit za rad u : : e :
damim organima ostal_lm Dlrektorgtlma: b!aggyremencl. zajkonsko i

: i pravilno obavljanje najsloZenijih poslova Direktorata;

poznavanje engleskog Jezika obavlja i druge posl nalogu ministra

nivoa B1, znanje rada na ) ge paioNe Do 9 ’

racunaru.

2.1.  Direkcija za industrijsku politiku i razvoj zanatstva

Nacelnik 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrSenje najsloZenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; utvrduje i prati
elemente politike razvoja industrije u skladu sa EU
okvirom Industrijske politike; uestvovanje u
predlaganju i odredivanju prioriteta u nacionalnim
razvojnim dokumentima komplementarnim sa
industrijskom politikom; koordinacija procesa kreiranja
i sprovodenja Industrijske politike, planiranja i izrade
akcionih planova za implementaciju industrijske
politike u skladu sa industrijskom politkom EU i

Vi1 nivo kvalifikacije drugim relevantnim politikama; monitoring i evaluacija

obrazovanja, fakultet iz oblasti kao i predlaganje revizije politike; ucestvovanje u

tehnicko-tehnologkih ili sprovodenju aktivnosti za definisanje uloge i uticaja

drustvenih nauka - ekonomija, savremenih industrijskih politka na povecanje

2 najmanje éetiri godine radnog konkurentnosti  industrije; utvrdivanje indikatora
iskustva, znanje engleskog pracenja realizacije industrijske politike i kontinuirano
jezika nivoa B1, poloZen uskladivanje sa indikatorima EU u cilju utvrdivanja

struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

relevantne  ocjene  konkurentnosti  industrije;
ucestvovanje u definisanju i sprovodenju kratkoroénih
prioriteta i uspostavljanju dugoroénih ciljeva za
realizaciju Industrijske politike Crne Gore; kreiranje
politike podsticajnih uslova i drugih relevantnih pitanja
za obavljanje i unapredenje zanatske djelatnosti;
saradnju sa medunarodnim fregionalnim
organizacijama u pripremi i razvoju projekata za
industriju i zanatstvo; saradnju sa drugim institucijama
u cilju potpunijeg ostvarivanja utvrdene politike;
koordiniranje aktivnosti vezanih za proces evropskih
integracija i pregovarackom poglaviju koje tretira
oblast industrijske politike; i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

25

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: analizu stanja i
predlaganje strateSkog dokumenta industrijska
politika, uéesée u koordinaciji sprovodenja i evaluacije
industrijske politike; analiza efekata implementacije
industrijske politike; utesc¢e u predlaganju indikatora
za mjerenje konkurentnosti industrije; priprema
preporuka za kreiranje novih instrumenata u politici na
bazi ocjena i efekata implementacije politike i EU
prerporuka; saradnja sa drugim resorima odgovornim
za kreiranje politika koje doprinose razvoju industrije;
utedce u predlaganju programa i projekata koje
obezbjeduju sinergiju razvoja industrije sa prioritetima
Strategije pametne specijalizacije S3; predlaganje
mjera za strateSke razvojne dokumente u skladu sa
prioritetima industrijske politike; uce$c¢e u dijalogu
izmedu javnog i privatnog sektora; uc¢esce u razvoju
programa i projekata za povecanje konkurentnosti
industrije kroz IPA i druge medunarodne i donatorske
programe, saradnju sa medunarodnim organizacijama
i specijalizovanim agencijama Ujedinjenih nacija
(UNIDO) u pripremi i razvoju projekata za industriju;
ucesée u aktivnostima vezanim za proces evropskih
integracija i pregovarackom poglavlju koje tretira
oblast Industrijske politike obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: kreiranje
instrumenata podrske i programa i razvojnih projekata
u cilju razvoja industrijske politike i zanatske
djelatnosti; u€estvuje u pripremi analiza; saradnja sa
drugim resorima odgovornim za kreiranje razvojnih
politika u srodnim oblastima; ucestvuje u predlaganju
prioriteta za razvojne dokumente u oblasti industrijske
politike i zanatstva; saradnja sa organizacijama
ludruZzenjima koja zastupaju interese zanatske
djelatnosti u cilju unapredenja uslova za obavljanje |
razvoj zanatstva, ucesce u sprovodenju industrijske
polittke sa aspekta kreiranja i implementacije
programalprojekata koji doprinose industrijskoj i
srodnim politikama; priprema preporuka za kreiranje
novih instrumenata podrike u industrijskoj politici;
obavlja konsultacije sa drugim sektorima u cilju
stvaranja kompatibilnosti i konzistentnosti pracenja
projekata i programskih inicijativa u sferi industrijske
politike i zanatstva; uceS¢e u razvoju programa i
projekata za povecanje konkurentnosti industrije i
zanatstva kroz IPA i druge dostupne medunarodne
programe i donatorska sredstva; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A1, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu nacrta i
predloga zakona i drugih relevantnih propisa iz oblasti
industrijske politike i zanatstva; pripremu i izradu
planova, programa i strategija; davanje misljenja o
propisima koje pripremaju drugi organi; vodenje
upravnog postupka iz oblasti industrijske politike i
zanatstva; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog.




2.2,

Direkcija za razvoj industrije

Naéelnikl/ica

1

28

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrdilaca i vrSenje najslozenijih
poslova iz nadleZnosti Direkcije; pripremu struénih
osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
pripremu struénih osnova za izradu propisa koji
reguli$u pitanja osnivanja, upravljanja, restrukturiranja
i druga pitanja od znacaja za funkcionisanje privrednih
drustava; pripremu struénih osnova za izradu propisa
planova i programa za restrukturiranje i steaj
privrednih drustava; pripremu struénih osnova za
izradu planova, programa, strategija i studija za
unapredenje stanja u sektoru industrije; pracenje i
analiziranje razvoja industrijskih kapaciteta i
industrijskih proizvoda; izradu strategije razvoja
preradivacke industrije; pracenje statistickih podataka
u okviru sektora i oblasti industrije; pripremu i
predlaganje programa wusmjerenih na jacanje
industrije; u€estvovanja u aktivnostima kojima se vrsi
prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
pravnom tekovinom EU iz oblasti koje su u nadleznosti
Direkcije; pracenje trendova tehnoloskog razvoja i
analizu njihove primjenjivosti u domacim uslovima;
kreiranje politike usmjerene na razvoj, unapredenje i
podr$ku novim proizvodnim i drugim tehnologijama;
uspostavljanje saradnje sa medunarodnim
institucijama i drugim nadleznim tijelima u inostranstvu
u cilju razvoja i primjene programa i projekata
usmjerenih na razvoj sektora industrije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko - tehnoloskih nauka ili
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru,

Obavlja poslove koji se odnose na: oblast proizvodnje
i prerade metala, proizvoda od metala i namjenske
industrije; pripremu i izradu planova, programa,
strategija i studija za sprovodenje politike, razvoj i
unapredenje u ovim oblastima industrije; pracenje
stanja i uslova privredivanja u ovim oblastima;
pripremu izvjestaja, analiza i informacija; pracenje
statistickih podataka u okviru ovih oblasti industrije;
uCestvovanje u pripremi propisa iz nadleznosti
Direkcije; predlaganje mjera za poboljSanje
ekonomskog polozaja preduzec¢a iz ove oblasti;
pripremu i predlaganje programa usmjerenih na
jacanje konkurentnosti preduzec¢a iz pomenutih
oblasti; izrada i primjena programa i projekata koji se
finansiraju od strane medunarodnih institucija i drugih
nadleznih tijela iz inostranstva usmjerenih na razvoj
proizvodnje i prerade metala, proizvoda od metala i
namjenske industrije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |
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VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnologkih ili
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje oblasti
proizvodnje i prerade tekstila i proizvoda od tekstila,
koZe, obuce i predmeta od koze, hemikalija i hemijskih
proizvoda, proizvodnje proizvoda od gume i plastike,
proizvodnje i prerade papira i proizvoda od papira,
graficke i Stamparske djelatnosti; pripremu i izradu
planova, programa, strategija i studija za sprovodenje
politke, razvoj i unapredenje u ovim oblastima
preradivacke industrije; pripremu izvjestaja, analiza i
informacija, pracenje statistickih podataka u okviru




ovih oblasti industrije; predlaganje mjera za
pobolj$anje ekonomskog polozaja privrednih drustava
iz ovih oblasti; pripremu i predlaganje programa
usmjerenih na jacanje konkurentnosti preduzeca iz
pomenutih oblasti; uéestvovanje u pripremi propisa iz
nadleznosti Direkcije; izrada i primjena programa i
projekata koji se finansiraju od strane medunarodnih
institucija i drugih nadleznih tijela iz inostranstva
usmjerenih na razvoj prerade tekstila i proizvoda od
tekstila, koze, obuce i predmeta od koze, hemikalija i
hemijskih proizvoda, proizvodnje proizvoda od gume i
plastike, proizvodnje i prerade papira i proizvoda od
papira, graficke i Stamparske djelatnosti; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka — ekonomija
ili pravo, najmanje tri godine

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu i
pracenje aktivnosti koje su usmjerene na tehnoloski
razvoj i inovacije u oblasti industrije; stvaranje uslova
za jaCanje veze izmedu nauke i privrede kroz
medusobno povezivanje privrednih subjekata sa
stru¢nim centrima i drugim relevantnim institucijama
radi primjene inovacija i novih tehnologija u oblasti
industrije, uspostavljanje i drugih kontakata u cilju
tehnoloskog razvoja; pripremu i izradu planova,
programa i studija za sprovodenje politike, razvoja i
unapredenja u ovoj oblasti; pracenje stanja i uslova
privredivanja privrednih subjekata na bazi primjene

31 radnog  iskustva,  znanje inov?cija;_pripre_mu izvjeétajat,. ?fmali;a i ih?formaiija,
engleskog jezika nivoa B1, pred-agan;eb Mpera 2a ponoysanie exonoms ..09
z R poloZzaja privrednih drustava u oblasti industrije;
polozen strucni ispit za rad u E i s : :
desavnir organima, _davanje s_truén_og r_nls!jgpja pt'l!lkOm pripreme propisa
poznavanje rada na ragunaru iz nadleznosti Direkcije; pripremu i predlaganje
’ programa usmjerenih na jaCanje konkurentnosti
preduzeca usled primjene inovativnih rjesenja, izrada
i primjena programa i projekata koji se finansiraju od
strane medunarodnih institucija i drugih nadleznih
tijela iz inostranstva usmjerenih na razvoj tehnoloskih
inovacija u sektoru industrije; organizovanje rada
stru€nih grupa i savjetovanja; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
2.3 Direkcija za transformaciju
Nagelnikl/ica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrdilaca i vrSenje najslozenijih
VIl nivo kvalifikacije poslova iz nadleznosti Direkcije; pripremu strucnih
obrazovanja, fakultet iz oblasti osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
drustvenih nauka - ekonomija saradnju i komunikaciju sa drugim organizacionim
ili pravo, najmanje &etiri godine jedinicama; pruZanje struéne pomodéi privrednim
32 radnog iskustva, poloZzen drustvima u procesu procjene i transformacije;
strucni ispit za rad u drzavnim davanje struénog mislienja u vezi uskladenosti
organima, poznavanje procesa transformacije privrednih drustava sa

engleskog jezika B1 nivo,
poznavanje rada na racunaru.

zakonskim propisima koji reguliSu ovu oblast;
pracenje arbitraznih postupaka u nadleznosti
Direktorata, pruzanje logisticke podrSke pravnim
zastupnicima Drzave u ovim postupcima; obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnikfical | 1
VI nivo kvalifikacije Obauli | Koii d M-~ A
obrazovanja, fakultet iz oblasti avlja poslove koji se odnose na: pripremu analiza;
e : o vodenje upravnog postupka iz nadleznosti direktorata;
tehni¢ko-tehnologkih ili Klasifikaci ; : S Hsrriiaanit
drustvenih nauka - pravo, asi ldaF#ud élt smtg;na}_lzag:uu dt;a:s ormisani
33 najmanje tri godine radnog PrVIGCOmn crussava; p;: up_'janjg.- pocaaa za "."radcllj.
iskustva, polozen struéni ispit piogama. 1z o 0 'astl, U estvova_nle S e
za rad u drzavnim organima informacija, izvjestaja i  vodenju  registra
poznavanje engleskog jezika lranlsformlsanllh pnvre?nlh drIL'Jstaua; obavlja i druge
poznavanje rada na radunaru. poslove po nalogu pretpostavijenog.
Visi/a savjetniklica lll 2
VIl 1 nivo kvalifikacije Obavli l6ve kol d A
obrazovanja, fakultet iz oblasti e dpos s . s c'):“ngse ?abprlﬁrg_rn.u dosno»:a
tehnicko-tehnoloskih i za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije; davanje
drustvenih nauka — pravo, pravnog m’l_éljenjg u vezi uskladenosti procesa
najmanje jedna godina radnog trangfqrmacug prwfgdmh druéta.va sa zakonskim
; p = propisima koji regulidu ovu oblast; vodenje upravnog
¢ iskustva na poslovima u VII1 ili - : i : ;
34i35 : 5 i postupka iz oblasti transformacije; organizovanje rada
W nivou kvalifikacije ‘ot T tauliaria: dielh Rentaiats |
obrazovanja, polozen struéni SHVEiSvaIe) | Leposiaviiale. Qiugh). FOanaa. &
b Sl djelokruga direkcije; uéeSée u pripremi analiza i
ispit za rad u drzavnim ; B L 7 : ;
obuaia : informacije iz ove oblasti; u¢esée u pripremi planova,
gairha, poznavanje rograma i strategija iz djelokruga direkcije; obavlja i
engleskog jezika poznavanje g 9 | g!I | t gt i i€, J
rida fia ralurati: ruge poslove po nalogu pretpostavljenog.
2.4 Direkcija za regionalni razvoj
Naéelnikl/ica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrsilaca i vrSenje najslozenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; pracenje propisa i
pripremu struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
ove oblasti; priprema struénih osnova za izradu
propisa iz oblasti regionalnog razvoja; ucestvuje u
izradi i pracenju ostvarivanja strategije razvoja Crne
Gore; saradnju da jedinicama lokalne samouprave i
ostalim nosiocima politike regionalnog razvoja;
podsticanje partnerstva medu jedinicama lokalne
uprave i predlaganje mjera u cilu stvaranja
Vi1 nivo kvalifikacije jedinstvene regionalne politike lokalnih zajednica;
obrazovanja, fakultet iz oblasti pripremu izvjestaja o realizaciji Strategije regionalnog
drudtvenih nauka - pravo ili razvoja Crne Gore; daje saglasnosti na uskladenost
ekonomija, najmanje Cetiri Strateskog plana razvoja jedinice lokalne samouprave
36 godine  radnog  iskustva, sa Strategijom regionalnog razvoja Crne Gore,

poznavanje engleskog jezika,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

ucestvuje u izradi i pracenju politike razvoja klastera;
predlaze podsticajne mehanizame i mjere razvojnih
politika na drzavnom i lokalnom nivou; predlaze mjere
u cilju stvaranja jedinstvene regionalne politike
lokalnih zajednica; kreira programe podrske razvoja
lokalnih samouprava i klastera; komunicira sa
medunarodnim i regionalnim partnerima, narocito u
vezi sa programima medunarodne i prekogranicne
saradnje u oblasti regionalnog razvoja i razvoja
klastera; ostvaruje saradnju sa drugim organima pri
pripremi i realizaciji razvojnih investicionih projekata
koji su od interesa za Crnu Goru; analizira statisticke
podataka po jedinicama lokalne samouprave /
regionima; obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavijenog.




Samostalnil/a savjetnikl/ica |

37i38

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili

humanisti¢kih nauka najmanje
tri godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priprema struénih
osnova za izradu propisa iz oblasti regionalnog
razvoja; izradu i pracenje ostvarivanja strategije
razvoja Crne Gore; pracenje aktivnosti u sprovodenju
politike regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa
jedinicama lokalne samouprave i ostalim nosiocima
politike regionalnog razvoja u pripremi i sprovodenju
razvojnih programa i projekata; pripremanje analiza,
izvjedtaja, informacija i drugih materijala iz oblasti
razvoja Crne Gore, regionalnog razvoja Crne Gore i
investicionih projekata od interesa za Crnu Goru;
pripremu izvjestaja o realizaciji Strategije regionalnog
razvoja Crne Gore; davanje saglasnosti na
uskladenost Strateskog plana razvoja jedinice lokalne
samouprave sa Strategijom regionalnog razvoja Crne
Gore; predlaganje podsticajnih mehanizama i mjera
razvojnih politka na drzavnom i lokalnom nivou
znacajnih za kreiranje novog, optimalnog ambijenta za
razvoj Crne Gore, kao i ravnomjerniji regionalni razvoj;
podsticanje partnerstva medu jedinicama lokalne
uprave i predlaganje mjera u cilju stvaranja
jedinstvene regionalne politike lokalnih zajednica;
medunarodnu i regionalnu saradnju, a narocito vezanu
za programe medunarodne i prekogranitne saradnje
u oblasti regionalnog razvoja; ostvarivanja saradnje sa
drugim organima pri pripremi i realizaciji razvojnih
investicionih projekata koji su od interesa za Crnu
Goru; analizu statistickih podataka po jedinicama
lokalne samoupravefregionima; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Visi/a savjetnik/ica lll

39

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priprema struénih
osnova za izradu propisa iz oblasti razvoja klastera;
izradu i pracenje ostvarivanja strategije razvoja
klastera; izradu i pra¢enje programa podrske razvoja
klastera; saradnju sa privrednicima, klasterima,
jedinicama lokalne samouprave i ostalim nosiocima
politike razvoja klastera u pripremi i sprovodenju
razvojnih programa i projekata; pripremanje analiza,
izvjestaja, informacija i drugih materijala iz oblasti
politike razvoja klastera, predlaganje podsticajnih
mehanizama za razvoj klastera u funkciji jacanja

konkurentnosti priviede i smanjenja regionalnih
razlika, podsticanje partnerstva sa privrednom
zajednicom i naugno-istrazivackim institucijama,

medunarodnu i regionalnu saradnju, a narocito vezanu
za programe medunarodne i prekograniéne saradnje
u oblasti razvoja klastera; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

3. DIREKTORAT ZA UNUTRASNJE TRZISTE | KONKURENCIJU

Generalni/a Direktor/ica

40

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih, tehnicko -
tehnoloskih  ili  drustvenih

nauka, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje
radom Direktorata; organizovanje rada na izvr§avanju
poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran je za
izvrSavanje Programa rada Viade Crne Gore, u dijelu
Direktorata i zakljuaka Vladinih tijela i Vlade koji se
odnose na Direktorat; organizovanje saradnje sa
ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i
pravilno obavljanje najsloZenijih poslova Direktorata;
obavlja i druge poslove po nalogu ministra.




organima, poznavanje
engleskog jezika nivoa B1,
poznavanije rada na raéunaru,

3.1, Direkcija za konkurenciju, unutrasnju trgovinu i infrastrukturu kvaliteta
Nacelnikl/ica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrienje najsloZenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; pripremu struénih
osnova za izradu propisa iz nadleZnosti Direkcije;
uestvovanje u  aktivnhostima  prilagodavanja
nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom
Evropske unije u oblastima koje su u nadleznosti
Vi1 nivo kvalifikacije direkcije; ucestvovanja u predlaganju i pracenju
obrazovanja, fakultet iz oblasti sprovodenja politike zastite konkurencije; pripremu
tehnicko-tehnoloskih nauka ili informacija o zastiti konkurencije na teritoriji Crne
41 drqﬁtvenih nauka - pravo, Gore; pracenje stanja i razvoja unutradnje trgovine i
najmanje Cetiri godine radnog predlaganje mjera za njeno unaprjedenje; pracenje
iskustva, poloZzen struéni ispit kretanja cijena i snabdjevenosti trZista u oblasti
za rad u drZzavnim organima, unutrasnje trgovine; dugoroéno i kratkoroéno
poznavanje rada na ra¢unaru. sagledavanje robnih tokova u oblasti unutrasnje
trgovine; pracenje globalne konjukture trZista u cilju
predlaganja i iniciranja mjera ekonomske politike u
oblasti oblasti unutrasnje trgovine; pripremu
programa, strategija, informacia u  oblasti
infrastrukture kvaliteta; saradnju sa institucijama
infrastrukture kvaliteta; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnikl/ical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: struénu podrku u
pripremi nacrta i predloga zakona i drugih propisa u
Vil nivo kvalifikacije oblasti  tehnickih  zahteva za  proizvode,
obrazovanja, fakultet iz oblasti standardizacije, akreditacije, metrologije, ocjenjivanje
tehnicko-tehnoloskih nauka ili usaglasenosti, trziSnog nadzora; struénu podrsku u
drudtvenih nauka - pravo, pripremi propisa iz oblasti kontrole predmeta od
42 najmanje tri godine radnog dragocjenih metala;struénu podrsku prilikom vodenja
iskustva, poloZen struéni ispit, prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka iz
znanje engleskog jezika nivoa djelokruga direkcije; davanje struénih miglienja o
A2, poznavanje rada na propisima iz nadleznosti ove direkcije; davanje
racunaru. stru¢nih objasnjenja u postupku primjene zakona i
drugih propisa u ovim oblastima; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnikfical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje stanja i
razvoja unutradnje trgovine i predlaganje mjera za
. . " njeno unaprjedenje;; davanja struénog misljenja
gl!)lr1azovar?j“a;?fakult;r?;ilkba::gz tokom_ vodenja tfpreivnog postupka iz oblasti
R ; i unutrasnje trgovine; ucestvovanje u pripremi Plana
drustvenih' nauka - pravo IR interventnih nabavki u slu€aju ozbiljnih poremeéaja na
ekonomija, najmanje tri godine i3ty ortents: laetan bk Lo i ; i
43 radnog  iskustva,  polozen rzistu; pracenje kretanja cijena i snadbjevenosti

struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

trzista u oblasti unutrasnje trgovine; dugoroéno i
kratkorotno sagledavanje robnih tokova u oblasti
unutrasnje trgovine; uceSce u pripremi struénih
osnova za izradu propisa iz oblasti zastite
konkurencije; saradnju sa nacionalnom institucijom za
zadtitu konkurencije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnikfical | 1
Vil nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na: ostvarivanje
obrazovanja, fakultet iz oblasti saradnje sa WTO (prema sporazumu WTO/TBT
tehniko-tehnoloskih  nauka, kontanktna tatka za WTO/TBT); obavjestavanje o
humanistickih nauka ili tehnickim  propisima i  postupcima  ocjene
drudtvenih nauka - ekonomija usaglasenosti u skladu sa obavezama iz WTO/TBT,
44 ili pravo, najmanje tri godine CEFTA Sporazuma, saradnju sa nadleZnim
radnog iskustva, znanje ministarstvima vezano za notifikaciju tehni¢kih propisa
engleskog jezika nivoa B1, u skladu sa WTO/TBT, CEFTA Sporazumom;
poloZen struéni ispit za rad u prijavljivanje imenovinih tijela za ocjenu usaglagenosti
drzavnim organima, u skladu sa EU propisima; obavlja i druge poslove po
poznavanije rada na racunaru. nalogu pretpostavljenog.
Savijetnik/ica lll 1
Obavlja poslove koji se odnose na: kontinuirana
analizasudske prakse u oblastima u nadleznosti
; . 5 Direkcije; davanje struénih savjeta o pravilnoj primjeni
:JflLrazov;r:r: fakull:r?zmlkbﬁggﬁ prayila EU o slobodnom kre_tan_ju rqbe koji se _odnose
- ———— r‘|auka ~ pravo il na cl._34-36 Ugoyora ofL_JnC|on|§aqju _EU, kaoi na(‘;glg
ekonomija, najmanje jedna 0 uzajamnom priznavanju, pracenje |Tplementjaq|je i
45 godina 'radnog i ieh priprema izvjeStaja o mplemgntamu stratesklh_r
polozen strugni ispit za rad u akcmn_lh plarjoya u'_nel'_larmonlzovanom pod_rucju:
drSavnim organima davanje stru¢nih misljenja na preqll_oge propisa u
poznavanje rada na ragunaru ! skladu sa odredbama Zakona o tehnickim zahtjevima
’ za proizvode i ocjenjivanju usaglasenosti; davanje
strutnog misljenja prilkom vodenja upravnog
postupka iz oblasti infrastrukture kvaliteta; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.2.  Direkcija za zastitu potro$aca
Nacelnik/ca 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrdilaca i vrienje najsloZenijih
; 2 5 poslova iz nadleznosti Direkcije; pripremu struénih
gllnlr1azova:jlsofakuit:r?;fg‘tﬁggﬁ osnova za izradu_ pro_pisa iz nadleznosti Direkcije;
drustvenih ‘nauka - pfave saradnju i komunikaciju sa drugim organizacionim
najmanje Getiri godine radnogi 1ed|n|cama;vvoden|e |_dono‘51_anje rjeSenja u upravnom
46 iskustva, znanje engleskog pqst_uplj:u o _oblas_tl' zastltg potrosac_a: daua_nje
jezika ‘nivoa B1, polozen mislienja u vezi s primjenom i sprovodenjem propisa,
strugni ispit za rad u didaunion staranje o 'sprovodenjvu zakona i drugih propisa iz
organima, poznavanje rada na oblasll :Eaétlte potr!:_)é_aca; saradr_uu“sa organizacijama
S, potros$aca u zem|||‘| odgovgrajumm m_edunarodpq'n
organizacijama; priprema i donoSenje strateskih
dokumenata iz oblasti zastite potroSaca; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu struénih
. . " osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
gll::r1azova:;;?fakuitgiazhiﬁ;g: pripremu | izradu_ p_Iapoya,_ programa, strate_gija |
drustvenih nauka — pravo s;uduaﬂ; pripremu izvjeStaja i analiza |z_nadlez“n0§t|
47 najmanje tri godine radnogi direkcije; vodenje upravnog postupka i dono$enje

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

rieSenja u upravnom postupku iz oblasti zastite
potro3ala; davanje mislienja u vezi s primjenom i
sprovodenjem propisa, staranje o sprovodenju zakona
i drugih propisa iz oblasti zastite potro$aca; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Visi/a savjetnik/ica Il

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje jednu
godinu radnog iskustva, na

Obavlja poslove koji se odnose na: ugestvovanje u
pripremi godisnjih izvjestaja o realizaciji Nacionalnog
programa zastite potro$aca; ucestvovanje u pripremi

| posovina u Vi i vi rwoy b A N A
kvalifikacije obrazovanja, i tituecipam &8 Lrasnt J"?.:m; o ARt gta < :a_
poloZen struéni ispit za rad u MIBEE A S NG IEARI AN S 2a SR O aRd e,
didavmim organima, obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
poznavanje rada na raéunaru.
Savjetnik/ica |
Vi nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje evidencije
obrazovanja, fakultet iz oblasti organizacija potroSaca saradnju sa organizacijama za
drustvenih nauka , najmanje tri zastitu potroSada; ucestvovanje u prikupljanju i
49 godine radnog iskustva, objedinjavanju podataka prilikom izrade godi$njih
znanje engleskog jezika nivoa izvjeStaja o realizaciji Nacionalnog programa zastite
B1, polozen strucni ispit za rad potroSaca; priprema materijala za nesmetan rad
u drzavnim organima, Savjeta za zastitu potrosaca, obavlja i druge poslove
poznavanje rada na raunaru. po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a referent/kinja
V1 nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na: tehnicku pripremu
obrazovanja, najmanje dvije materijala iz oblasti zastite potrosaca; zakazivanja
50 godine  radnog  iskustva, sastanaka sa organizaciama iz ove oblasti;
polozen strucni ispit za rad u komunikaciju sa strankama i davanje informacija o
drzavnim organima, procedurama zastite prava potrosaca; obavlja i druge
poznavanje rada na rafunaru. poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.3.  Direkcija za normativne poslove i medunarodnu saradnju u oblasti intelektualne
svojine
Nacelnikl/ica
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrSenje najslozenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; pripremu predloga za
VI nive kvalifikacije izradu propisa iz oblasti intelektualne svojine;
obrazovanja, fakultet iz oblasti prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
drustvenih nauka - pravo, zakonodavstvom Evropske unije i medunarodnim
najmanje &etiri godine radnog ugovarima iz oblasti intelektualne svojine; pripremu
51 iskustva, polozen struéni ispit informacija o intelektualnoj svojini u Crnoj Gori;
za rad u drzavnim organima, pracenje stanja i predlaganje mjera za unaprjedenje
poznavanje engleskog jezika zaStite prava intelektualne svojine u Crnoj Gori,
B1 nivo, poznavanje rada na koordinaciju i saradnju sa nacionalnim institucijama
racunaru. koje se bave sprovodenjem prava intelektualne
svojine; ucestvovanje u aktivhostima vezanim za
proces pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica |
. . .. Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje i
Ak i kvghﬁkacue: donoSenje rjeSenja u drugostepenom upravnom
obrazovanja, fakultet iz oblasti ¢ g i S
2 : postupku iz oblasti intelektualne svojine, unutrasnje
dnshenih nauks - pravo, trgovine i infrastrukture kvaliteta; izradu nacrta i
52 najmanje tri godine radnog Sl &, ude e AU

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na radunaru.

predloga zakona i drugih propisa iz oblasti industrijske
svojine i prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva
sa zakonodavstvom Evropske unije i medunarodnim
ugovorima u ovoj oblasti; davanje struénih misljenja o
propisima iz oblasti industrijske svojine; pruZanje




informacija zainteresovanim subjektima o pitanjima iz
oblasti industrijske svojine; saradnju sa nacionalnim
institucijama koje se bave sprovodenjem prava
intelektualne svojine; notifikaciju propisa iz oblasti
industrijske svojine u skladu sa WTO/TRIPS
Sporazumom; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: saradnju sa
medunarodnim organizacijama iz oblasti intelektualne
svojine (Svjetskom organizacijom za intelektualnu
svojinu (WIPO), Svjetskom trgovinskom
organizacijom (WTOQ), Evropskim patentim zavodom
(EPO), Zavodom za intelektualnu svojinu Evropske
unije (EUIPO) i regionalnim i nacionalnim zavodima za
intelektualnu svojinu; analizu stanja i pripremu
informacija i izvjestaja o saradnji sa medunarodnim
organizacijama iz oblasti intelektualne svojine i
pitanjima od znacaja za ostvarivanje buducée saradnje
u ovoj oblasti; analiziranje i pripremu informacija o
dokumentima znacajnim za ostvarivanje
medunarodne saradnje u oblasti intelektualne svojine;
pripremu i organizaciju uées¢a na medunarodnim
sastancima, konferencijama i skupovima u okviru
multilateralne i bilateralne saradnje iz oblasti
intelektualne svojine; struénu pripremu za sastanke i
sjednice iz domena medunarodne saradnje; saradnju
sa nacionalnim institucijama koje se bave pitanjima
intelektualne svojine u pogledu aktivnosti iz domena
medunarodne saradnje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica Il

VIt nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, poloZzen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu nacrta i
predloga zakona i drugih propisa iz oblasti autorskog i
srodnih prava i optickih diskova i prilagodavanje
nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU i
medunarodnim ugovorima u ovoj oblasti; ucesce u
pripremi analize stanja zastite autorskog i srodnih
prava u Cmoj Gori i predlaganje mjera za pobolj$anje
stanja u ovoj oblasti; davanje misljenja o propisima iz
oblasti autorskog i srodnih prava i optickih diskova;
pruzanje informacija zainteresovanim subjektima o
pitanjima iz oblasti autorskog i srodnih prava i optickih
diskova; nofifikaciju propisa iz oblasti autorskog i
srodnih prava i optickih diskova u skladu sa
WTO/TRIPS Sporazumom; pripremu objedinjenog
priloga lzvjeStaju EK o napretku Crne Gore u
pregovarackom poglaviju VIl — Pravo intelektualne
svojine, saradnju sa nacionalnim institucijama koje se
bave sprovodenjem prava intelektualne
svojine;saradnju sa medunarodnim organizacijama iz
oblasti intelektualne svojine i regionalnim i
nacionalnim zavodima za intelektualnu svojiny;
pripremu informacija i izvjeStaja o saradnji s
medunarodnim organizacijama iz oblasti intelektualne
svojine i pitanjima od zna&aja za ostvarivanje buduce
saradnje u ovoj oblasti; organizaciju uces¢a na
medunarodnim  sastancima, konferencijama i
skupovima u okviru multilateralne i bilateralne
saradnje iz oblasti intelektualne svojine; struénu
pripremu za sastanke i sjednice iz domena
medunarodne saradnje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




3.4.

Direkcija za intelektualnu svojinu

Naéelnik/ica

1
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine  radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrsilaca i vrSenje najslozenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; uestvuje u vodenju i
donoSenju rjeSenja u upravnom postupku iz
nadleznosti direkcije; pracenje primjene propisa iz
oblasti intelektualne svojine i iniciranje njihovog
poboljsanje u kontekstu crnogorskih potreba i
posebnosti; pripremu infomacija, analiza i predloga u
vezi sa donoSenjem, revizijom i primjenom
medunarodnih ugovora iz oblasti intelektualne svojine;
iniciranje pristupanja Crne Gore medunarodnim
ugovorima iz oblasti intelektualne svojine; izradu
osnova za vodenje pregovora i za zakljuenje
medunarodnih ugovora iz oblasti intelektualne svojine;
struéno misljenje prilikom pripreme predloga za
donosenje novih odnosno izmjenu vaZecih propisa iz
oblasti industrijske svojine, autorskog i srodnih prava i
optickih diskova; pracenje razvoja intelektualne
svojine u medunarodnim okvirima; pripremu strateskih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine; pripremu
informacija, analiza i predloga u vezi sa saradnjom sa
WIPO, EPO, EUIPO i WTO i regionalnim i nacionalnim
zavodima za intelektualnu svojinu; ucestvovanje u
aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji; uCestvovanje u promociji i
unaprjedenju primjene prava intelektualne svojine
(patenata, Zzigova, industrijskog dizajna, oznaka
geografskog porijekla i autorskog i srodnih prava) u
odgovarajuéim segmentima javnosti i podizanje
opsSteg znanja o intelektualnoj svojini i njenom
znacaju; promovisanje  saradnje sa  svim
zainteresovanim stranama, posebno sa Privrednom
komorom, fakultetima, malim i srednjim preduzecéima;
saradnju sa preduzecima radi primjene intelektualne
svojine u poslovanju tih preduzeca; organizaciju
seminara i radionica iz oblasti intelektuaine svojine;
polaganje stru¢nog ispita za zastupnika za patente,
Zigove odnosno za dizajne, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

3.4.1.

Odsjek za patente i i topografije poluprovodnika

Seflica

1
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih ili
drustvenih nauke - ekonomija
ili pravo, najmanje ¢etiri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrienje najslozenijih
poslova iz nadleZnosti Odsjeka; u€etvuje u vodenju i
donoSenju rjeSenja u upravnom postupku iz
nadleznosti Odsjeka; postupak medunarodne i
regionalne zastite patenata u skladu s odredbama
medunarodnih i regionalnih ugovora; pracenje
primjene propisa iz oblasti patenata i topografija
poluprovodnika i iniciranje njihovog pobolj$anja u
kontekstu crnogorskih potreba i posebnosti; izradu
osnova za vodenje pregovora i za zakljuCenje
medunarodnih ugovora iz oblasti patenata; davanje
struénog mislienja priikkom pripreme predloga za
donosenje novih odnosno izmjenu vazecih propisa iz
oblasti patenata i topografija poluprovodnika;
uCestvovanje u pripremi strateSkih dokumenata iz
oblasti intelektualne svojine, u dijelu koji se odnosi na




patente; pripremu informacija, analiza i predloga u
vezi sa saradnjom sa WIPO i EPO i regionalnim i
nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu, u
dijelu koji se odnosi na patente; ucestvovanje u
aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji; ucestvovanje u promociji i
unaprjedenju primjene patenata u odgovarajuc¢im
segmentima javnosti i podizanje opSteg znanja o
patentima njihovom znacaju; promovisanje saradnje
sa svim zainteresovanim stranama, posebno sa
Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzeéima; saradnju sa preduzecima radi primjene
patenata u poslovanju tih preduzeca; organizaciju
seminara i radionica iz oblasti patenata; polaganje
strucnog ispita za zastupnika za patente, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priznanje patenta,
sertifikata o dodatnoj  zastiti, topografija
poluprovodnika i postupka promjena u prijavi patenta;
ucestvovanje u vodenju i donoSenju rjeSenja u
upravnom postupku za oglasavanje nistavim
priznatog patenta; postupak medunarodne i
regionalne zastite patenata u skladu s odredbama
medunarodnih i regionalnih ugovora; klasifikovanje
prijava patenata prema Medunarodnoj klasifikaciji
patenata; komunikaciju sa Medunarodnim biroom
WIPO-a u vezi sa medunarodnom registracijom
patenata, a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima;
pripremu podataka za objavu prijava patenata i
priznatih patenata u sluzbenom glasilu; davanje
uputstava o nacinu podnosSenja medunarodnih i
evropskih prijava patenata; davanje strucnih misljenja,
objadnjenja i informacija podnosiocima prijava,
nosiocima prava i korisnicima prava; davanju strucnih
misljenja tokom pripreme predloga za donoSenje
novih odnosno izmjenu vazecih propisa iz oblasti
patenata i topografija poluprovodnika; ucestvovanje u
pripremi strateskih dokumenata iz oblasti intelektualne
svojine, u dijelu koji se odnosi na patente;
udestvovanje u promociji i unaprjedenju primjene
patenata u odgovaraju¢im segmentima javnosti i
podizanje opsteg znanja o patentima njihovom
znadaju; saradnju sa preduzeéima radi primjene
patenata u poslovanju tih preduzeca; polaganje
stru€nog ispita za zastupnika za patente, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |
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Vit nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: licencu, prenos,
zalogu, prinudno izvréenje i stecaj, upis promjena,
obnovu i prestanak patenata; izdavanje patentnih
spisa na zahtjev stranke; izdavanje isprava o patentu
i izdavanje izvoda iz registara i uvjerenja o vazenju
priznatin prava; pripremu statistickih izvjeStaja o
prijavama patenata i priznatim patentima; izradu
prezentacija i izlaganja iz oblasti registara; pruzanje
struéne pomoci strankama; izdavanje isprava o
patentima; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnikiical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: priznanje patenta,
sertifikata o  dodatnoj  zastiti, topografija
poluprovodnika i postupka promjena u prijavi patenta;
vodenje upravnog postupka za oglasavanje nistavim
priznatog patenta; postupak medunarodne i
regionalne zastite patenata u skladu s odredbama
medunarodnih i regionalnih ugovora; klasifikovanje
prijava patenata prema Medunarodnoj klasifikaciji
patenata; komunikaciju sa Medunarodnim biroom
Vi nivo kvalifikacije WIPO-a u vezi sa medunarodnom registracijom
obrazovanja, fakultet iz oblasti patenata, a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima;
tehnicko-tehnologkih ili pripremu podataka za objavu prijava patenata i
drustvenih nauka - pravo, priznatih patenata u sluzbenom glasilu; davanje
najmanje tri godine radnog uputstava o nacinu podnoSenja medunarodnih i
59 iskustva, znanje engleskog evropskih prijava patenata; davanje struénih pravnih
jezika nivoa B1, poloZen misljenja, objasnjenja i informacija podnosiocima
strucni ispit za rad u drzavnim prijava, nosiocima prava i korisnicima prava; pripremu
organima, poznavanje rada na predloga za dono3enje novih odnosno izmjenu
racunaru. vaZecih propisa iz oblasti patenata i topografija
poluprovodnika; ucestvovanje u pripremi strateskih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na patente; ucestvovanje u promaociji i
unaprjedenju primjene patenata u odgovarajucim
segmentima javnosti i podizanje opSteg znanja o
patentima  njihovom znaCaju; saradnju sa
preduzecéima radi primjene patenata u poslovanju tih
preduzeca; polaganije stru€nog ispita za zastupnika za
patente, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a referent/kinja 2
Obavlja poslove koji se odnose na: pripremanje,
unoSenje i obradu podataka i dokumenata;
V1 nivo kvalifikacije evidentiranje prijava patenata i priznatih patenata u
obrazovanja, najmanje dvije propisane registre; izdavanje izvoda iz registara i
60 61 godine radnog iskustva, uvjerenja o vazenju priznatih prava; izdavanje isprava
poloZen struéni ispit za rad u o patentu; vodenje registara zastupnika za patente;
drzavnim organima, smjesta] spisa i predmeta koji se trajno Cuvaju;
poznavanje rada na racunaru. priprema poste za otpremu; obavljanje
administrativno-tehnickih poslova za potrebe odsjeka
i obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.4.2. Odsjek za zig, industrijski dizajn i oznake geografskog porijekla
Seflica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrsilaca i vrSenje najslozenijih
poslova iz nadleznosti Odsjeka; vodenje i donoSenje
rieSenja u upravnom postupku iz nadleznosti Odsjeka;
postupak medunarodne zastite Ziga i industrijskog
Vi1 nivo kvalifikacije dizajna u skladu s odredbama medunarodnih
obrazovanja, fakultet iz oblasti ugovora; pracenje primjene propisa iz oblasti ziga,
drustvenih nauka - pravo, industijskog dizajna i oznaka geografskog porijekla i
najmanje &etiri godine radnog iniciranje  njihovog poboljSanje u  kontekstu
62 iskustva, znanje engleskog crnogorskih potreba i posebnosti; izradu osnova za
jezika nivoa B1, poloZen vodenje pregovora i za zakljuéenje medunarodnih

struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

ugovora iz oblasti ziga, industijskog dizajna i oznaka
geografskog porijekla; pripremu predloga za
dono&enje novih odnosno izmjenu vazecih propisa iz
oblasti ziga, industijskog dizajna i oznaka geografskog
porijekla; ucestvovanje u pripremi strateskih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na zig, industijski dizajn i oznake
geografskog porijekla; pripremu informacija, analiza i




predloga u vezi sa saradnjom sa WIPO i EUIPO i
regionalnim i nacionalnim zavodima za intelektualnu
svojinu, u dijelu koji se odnosi na zig, industijski dizajn
i oznake geografskog porijekla; ucestvovanje u
aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji; uCestvovanje u promociji i
unaprjedenju primjene Zziga, industijskog dizajna i
oznaka geografskog porijekla u odgovarajuéim
segmentima javnosti i podizanje opsteg znanja o
navedenim pravima industrijske svojine i njihovom
znacaju;  promovisanje saradnje sa  svim
zainteresovanim stranama, posebno sa Privrednom
komorom, fakultetima, malim i srednjim preduzecéima;
saradnju sa preduzec¢ima radi primjene Ziga,
industijskog dizajna i oznaka geografskog porijekla u
poslovanju tih preduzeca; organizaciju seminara i
radionica iz oblasti Ziga, industijskog dizajna i oznaka
geografskog  porijekla; pripremu  objedinjenog
statistickog  izvjestaja o sprovodenju prava
intelektualne svojine u Crnoj Gori i objedinjenog
priloga za sastanak Pododbora za unutrasnje trziste i
konkurenciju za pregovaracko poglavlje VIl — Pravo
intelektualne svojine; polaganje struénog ispita za
zastupnika za zigove odnosno za dizajne, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo ili
humanistickih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se adnose na: vodenje postupka
za registraciju ziga i postupka u vezi sa promjenama
u prijavi Ziga; pripremu podataka za objavu prijava
Zigova i priznatih zigova u sluzbenom glasilu; davanje
struénog mislijenja prilikom pripreme odgovora na
tuzbe protiv konaénih upravnih akata iz oblasti zigova;
davanje struénih misljenja, objasnjenja i informacija
podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima
zasticenih prava; izradu struénih osnova za vodenje
pregovora i za zaklju€enje medunarodnih ugovora iz
oblasti zigova, davanje struénog misljenja tokom
pripreme predloga za dono3enje novih, odnosno
izmjenu vazecih propisa iz oblasti Zzigova,
ucestvovanje u pripremi strateSkih dokumenata iz
oblasti intelektualne svojine, u dijelu koji se odnosi na
zZig; pripremu informacija, analiza i predloga u vezi sa
saradnjom sa WIPO i EUIPO i regionalnim i
nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu, u
dijelu koji se odnosi na Zzig; ucestvovanje u
aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji; ucestvovanje u promociji i
unapriedenju primjene Zigova u odgovarajucim
segmentima javnosti i podizanje opsSteg znanja o
Zigovima i njihovom znacaju; promovisanje saradnje
sa svim zainteresovanim stranama, posebno sa
Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzeéima; saradnju sa preduzecéima radi primjene
Ziga u poslovanju tih preduzeca; organizaciju
seminara i radionica iz oblasti Zigova; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |
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VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, poloZzen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka za registraciju Ziga i industrijskog dizajna i
postupka u vezi sa promjenama u prijavi Ziga i
industrijskog dizajna; medunarodnu  registraciju
industrijskog dizajna prema Haskom ugovoru o
medunarodnoj registraciji industrijskog dizajna;
pripremu podataka za objavu prijava Zigova i priznatih
Zigova i industrijskih dizajna u sluzbenom glasily;
pripremu odgovora na tuzbe protiv konaénih upravnih
akata iz oblasti Zigova i industrijskih dizajna;
komunikaciju sa Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi
sa medunarodnom registracijom industrijskog dizajna,
a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima; davanje
struénih pravnih misljenja, objasnjenja i informacija
podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima
zasticenih prava; izradu osnova za vodenje pregovora
i za zakljuCenje medunarodnih ugovora iz oblasti
zigova i industrijskih dizajna; pripremu predloga za
dono$enje novih odnosno izmjenu vazecih propisa iz
oblasti zigova i industrijskih dizajna; uestvovanje u
pripremi stratesSkih dokumenata iz oblasti intelektualne
svojine, u dijelu koji se odnosi na zigove i industrijske
dizajne; pripremu informacija, analiza i predloga u vezi
sa saradnjom sa WIPO i EUIPO i regionalnim i
nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu, u
dijelu koji se odnosi na zig i industrijski dizajn;
utestvovanje u aktivnostima vezanim za proces
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji; u€estvovanje u
promociji i unaprjedenju primjene Zigova i industrijskih
dizajna u odgovarajuéim segmentima javnosti i
podizanje opsteg znanja o Zigovima i industrijskim
dizajnima i njihovom znaéaju; promovisanje saradnje
sa svim zainteresovanim stranama, posebno sa
Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzecima; saradnju sa preduzec¢ima radi primjene
Ziga i industrijskog dizajna u poslovanju tih preduzeéa;
organizaciju seminara i radionica iz oblasti Zigova i
industrijskih dizajna; polaganje struénog ispita za
zastupnika za Zigove odnosno za dizajne, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A1, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka za registraciju ziga i oznaka geografskog
porijekla i postupka u vezi sa promjenama u prijavi
Ziga; pripremu podataka za objavu prijava Zigova i
priznatih Zigova u sluzbenom glasilu; pripremu
odgovora na tuzbe protiv konacnih upravnih akata iz
oblasti Zigova i oznaka geografskog porijekla; davanje
struénih pravnih misljenja, objasnjenja i informacija
podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima
zasti¢enih prava; izradu osnova za vodenje pregovora
i za zakljuéenje medunarodnih ugovora iz oblasti
Zigova i oznaka geografskog porijekla; pripremu
predloga za donoSenje novih odnosno izmjenu
vazecih propisa iz oblasti Zigova i oznaka geografskog
porijekla; ucestvovanje u pripremi strateskih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na Zigove i oznake geografskog
porijekla; ucestvovanje u aktivnostima vezanim za
proces pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji;
ucestvovanje u promociji i unaprjedenju primjene
Zigova i oznaka geografskog porijekla u
odgovarajuéim _segmentima javnosti i podizanje




opsteg znanja o Zigovima i oznakama geografskog
porijekla i njihovom znagaju; promovisanje saradnje
sa svim zainteresovanim stranama, posebno sa
Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzedima; saradnju sa preduzec¢ima radi primjene
Ziga i oznaka geografskog porijekla u poslovaniju tih
preduzeca; organizaciju seminara i radionica iz oblasti
Zigova i oznaka geografskog porijekla; polaganje
struénog ispita za zastupnika za Zigove, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
humanistickih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, poloZen
strugni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
ragunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: davanje struénog
misljenja prilikom vodenja upravnog postupka za
registraciju Ziga i postupka u vezi sa promjenama u
prijavi ziga; medunarodnu registraciju Ziga prema
Madridskom aranzmanu i Protokolu o medunarodnom
registrovanju Zzigova; pripremu podataka za objavu
prijava Zigova i priznatih Zigova u sluzbenom glasilu;
komunikaciju sa Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi
sa medunarodnom registracijom Zigova, a po potrebi i
u vezi sa drugim pitanjima; slanje obavjeStenja o
odbijanju zastite Medunarodnom birou WIPO-a;
prosljiedivanje zahtjeva za medunarodnu registraciju
Zigova Medunarodnom birou WIPO-a; davanje
struénih  misljenja, objasnjenja i informacija
podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima
zasticenih prava; izradu osnova za vodenje pregovora
i za zakljucenje medunarodnih ugovora iz oblasti
zZigova; davanje struénog misljenja prilikom priprema
predloga za dono3enje novih odnosno izmjenu
vazecih propisa iz oblasti Zigova; ucestvovanje u
pripremi strateskih dokumenata iz oblasti intelektualne
svojine, u dijelu koji se odnosi na Zzigove; ucestvovanje
u aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji; ucestvovanje u promociji i
unapriedenju primjene zigova u odgovarajucim
segmentima javnosti i podizanje opsteg znanja o
Zigovima; promovisanje saradnje sa  svim
zainteresovanim stranama, posebno sa Privrednom
komorom, fakultetima, malim i srednjim preduzecima;
saradnju sa preduzeéima radi primjene Ziga u
poslovanju tih preduzeca; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalnifa savjetnikl/ica Il
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine  radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: licencu, prenos,
zalogu, prinudno izvrienje i ste€aj, upis promjena,
obnovu i prestanak Zziga odnosno industrijskog
dizajna; pripremu statistickih izvjestaja o prijavama
Ziga odnosno industrijskog dizajna i priznatim
Zigovima odnosno industrijskim dizajnima; izradu
prezentacija i izlaganja iz oblasti registara; pruzanje
strugne pomoci strankama; izdavanje isprava o zigu i
industrijskom dizajnu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica lll
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VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje jednu
godinu  radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje postupka
za registraciju ziga i postupka u vezi sa promjenama
u prijavi Ziga; medunarodnu registraciju ziga prema
Madridskom aranzmanu i Protokolu o medunarodnom
registrovanju zigova; pripremu podataka za objavu
prijava zigova i priznatih zigova u sluzbenom glasilu;
komunikaciju sa Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi




poznavanje rada na racunaru.

sa medunarodnom registracijom Zigova, a po potrebi i
u vezi sa drugim pitanjima; slanje obavjestenja o
odbijanju zastite Medunarodnom birou WIPO-a;
prosljedivanje zahtjieva za medunarodnu registraciju
Zigova Medunarodnom birou WIPO-a; u€estvovanje u
promociji i unaprjedenju primjene Zigova u
odgovarajuéim segmentima javnosti i podizanje
opsteg znanja o Zigovima; promovisanje saradnje sa
svim zainteresovanim stranama, posebno sa
Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzecima; saradnju sa preduzecima radi primjene
Ziga u poslovanju tih preduzeéa; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremanje,
unodenje i obradu podataka i dokumenata;
evidentiranje prijava Ziga odnosno dizajna i priznatih

V1 nivo kvalifikacije Zigova odnosno dizajna u propisane registre;
obrazovanja, najmanje dvije izdavanje izvoda iz registara i uvjerenja o vaZenju
70i 71 godirje ragin‘o_g _ iskustva, priznatih prava; izdavanje isprava o Zigu i
polozen strucni ispit za rad u industrijskom dizajnu; vodenje registara zastupnika za
drzavnim organima, Zigove odnosno za dizajne; smjestaj spisa i predmeta
poznavanje rada na raéunaru. koji se trajno Cuvaju; priprema poste za otpremu;
obavljanje administrativno-tehnickih poslova za
potrebe odsjeka i obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
3.4.3. Odsjek za autorsko i srodna prava
Seflica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrdilaca i vrSenje najsloZenijih
poslova iz nadleznosti Odsjeka; vodenje i donosenje
rieSenja u upravnom postupku iz nadleZnosti Odsjeka;
izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje
djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskog i
srodnih prava; nadzor nad radom organizacija za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava;
donoSenje priviemenih tarifa; pracenje primjene
propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava i optickih
diskova i iniciranje njihovog poboljSanja u kontekstu
Vil nivo kvalifikacije crnogt_)rskih potreba ’i posebn(_Jsti; i_zrac[u osnova z_ﬁ
obrazovanja, fakultet iz oblasti vodenje Jpregovora | za 2akljucenje med'una_lrodm
drustvenih nauka — ekonomila ugovora iz oblasti au}orgkog i sr_odnlh prava; pripremu
L : . S 1 dloga za dono3enje novih odnosno izmjenu
ili pravo, najmanije cetiri godine FIS510g i 18 ; : Jeng
radnog  iskustva,  znanje va;u?c!h propisa .IZ oblasti aut_orskog i srod_nlh prava i
72 optickih diskova; ucestvovanje u pripremi strateskih

engleskog jezika nivoa B1,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na autorsko i srodnih prava i opticke
diskove; pripremu informacija, analiza i predloga u
vezi sa saradnjom sa WIPO, WTO i EUIPO i
regionalnim i nacionalnim zavodima i drugim
institucijama iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na autorsko i srodna prava i opticke
diskove; ucestvovanje u aktivnostima vezanim za
proces pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji;
ucestvovanje u promociji i unaprjedenju primjene
autorskog i srodnih prava u odgovarajucim
segmentima javnosti i podizanje opsteg znanja o
navedenim pravima i njihovom znag&aju; promovisanje
saradnje sa svim zainteresovanim stranama, posebno
sa Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzeéima; saradnju sa preduzeéima radi primjene




autorskog i srodnih prava u poslovanju tih preduzeéa;
organizaciju seminara i radionica iz oblasti autorskog
i srodnih prava, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa Bf1,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na:vodenje upravnog
postupka u vezi sa izdavanjem i oduzimanjem dozvola
za obavljanje djelatnosti kolektivnog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava; nadzor nad radom
organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i
srodnih  prava; donoSenje privremenih tarifa;
deponovanje autorskih djela i predmeta srodnih prava
i vodenje propisane evidencije; pracenje primjene
propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava i optickih
diskova i iniciranje njihovog pobolj$anja u kontekstu
crnogorskih potreba i posebnosti; dodjeljivanje
proizvodackih kodova, izdavanje licence za
proizvodnju i odobrenja za komercijalno umnoZavanje
optickih  diskova; saradnju sa odgovarajuéom
medunarodnom organizacijom po pitanju utvrdivanja
oblika i sadrzaja proizvodackih kodova, nacina
obiljeZzavanja proizvodackim kodovima, kao i sadrzaja
i nacina vodenja Registara dodijeljenih proizvodackih
kodova; pracenje primjene propisa iz oblasti
autorskog i srodnih prava i optickih diskova; pripremu
sluzbenog glasila; izradu osnova za vodenje
pregovora i za zakljuéenje medunarodnih ugovora iz
oblasti autorskog i srodnih prava; pripremu predloga
za donoSenje novih odnosno izmjenu vazecih propisa
iz oblasti autorskog i srodnih prava i optickih diskova;
uCestvovanje u pripremi strateskih dokumenata iz
oblasti intelektualne svojine, u dijelu koji se odnosi na
autorsko i srodnih prava i opticke diskove; podizanje
opSteg znanja o autorskom i srodnim pravima i
njihovom znacaju; promovisanje saradnje sa svim
zainteresovanim stranama, posebno sa Privrednom
komorom, fakultetima, malim i srednjim preduzecima;
saradnju sa preduzec¢ima radi primjene autorskog i
srodnih prava u poslovanju tih preduzeca; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetniklica |

74i75

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanistickih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa A2,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: objavljivanje
sluzbenog glasila; pra¢enje medunarodnih kodova za
objavu u sluzbenom glasilu; pripremu teksta
publikacija i broSura o pitanjima iz oblasti intelektualne
svojine; pripremu i obradu materijala za seminare i
savjetovanja iz oblasti intelektualne svojine; saradnju
sa udruzenjima privrednika, naucno-istrazivackim
organizacijama i udruZenjima pronalazata radi
promocije koriS¢enja prava intelektualne svojine;
saradnju sa privrednim subjektima u cilju
dijagnostifikovanja intelektualne svojine; pruzanje
informacija i priprema obavjestenja za javnost o
aktuelnostima u oblasti intelektualne svojine; pripremu
materijala za internet stranicu; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.




4. DIREKTORAT ZA TRGOVINSKU SARADNJU | EKONOMSKE ODNOSE SA INOSTRANSTVOM
Generalni/a direktor/ica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje
radom Direktorata; organizovanje rada na izvr§avanju
VIl _— kvalifikacije posl_ova i_z djelokruga Direktorata; odgovoran je_‘ za
obrazovanja, fakultet iz oblasti etlsdih s _Prog(afpa fada V_Ia_de __Crne_ Gore, u dljelu
prirodnih, tehritko- Direktorata i zgkljucaka Vladln!h ilje|é? i Vlade k_ojl se
tehnologkih,  drutvenih  ili odno_se na Dlrekt_orat. organizovanje saradnje sa
humanistikih Faiika oslal_lrn Dlrekpora'mmai b!agc_;_yremeno, za_konsko i
. : & : ! bavljanje najsloZenijih poslova Direktorata;
76 najmanje dvije godine radnog Pra‘”'r!" s i S :
s e poslovima vodenje postupk? i dpnqsenje rieSenja u upravnim
. : stvarima iz nadleZnosti Direktorata; vr§enje nadzora i
rukevodenja il pet godina kontrole nad obavljenim poslovima spoljne trgovine
radnog iskustva, polozen kentollsanem  n bJ P ti Pbl goin
strucni ispit za rad, poznavanje  SORO, PIGUEENT) ODanezame. &
S . ¢lanstva u Svjetskoj trgovinskoj organizaciji (STO),
engleskog jezika nivoa B1, CEFTA 2006 S tobodriol
poznavanje rada na raunaru. 2 POEEUNE, SROFEZUINE: Di-1OD0CTTO)
trgovini, ekonomskoj saradniji i ugovora o uzajamnom
podsticanju i zastiti investicija; obavlja i druge poslove
po nalogu ministra.
4.1.  Direkcija za politiku i rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom
Nagelnik/ica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrsilaca i vrienje najslozenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; daje struéno misljenje
prilikom pripreme i predlaganja dozvola/saglasnosti i
drugih upravnih akata u vezi sa sprovodenjem propisa
koji se odnose na politiku i rezim spoljne trgovine
kontrolisanom robom; saradnju sa domacim i
medunarodnim  institucijama i organizacijama;
pruzanje stru€¢ne pomoci privrednim subjektima u vezi
Vi1 nivo kvalifikacije propisa kojima se ureduje spoljnotrgovinski sistem
obrazovanja, fakultet iz oblasti kontrolisanom robom; upis i brisanje iz Registara,
drustvenih nauka , najmanje izdavanje dozvola i druge poslove propisane
w7 Cetiri godine radnog iskustva, zakonom,; struénu podrsku vrienju nadzora i kontrole
znanje engleskog jezika nivoa nad obavljenim poslovima spoljne trgovine
B1, polozen struéni ispit za rad kontrolisanom robom; struéno podrsku vrSenju
u drzavnim organima, nadzora i kontrole nad sprovodenjem Zakona o
poznavanje rada na racunaru. potvrdivanju Sporazuma o trgovini oruzjem, Zakona o
spoljnoj trgovini robom i uslugama koje mogu da se
koriste za izvrSenje smrtne kazne, mucenje ili drugo
okrutno, neljudsko ili ponizavanju¢e postupanje ili
kazZnjavanje (antitortura); struénu podréku u vodenju
upravnog postupka iz nadleznosti direktorata;
saradnju sa drugim organizacionim organizacionim
jedinicama u direktoratu; pruzanje potrebne strucne
pomoci saradnicima u Direkciji; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: analizu stanja i
sprovodenje propisa koji se odnose na robe koje su na
VI nivo kvalifikacije posebnom rezimu izvoza, uvoza i tranzita; pripremu
obrazovanja, fakultet iz oblasti struénih osnova za izradu propisa iz nadleZnosti
drustvenih nauka - pravo, Direkcije; upis i brisanje iz Registara, izdavanje
najmanje tri godine radnog dozvola i druge poslove propisane Zakonom o spoljnoj
78 iskustva, znanje engleskog trgovini naoruZzanjem i vojnom opremom; vodenje
jezika nivoa A2, polozen upravnog postupka iz nadleznosti direktorata; vrienje

strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

nadzora i kontrole nad obavljenim poslovima spoljne
trgovine kontrolisanom robom; vrSenje nadzora i
kontrole nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju
Sporazuma o trgovini oruzjem, Zakona o spoljnoj
trgovini robom i uslugama koje mogu da se koriste za




izvrSenje smrtne kazne, muéenje ili drugo okrutno,
neljudsko ili ponizavanjuce postupanje ili kaznjavanje
(antitortura); Zakona o kontroli izvoza roba dvostruke
namjene, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog

Obavlja poslove koji se odnose na: upis i brisanje iz
Registara, izdavanje dozvola i druge poslove
propisane Zakonom o spoljnoj trgovini nacruzanjem i
vojnom opremom; vrSenje nadzora i kontrole nad
sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma o
trgovini oruzjem, Zakona o spoljnoj trgovini, Zakona o

79 iskustva, znanje engleskog Epo_ljnoj Irgovir]i rqbom i uslugama koje mogu da se
iozika  niv A2 sle3en oriste za izvrSenje smrine kazne, mucenje ili drugo
jacing  TVaa b P krutno, neljudsko ili ponizavanju¢e postupanje ili
strucni ispit za rad u drzavnim osIuIng, NBILGAH p. ) P ban
organima, poznavanje rada na kaznjavanje (antﬁor}ura). Zako'na o kontroli izvoza
rAELRATL. roba dvostruke namjene, vodenje upravnog postupka
iz nadleznosti direkcije; pripremu struénih osnova za
izradu propisa iz nadleznosti Direkcije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica |
Vi1 nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje
obrazovanja, fakultet iz oblasti propisa koji se odnose na robe koje su na posebnom
drustvenih nauka - ekonomija, rezimu izvoza, uvoza i tranzita; izdavanje dozvola;
najmanje tri godine radnog izdavanje dozvola i druge poslove propisane
80 iskustva, znanje engleskog Zakonom o spoljinoj trgovini, Zakonom o kontroli
jezika nivoa A2, poloZen izvoza roba dvostruke namjene; ucestvovanje u izradi
strucni ispit za rad u drzavnim podzakonskih akata iz oblasti spoljnotrgovinskog
organima, poznavanje rada na sistema kontrolisanom robom; obavlja i druge poslove
racunaru. po nalogu pretpostavijenog.
Samostalni/a savjetnik/ica |
VIl —_— kvalifikacije Oba;}.f!ja pos!ovE koji se odnosi na: ?nalizu stantjja u
obrazovanja, fakultet iz oblast spfjnotrgowns on; sistemu kontro |sanor|1_1 ro t?m
drutvenih nauka - ekonomija, uslove prometa roba sa ;nostranstvom._ analizu ro ng
najmanje tri godine radnog razrc?jene ’kon‘trclssanom r_obom‘ sa |nos!.ran_swom,
81 iskustva, znanje engleskog predlaganje mjera za unaprjedenje sistema; pripremu
T ; & struénih osnova za izradu propisa iz nadleznosti
joalca fivoa: Aay polodan Direkcije; vodenje upravnog postupka po Zakonu o
gtrr”:;usap" ;gnr::a:'grriaz‘;n:g spoljnojj 'trgouinil i gakonugtf kon?roli pizvoza roba
ragunaru P J dvostruke qamjene; obavlja i druge poslove po nalogu
; pretpostavljenog.
Visi/a savjetnik/ica lll
Vi1 nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na: analizu stanja u
obrazovanja, fakultet iz oblasti spoljnotrgovinskom sistemu Kontrolisanom robom
drudtvenih nauka, najmanje uslove prometa roba sa inostranstvom, analizu robne
jednu godinu radnog iskustva, razmjene kontrolisanom robom sa inostranstvom;
82 na poslovima u VII1 ili VI nivou predlaganje mjera za unaprjedenje sistema; pripremu

kvalifikacije obrazovanja,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na raunaru

strucnih osnova za izradu propisa iz nadleznosti
Direkcije; vodenje upravnog postupka po Zakonu o
spoljnoj trgovini i Zakonu o kontroli izvoza roba
dvostruke namjene; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




4.2,

Direkcija za saradnju sa STO i pristup trzi$tu roba

Nagelnikfica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvréilaca i vrSenje najsloZenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; priprema infomacija o
propisima iz nadleznosti Direkcije; ucestovanje u
pregovorima za ¢&lanstvo Crmme Gore u EU u
nadleZznosti  Direkcije, kao i koordinacija,
implementacija, priprema informacija i pracenje
aktivnosti koje se odnose na poglavije 30 - Vanjski
odnosi; koordinacija, uceS¢e u pregovorima,
izvijeStavanje i saradnju sa STO i drugim
medunarodnim organizacijama iz oblasti trgovine;
VIl i kvalifikacije ai:u_riranje sekcije‘STE) _porta_la u okviru porlalg_
obrazovanja, fakultet iz oblasti Ministarstva; koordlnapua i pracenje sporazuma kol!
drustvenih nauka - ekonomija se odnose na trgovinske olaksice u nadleznosti
najmanje Getiri godine radnogi DlreKC|Je; kopreSJEdavanje Namo[xalnl(n ko[n!tetom za
83 iskustva, znanje engleskog Irgown_ske_ 0|ak5.lc‘e u padleznosu M|n|§tarstva€
jezika nivoa B1, polozen pracenje i anah;nranje_ instrumenata carinske i
strucni ispit za rad u drzavnim va'm‘:an‘nske zf'ashte; pripremu struf;_mh osnova i
organima, poznavanje rada na mléllepla za |;radt_! i |mp!ement§c11u propisa iz
e —— nadleznos_tn Direkcije; sprovodenje postupaka i
predlaganje zastitnih mjera u skladu sa Zakonom o
spoljnoj trgovini i nadleznostima  Direkcije;
pregovaranje i zaklju€ivanje sporazuma o slobodnoj
trgovini u dijelu pristupa trzistu roba; implementacija
sporazuma o slobodnoj trgovini u dijelu pristupa trzistu
roba; ucestvovanje u radu mjeSovitih komisija za
implementaciju sporazuma o slobodnoj trgovini i
drugih komisija koje se odnose na trgovinu; priprema
propisa, informacija, platformi za pregovore, strategija
i drugih dokumenata u nadleznosti Direkcije; pruzanje
potrebne struéne pomoci saradnicima u Direkciji;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikfical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje instrumenata carinske i vancarinske
zastite; pripremu struénih osnova i misljenja za izradu
VIl e kvalifikacije i implgmenlgciju_ p_rppisa_iz naglei_r_\osti !:Jirekcije;_
obrazovanja, fakultet iz oblasti saradnju sa institucijama i organizacijama iz pbla§t|
drustvenih nauka - pravo il trgovine I izvrsavanje preuzetlh_obaveza; koordlnac_;uu
ekonomija, najmanje tri godine sa nad}e;mm resorima vg_zamh za pravnu 1ekownu_
84 radnog  iskustva znanje STO i izradu vnoyﬁk_qcua:_ apahzu _opravd_anostl
engleskog jezika ‘nivoa B1 uvodenja, produzenja ili ‘ukl‘danja‘zg'étltnlh _mjera u
polozen strucni ispit za rad u slfladu__sa Zakor:norrjospoljrl{)} trgovini i Eadiegnostnma
Ackaveit organima Dlre_kcu‘e; pruzanje strucne pomoci prwredm[n
poznavanje rada na racunaru' subj_ektnma U vezi propisa kouma‘ se urgdt,ue
’ spoljnotrgovinski sistem iz nadleznosti Direkcije; u
dijelu poglavlja 30 pracenje i izvrSavanje obaveza iz
nadleznosti Direkcije i koordinaciju i ocjenu CELEX-a;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ical | 1
VIl HiiG kvalifikacije Obavlja_ poslqve koji se odpose na: prﬁée_nje rada
obrazovanja, fakultet iz oblasti STO-a i drugih medunarodnih organizacija iz oblasti
drustvenih nauka — pravo il trgowng; pripremu anahlza i mfor_macua; sprovoderye
ekonomija, najmanje tri godine stratggua‘s politike razvoja saradnj!e sa m_eduna‘rqdnu_'n
85 radnog  iskustva,  znanje trgovinskim organizacijama; praéenje i analiziranje

engleskog jezika nivoa B1,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na radunaru.

uticaja relevantne zakonske regulative koja se odnosi
na STO; pripremu struénih osnova za izradu propisa iz
nadleznosti Direkcije; pracenje i pripremu materijala u
cilju pripreme notifikacija i izvjestavanja u nadleznosti
Direkcije; i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. |




Visi/a savjetnik/ica lll

86

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — ekonomija
ili pravo ili tehnicko-tehnologke
nauke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VI ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja, znanje
engleskog jezika nivoa Bf1,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: uéeée u
pregovorima, pracenje rada STO i implementacija
pravne tekovine STO, kao i drugih medunarodnih
organizacija iz oblasti trgovine robama; ugestvovanje
u pregovorima i implementaciji sporazuma o slobodnoj
trgovini i drugih sporazuma koji se odnose na trgovinu:
pracenje i implementacija sporazuma koji se odnose
na trgovinske olaksice; pripremu dokumenata u oblasti
trgovinske saradnje (trgovina robama) sa STO, po
osnovu sporazuma o slobodnoj trgovini i drugih
sporazuma d&ije se odredbe zasnivaju na STO
sporazumima i trgovini; azuriranje sekcije STO portala
u okviru portala Ministarstva; uée&ée u pregovorima za
Clanstvo Crne Gore u EU u nadleznosti Direkcije i
poglavlja 30; priprema notifikacija u nadleZnosti
Direkcije; sprovodenje postupaka i predlaganje
zastitnih mjera vezanih za Zakon o spoljnoj trgovini;
pripremu struénih osnova za izradu propisa iz
nadleznosti Direkcije; pripremu strategija, analiza,
informacija i platformi iz nadleznosti Direkcije; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

4.3.

Direkcija za ekonomske odnose sa inostranstvom

Nacelnik/ica

87

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine  radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrdilaca i vrienje najsloZenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; predlaganje,
utvrdivanje i sprovodenie politike u oblasti ekonomskih
odnosa sa inostranstvom, ucestvovanje u pripremi
strategija, programa i studija za sprovodenje politike
ekonomskog razvoja; predlaganje i utvrdjivanje
zakonodavnog okvira za oblast stranih direktnih
investicija, predlaganje, utvrdjivanje i implementaciju
zakonodavnog okvira za osnivanje slobodnih zona i
skladita kao i vr§enje nadzora nad radom slobodnih
zona | skladista u Crnoj Gori, predlaganje,
pregovaranije, zaklju¢ivanje i pracenje implementacije
medunarodnih ugovora o ekonomskoj saradnji i
ugovora o uzajamnom podsticanju i zastiti investicija;
koordinaciju radom mjeSovith  komisija za
implementaciju sporazuma o ekonomskoj saradniji,
utestvovanje u medunarodnim aktivnostima koje su
usmjerane na razvoj medjunarodne investicione
politike (RCC, OECD, UNCTAD, Svjetska banka, GIZ
i dr. medjunarodne organizacije), koordinaciju
aktivnosti u vezi implementacije investicione
komponente Akcionog plana za zajedniéko regionalno
trziste (CRM) 2021-2024, pripremu predloga stavova i
u€estvovanje u pregovorima i na zasijedanjima
medunarodnih ekonomskih organizacija;
ucestvovanje u multilateralnim pregovorima za
olakSavanje investicija za odrzivi trazvoj u okviru STO,
koordiniranje bilateralnom saradnjom sa Japanskom
agencijom za medunarodnu saradnju (JICA), izradu
informacije o bilateralnoj ekonomskoj saradnji Crne
Gore sa drugim drzavama zpruzanje potrebne struéne
pomoci saradnicima u direkciji; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

88

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: predlaganije,
utvrdivanje i sprovodenije politike u oblasti ekonomskih
odnosa sa inostranstvom , u€estvovanje u pripremi
strategija, programa i studija za sprovodenje politike
ekonomskog razvoja; davanje struénog misljenja
prilikom predlaganja zakonodavnog okvira za oblast
stranih  direktnih  investicija, predlaganje,
pregovaranje, zaklju€ivanje i pracenje implementacije
medunarodnih ugovora o ekonomskoj saradniji i
ugovora o uzajamnom podsticanju i zastiti investicija;
koordinaciju radom mjeSovith  komisija  za
implementaciju sporazuma o ekonomskoj saradniji,
koordinaciju i uestvovanje u medunarodnim
aktivnostima koje su usmjerane na razvoj
medjunarodne investicione politke (RCC, OECD,
UNCTAD, Svjetska banka, GIZ i dr. medjunarodne
organizacije), koordinaciju  aktivnosti u  vezi
implementacije investicione komponente Akcionog
plana za zajednicko regionalno trziste (CRM) 2021-
2024, pripremu predloga stavova i uCestvovanje u
pregovorima i na zasijedanjima medunarodnih
ekonomskih organizacija; uéestvovanje u
multilateralnim pregovorima za olak$avanje investicija
za odrzivi razvoj u okviru STO, koordiniranje
bilateralnom saradnjom sa Japanskom agencijom za
medunarodnu saradnju (JICA), izradu informacije o
bilateralnoj ekonomskoj saradnji Crne Gore sa drugim
drzavama, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

89

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih - ekonomija ili

humanisticke nauke, najmanje
tri godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: predlaganje,
utvrdivanje i sprovodenije politike u oblasti ekonomskih
odnosa sa inostranstvom, ucestvovanje u pripremi
strategija, programa i studija za sprovodenje politike
ekonomskog razvoja; davanje struénih mislienja
prilikom predlaganja i utvrdivanja zakonodavnog
okvira za oblast stranih direktnih investicija,
predlaganje, , pregovaranje, zakljuéivanje i pracenje
implementacije medunarodnih ugovora o ekonomskoj
saradnji i ugovora o uzajamnom podsticanju i zastiti
investicija; koordinaciju radom mjesovitih komisija za
implementaciju sporazuma o ekonomskoj saradnji,
koordinaciju i ucestvovanje u medunarodnim
aktivnostima koje su usmjerane na razvoj
medunarodne investicione politke (RCC, OECD,
UNCTAD, Svjetska banka, GIZ i dr. medunarodne
organizacije), koordinaciju  aktivnosti u vezi
implementacije investicione komponente Akcionog
plana za zajednicko regionalno trziste (CRM) 2021-
2024, pripremu predloga stavova i udestvovanje u
pregovorima i na zasijedanjima medunarodnih
ekonomskih organizacija, pripremu informacije o
bilateralnoj ekonomskoj saradnji Crne Gore sa drugim
drzavama, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalnifa savjetnik/ica Il
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Obavlja poslove koji se odnose na: predlaganje,
utvrdivanje i sprovodenie politike u oblasti ekonomskih
odnosa sa inostranstvom, uéestvovanje u pripremi
strategija, programa i studija za sprovodenje politike
ekonomskog razvoja; davanje struénih migljenja




VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

prilikom predlaganja i utvrdivanja zakonodavnog
okvira za oblast stranih direktnih investicija,
predlaganje, utvrdjivanje i implementaciju
zakonodavnog okvira za osnivanje slobodnih zona i
skladista kao i vr3enje nadzora nad radom slobodnih
zona i skladista u Crnoj Gori, predlaganje, |,
pregovaranje, zakljucivanje i praéenje implementacije
medunarodnih ugovora o ekonomskoj saradnji i
ugovora o uzajamnom podsticanju i zastiti investicija;
koordinaciju radom mjeSovith  komisija za
implementaciju sporazuma o ekonomskoj saradniji,
koordinaciju i ucestvovanje u medunarodnim
aktivnostima koje su usmjerane na razvoj
medunarodne investicione polittke (RCC, OECD,
UNCTAD, Svjetska banka, GIZ i dr. medjunarodne
organizacije), koordinaciju  aktivnosti u vezi
implementacije investicione komponente Akcionog
plana za zajednicko regionalno trziste (CRM) 2021-
2024, pripremu predloga stavova i ugestvovanje u
pregovorima i na zasijedanjima medunarodnih
ekonomskih organizacija; izradu informacije o
bilateralnoj ekonomsoj saradnji Crne Gore sa drugim
drzavama, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

4.4

Direkcija za regionalnu trgovinsku saradnju i pristup trziStu usluga

Nacelnik/ica

1
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VI nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine radnog  iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrSenje najsloZenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; pripremu struénih
osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
ucestvovanje i pra¢enje sprovodenja CEFTA 2006
Sporazuma — CEFTA kontakt tacka za Crnu Goru;
ucestvovanje i pracenje realizacije i razvoja
regionalnih trgovinskih odnosa i predlaganje mjera za
njihovo poboljsanje; koordinaciju pracenja strane
tehnicke pomoci i medunarodnih projekata koji se
odnose na regionalnu trgovinu; pracenje aZuriranja
CEFTA portala i baze podataka; ucestvovanje u
pregovorima za ¢&lanstvo Crme Gore u EU u
nadleznosti  Direkcije, kao i  koordinacija,
implementacija, priprema informacija i pracenje
aktivnosti koje se odnose na Poglavlije 3 - Pravo
osnivanja preduzec¢a i sloboda pruzanja usluga;
koordiniraciju razvoja elektronske Jedinstvene kontakt
tacke za usluge i meduresorsku saradnju u ovom
dijelu; koordinaciju administrativne saradnje sa
drzavama ¢&lanicama EU i Evropskom komisijom
putem Informacionog sistema unutradnjeg trzista (IMI
sistem);, pripremu notifikacija i dokumenata koje
proizilaze iz obaveza u okviru Op3teg sporazuma o
trgovini uslugama (GATS); saradnju sa drugim
organima drzavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave, institucjama i  organizacijama;
koordinaciju odnosa sa medunarodnim i regionalnim
organizacijama kada je u pitanju trgovina uslugama,
kao i sa pojedinim drzavama po pitanju pracenja i
unapredenja saradnje u ovom dijelu; u€estvovanje u
vodenju pregovora za zakljuCenje sporazuma o
slobodnoj trgovini u dijelu trgovine uslugama,;
koordinaciju saradnje u oblasti trgovine sa Unijom za
Mediteran (UzM) i Ekonomskom komisijom UN za
Evropu (UNECE); pruzanje potrebne stru¢ne pomoci
saradnicima u direkciji;, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnikl/ica |
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VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje
sprovodenja CEFTA 2006 Sporazuma u dijelu
netarifnin mjera, rjeSavanja trgovinskih sporova i
trgovine uslugama; struéne i operativne poslove na
pripremi materijala i prikupljanju  informacija
neophodnih za pracéenje realizacije i razvoja
regionalnih trgovinskih odnosa; efikasno, zakonito i
blagovremeno izvr§avanje poslova i zadataka nastalih
zakljuéenjem regionalnih trgovinskih sporazuma;
azuriranje CEFTA baze podataka; pripremu
notifikacija i dokumenata koji proizilaze iz Opsteg
sporazuma o  trgovini  uslugama  (GATS);
implementaciju, pripremu informacija i pracenje
aktivnosti koje se odnose na Poglavlie 3 - Pravo
osnivanja preduzeca i sloboda pruzanja usluga; izradu
i pracenje sprovodenja pravnih akata u nadleznosti
Direkcije; pracenje razvoja elektronske Jedinstvene
kontakt tacke za usluge i meduresorsku saradnju u
ovom dijelu, saraduje s drugim organima drzavne
uprave, jedinicama lokalne samouprave,
medunarodnim institucijama i organizacijama; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
A2, poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje
sprovodenja CEFTA 2006 Sporazuma u dijelu
netarifnih mjera i trgovine uslugama; strucne i
operativne poslove na pripremi materijala i
prikupljanju informacija neophodnih za pracenje
realizacije i razvoja regionalnih trgovinskih odnosa;
efikasno, zakonito i blagovremeno izvr§avanje
poslova i zadataka nastalih zaklju€enjem regionalnih
trgovinskih sporazuma; azuriranje CEFTA portala;
implementaciju, pripremu informacija i pracenje
aktivnosti koje se odnose na poglavlje 3 - Pravo
osnivanja preduzeca i sloboda pruzanja usluga; izradu
i pracenje sprovodenja pravnih akata u nadleznosti
Direkcije; saraduje s drugim organima drzavne
uprave, jedinicama lokalne samouprave,
medunarodnim institucijama i organizacijama; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |
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VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih — ekonomija ili
pravo ili tehnicko- tehnoloskih
nauka - elektrotehnika ili
elektronika, najmanje  tri
godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje razvoja
elektronske Jedinstvene kontakt tatke za usluge i
meduresorsku saradnju u ovom dijelu, saraduje s
drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave, institucijama i organizacijama; prati
administrativhu saradnju s drzavama ¢lanicama EU i
Evropskom komisijom putem Informacionog sistema
unutrasnjeg trzista (IMlI  sistem), koordinira
sprovodenje analize pravnih propisa i notifikaciju istih
putem IMI sistema, pripemu analiza i informacija iz
ove oblasti; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




5. DIREKTORAT ZA DIGITALNU EKONOMIJU | TEHNOLOSKI RAZVOJ

Generalni/a direktorl/ica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih,tehnicko- tehnoloskih
ili drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje
radom Direktorata; organizovanje rada na izvrSavanju
poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran je za
izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu

95 2 : Direktorata i zakljucaka Vladinih tijela i Vlade koji se
Sﬁltogeor? 'gf:uéﬁid?;p% ;saku.::t;au, odno;e na Direktprat; organizovanje saradnje sa
dsavmim organima ostai_lm Dnrek_torr_;!tnmai blagc_J_yremeno, zgkonsko i
poznavanje engleskog jeziké pravilno obavljanje najslozenijih pos_lqva Direktorata;

g : obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
nivoa B1, poznavanje rada na
racunaru.
5.1.  Direkcija za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar
Nacelnikf/ica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca i vrSenje najsloZenijih
poslova iz nadleznosti Direkcije; pripremu struénih
2 ’ " osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
zll)lr1azovarr1]jls?fakult:;’?;iﬁggﬁ pripr_gmu i izra_d_u planove, _pregrama, strategija_i
Arubtvanit nauke i fakolet iz studua‘za razvoj |'unaprede_nje u oplash el_ektronsklh
oblasti prirodnih nauka i komum_ka_cua. pc_}starjske dje_latnosp i rad!o-spektra;
tehhidke.. fohrblotkih natiia praCerjje i podstlcgnje razvoja pr_oezyoda i usluga” u

96 najmanje Zetiri godine radnogi oblastl_ mf_ormamo_no_-komun1kacmmh tehryolog_ua:
iskustva, polozen struéni ispit obezbjedenje primjene  evropskih dlrektlva,_
'za vad u drSainlia organimpa medunarodnih preporuka i standarda u oblasti
poznavanje engleskog jezika' elelj:{ronskih komunik_acija_. _poélan'ske_ d_jelatrj_c)sti_i
B1 nivo, poznavanje rada na radlo-spek‘tra; promovisanje i podsl_lcar?!e |stra2|\fan!a
rac':unan:l u oblasti elektronskih komunikacija; pracenje

) realizacije projekata u direkciji i predlaganje mjere za
unapredenje efikasnosti; pripremu planova, programa
i izvjedtaja iz nadleZznosti direkcije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnikl/ical | 2
Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu struénih
osnova za izradu propisa iz nadleZnosti Direkcije;
pripremu i izradu planova, programa, strategija i
: - i studija za razvoj i unapredenje u oblasti elektronskih
Xiljlr1azova:jI;Ofakull:rEilzm:}‘:)alggﬁ komunikacija , IKT i radio-spe!ctra: pripr_emu__izyjeétgja
prirodnih naL‘ska - miatematika i i analiza iz ob[a'lsti el_ektro_nsklh komunlkacll‘ja i radio-
bntenarskemaike Tl Tehnitkes spekira ; uceSce u izradi ?I?na numeracije | p_I_an_a
tehnoloskih abica ] namjebr}e rtgdio—ipelftra_a; uge?ce u radu o'rganlz‘acug iz
. R . ove oblasti; pra¢enje i podsticanje razvoja proizvoda i
ervos ﬁl;l;;raor:gehn::a lgdiﬁfkt:gg:\i;a. usluga u oblafsti informarjsiono-komunikacionih
iskjustvé poloi%n atnita isp% te?hno!ogija; obezbje@enje primjene evropskih
Lo vad u drzavnim organima durekt;ya, meduna_rodnlh prgpor_gka_l ste_mdarda u
poznavanje rada na raéunaru‘ oblasti elektronskih komunikacija i radlo-spektra;_
) inicira mjere za rjeSavanje pitanja iz oblasti
elektronskih komunikacija i radio-spektra,
promovisanje i podsticanje istrazivanja u oblasti
elektronskih komunikacija i radio-spektra,obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko- tehnoloskih
nauka — ostale inZinjerske
nauke, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu struénih
osnova za izradu propisa iz nadleZnosti Direkcije;
pripremu i izradu planova, programa strategija i studije
razvoja i unapredenje u oblasti postanske djelatnosti;
ucestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa,
medunarodnih ugovora i sporazuma iz oblasti
postanske djelatnosti davanjem struénih misljenja;
priprema informacije, izvjeStaje i analize i druge
materijale iz oblasti postanske djelatnosti; daje
stru¢na misljenja i uputstva o primjeni propisa iz
oblasti postanske djelatnosti; inicira mjere za
rieSavanje pitanja iz oblasti postanske djelatnosti; prati
primjenu  evropskih  direktiva, = medunarodnih
preporuka i standarda u oblasti postanske djelatnosti;
ucestvuje u radu medunarodnih organizacija; prati
finansijske efekte politike univerzalnog servisa;
ucestvuje u pripremi materijala (informacija, izvjestaja,
programa i sl.) koje razmatraju radna tijela Viade Crne
Gore i Vlada; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |l
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priprema struénih
osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
ucesée u izradi mislienja o primjeni vazecih propisa;
pripremu primjedbi i predloga na nacrte i predloge
zakona i podzakonskih propisa iz nadleznosti
Direkcije; pracenje primjene evropskih direktiva;
vodenje i donosenje rijeSenja u upravnom postupku iz
nadleznosti Direkcije; pripremu odgovora i izjaSnjenja
nadleznim organima u predmetima koji se vode kod
sudova i zastupanje Ministarstva pred sudovima;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. |

Samostalni/a savjetnik/ica lll
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka, tehnicko -
tehnoloskih  ili  drudtvenih
nauka , najmanje jedna godina
radnog  iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: monitoring i
podrku u upravljanju .me domenom; neposrednu
saradnju sa ccTLD menadzerom, Agentom
registracije domena.me i tehnickim administratorom;
izvjeStavanje ccTLD menadzera o rezultatima
izvréenih istrazivanja i kontrola, pracenje realizacije
Ugovora o Agentu registracije domena .me; provjeru
procesa registracije rezervisanih i premium domena;
azuriranje Liste premium i rezervisanih domena u
saradnji sa ccTLD menadzerom; sprovodenje
preporuka medunarodne Internet zajednice u pogledu
"me" domena po nalogu ccTLD menadzera;
istrazivanje globalnog trzista u industriji ccTLD i gTLD;
ucestvovanje u pripremi informacija i izvjestaja koji se
odnose na domen.me, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Visi savjetnik/ica lll
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka -
elektrotehnika ili elektronika,
najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifik. obrazovanja,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove kaji se odnose na: izradu planova,
programa, strategija i studija razvoja i unapredenja u
oblasti postanske djelatnosti; pripremu struénih
osnova za izradu propisa iz nadleznosti postanske
djelatnosti; u¢esce u pripremi informacija, izvjestaja i
analiza iz oblasti postanske djelatnosti; pracenje
primjene evropskih direktiva; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.




5:2.

Direkcija za inovacije i tehnoloski razvoj

Nacéelnikfica 1
Koordinira i rukovodi radom Direkcije, organizuje i
planira rad na izvrS8avanju poslova iz njenog
Vi1 nivo kvalifikacije djelokruga i omogucava redovno izvjeStavanje o
obrazovanja, fakultet iz oblasti statusu poslova u djelokrugu rada Direkcije; vrsi
drustvenih, humanistickih, poslove koji se odnose na izradu i sprovodenje politike
prirodno-matematickih, ili inovacione djelatnosti; priprema, izraduje i prati
tehnicko-tehnoloskih  nauka; realizaciju strateSkih dokumenata, programa i
103 najmanje cetiri godine radnog projekata iz oblasti inovacija i razvoja inovacione
iskustva, polozen strucni ispit infrastrukture; radi na osnazivanju svih ¢lanova
za rad u drzavnim organima, Nacionalnog inovacionog sistema i njihovoj boljoj
B2 nivo znanja engleskog povezanosti; uestvuje u dijalogu sa EU u oblasti
jezika, poznavanje rada na inovacija i pametne specijalizacije, afirmaciji EU
raéunaru. Programa za istrazivanje i inovacije (u dijelu inovacija)
i vrdi i druge poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ical | 1
Obavlja poslove vezane za unapredenje regulatornog
okvira za inovacionu djelatnost, izradu zakona,
pravilnika, uputstava i drugih normativnih akata,
Vi1 nivo kvalifikacije priprema akta i kontrolise sprovodenje upravnog
obrazovanja, fakultet iz oblasti postupka u Direkciji; daje smjernice kolegama u
drustvenih nauka - pravo; pogledu upravnog postupka i akata u vezi sa njim;
najmanje tri godine radnog prati ispunjenost normi o drzavnoj pomoéi u oblasti
104 iskustva, polozen struéni ispit djelovanja direkciie i ¢lanova  Nacionalnog
za rad u drzavnim organima, inovacionog sistema u vlasni$tvu drzave; u saradnji s
B2 nivo znanja engleskog kolegama i subjektima inovacione djelatnosti vrsi
jezika, poznavanje rada na kontinutirano unapredenje normativnih akata kojima
racunaru. se ureduje inovaciona djelatnost; organizuje rad
komisija za evaluaciju projekata i za ostvarivanje
prava na podsticajne mjere; i vrsi i druge poslove iz
djelokruga Direkcije po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnikfical | 1
Vrsi poslove koji se odnose uspostavljanje centara za
VI nivo kvalifikacije transfer tehnologija i unapredenje saradnje izmedu
obrazovanja, fakultet iz oblasti naucnoistrazivackih ustanova i privrede; implementira
drustvenih, humanistickih, instrumente podrske u okviru EU platformi za
prirodno-matematickih, ili inovacije: Pan-evropska mreza za trzisno orijentisano
tehnicko- tehnoloskih nauka; istrazivanje (EUREKA), Evropski institut za inovacije i
105 najmanje tri godine radnog tehnologiju; uéestvuje u izradi, sprovodenju, pracenju
iskustva, polozen strucni ispit i unapredenju politike za kreiranje povoljnog ambijenta
za rad u drzavnim organima, za startapove i druge subjekte inovacione djelatnosti;
B2 nivo znanja engleskog obavlja poslove nacionalne kontakt osobe za EU
jezika, poznavanje rada na Okvirni program za istrazivanje i inovacije — u dijelu
racunaru. inovacija; vrsii druge poslove iz djelokruga Direkcije
po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnikfical | 1
VIM  nivo  kvalifikacije .Vrf* f"i‘t""e kﬁ’ji. se °g"t‘.’§e na podrsku razz"j”
drustvenih, Pumanis kb, centara inkubgtora a‘kceleratora i sl? ucestvuje u
prirodno-matematickih, ili o | : je u
tehnicko- tehnoloskih nauka, FPIOVAERII PRUSHCEINR) Tiala. | PrOgIED L8 1ecvo)
106 - najmanje tri godine radnog inovacija; doprinosi razvoju inovacionog sistema

iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
B2 nivo znanja engleskog
jezika, poznavanje rada na
racunaru.

predlaganjem i unapredenjem digitainih alata
namijenjenih  subjektima inovacione djelatnosti;
obavlja poslove nacionalne kontakt osobe za EU
Okvirni program za istraZivanje i inovacije — u dijelu
inovacija; vrsi i druge poslove iz djelokruga Direkcije
po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

107

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih,

prirodno-matematickih, ili
tehnicko- tehnoloskih nauka -
najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
B2 nivo znanja engleskog
jezika, poznavanje rada na
ragunaru.

Vrdi poslove koji se odnose na sprovodenje
inovativnih programa i projekata, podrsku evaluaciji
programa i projekata i njihovom monitoringu; poslove
podréke korisnicima inovativnih programa za ucesce
na javnim pozivima; vodenje Registra inovacione
djelatnosti; ucestvuje u sprovodenju podsticajnih
mjera za razvoj inovacija; izradu i sprovodenje
instrumenata podrske zastiti i razvoju patenata; izradu
i sprovodenje programa promocije inovacione
djelatnosti; i vrSi i druge poslove iz djelokruga Direkcije
po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica Il
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih,
prirodno-matematickin, ili
tehnicko-tehnoloskih  nauka;
najmanje dvije godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
B2 nivo znanja engleskog
jezika, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove vezane za pracenje i unapredenje
implementacije Strategije pametne specijalizacije;
ucestvuje u vodenju Procesa preduzetnickog
otkrivanja i koordinacije rada fokusnih grupa; pruza
podrdku u pripremi sjednica Savjeta za inovacije i
pametnu specijalizaciju; aZurira informacije na
portalima vezanim za S3 i doprinosi sprovodenju
komunikacione strategije; ostvaruje saradnju sa EU
tijelima koja koordiniraju S3 strategije i EU programe
za istrazivanje i inovacije; ucestvuje u planiranju i
implementaciji Strategije pametne specijalizacije;
nacionalna kontakt osoba za EU Okvirni program za
istrazivanje i inovacije, u dijelu inovacija; vrsi i druge
poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu
pretpostavljenog

6. DIREKTORAT ZA RAD | ZAPOSLJAVANJE

Generalni/a Direktorlica

109

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika
nivoa B1, poznavanje rada na
raéunaru.

Obavija poslove koji se odnose na: rukovodenje
radom Direktorata; organizovanje rada na izvr§avanju
poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran je za
izvrSavanje Programa rada Viade Crne Gore,
Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji,
Programa rada ministarstva i zakljuéaka Vlade i
Vladinih tijela u dijelu nadleznosti Direktorata;
organizovanje saradnje sa ostalim Direktoratima;
blagovremeno, =zakonito i pravilno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata; obavlja i druge
poslove po nalogu ministra.

6.1.

Direkcija za radne odnose




Nacelnik/ica

110

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika
nivo B1.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluéuje o najsloZenijim
struénim pitanjima u oblasti radnih odnosa; prati i
prou¢ava sistem radnih odnosa i predlaie
odgovarajuée mjere za unapredenje te oblasti;
neposredno obavlja najsloZenije normativno pravne
poslove iz oblasti radnih odnosa; prati i izraduje
predloge propisa iz radnih odnosa u cilju uskladivanja
sa odgovarajucim propisima EU, ucestvuje u pripremi
i daje mislienja u vezi primjene propisa iz oblasti
radnih odnosa, daje misljenja na inicijative za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih propisa iz
oblasti radnih odnosa; u€estvuje u pripremi kolektivnih
ugovora iz nadleznosti ovog ministarstva; prati
pripremu analiza, informacija i izvjestaja iz oblasti
radnih odnosa; priprema odgovore na Zalbe koje se
podnose MOR Komitetu za slobodu udruzivanja;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

111

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Neposredno obavlja najslozenije normativno pravne
poslove iz oblasti radnih odnosa; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja o izdavanju i oduzimanju
dozvola za rad Agencijama za privcemeno ustupanje
zaposlenih, vodi Knjigu evidencija izdatih i oduzetih
dozvola za rad Agencijama za priviemeno ustupanje
zaposlenih, priprema analize, informacije, izvjestaje iz
oblasti radnih odnosa; prati i daje stru€na misljenja za
primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti radnih
odnosa; daje misSlienja na inicijative za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih propisa iz
oblasti radnih odnosa; radi na pripremi kolektivnih
ugovora iz nadleznosti ovog ministarstva; prati i
izraduje predloge propisa iz radnih odnosa u cilju
uskladivanja sa odgovaraju¢im propisima EU;
ostvaruje saradnju sa NVO; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljienog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

112

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Prati primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; vodi
drugostepeni upravni postupak po Zalbama na
rieSenja inspektora rada i po Zalbama na rjesenja
Fonda rada; priprema analize, informacije, izvjestaje
iz oblasti radnih odnosa; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalnifa savjetnikl/ica |

113

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B2 nivo.

Obavlja neposrednu i stalnu saradnju sa MOR-om i
drugim medunarodnim organizacijama i institucijama
u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih
procesa u ovoj oblasti sa standardima i smjernicama
EU; priprema informacie i izvjeStaje u vezi sa

implementacijom ratifikovanih i neratifikovanih
konvencija i preporuka MOR-a u nacionalnom
zakonodavstvu i praksi; vodi proceduru za

potvrdivanje medunarodnih instrumenata MOR-3;
priprema izvjeStaje Savjetu Evrope o primjeni
izmijenjene Evropske socijalne povelje; priprema
analize, informacije, izvjestaje iz oblasti radnih
odnosa,; i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica Ill
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje jednu godinu radnog
iskustva, poloZen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

UE&estvuje u pripremi propisa iz oblasti radnih odnosa;
ucestvuje u pripremi informacija i izvjestaja iz oblasti
radnih odnosa; obavlja registraciju Opsteg kolektivnog
ugovora i granskih kolektivnih ugovora; obavlja
registraciju socijalnih savjeta; obavlja registraciju
sindikalnih organizacija i reprezentativnih sindikata;
vodi evidenciju udruzenja poslodavaca i utvrduje
reprezentativnost ovlascenih udruzenja poslodavaca
u prvostepenom upravnom postupku; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

6.2.

Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu

Nacelnik

1

115

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih naukanajmanje
cetiri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
struénim pitanjima u oblasti zastite i zdravlja na radu;
prati i prou¢ava sistem zastite i zdravlja na radu i
predlaze odgovarajuce mjere za unapredenje te
oblasti; neposredno obavlja najslozenije normativno
pravne poslove iz oblasti zastite i zdravlja na radu;
prati i izraduje predloge propisa iz zastite i zdravlja na
radu u cilju uskladivanja sa odgovarajucim propisima
EU; daje misljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti zakona i drugih propisa iz oblasti zastite i
zdravlja na radu; ucestvuje u pripremi i daje misljenja
u vezi primjene propisa iz oblasti zastite i zdravlja na
radu; neposredno ucestvuje u pracenju i ocjenjivanju
stanja zastite i zdravlja na radu i pripremi stavova za
jedinstveno uredenje mjera zastite i zdravlja na radu
koje su regulisane propisima u ovoj oblasti; ucestvuje
u pripremi analiza, informacija, izvjeStaja iz oblasti
zastite i zdravlja na radu, kao i informacija za javnost
o stanju zastite i zdravlja na radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalnifa savjetnikl/ica |

116

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog  iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Ugestvuje u prikuplianju i analizi podataka o
povredama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi sa radom; ucestvuje u pripremi
informacija, izvjeStaja i analiza iz oblasti zastite i
zdravlja na radu; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u vezi polaganja struénog ispita za lica koja
se bave poslovima zastite i zdravlja na radu, struénog
ispita za obavljanje poslova koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u fazi izrade projekta i struénog ispita
za obavljanje poslova koordinatora za zastitu i zdravlje
na radu u fazi izvodenja radova i davanja ovlas¢enja
ovlaséenim organizacijama koje se bave poslovima
zastite i zdravlja na radu; prati primjenu ratifikovanih
konvencija i direktiva EU iz oblasti zastite i zdravlja na
radu; ostvaruje saradnju sa Fondom za zdravstveno
osiguranje i Fondom za penzijsko i invalidsko
osiguranje; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

117

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, fakultet iz
oblasti prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje
tri_godine radnog iskustva,

Prati i ocjenjuje stanje zastite i zdravlja na rady;
priprema struéne stavove za jedinstveno uredenje
mjera zastite i zdravlja na radu koje su regulisane
propisima u oblasti zastite i zdravlja na radu; prikuplja
i analiziba podatke o povredama na raduy,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;




poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

uestvuje i daje struéna misljenja u vezi primjene
propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu; podstice
obrazovanje i razvijanje kulture rada u oblasti zastite i
zdravlja na radu; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u vezi polaganja strucnog ispita za lica koja
se bave poslovima zastite i zdravlja na radu, struénog
ispita za obavljanje poslova koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u fazi izrade projekta i stru¢nog ispita
za obavljanje poslova koordinatora za zastitu i zdravlje
na radu u fazi izvodenja radova i davanja ovlaséenja
ovlad¢enim organizacijama koje se bave poslovima
zastite i zdravlja na radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja 1
Vrsi administrativno-tehnicke poslove kod pripreme
strategija, programa i propisa iz oblasti zastite i
zdravlja na radu; prikuplja dokumentaciju u vezi
organizovanja struénih ispita iz oblasti zastite i zdravlja
na radu; vodi evidenciju lica koja su polozila strucni
ispit; prikuplja dokumentaciju i vodi registar ovlaséenih
v nivo kvalifikacije organizacija za poslove zastite i zdravlja na radu; vodi
obrazovanja, najmanje dvije registar akata o procjeni rizika; prikuplja i priprema
118 godirje radnog  iskustva, podatke o povredama na radu, profesionalnim
polozen strucni ispit za rad u bolestima i bolestima u vezi sa radom; prikuplja i unosi
drzavnim organima, statisticke podatke u vezi zaStite na radu u
poznavanje rada na radunaru. informacioni sistem; obavlja informaciono-
dokumentacionu djelatnost u oblasti zastite i zdravlja
na radu; vrSi administrativho-tehnicke poslove kod
organizovanja kampanja, savjetovanja, seminara;
vodi registar medunarodnih akata u oblasti zastite i
zdravlja na radu; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

6.3 Direkcija za pristup trzistu rada

Nacelnikl/ica 1
Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluuje o najsloZenijim
strunim pitanjima u oblasti trziSta rada i
zapoS$ljavanja; prati uticaj ekonomskih i socijalnih
mjera koje preduzima Vlada a odnose se na trziste
VIl nivo kvalifikacije rada i zaposljavanje; prati i proucava trziste rada i
obrazovanja, fakultet iz oblasti zapodljavanje' i predlaze odgovarajuce mjere za
drustvenih nauka — pravo ili unapredenje te oblasti; priprema analize, informacije,
119 ekonomija najmanje Cetiri izvjeStaje i strucna misljenja u vezi stanja na trzistu
godine  radnog iskustva, rada; koordinira izradu izradu predloga propisa iz

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

oblasti zaposljavanja, profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja lica sa invaliditetom, priznavanja
profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih
profesija, prati sistem obrazovanja odraslih sa aspekta
ukljuéenosti na trziste rada.ostvaruje neposrednu
saradnju sa Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore i
Zavodom za statistiku Crne Gore; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

120

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Prati i prou¢ava kretanja na trzistu rada i daje predloge
i predlaze struéne mjere kroz neposrednu saradnju sa
Evropskom  komisijom, MOR-a, i drugim
medunarodnim organizacijama i institucijama u cilju
unapredenja trzista rada i dinamiziranja reformskih
procesa u ovoj oblasti neposredno ucestvuje u
procesu pripreme, pracenja i izvjestavanja projekata iz
oblasti zaposljavanja; priprema informacije i izvjestaje
u vezi sa implementacijom smjernica i preporuka u
vezi politike zaposljavanja; priprema izvjestaje, analize
i informacije za potrebe medunarodnih institucija,
ostvaruje saradnju sa nadleznim institucijama u cilju
pripreme i realizacije projekata od vaznosti za politiku
zaposljavanja, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

121

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka , najmanje tri
godine radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
A1 nivo.

Ucestvuje u izradi predloga propisa iz oblasti
priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih  profesija; struénog obrazovanja i
obrazovanja odraslih; priprema predlog za utvrdivanje
Liste regulisanih profesija; priprema rieSenje o javno -
vazeéem programu obrazovanja odraslih odnosno
standarda zanimanja, daje struéna mislienja za
primjenu zakona iz oblasti profesionalnih kvalifikacija
za obavljanje regulisanih profesija i oblasti struénog

obrazovanja i obrazovanja odraslih; priprema
informacija i izvjestaja iz oblasti profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija,
obrazovanja odraslih i struénog obrazovanja;

ostvaruje neposrednu saradnju sa Zavodom za
zaposljavanje i Centrom za struéno obrazovanje,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

Samostalni/a savjetnikl/ica |

122

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZzen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
A1 nivo.

Neposredno obavlja najslozenije normativno pravne
poslove iz oblasti trzista rada i zapoSljavanja; priprema
i daje misljenja za primjenu zakona i drugih propisa iz
oblasti trZista rada i zaposljavanja; daje misljenja na
inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona i
drugih propisa iz oblasti zapo$ljavanja; prati primjenu
konvencija iz oblasti zaposljavanja; ucestvuje u
pripremi predloga za utvrdivanje godiSnjeg broja
dozvola za priviemeni boravak i rad stranaca
(godiSnja kvota); priprema analize, informacije,
izvieStaje iz oblasti trziSta rada i zaposljavanja;
ostvaruje neposrednu saranju sa Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

123

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
A1 nivo.

Ucestvuje u davanju struénih predloga iz oblasti
socijalne ukljucéenosti, profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja lica sa invaliditetom za pripremu
propisa; ucestvuje u aktivnostima koje se odnose na
realizaciju projekata finansiranih iz IPA fondova;
priprema analize, informacije, izvjestaje iz oblasti
socijalne ukljudenosti, profesionalne rehabilitacije i
zapoSljavanja lica sa invaliditetom; prati primjenu
konvencija iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom; ostvaruje
neposrednu saradnju sa Zavodom za zapo$ljavanje
Crne Gore i organizacionim jedinicama Ministarstva




koje se bave socijalnom politikom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ica |

124

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Priprema i prati primjenu zakona kojim se ureduje
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija; uéestvuje u izradi predloga
propisa iz oblasti struénog obrazovanje odraslih;
priprema predlog za utvrdivanje Liste regulisanih
profesija; priprema rjeSenje o javno - vazecem
programu obrazovanja odraslih odnosno standarda
zanimanja; obavlja poslove nacionalnog koordinatora
za postupke priznavanja profesionalnih kvalifikacija za
obavljanje regulisanih profesija; obavlja poslove iz
nadleznosti Centra za pomo¢ u vezi pruzanja
informacija o  postupcima za  priznavanje
profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih
profesija; vodi upravni postupak i donosi rjesenja u
prvostepenom upravnom postupku koja se odnose na
priznavanje profesionalnih kvalifikacija u skladu sa
propisom kojim se ureduje priznavanje profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija;
(odgovore na tuzbe, postupanje po presudama,
ponavljanje postupka); obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikiica |

125

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
nivo B1.

Ucestvuije u izradi predloga propisa iz oblasti socijalne
uklijuéenosti na trzistu rada; prati i izvjeStava o
ukljuéenosti odraslih u program cjelozivotnog ucenja i
obrazovanja odraslih; prati sistem socijalnog
preduzetnistva; ucestvuje u aktivnostima koje se
odnose na realizaciju projekata finansiranih iz IPA
fondova; ostvaruje saradnju sa Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvom prosvijete,
Centrom za struéno obrazovanje i NVO; postupa po
inicijativama i predstavkama gradana; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |
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VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Ucestvuje u izradi predloga propisa iz oblasti
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanje lica sa
invaliditetom; sprovodi postupak za izdavanje dozvola
za rad Agencijama za zapo$ljavanje; donosi rjeSenja
0 izdavanju dozvola za rad Agencija za zaposljavanje;
donosi rjeSenja o ispunjenosti uslova za izvodenje
profesionalne rehabilitacije; vodi upravni postupak i
donosi rieSenja koja se odnose na prava koja se
ostvaruju po osnovu Zakona o zapoSljavanju i
ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti, kao i
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom; rjeSava u drugostepenom
upravnom postupku (Zalbe, odgovore na tuzbu,
postupanje po presudama, ponavljanje postupka);
ucestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjestaja o
nacinu rjeSavanja predmeta u upravnom postupku;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




7. DIREKTORAT ZA RAZVOJNE POLITIKE U TURIZMU

Generalnifa Direktorlica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drusStvenih nauka- turizam,
ekonomija ili pravo, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, ili

Rukovodi radom Direktorata; koordinira i organizuje
rad u Direktoratu; organizuje saradnju sa ostalim
organizacionim jedinicama Ministarstva i drugim
drzavnim organima, organima lokalne samouprave,
organima lokalne uprave, privrede, nevladinim

127 = : RN : ;
pet godina radnog iskustva, organizacijama i gradanima; odgovara za
poloZen strucni ispit za rad u blagovremeno, pravilno vrienje poslova iz nadleznosti
drzavnim organima, Direktorata; odluéuje o najslozenijim pitanjima iz
poznavanje engleskog jezika djelokruga Direktorata; vrsi i druge poslove po nalogu
nivoa B1, poznavanje rada na pretpostavljenog i za svoj rad odgovara ministru.
racunaru.
7.1.  Direkcija za stratesko planiranje
Nacelnik/ca 1
Vi nivo kvalifikacije
turizam, il hoteliierstvo qrr_lunlkacuu sa drugim organizacionim Jgdun:ParQa
; ! o : ! Ministarstva, organima i gradanima; vrsi najslozenije
128 najmanje éetlrl godine'ra‘d'nog I Koii d 4 Ditekeiie: samiostaln
poslove koji se odnose na rad Direkcije; samostalno
SRSt polozan stunl laph radi i odluéuje o pitanjima koja su u nadleZnosti
za rad u drzavnim organima, Direkciie: Jg. P d ! ) | o
B1 nivo znanja engleskog ije; : vrdi i druge poslove po nalogu
jezika, poznavanje rada na pretpostavljenog.
racunaru.
Samostalni/na savjetnikical | 1
Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije, kao
Vi1 nivo kvalifikacije Sto su predlaganje strateskih i dugorocnih planova,
obrazovanja, fakultet iz oblasti projekata i programa u oblasti turizma; predlaganje i
prirodnih nauka, ili fakultet iz sprovodenje sistemskih mjera i mjera tekuce
oblasti drustvenih nauka - ekonomske politike iz oblasti turizma i ugostiteljstva;
ekonomija, turizamili pravo, davanje struénih misljenja na planska dokumenta u
129 najmanje tri godine radnog smislu uskladenosti sa strate$kim pravcima razvoja
iskustva, poloZen strucni ispit turizma; prati rad i saraduje sa udruzenjima u
za rad u drzavnim organima, turistickom sektoru iz djelokruga nadleznosti Direkcije;
B1 nivo znanja engleskog ucestvuje u saradnji sa medunarodnim
jezika, poznavanje rada na organizacijama; pripremanje i dostavljanje podataka
racunaru. za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/na savjetnik/cal | 1
Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije kao
Sto su: pracenje razvojnih i drugih dokumenata i
. " - politika ostalih privrednih djelatnosti koji uticu na
vin o kvalifikacije turizam; pripremu nacionalnih strateskih dokumenata
obrazovanja, fakultet iz oblasti s " : : R
dribhiaalh Rsiike < akonarlia u_d!jell._.u koji se o_dn05| na turizam; dalg struc‘._no
A . e misljenje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa
pravo: Nl funzam, najmanje i sa aspekta nadleznosti Direkcije; pruza struénu pomo¢
130 godine  radnog  iskustva, 19, B P

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, B1 nivo
znanja engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

i podstice i ucestvuje u donoSenju programa i
strateskih dokumentata na nivou lokalnih samouprava;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; obavljanje analiza i istraZivanja u vezi
sa pitanjima od strateSke vaZnosti za poslove iz
nadleznosti Direkcije; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




Samostalni/na savjetnik/ca |
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VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, B1 nivo
znanja engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije kao
Sto su: koordinacija donosenja i implementacija
strateskih planova iz oblasti razvoja ljudskih resursa u
turizmu; pracenje razvojnih i drugih dokumenata i
politika drugih privrednih djelatnosti koje direktno ili
indirektno uticu na razvoj turizma; nacionalnih
stratedkih dokumenata u dijelu koji se odnosi na
turizam i daje struéno misljenje na nacrte i predloge
zakona i drugih propisa sa aspekta nadleznosti
Direkcije; pruza struénu pomo¢ i podstice donosenje
planova niZeg reda iz oblasti turizma; prati razvojne i
druge dokumente i politiku ostalih privrednih
djelatnosti koji uticu na turizam; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetniki/ca |

132

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- ekonomija,
pravo, turizam ili hotelijerstvo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
B1 nivo znanja engleskog
jezika, poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije kao
Sto  suisaradnja sa  Svjetskom turistickom
organizacijom pri UN i drugim relevantnim
medunarodnim organizacijama i institucijama u oblasti
statistike; izrada izvjestaja i informacija vezano za
turizam i ugostiteljstvo; pracenje i analiziranje
globalnog razvoja, kretanja, karakteristika i promjene
turistiCke ponude i traznje na domacem i inostranom
trzistu; pripremanije i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetnikica |
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Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raéunaru.

Vrdi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije;
izrada analiza, izvjeStaja o ostvarenim rezultatima u
turizmu; prati realizaciju strateSkin dokumenata i
priprema informacije; ostvaruje saradnju sa NVO;
priprema i dostavljanje podataka u vezi slobodnog
pristupa informacijama; dostavijanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; vri i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetnikica |

134

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, B1 nivo
znanja engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije;
poslove koji se odnose na saradnju sa nadleZznim
organima i institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU; saradnja sa institucijama nadleznim
za fondove za pretpristupnu pomo¢ EU i
medunarodnim finansijskim institucijama u oblastima
Direkcije; komunikacija i koordiniranje saradnje sa
Ministarstvom vanjskih poslova, Delegacijom EU,
institucijama EU i njihovim predstavnicima u dijelu
nadleznosti Direkcije; predlaganje, koordiniranje
aktivnosti i uceS¢e u radu UNWTO i drugih
medunarodnih organizacija i partnerstava, regionalnih
asocijacija i inicijativa u turizmu; pripremanje podloga
za izradu i zakljuCivanje bilateralnih,regionalnih i
multilateralnih ugovora u oblasti turizma, saradnja sa
nadleznim institucijama u cilju unapredenja
dostupnosti i povezanosti Crne Gore kao turisticke
destinacije; implementacija i monitoring IPA programa
iz oblasti turizma i srodnih oblasti; izrada informacija,
struénih misljenja; priprema i dostavljanje podataka za
vodenje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/na savjetnik/cal | 1
Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na:
saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi
sa procesom pristupanja EU i pracenje aktivnosti ovih
organa u procesu pridruzivanja EU iz djelokruga
nadleznosti Direkcije, sprovodenje aktivnosti i
obaveza iz procesa pridruzivanja i pristupanja u oblasti
turizma; pracenje politka, programa, uslova,
postupaka i procedura finansiranja iz izvora EU i
Vil rive kvalifikacije drqgih medunarpdnih izyorg i'!ljansiranja i% _oblasti
obrazovanja, fakultet iz oblasti turizma; saradnla,_l sa mstﬂucgama_ nadleznim za
drustvenih n‘auka najmanije tri fondoy_e =4 pre_tpns_;tup_nu POTRoL EUI meduparodnlm
godine radnog' iakiistua finansijskim institucijama; implementaciju IE’A
135 olazen erusni isoit za radL; programa u oblastima iz nadleznosti Direkcije;
grz'avnim organimF:a B nivo saradnju sa "implementacionim tijeIor_'l_"u prilikom
znanja engleskogl jezika |zradelﬂnallzaq;je tend_erskr:e c_!okuTentaC|jza_ u okviru
poznavanje rada na ragunaru : IPA programa iz nadle_znos_tl Direkcije; o_pavlla poslove
) vezane za monitoring implementacije projekata;
uestvuje u izradi informacija, struénih misljenja i
drugih materijala, kao i pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti Direkcije;
pripremu periodicnih i godi$njih izvjestaja o realizaciji
aktivnosti iz djelokruga nadleznosti Direkcije; pripremu
i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta;
promovisanje djelatnosti Direkcije; vrii i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog..
Samostalni/na referent/kinja | 1
Io\g‘az S az};o najm?rﬁgﬁkzs:éz Vrsi poslove koji se denos_e na unos i azuriranje I?az_e
godine raldnog kisstva pqdatqka CTR-a; uce_stvup_e u pripremama izvjestaja
136 polozen struéni ispit za radL] Direkcije; vr§i administrativhe poslovg za po_treb_oe
IR organima Di(ekcije;_ }jostavlja podatke za vodenje i aiurlranje
poznavanje rada na raéunaru.' sajta; vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
7.2.  Direkcija za unapredenije turistickog ambijenta
Nacelnik/ca 1
Vi1 nivo kvalifikacije
oblasti prirodnih Fiitiles kqn‘_lumkacuu sa d_rugm_ﬁ organizacionim Je_dlmfzan_'!a
najmanje Getiri godine radnogi Mlnlstarstvq. organima i gracTantma; v‘(§1 najslozenije
137 iskustva, polozen struéni ispit poslove koji se odnqse na rad [_Jwekcue; samos:talno_
sa rad u drzavnim organima rgdi i"odluE:UJ_e' o_pltanjlma koja su u nadleznosti
B1 nivo znanja engleskoé Direkcije; Vst druge poslove po nalogu
jezika, poznavanje rada na pretpostalljency.
racunaru.
Samostalni/na savjetnikical | 1
t\::fllalr1az ovan‘i}gofakult:: iazhiktﬁ:gz yréi najslozenije poslove iz djelpkrt{ga Dire‘.kcije‘. kaq
dritvenih n‘auka — ekonomija Sto su: preglaganje i sprovodenje 1515!emsl§|h mjera i
i fakultet 2za turisticki i mjera tekuce ekonomske: politike iz oblasti turizma i
hotelijerski menadzment ugostitalistva;  seradnia sa _medunarodnim
138 najmanje tri godine radnog' organizacijama iz djelokruga nadleZnosti Direkcije,

iskustva, poloZen strudni ispit
za rad u drzavnim organima,
B1 nivo znanja engleskog
jezika, poznavanje rada na
radunaru.

pracenje zakonskih i drugih medunarodnih propisa,
kao i propisa drugih zemalja iz oblasti unapredenja
poslovanja u turizmu; pracenje najbolje medunarodne
prakse na poboljSanju poslovnog ambijenta; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/na savjetnikica |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija,
turizam ili hotelijerstvo,
najmanje tri godine radnog

Vrii najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije kao
§to su: kulturni turizam, pracenje zakonskih i drugih
medunarodnih propisa, kao i propisa drugih zemalja iz
oblasti turizma; saradnja sa medunarodnim

139 _ organizacijama iz djelokruga nadleznosti Direkcije;
iskustva, polozen strucni ispit predlaganje uvodjenja kvaliteta u skladu sa
za rad u drzavnim organima, medunarodnim standardima; pracenje medunarodnih
B1 nivo znanja engleskog standarda i propisa o klasifikaciji i standardizaciji i
jezika, poznavanje rada na kategorizacije ugostiteljskih i turistickih objekata; vrsi i
racunaru. druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/na savjetnik/ca |
VI - kvalifikacije \.!tréi najslojenije poglotve_ iz d.jelokruga_ Direkcge kgo
obrazovanja, fakultet iz oblasti Sto su: zdravstveni turizam; saradnja sa drugim
drustvenih nauka, najmanje tri organizacijama iz dJelokru'ga nadleznosti I;):rekf:!;e,

; . ka

140 godine  radnog iskustva, pracenje ‘razvcl‘nlh i druglh_ do[t_umgnata i pc_:lm .
polozen struéni ispit za rad u ostalll_'l privrednih _qlelat_nostl_ koji ut_léu na turizam;
dizavinim organima obavljanje anahza_ i |straz|van1§1 u vezi sa pl@an;lma 'pd
poznavanje rada na racunaru ' strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti Direkcije;

’ vrdi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/na savjetnik/ca Il
Vi1 nivo kvalifikacije Vrsi slozene poslove koji se odnose na: pracenje
obrazovanja, fakultet iz oblasti najbolje medunarodne prakse u oblasti Direkcije i u
drustvenih nauka, najmanje skladu s tim predlaganje mjera; saradnja sa NVO i

141 dvije godine radnog iskustva, drugim organizacijama civilnog drustva; saradnju sa
poloZen strucni ispit za rad u obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u
drzavnim organima, B1 nivo pravcu unapredenja rada u ovoj] djelatnosti
znanja engleskog jezika, promovisanje djelatnosti Direkcije; vrsi i druge poslove
poznavanje rada na racunaru. po nalogu pretpostavljenog.

Savijetnik/ica |

VrSi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na:
Vi nivo kvalifikacije pracenje aktivnosti na stvaranju preduslova za razvoj
obrazovanija, fakultet iz oblasti posebnih oblika turizma; saradnju sa strukovnim
drustvenih nauka, najmanje tri udruzenjima u turistickom sektoru kao partnerima u

142 godine  radnog iskustva, kreiranju prijedloga podsticajnih programa za razvoj
poloZen strucni ispit za rad u preduzetnistva ciljnih grupa — diverzifikacija turisticke
drzavnim organima, B1 nivo ponude; ruralni/seoski turizam; ucestvuje u pripremi
znanja njemackog jezika, predloga za uvodenje standarda iz djelokruga rada
poznavanje rada na racunaru. Direkcije; wvrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
Savjetnik/ica lll
Vi nivo kvalifikacije Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na:
obrazovanja, fakultet iz oblasti pracenje aktivnosti na stvaranju preduslova za razvoj
drustvenih nauka — ekonomija posebnih oblika turizma, kao sto je izgradnja turisticke
ili fakultet za turisticki i infrastrukture (turisticka signalizacija, odmorista,
143 hotelijerski menadzment,

najmanje jedna godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

sklonista, vidikovci, kampovi, i sl.); saradnja sa drugim
organizacijama iz djelokruga nadleznosti Direkcije,
prati realizaciju programa podsticajnih mjera u
turizmu; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




8. DIREKTORAT ZA INVESTICIJE U TURIZMU

Generalni/a Direktorlica

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka,
najmanje dvije godine radnog

Koordinira, usmjerava i nadgleda rad Direktorata;
predlaze unapredenje organizacije rada; planira i
rasporeduje poslove i zadatake Direktorata; odreduje

144 iskustva o poslovu_"na nacin i vrijeme izvrSavanja poslova i daje odredene
rukovodenja ili pet godina G LT ; : g
: % smjernice za rad sluzbenika Direktorata; wvrsi
radnog.  iskustva,  polosen najsloZenije poslove koji se odnose na rad Direktorata;
struf:n_'r Ispit za rad u d‘ia‘”‘if“ vréji i drugéz pposlove panangu pretpostavljenog .
organima, poznavanje 3
engleskog jezika nivoa B1,
poznavanje rada na racunaru.
8.1.  Direkcija za pripremu programa investicija
Nacelnikl/ica 1
VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
[kl s cuuog ugpzasony Ifioe
145 nauka, najmanis Gelir god_lne poslove koji se odnose na rad Direkcije; samostalno
radnog _Iskustva, _polozen radi i odluCuje o pitanjima nadleznosti Direkcije; vrSi i
SHESIHSHIEES T90, U2 dvnii druge oslcnf'e opnalci u pretpostavljeno i
organima, B1 nivo znanja aep P GHERIRP 1neg:
engleskog jezika, poznavanje
rada na raunaru.
Samostalni/na savjetnik/ical | 4
Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na: efikasno i
blagovremeno izvrS8avanje poslova i zadataka na
pripremi programa investicija u oblasti turizma;
implementaciji drzavne planske dokumentacije u dijelu
valorizacije turisti¢kih lokaliteta; pripremu godisSnjeg
plana rada i budzeta; pripremi kapitalnog budzeta;
koordinaciju i saradnju sa direktoratima, organima
Vi1 nivo kvalifikacije drzavne uprave i lokalnim samopravama vezano za
obrazovanja, fakultet iz oblasti pripremu programa investicija; pripremu izvjeStaja o
drustvenih nauka ili fakultet iz realizaciji aktivnosti; davanje stru¢nih misljenja na
146 oblasti humanistickih nauka, dokumenta koja se odnose na pripremu programa
147’ pajmanje tri godine radnog investicija; koordinira i ostvaruje saradnju radi
1 48’ iskustva, po[oierj strucni ispit _obezbjedivanja potrebnih informacija za priprefm'u i
149 za rad u drzavnim organima, implementaciju projekata u oblasti turizma i uspjesno

B1 nivo znanja engleskog
jezika, poznavanje rada na
racunaru.

predstavljanje i pozicioniranje Crne Gore; vr3i poslove
promocije turistickih projekata i investicionih projekata
iz oblasti turisticke valorizacije; pripremu projektnih
zadataka i sprovodenje aktivnosti neophodnih za
uspjesnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti
turizma; saradnja sa NVO sektorom i priprema
odgovora na zahtjeve za slobodan pristup
informacijama; uceS¢e wu pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; azuriranje
internet stranica za projekte; vrdi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




Samostalnila savjetnik/ca lll

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka,
najmanje jedna godina radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije; obavlja tehhicke poslove u vezi sa
izvrSavanjem poslova i zadataka na pripremi
programa investicije; pripremu, vodenje, aZuriranje,
evidenciie baze projektnih podatka; analizu
potencijalnih lokacija sa aspekta planskih i imovinskih
preduslova za turisticku valorizaciju; ucestvuje u
analizama za predlaganje projekata za turisticku

150 : > S valorizaciju; u€estvuje u pripremi projektnih zadataka
IskUst, pol'ozer} SrHiCr Ispit za sprovédenje akt{vnosﬁi Fr)mer:)phﬂdrjﬂh za uspjesnu
za rad u drzavnim organima, Lo : : . : :
B1 nivo znanja engleskog w?lonzapuq g_reenﬁgld prme!cata iz ol?lastl turizma;
jezika, poznavanie rada na ucestvuje i pripremi analiza investicionih ugovora sa
Jral':un;aru I struénog aspekta i aktivnosti na sprovodenju

) ugovornih obaveza i u skladu sa tim koordiniranje
daljih mjera u cilju uspjedne implementacije
investicionih ugovora iz nadleznosti Ministarstva; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.”
8.2.  Direkcija za implementaciju programa investicija

Naéelnikl/ica 1

Vi1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti

drustvenih nauka ili fakultet iz Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja

oblasti prirodnih nauka, komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama

151 najmanje &etiri godine radnog Ministarstva, organima i gradanima;vrsi najslozenije
iskustva, polozen strucni ispit poslove koji se odnose na rad Direkcije; samostalno
za rad u drzavnim organima, radi i odluéuje o pitanjima nadleznosti Direkcije; vrsi i
B1 nivo znanja engleskog druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
jezika, poznavanje rada na
racunaru.

Samostalni/na savjetnik/cal | 2
Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na: efikasno i
blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka na
implementaciji turistickih projekata, implementaciji
drzavne planske dokumentacije u dijelu realizacije
valorizacije turistickih lokaliteta, pripremu godiSnjeg
. ; - plana rada i budzeta; koordinaciju i saradnju sa
gg:azovarr:jgofakult:riazhikt:gg: direktoratima, organima drz?:a\me uprave i lokalnim
driEtvareh r;auka ekonomija samoupravama vezano za implementaciju programa
tutizam il Ihotelijerstvol investi‘cija; pripr_emu _|z~_.:je1"=,ta|a o realizaciji aktw‘nostli

152 1 | najmanje tri godine radnoé davanje struénih mléijen]a“ na dokumentz_a kOJa! se
: R S odnose na implementaciju programa investicija,

Lt ISUSUAL poloen strunl spil koordinaciju i ostvarivanje  saradnje radi

d u drzavnim organima, il amame: . e Ta
E‘: ranivo nEss Gaalaske obezbjedivanja potrebnih informacija za realizaciju
ke oznavajn'e ragda ng projekata u oblasti turizma i uspjesno predstavljanje_ i
Jraéunérup ) pozicioniranje Crne Gore; pripremu projektnih
’ zadataka i sprovodenje aktivnosti neophodnih za
uspjesnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti
turizma; u¢esce u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti; azuriranje internet stranica za
projekte; wrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.

Samostalni/na savjetnik/cal | 1

Vi1 nivo kvalifikacije Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na
obrazovanja, fakultet iz oblasti predlaganje mjera u pravcu turisticke valorizacije
tehnicko-tehnoloskih nauka — zasticenih kulturnih i prirodnih dobara, sa posebnim

154 arhitektura, najmanje tri godine

radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim

organima, C1 nivo znanja

akcentom na unaprijedenje turisticke ponude kroz
turistiCku valorizaciju kulturnih dobara i nacionalnih
parkova; pripremu predloga u pravcu podsticanja i
usmjeravanja realizacije greenfield projekata u




engleskog jezika, poznavanje
rada na racunaru. (AutoCad,
Adobe ILLustrator, Adobe
Photoshop, Excel i InDesign)

turizmu; kao i mjera i aktivnosti u pravcu ubrzanja
procesa realizacije projekata u planiranim turistiCkim
zonama (brownfield projekti); uéestvovanje u izradi i
sprovodjenju  strateSkih  dokumenta, planova,
projekata i studija iz oblasti valorizacije kulturne
bastine i zastite Zivotne sredine i u aktivhostima koje
se odnose na Kklimatske promjene i energetsku
efikasnost u dijelu koji se odnosi na turizam; pripremu
tenderske dokumentacije, dostavljanje podataka za

vodenje i aZuriranje internet stranice; izradu
informacija, izvjestaja; vrsi druge poslove u skladu sa
propisima; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica li

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, ekonomija,
turizam ili hotelijerstvo,

Vrs$i poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije; obavljanje tehnickih poslova u vezi sa
izvrSavanjem zadataka na implementaciji turistickih
projekata; pripremu, vodenje i azuriranje evidencije
baze projekinih podataka; komunikaciju sa
direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim

153 najmanje dvije godine radnog samoupravama u vezi sa implementacijom programa
iskustva, polozen struéni ispit investicija; pracenje najbolje medunarodne prakse iz
za rad u drzavnim organima, oblasti rada Direkcije; ugestvovanje u pripremama
poznavanje rada na radunaru. izvjestaja, pripremu i dostavljanje podataka za vodenje

i azuriranje internet stranica za projekte; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Savijetnikl/ica |
Vrsi poslove koji se odnose na: realizaciju i pracenje
investicionih tokova u turizmu; turisticku valorizaciju
zasticenih objekata prirode i valorizaciju njihovih
Vi nivo kvalifikacije ekonomskih prednosti; saradnju sa nadleznim
obrazovanja, fakultet iz oblasti organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim
drustvenih nauka - turizam, udruZenjima iz oblasti turizma; ugeS¢e u pripremi
pravo ili ekonomija, najmanje periodicnih i godisnjih izvjestaja o realizaciji planova iz
156 tri godine radnog iskustva, djelokruga nadleznosti Direkcije; uéeSée u pripremi

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

tenderske dokumentacije za javne nabavke iz
nadleznosti poslova Direkcije; pripremu i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta; saradnju sa
NVO sektorom i priprema odgovora na zahtjeve za
slobodan pristup informacijama; izradu informacija,
izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

9. DIREKTORAT ZA NORMATIVNE POSLOVE | UPRAVNI POSTUPAK U TURIZMU

Generalni/a Direktorlica

157

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika nivoa B1,
poznavanije rada na raéunaru.

Rukovodi radom direktorata; koordinira i organizuje
rad u Direktoratu, organizuje saradnju sa ostalim
organizacionim jedinicama Ministarstva i drugim
drzavnim organima, organima lokalne uprave,
privrede, nevladinim organizacijama i gradanima;
odgovara za blagovremeno i pravilno vrienje poslova
iz nadleznosti Direktorata; odluéuje o najsloZenijim
pitanjima iz djelokruga Direktorata; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog i za svoj rad odgovara
Ministru.

9.1.

Direkcija za normativne poslove




Nagelnik /ica 1
VI nivo kvalifikacije Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
obrazovanja, fakultet iz oblasti komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
drudtvenih nauka - pravo, Ministarstva, organima i gradanima; vréi najslozenije
158 najmanje cetiri godine radnog pravne poslove koji se odnose na rad Direkcije;
iskustva, polozen struéni ispit samostalno radi i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti
za rad u drzavnim organima, Direkcije i wrSi i druge poslove po nalogu
poznavanje rada na racunaru. pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnikf/icalll | 2
Vrsi poslove iz djelokruga rada Direktorata; ucestvuje
u pripremi nacrta i predloga zakona iz oblasti turizma i
ugostiteljstva; prati uskladenost propisa sa Ustavom i
drugim propisima; prati i radi na implementaciji
Vi1 nivo kvalifikacije medunarodnih standarda u oblasti turizma; uéestvuje
obrazovanja, fakultet iz oblasti u saradnji sa drugim organizacijama; radi na saradnji
159 drustvenih nauka, najmanje sa nadleznim organima na lokalnom i drzavnom nivou
160’ Jedny godinu rgc_lno_g iskustva, i stru_kovnim udruzenjima iz oblasti tgrizr_na; L_Jéestvuje
poloZen strucni ispit za rad u u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
drzavnim organima, nadleznosti Direktorata; ucestvuje u pripremanju i
poznavanje rada na racunaru. dostavljanju podataka za vodenje i aZuriranje sajta
Ministarstva; ucCestvuje u pripremi izvjestaja i
informacija i obavlja druge poslove u skladu sa
propisima; wvr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a referent/kinja 1
: : - Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje evidencije
Vi i kva_hﬁkacye prijava i prituibji gradana i drugih lica; ucestvuje u
obrazovanja, najmanje dvije ; Lo i Ll
godine radnog iskustva, prprEmard i_dostavijanju pogatakye_l 2a vodonje |
161 polozen struéni ispit za rad u azuriranje sajta Ministarstva; wvrSi arhiviranje i
Syl ; evidenciju dokumentacije za potrebe rada ovog
d;i‘;ndgqn,e vaik s roarga:;ma‘ Direktorata i wvrdi i druge poslove po nalogu
P ) e pretpostavljenih.
9.2. Direkcija za upravne postupke
Nacelnik /ica 1
. : s Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
Vi e kvghﬁkacug komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
obrazovanja, fakultet iz oblasti Mini R ima visl naisio¥enil
drudtvenih nauka - pravo, |n|starstw_a_, organima i gradann_'na. vr$i najslozenije
162 o e &etiri aodi d poslove kq]l se od_nqse na rad Direkcije; vodi upravni
jmanje cetiri godine radnog Z
iskustva, polozen struéni ispit postupak i donosi rj.esenja u skladu sa Zakor‘lo‘m o
za rad u drzavnim organima upravnom postuqku, .Sa’?“’s‘?'“‘.’ ra_d_l | odiuCuje o
poznavanie rada na racunaru ' pitanjima iz nadleznogh Direkcije i vrsi i druge poslove
’ po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ical | 1
Vrsi najsloZenije poslove koji se odnose na: vodenje
upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u skladu sa
Vi nivo kvalifikacije Zakonom o upravnom postupku; vrsi komunikaciju sa
obrazovanja: fakultet iz oblasti drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; vodi
drustvenih nauka - pravo, upravni postupak i donosi rijeSenja po zahtjevima za
163 duZina radnog staza: najmanje slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada

tri godine radnog iskustva —
polozen ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na
racunaru.

Direktorata; vrsi dostavljanje podataka iz djelokruga
Direkcije za vodenje i azuriranje sajta Ministarstva i
azuriranje CTR-a; saradnja za NVO sektorom; vrsi
izradu informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu
sa propisima; vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalnila savjetnikfica ll | 1

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja: fakultet iz oblasti
drustvenih nauka pravo,
najmanje dvije godine radnog

Vrsi sloZene poslove iz djelokruga Direkcije koji se
odnose na: vodenje upravnog postupka u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku; vr§i komunikaciju sa
drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; vrsi

164 dostavljanje podataka iz djelokruga Direkcije za
iskustva, poloZen ispit za rad u vodenje i azuriranje sajta Ministarstva i azuriranje
drzavnim organima i CTR-a; saradnja za NVO sektorom; wrsi izradu
poznavanje rada na radunaru, informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa

propisima; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Savjetniklica | 1
Vi nivo kvalifikacije . . ) g 5 . o
i : . Vrsi poslove koji se odnose na: realizaciju aktivnosti iz
obrazovanja: fakultet iz oblasti blasti e ih i d ih
dnistvenih riauka duFina o] astl_ donosenja prvostepem_ o rugos_tepenl
radnog  staza: naj:manje tri upravnih postupaka za oblast turizma i ugostiteljstva;
165 godine radnog S ieten vr§i dostavljanje podataka iz djelokruga Direkcije za

poloZen ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na
racunaru.

potrebe Ministarstva; vrsii druge poslove iz djelokruga
Direkcije; saradnja sa NVO sektorom; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

10. ODELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Rukovodilac 1

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje  pet
godina radnog iskustva, od
¢ega dvie godine na
poslovima revizije, sertifikat
unutrasdnjeg revizora u javnom
sektoru, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

166

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju;
samostalan je u radu i odluéuje o najsloZenijim
struénim pitanjima; sprovodi nadzor nad izvrsenjem
poslova unutradnje revizije; odobrava planove
obavljanja pojedinacne revizije; prati sprovodenje
godidnjeg plana unutrasnje revizile | primjenu
metodologije rada u skladu sa medunarodnim
standardima i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;
vréi izradu predloga strateskog i godiSnjeg plana rada
i nacrta povelie unutrasnje revizije kao i posebnih
revizija i ocjenjivanje  adekvatnosti sistema
finansijskog upravijanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima; dostavlja izvjestaje o izvrienoj
reviziji; vrdi izradu plana za kontinuiranu profesionalnu
obuku i struéno usavrSavanje unutradnjih revizora;
saraduje sa Ministarstvom finansija — Direktoratom za
centralnu harmonizaciju (CHU), Drzavnom
revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima; Evropska
komisija, predlaze ministru angazovanje eksperata
&ija su posebna znanja i vjestine potrebna u postupku
sprovodenja revizije; dostavlja izvjestaje o izvrSenoj
reviziji ministru i rukovodiocu organizacione jedinice u
kojoj je predmetna revizija radena, izraduje periodicne
i godisnje izvjedtaje o radu unutradnje revizije,
ucestvuje u radu radnih grupa i komisija iz oblasti
unutrasnje revizije, obavlja i druge poslove po nalogu
ministra iz oblasti unutrasnje revizije




Visi/a unutrasnji/a revizor/ka

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili

UcCestvuje u izradi predloga strateskog i godisnjeg
plana vrSenja unutraSnje revizije i u praéenju
sprovodenja godisnjeg plana unutrasnje revizije; vrsi
reviziju koriséenja sredstava EU kao i posebnih

aneislon el | ooyt St
. | godina radnog iskustva, od yiog up l i3 | S o
167 i ; : upravljanja rizicima; obavlja pojedinacne revizije i
¢ega jednu godinu na ; o , Sl
168 . - . izradu konaénih revizorskih izviestaja sa predlogom
poslovima revizije, sertifikat ; i ; : :
o . : plana aktivnosti za sprovodenje prihvaéenih
unutrasnjeg revizora u javnom . ; : ] ;
sellony poloden SHutni i preporuka;, prati sprovodenje datih preporuka iz
v, POSER s izvjeStaja o prethodno obavljenim revizijama;
28 1e0 1 Qezaiiion gfganime, uestvuje u izradi kvartalnih i godisnjih izviestaja o
poznavanje rada na racunaru. e e i _godisn) ) )
radu unutradnje revizije; obavlja i druge poslove po
nalogu Rukovodioca Odjeljenja za unutrasnju evizije
Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka
Planira i obavlja pojedinacne revizije; vrsi ocjenjivanje
Vil nivo kvalifikacije adekvatnosti sistema finansijskog upravljana rizicima;
obrazovanja, fakultet iz oblasti obavlja posebne revizije na zahtjev rukovodioca i
drustvenih nauka - pravo ili reviziie koris¢enja sredstava EU: wrdi reviziju
ekonomija, najmanje tri godine koriS¢enja sredstava EU kao i posebnih revizija i
radnog iskustva, od ¢ega jednu ocjenjivanje  adekvatnosti sistema finansijskog
169 godinu na poslovima revizije,

sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
podnosi izvjestaj o izvrSenoj reviziji; prati sprovodenje
datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim
revizijama; inicira i predlaze promjene u nacinu rada
Odijeljenja; ucestvuje u izradi periodicnih i godi$njih
izvieStaja; obavlia i druge poslove po nalogu
Rukovodioca Odjeljenja za unutrasnju reviziju

11. ODELJENJE ZA EVROPSKE INTEGRACIJE, PROGRAMIRANJE | IMPLEMENTACIJU EU FONDOVA

Rukovodilac/ica

170

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanisti¢kih
nauka, najmanje cetiri godine
radnog iskustva, poloZen
stru¢ni ispit za rad u drZzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika - C1 nivo.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrsilaca i vrdenje najslozenijih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja; pristupne pregovore
za Clanstvo Cmne Gore u EU iz nadleZnosti
Ministarstva; koordinaciju procesa programiranja i
pripreme programskih dokumenata, pretpristupne
podrSke IPA i njihove izmjene ukoliko postoje prije
dostavljanja kancelariji nacionalnog IPA koordinatora;
rukovodi jedinicom za implementaciju projekata u
okviru ministarstva u svojstvu viskog programskog
sluzbenika (SPO-a); izradu i praéenje sprovodenja
aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti Ministarstva;
ostvarivanje saradnje sa predstavnicima Ministarstva
u: Komisiji za Evropske integracije, Savjetu za
stabilizaciju i pridruzivanje, Odboru za stabilizaciju i
pridruZivanje, pododborima i pregovarackim grupama
iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na
utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz nadleZnosti
Ministarstva; koordinacija rada nad sprovodenjem
odluka koje donosi Ministarstvo koje se odnose na
aktivnosti potrebne za EU integracije; pracenje razvoja
evropske  regulatve u cilju  harmonizacije
zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva; pripremu
informacija, analiza, izvjestaja i strateskih dokumenata
neophodnih za proces EU integracija; koordinaciju
pripreme i realizacije Taiex programa EU podrike na
nivou  Ministarstva; planiranje i nadzor nad




sprovodenjem programa/projekata u oblasti
konkurentnosti ekonomskog razvoja, inovacija i trzista
rada koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova
Evropske unije i ostalih medunarodnih izvora
finansiranja; pracenje realizacije programa i projekata
finansiranih iz sredstava IPA; ostvarivanje saradnje sa
drugim organima drZzavne uprave, i ostalim
medunarodnim tijelima, u oblasti evropskih integracija;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih

nauka, najmanje tri godine
radnog  iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje
sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti
Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa predstavnicima
Ministarstva u: Komisiji za Evropske integracije,
Savjetu za stabilizaciju i pridruzivanje, Odboru za
stabilizaciju i pridruzivanje, pododborima i
pegovarackim grupama iz nadleznosti Ministarstva;
koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa EU
podrske na nivou Ministarstva; ostvarivanje saradnje s
drugim organima drzavne uprave u vezi sa evropskim
integracijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |
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VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih ili  humanistickih

nauka, najmanje tri godine
radnog  iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa BT,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: koordinaciju aktivnosti
na utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz nadleZnosti
Ministarstva; pracenje evropske regulative u cilju
harmonizacije = zakonodavstva iz  nadleZnosti
Ministarstva; pripremu informacija, analiza, izvjestaja i
strateSkih dokumenata neophodnih za proces EU
integracija; koordinaciju pripreme i realizacije Taiex
programa EU podrske na nivou Ministarstva; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih ili humanistickih

nauka najmanje tri godine
radnog  iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa A2,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje sprovodenja
aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti Ministarstva;
ostvarivanje saradnje sa predstavnicima Ministarstva
u: Komisiji za Evropske integracije, Savjetu za
stabilizaciju i pridruzivanje, Odboru za stabilizaciju i
pridruZivanje, pododborima i pegovarackim grupama
iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju pripreme i
realizacije Taiex programa EU podrSke na nivou
Ministarstva; ostvarivanje saradnje s drugim organima
drzavne uprave u vezi sa evropskim integracijama;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikl/ica |
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VI nivo kvalifikacije
obrazovanje, fakultet iz oblasti
drudtvenih ili humanisti¢kih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima,poznavanje
engleskog jezika - B1 nivo.

Prati i uspostavlja odgovaraju¢e oblike saradnje;
uCestvuje u izradi strategije pridruzivanja EU; prati
sprovodenje programa pristupanja Crne Gore u EU
(PPCG); ucestvuje u vrienju poslova iz djelokruga
Ministarstva koji se odnose na saradnju sa
regionalnim i medunarodnim  organizacijama,
institucijama i agenciama u oblasti evropskih
integracija; saraduje za nadleznim organima i
institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU;
uCestvuje u pripremi programa, informacija i izvjestaja
iz ove oblasti; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalnila savjetnikl/ica Il
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Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih

nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva, poloZen
stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,poznavanje
engleskog jezika - B1 nivo.

Ucestvuje u vrSenju poslova iz djelokruga Ministarstva
koji se odnose na saradnju sa regionalnim i
medunarodnim  organizacijama, institucijama i
agencijama; saraduje za nadleznim organima i
institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU;
ucestvuje u pripremi programa, informacija i izvjestaja
iz ove oblasti; prati sprovodenje programa pristupanja
Crne Gore u EU (PPCG); obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Seffica  kancelarie  za
pretpristupnu podrsku (PIU)

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa Bf1,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: vrienje
najslozenijih poslova iz nadleznosti Kancelarije;
planiranje i praéenje realizacije projekata u oblasti
konkurentnosti ekonomskog razvoja, inovacija i trzista
rada koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova
Evropske unije i ostalih medunarodnih izvora
finansiranja; podrsku korisnicima IPA sredstava,
odnosno institucija koje su u okviru nadleznosti
Ministarstva ekonomskog razvoja u cilju pripreme i
sprovodenja projekata/programa finansiranih iz
sredstava EU; saradnju sa implementacionom
agencijom u vezi sa tehnickim napretkom sprovodenja
akcija na nivou ugovora; saradnju sa svim nadleznim
tijelima zaduZenim za planiranje i sprovodenje EU
programa/projekata; obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim
procedurama za upravljanje prepristupnom podr§kom
EU kao i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. |

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanistickih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje i
pracenje sprovodenja na nivou prioriteta/mjera, akcija
faktivnosti iz programa IPA i ostvaruje komunikaciju sa
zainteresovanim stranama; redovnu saradnju sa
implementacionom agencijom/tijelom zaduzenim za
sprovodenje projekata finansiranih iz EU sredstava;
izradu tenderske dokumentacije; ucestvovanje u
tenderskoj proceduri; procesu ugovaranja,
izvjeStavanju i prac¢enju implementacije projekata;
obavlja i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vaZeéim procedurama za
upravljanje prepristupnom podrskom EU kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika - B1 nivo.

Uc&estvuje u obavljanju poslova koji se odnose na
sprovodenje i pracenje sprovodenja na nivou
akcija/aktivnosti iz programa IPA i ostvaruje
komunikaciju sa zainteresovanim stranama; pruza
podrsku kancelariji nacionalnog IPA koordinatora u
pripremi GodiSnjeg/Zavrsnog izvjestaja o napretku
implementacije na nivou akcijai programa; ucestvuje
u realizaciji aktivnosti u vezi sa radom sektorskog
monitoring odbora; izraduje nacrte projektne
dokumentacije u saradnji sa implementacionim
agencijama i korisni¢kim institucijama; ucestvuje u
provierama na licu mjesta u saradnji sa
implementacionim agencijama kao i provjeru
dokumentacije koju dostavljaju implementacione




agencije u vezi sa finansijskim upravljanjem;
organizuje i u€estvuje u monitoring posjetama (na
nivou projekata) priprema dokumenta iz djelokruga
Direkcije; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vaZzeéim procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrikom; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/ica Il

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih
nauka, najmanje dvije godine

Ostvaruje saradnju sa svim tijelima i strukturama u
resornim  ministarstvima  ukljuéenim u  sistem
indirektnog upravljanja programima finansiranim iz
sredstava IPA; u€estvuje u obavljanju poslova u vezi
horizontalnih  pitanja na nivou jedinice za
implementaciju projekata; ucestvuje u obavljanju
poslova koji se odnose na sprovodenje i pracenje
sprovodenja akcija/aktivnosti iz programa IPA; pruza
podrSku rukovodiocu jedinice za implementaciju
projekata u njegovom/njenom nadzoru valjanog
funkcionisanja jedinice za implementaciju projekata;
ucestvuje na provjerama na licu mjesta (ha nivou

179 radnog iskustva, poloZen projekta); organizuje i ucestvuje u monitoring
strucni ispit za rad u drzavnim posjetama (na nivou projekata); izraduje nacrte
organima, poznavanje projektne dokumentacije u saradnji sa
engleskog jezika - B1 nivo implementacionim agencijama i korisnickim

institucijama; wvrdi evaluaciju IPA programskih
dokumenata; analizira i prati sprovodenje nalaza
interne i spoljne revizije; priprema dokumenta iz
djelokruga Direkcije; obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazecim
procedurama za  upravljanje  pretpristupnom
podrSkom; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ica Il

Ucestvuje u obavljanju poslova vezanih za aktivnosti
programiranja i ostvaruje saradnju sa svim tijelima i
strukturama u resornim ministarstvima ukljuéenim u
. : - sistem indirektnog upravljanja programima
gll:l':azovaz}go fakult‘fe\;ailzlfg;:;:gﬁ finansiranim iz s_‘redstava IEA i i_zradu IPA programsigih
e W dokumenata koji se finansiraju iz sredstava IPAkaoiu
180 i druéktvenlh '".h":j?.ams‘g.k'h izradi i finalizaciji programske dokumentacije u
181 l ?:;n:é na{::(ir;]tia‘ “epg?oégﬁ saradnji sa korisnickim  institucijama; pruza

strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika - B1 nivo.

informacije/podatke za revidiranje  operativnih
programa; priprema dokumenta iz djelokruga
Direkcije; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrskom; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/la savjetnik/ica
11}
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Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanije jedna godina radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, poloZzen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: implementaciju i
nadgledanje projekata finansiranih iz EU fondova;
ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije; ucestvuje
u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja,
izvieStavanju i pracenju implementacije ugovora,
proviere na licu mjesta, a sve u skladu sa
sporazumima potpisanim sa implementacionom
agencijom; ostvaruje saradnju sa svim ftijelima i
strukturama u resornim ministarstvima ukljuéenim u
sistem indirektnog upravljanja o programima
finansiranim iz sredstava IPA; obavlja i druge poslove
koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im
procedurama za upravljanje prepristupnom podrikom
EU kao i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

12. ODJELJENJE ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
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Rukovodilac
Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje rada
odjeljenja; radi na utvrdivanju i uskladivanju prioriteta
VIl o kvalifikacije odjeljenja; izradu plana integriteta; obavlja poslove koji

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

se odnose na  suzbijanje korupcije, integritet i
lobiranje uz primjenu medunarodnih standarda u ovoj
oblasti; pracenje propisa iz oblasti antikorupcije kako
bi se obezbijedio adekvatan monitoring koji bi dao
mapu puta koruptivnog rizika u sektorima iz
nadleznosti Ministarstva; podnoSenje inicijative
nadleznim institucijama zaduZenih za preispitivanje
inicijative i eventualno procesuiranje nadleznom
organu; obavlja i druge poslove po nalogu ministra; za
svoj rad odgovara ministru.

Samostalni savjetnik |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,
poloZen, strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raunaru.
poznavanje engleskog jezika -
B 1 nivo.

Obavlja poslove koji se odnose na podrsku u
suzbijanju korupcije, integritet i lobiranje uz primjenu
medunarodnih standarda; pracenje propisa iz oblasti
antikorupcije kako bi se obezbijedioc adekvatan
monitoring koji bi daoc mapu puta koruptivnog rizika u
sektorima iz nadleznosti Ministarstva; prepoznati
rizike od korupcije bez naruSavanja etiCnosti i
transparentnosti, kao i Stete po javni interes; sve
aktivnosti koje mogu na direktan ili indirektan nacin
otvoriti prostor, odnosno, mogucnost za neki od bilo
kojih oblika koruptivhog ponasanja; preduzimanje
odgovarajucih mjera i aktivnosti i kod postojanja
osnova sumnje da moze biti radnje koruptivnog
karaktera i ukoliko postoji minimum osnova sumnje
da postoji moguénost koruptivne radnje, priprema za
podnoSenje inicijativu  nadleZznim  institucijama
zaduZenih za preispitivanje inicijative i eventualno
procesuiranje nadleznom organu i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




13. KABINET MINISTRA
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Seflica
Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje,
organizovanje, koordiniranje i usmjeravanje rada
izvrdilaca i vrSenje najsloZenijin poslova u Kabinetu;
VI nivo kvalifikacije PomaZe ministru u radu i u skladu sa njegovim

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

instrukcijama koordinira rad Ministarstva u cjelini;
Rasporeduje poslove u Kabinetu i daje blize upute o
nacinu izvrSavanja tih poslova; prati sastanke i
razgovore ministra u zemlji i inostranstvu i po potrebi
prima stranke, Koordinira organizacione poslove za
potrebe ministra koji se odnose: na obradivanje poste
za ministra; pripremu prepiske ministra, pripremu
materijala za kolegijum, pripremu biljeski sa
kolegijuma | pracenje ostvarivanja zakljucaka
kolegijuma, blagovremenu pripremu platformi za
putovanja u inostranstvo ministra; obavlja i druge
poslove po nalogu ministra.

Samostalni/a savjetnik/ica |
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Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka: najmanije tri
godine  radnog iskustva,
poloZen, struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Obavlja poslove koji se odnose na izradu akcionih i
operativnih planova iz nadleznosti Ministarstva;
Pratenje realizacije dogovora; izradu potrebnih
informacija, izvjestaja i drugih materijala; pripremu i
organizaciju sastanaka za ministra; prosljedivanje
akata u rad shodno nalogu ministra; pripremu prepiske
ministra; pripremu materijala za sjednice Vlade,
Skupstine, kolegijuma i sl.; pripremu biljeski sa
kolegijuma i pracenje ostvarivanja zakljucaka sjednica
Vlade, Skupstine, kolegijuma i sl.; blagovremenu
pripremu platformi za putovanja u inostranstvo
ministra. Priprema i objedinjavanje tema za izradu
Programa rada Ministarstva i pracenje realizacije
Programa rada Vlade; prezentacije Ministarstva;
elektronska priprema materijala za sjednice, Vlade i
vladinih komisija

Visi savjetnik/ca lll
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Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Obavlja poslova koji se odnose na: prikupljanje i
analiziranje potrebnih informacija; izradu izvjestaja i
drugih materijala za potrebe kabineta; sudjelovanje u
pripremi i organizaciji sastanaka; prosledivanju akata
u rad shodno nalogu ministra; organizacija skupova,
seminara, konferencija i sl. prezentacija ministarstva;
vodenje zapisnika i sluzbenih zabiljeSki; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a referent/kinja-

tehnickifa sekretar/ka .
Obavlja sve administrativno-tehnicke poslove za
potrebe ministra i Kabineta; Po nalogu Sefa Kabineta
VA - kvalifikacije vodi agendu ministrovih aktivnosti i podsjetnik

obrazovanja, najmanje dvije
godine  radnog iskustva,

obaveza ministra; Vri tehnicku pripremu materijala za
potrebe ministra; Prima postu, poruke i informacije

190 polozen struni ispit za rad u upucéene liéno ministru ili efu Kabineta;Vrsi poslove
diseiviii organima, :ezane zda te_l_efons_kg tra|z<_:|_0\.|rc§>r.°..f. pwegj sttrane:;(a;:
; Z oorespodenciju ministra i S$efa Kabineta; Vrsi
pRznavanje rada na raunam pripreme za prijeme, doCeke i ispracaje delegacija i
gostiju u Ministarstvu, vrsi administrativne poslove u
vezi sluzbenih putovanja ministra; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
13.1. Biro za odnose sa javnoscu
Seflica 1
Obavlja poslove koji se odnose na koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrsilaca i vrienje najsloZeniojih
VIl rivg kvalifikacije _poslova u Birog; pnjpremu saop;gnja i informacija za
obrazovanja, fakultet iz oblasti javnost; organizaciju konfert_ancua za Stampu, sg!h
drutvenih nauka, najmanje dc_Jg_adaja kao Sto _su_foruml, skupo\_.n, |:_|_rezentac:|!e
cetiri godine radnt‘)g ialustua Ministarstva; ol:!avlja internu komuplkacuu; opav_lja
191 poloZen struéni ispit za rad u posiove: saradnje sa.NVO_: upravija KOrporativAlIn
driavnim organima |dent|le_tom. ogl'asavanjem,_ _ ob!avfj[vanj_gm,
poznavanje rada na raf:unaru.' marketnngqm,_ an;llzo_rn okruzg_r_ya' 's,p'g\fan"ma
- U javnog mnjenja, odnosima s medijima, u¢ei¢em na
g?lz:i:\fnje engiasken lezlka doga_dajima i_drugim aktivnostim:_a kor_m_mikacije;
nadzire sadrzaj zvani¢ne web stranice Ministarstva,
vodi racuna o ispunjenju standarda za komunikaciju,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
Samostalni/a savjetniklical | 1
Obavlja stru¢no-izvrSne poslove koji zahtijevaju
primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih
tehnika u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca i pruza komunikacionu podrSku u
organizaciji dogadaja koji su u interesu promocije
Vil nivo kvalifikacije politika ekonomskog razvoja Crne Gore; ureduje
obrazovanja, fakultet iz oblasti sadrzaj na internet stranici Ministarstva;, vodi
drustvenih nauka, najmanje tri drustvene mreze (FB, 1G, TW) Ministarstva; vodi
godine  radnog  iskustva, racuna da dizajn i prezentacije pri komuniciranju imaju
192 polozen struéni ispit za rad u zajedniCku crtu i da budu koordinisani u skladu sa

drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

vizuelnim identitetom Ministarstva; saraduje sa
organizacionim jedinicima Ministarstva u cilju pripreme
promotivnih  aktivnosti  Ministarstva;  realizuje
kampanje i medija planove (oglasavanje u
tradicionalnim i digitalnim medijima) za potrebe
strateskih politika Ministarstva; komunicira sa
medijima i marketing agencijama; ucestvuje u pripremi
predloga budzeta; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalnifa savjetnik/ica |
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VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raéunaru.
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Obavlja struéno-izvrSne poslove koji zahtijevaju
primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih
tehnika u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca i pruza komunikacionu podrSku u
organizaciji dogadaja koji su u interesu promocije
politika ekonomskog razvoja Crne Gore; priprema
saopstenja i informacije za javnost iz nadleznosti
Ministarstva; ucestvuje u organizaciji dogadaja i
medijskih aktivnosti Ministarstva; pruza podrdku i
saraduje sa organima drZavne uprave, organizacionim
jedinicima ministarstva u cilju pripreme promotivnih
aktivnosti Ministarstva; pruza podrsku u sprovedeniju
aktivnosti koje se odnose na analizu informacija
objavljenih u domacim i inostanim medijima; priprema
publikacije, promo i druge materijale za javnost za
potrebe Ministarstva; ureduje publikacije i organizuje
redakcijski rad za potrebe izdavanja publikacija
Ministarstva; odrzava redovnu komunikaciju i saradnju
sa Vladinim biroom za odnose sa javnoscu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica Il
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VII1 nivo kvalifikacije: fakultet
iz oblasti drustvenih nauka:
najmanje dvije godine radnog
iskustva — polozen ispit za rad
u drzavnim organima i
poznavanje rada na radunaru
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Obavlja poslove koji se odnose na: uéestvovanje u
pripremi sastanaka i dogadaja Ministarstva;, vodi
evidencije o pristiglim pitanjima i cdgovorima novinara;
vodi evidencije o pristiglim poslanickim pitanjima za
Ministra, prati odgovore i dopunska poslani¢ka pitanja;
fotografisanje sastanaka; priprema i obrada fotografija
za saopStenje; azuriranje veb stranice Ministarstva;
preslusava tonske sastanke kao i prekucava tonske i
video sadrzaje; ucestvuje u organizaciji konferencija
za medije; ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih
nastupa sluzbenika Ministarstva; prati Vladin PR
kalendar; stara se o Stampaniju i distribuciji publikacija
i drugih materijala ministarstva; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

14. SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE, FINANSIJE | TEHNICKU PODRSKU

Nacéelnik/ica

195

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje &etiri godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrdilaca i vrienje najslozenijih
poslova u Sluzbi; izradu izvjeStaja iz djelokruga
sluzbe; objedinjavanje priloga za izradu akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
saradnju sa Upravom za kadrove, a narodito u vezi
raspisivanja javnih i internih oglasa; rieSenja o pravima
i obavezama sluzbenika po osnovu rada; prac¢enje
disciplinskih  postupaka i njihovu evidenciju
sacinjavanje odgovarajucih izvjestaja i informacija iz
oblasti radnih odnosa; pripremu predloga rjeSenja za
imenovanje rukovodecih lica; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.




14.1.

Kancelarija za pravne i opste poslove

Seflica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada
: ; = kancelarije; radne odnose, rjeSavanje o pravima i
gggazovar?igofakuItgr?zhzkl:;gz obavezama _sluibenika po osnovu (ada; rgkox{gdi
dnisivenih 'nauka - pravo p_ostupkc_:m !grade a_kta o unutraénjo! organizaciji i
196 najmanje &etiri godine radnoé 5|stematlza<:|_|1 radnih mjest_a, 'pral_l i koordnira
iskustva, polozen struéni ispit usag_lgéavan;e _stvarnog_ stanja imovine i obaveza;
24 rad u drzavnim organima ovlascenq sluz'berjo _||f:e za vudgr}]e _upravnog
poznavanje rada na radunaru ! _postupka i donc_:senje rjieSenja q_oblastl Ja\m!h r?abavkl
) i slobodnog pristupa informacijama; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalnifa savjetnik/ical | 2
Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu riesenja
o pravima i obavezama sluzbenika po osnovu rada
(rje3enje o zasnivanju, rasporedivanju, evidencija iz
oblasti radnog odnosa i druge odluke po osnovu rada
i radnog odnosa);pracenje i vodenje disciplinskih
postupaka; donosenja rjeSenja za godisnje odmore;
vodenje evidencije koris¢enja godi$njih odmora,
; 2 . placenih i neplacenih; ucestvuje u izradi akta o
ek ar?i:"fakult;f?;'r:)kbﬁ‘;gﬁ unutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta;
. | ‘acigverih ‘nauka - pravo dosta_vljgnje matgrua!a za Vladu i njena rac_ina tijela,
197 i najmanje tri godine radnoé kao i njihovo objavljivanje u "Sluzbenom listu Crne_
198 iskustva, polozen struéni ispit Gore"; priprema dokumenat‘a (uvjergnja. po?vrda i
a fad l’J drzavnim organima obragaca); slobodan pris_tup m_formac:t;a_\_ma. pripremu
poznavanje rada na raéunaru‘ vodi¢a za slobodan pristup _mformac':uama si]odno
' Zakonu o slobodnom pristupu informacijama,
ugestvuje u upravnom postupku u ablasti slobodnog
pristupa informacijama, pripremu odgovora na tuzbe i
dostavljanje potrebne dokumentacije nadleznom sudu
koji vodi postupke po tuzbama za slobodan pristup
informacija; prati i izvrSava usaglasavanje stvarnog
stanja imovine i obaveza; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnikfical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: poslove
Sluzbenika za javne nabavke, koji se odnose na:
pracéenje propisa koji se odnose na javne nabavke;
priprema rjeSenja o formiranju komisije za
g ; e sprovodenje postupaka javnih nabavki za potrebe
glgl:azovar:}l;ofakultgr?zhiﬁggﬁ Ministafstva; ucestvuje u pripremi Pla‘na_a ga_vnih
dhitivenit r;auka ~ pravo il nabavki za pqlreb_g Mlnlstarst\{a; _admln;strayvne
ekonomija, najmanje tri godine poslove u _reahzacul povstupka Javnlh' ‘nabavkl za
- radnog Iiskustva, polozen potrebe Ministarstva; moZe da sprovodi jednostavne

struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,
poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

nabavke za potrebe Ministarstva; priprema izvjestaje
o sprovedenim postupcima javnih nabavki za potrebe
Ministarstva; vodi evidenciju javnih nabavki za potrebe
Ministarstva; priprema informacije iz oblasti javnih
nabavki za potrebe Ministarstva; ucestvovanje u
vodenju upravnog postupka iz oblasti javnih nabavki;
po zahtjevu priprema i dostavlja podatke iz oblasti
javnih nabavki za vodenje i azuriranje sajta
Ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




Samostalni/a referent/kinja -

arhivari >
Obavlja poslove koji se odnose na: prijem poste
V4 rom kvalifikacije (neposred_no od stranaka i_putem kurir_a); priPremu
200, obrazovanja, najmanje dvije d_ostavljarua poste; '\mf;enje zavodenj_a po‘ste u
201, godine  radnog iskustva, djelovodplk; _ dostavljanje poétf: slu;bemmma i
202, polozen struéni ispit za rad u Zavodanje U lnterne_dossavrje knjige; pripremu poste
203 i | drzavnim organima za otpremu; rukqvanje peéqtl_ma_létambl_ulma; vodenje
204 poznavanie rada na raéunaru.' UP dje!o\{Qdmka, _arhiviranje  knjigovodstvene
dokumentacije; skeniranje i elektronsko slanje
dokumentacije sluzbenicima Ministarstva;obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni referent 4
Obavlja poslove koji se odnose na: evidentiranje
pismena kroz knjige prijema poste; vodi pomoéne
V4 nivo kvalifikacije evidencije 'predvidene kanceiar_ijslfim poslgva_niem za
205 obrazovanja, najmanje dvije potrebe Munls_t_arstva -ﬂskraéem dje1ovodn|k.‘ mtern:e i
208, godine radnog iskustva, dostayne _k_njzg_e; VIS poslove otpremanje poste
207 i | poloZen strucni ispit za rad u organima i institucijama i dosta\ﬂ._l akata za potreb_g
208 drzavnim organima, polozen Mlnlst'a‘rs_tva: stara se o otpremanju materijala Vladi i
vozacki ispit za ,B" k'altegoriju. Skupétini C_rqe Gore; obavlja poslove vozata za
" potrebe ministra; vodi propisane evidencije o
kori$¢enju vozila - obrazac PN i obrazac OK; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavlienog.
14.2. Kancelarija za ljudske resurse
Seflica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: razvoj ljudskih
resursa; predlaganje politike upravljanja ljudskim
resursima u ministarstvu; definisanje plana razvoja i
strateskih cilieva upravijanja ljudskim resursima
ministarstva; koordinaciju rada kancelarije;
VIl fivo kvalifikacije koordinacija aktivnosti sa direktora}irqa koje se ticu
obrazovanja, fakultet iz oblasti Ijudsklh_ resursa; alamza_ post_ojecm kadrq_vsklh
drustvenih nauka -, najmanje potenciiala i prediaganje mjera za njhovo
209 Cetiri godine radnog iskustva, unapredenje; pracenje i evidencija dlscmhnsk_!h
poloZen struéni ispit za rad u postqpaka; uc‘,e?tvovanje u postupku' sele}&cue
daunit organima kam_:hd:at;a za prijem u radni odrgos; ucestvu;:e: u
poznavanje rada na raéunaru' godisnjoj evaluaciji rada zaposlenih u saradnji sa
’ direktorima direktorata; formiranje i analiza
personalnih dosijea; koordiniranje aktivnosti edukacije
zaposlenih;, predalaganje mjera za unapredenje
motivacije zaposlenih; koordinira u postupcima
mobinga; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ical | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: ucestvuje u
VIl rivo kvalifikacije godiéqjoj evaluaci_ji radz_a_ zaposlenir_\; formiranje_i
obrazovanja, fakultet iz oblasti Cuvanje pe{songlnlh dosuea‘,'uéestvme u Flonoéenlu
drustvenih nauka, najmanje tri mjera motivacije zapoglemh; _ k_ont‘rohée unos
210 godine  radnog Skustva podatalfa_u Kadr?vskl |nf0rm&19|0|"|| sistem (iSIS);
polozen struéni ispit za rad u dostgvlj_a_mje matgruql_a za Vladu i njena ragina tijela,
drSavrim organima, kao i njihovo objavijivanje u “Sluzbenom listu Crne

poznavanje rada na racunaru

Gore"; priprema dokumenata (uvjerenja, potvrda i
obrazaca); obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/icalll | 1
VIl fivie kvalifikacije Obavlja poslove koji se _odnose na: saradqiu sa
obrazovanja, fakultet iz oblasti Upravom A k_adrove; pripromu  dokumentacije 2za
driitvarib 'nauka - pravo interne oglasa, javne oglasa i konkurse; ucestvovanje
211 najmanje jedna godina radnoé u predle!ganju_ mjera za unapredenje motivac!je
iskustva, polozen struéni ispit zapo:.-;lenlh; ur;_.estvovanjg u postl_kau selekcije
8 ‘raid u drzavnim organima kandidata za prijem u radni odnos; vr$i unos podataka
poznavanje rada na radunaru ' u Kadrovski informacioni sistem (KIS); obavlja i druge
) poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a referent/kinja - 1
tehnicki sekretar
V1 i kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na: administrativho
obrazovanja, najmanje dvije tehnicke posloweI i;oji se d(:Jdnose na: Ie!efolnske
- ! : razgovore; e-mail korespodenciju; prijem i slanje
212 ggﬁ:g:n st:sg:ioi% it ;s;kt:zt(’;ral; faksova; kopiranje materijala za potrebe Sluzbe;
Em'avnim P organima prijem stranaka i organizacija sastanaka; vodenje
poznavanie rada na rac';unaru’ evidencija za potrebe sekretara; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
14.3. Kancelarija za finansijsko-racunovodstvene poslove
Seflica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada
kancelarije; obavlja finansijski zadatak koji se odnosi
na funkciju ovjeravanja tacnosti i punovaznosti
VIl pive kvalifikacije srgdloga ili zahtjevg za péau:;zanj‘eki pritkugljanje
; A : rzavnog novca; priprema budZetske potrebe za
g?Jgfvzvrﬁzji;]akk:l_te;klznoo%?is; finansiranje organa (finansijski plgn); izradu
213 najmanje Cetiri godine radnoé ﬁnan_si;ski_h isl;kaza ()bilarésa usp]eh‘a‘ b:lani-;a 5‘?"13.
; ¢ G imovine i obaveza); odgovoran je za cEuvanje i
125: urs;t;at.J %?;zvi?mgg:ég'n;;‘gt arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije; priprema
poznavanje rada na ragunaru J podataka za obracun zarada; odgovoran je za azurno
’ vodenje racunovodstva (sintetickih i analitickih
evidencija) i dostavljanje podataka Trezoru i drugim
drzavnim organima; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/icall | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: dostavljanje
podataka Poreskoj upravi i Fondu penzijskog i
invalidskog osiguranja (popuna obrazaca M4) i drugim
drzavnim organima; vodenje osnovne i pomocéne
VI nivo kvalifikacije knjige i registre (u glavnoj knjizi obezbjeduje evidenciju
obrazovanja, fakultet iz oblasti pracenja prihoda i drugih primanja, rashoda i drugih
drustvenih nauka, najmanje izdataka; podrsku u pripremi budzetske potrebe za
214 dvije godine radnog iskustva, finansiranje organa (finansijski plan); podrsku pripremi
polozen struéni ispit za rad u u izradi finansijskih iskaza (bilansa uspjeha, bilansa
drzavnim organima, stanja imovine i obaveza); usaglasava podatke u
poznavanje rada na racunaru. osnovnim poslovnim knjigama sa podacima u
pomoénim knjigama, vodenje odgovarajuce registre i
usaglasava stvarno stanje sa knjigovodstvenim
stanjem; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica lll | 1
VI nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu i obradu
obrazovanja, fakultet iz oblasti knjigovodstvene dokumentacije; vodenje osnovne i
drustvenih nauka - ekonomija, pomocne knjige i registre, u glavnoj knjizi obezbjeduje
215 najmanje jedna godina radnog

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

evidenciju praéenja prihoda i drugih primanja, rashoda
i drugih izdataka, evidenciju potrodnje i pravdanja
materijalnih rashoda; imovine, evidentiranje
potraZivanja od kupaca odnosno obaveza od




povijerilaca; podriku u pripremi budzetske potrebe za
finansiranje organa (finansijski plan); podrdku pripremi
u izradi finansijskih iskaza (bilansa uspjeha, bilansa
stanja imovine i obaveza);; usaglasavanje podatke u
osnovnim poslovnim knjigama sa podacima u
pomocnim knjigama; vodenje odgovarajucih registra i
usaglasavanje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim
stanjem; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavlienog.

Samostalni referent -

obraéunski sluzbenik - 1
primalac prihoda
V1 nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na: priprema
obrazovanja, najmanje dvije obracunske liste za obracun plata zaposlenih i druga
216 godine  radnog iskustva, licna primanja; vodi blagajnicke poslove (podizanje i
poloZen struéni ispit za rad u isplatu  gotovine); vodenje knjiga blagajne i
drzavnim organima, usaglasavanje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim
poznavanje rada na raéunaru stanjem; i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
14.4. Kancelarija za informacione tehnologije i informacione usluge
Seflica 1
Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju i
usmjeravanje rada izvrsilaca i vrSenje najslozenijih
poslova iz nadleznosti Kancelarije; planiranje i
VIl nivo kvalifikacije predlaganje = razvoja  informacionog  sistema
obrazovanja, fakultet iz oblasti Ministarstva; analizu potreba i mogucnosti uvodenja
prirodnih nauka - matematika i novih softverskih rjeSenja i potreba za redovnim
racunarske nauke, ili tehnicko- dodavanjem softverskih dodataka na postojeci softver;
tehnoloske nauke - ucestvovanje u implementaciji i testiranju softvera koji
217 elektrotehnika, elektronika, se koriste u Ministarstvu; nadzor nad primjenom
najmanje &etiri godine radnog licencnog softvera; staranje o bezbjednosti
iskustva, polozen struéni ispit (prediaganje i definisanje pravila za korisnike i
za rad u drzavnim organima, korisnicke grupe u zavisnosti od prava pristupa
poznavanje rada na racunaru. odredenom programu (patenti, zigovi, industrijski
dizajn, autorsko pravo) i preduzimanje svih
neophodnih mjera radi zastite informacionog sistema
Ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetniklical | 2
Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i
predlaganje razvoja  informacionog sistema
Ministarstva; planiranje moguénosti uvodenja i potrebe
za redovnim dodavanjem softverskih dodataka na
postojeCi softver, ucCestvovanje u implementaciji i
testiranju softvera koji se koriste u Ministarstvu;
obavljanje instalacijie i podeSavanja operativnog
Vil nivo kvalifikacije sistema i upravljackih programa klijenata na mrezi
obrazovanja, fakultet iz oblasti Ministarstva; nadzor nad primjenom licencnog
prirodnih nauka - matematika i softvera; staranje o bezbjednosti i preduzimanje
218 i rac':unarskle nauke ili !ehni(_’.‘,ko-_ neophodnih mjera radi zastite informacionog sistema
219 tehnoloskih nauka, najmanje tri Ministarstva od virusa i ostalih destruktivnih programa;
godine  radnog  iskustva, administriranje i aZuriranje veb stranice Ministarstva;
polozen strucni ispit za rad u predlaganje kupovine novog hardvera i softvera u
drzavnim organima, skladu sa tehnoloskim promjenama i promjenom

poznavanje rada na racunaru.

programa koji se koriste u  Ministarstvu;
dokumentovanje promjena na konfiguraciji sistema
Ministarstva i izradu sigurnosne kopije i radi na
oporavku sistema u slucaju potrebe; pretrazivanje
dokumentacije na osnovu bibliografskih podataka,
tehnickog opisa predmeta pronalaska i drugih
posebnih podataka; pripremu izvjeStaja o stanju
tehnike; pripremanje statistickih izvjestaja u skladu sa




podacima iz relevantnih baza podataka iz nadleznosti
Ministarstva; davanje informacija korisnicima izvan
Ministarstva (preduzec¢ima, nauéno-istrazivackim
organizacijama i pojedincima) na njihov zahtjev, a po
odobrenju pretpostavljenog; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Visi/a savjetnik/ica lll

220

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka - matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou

Obavlja poslove koji se odnose na: uestvovanje u
implementaciji i testiranju softvera koji se koriste u
Ministarstvu; obavljanje instalacijie i pode$avanja
operativnog sistema i upravljackih programa klijenata
na mrezi Ministarstva; evidentiranje i popunjavanje
zahtjeva za otvaranje, suspenziju, azuriranje i ukidanje
e-mail naloga na domenu; vodenje propisane

kvalifikacije obrazovanja, evidencije o kori¢enju i potrodnji i zaduZivanju
poloZen strucni ispit za rad u tehnicke opreme (tastatura, mi$, diktafon, mrezni
drzavnim organima, kablovi, baterije i sl.); obavlja i druge poslove po

poznavanije rada na raéunaru

nalogu pretpostavijenog.

Za lica iz stava 1 ovog €lana vr$i se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u
skladu sa propisima Vlade Crne Gore.

Clan 6
U Ministarstvu se, radi struénog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili vise pripravnika sa
I, IV1, V, VI'i VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan7
Rasporedivanje sluzbenika u Ministarstvu u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od
60 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 8
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 015-102/21-126/10

Podgorica, 25. februar 2021. godine
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OBRAZLOZENJE

Shodno uredbi o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (Sluzbeni list CG br. 118/20)
Ministarstvo ekonomskog razvoja vr$i poslove uprave koji se odnose na: pripremu propisa iz
oblasti regionalnog razvoja, slobodnih i biznis zona, transformacije privrede, privrednih
drustava, stecaja, zanatstva, unutrasnje i spoljne trgovine, zastite potro$aca, nacionalnog
brenda, konkurencije, standardizacije, akreditacije, metrologije, Sistema kontrole predmeta od
dragocjenih metala, sistema ocjene usaglasenosti tehnickih propisa iz nadleznosti
ministarstva; trziSnog nadzora industrijskih proizvoda; industrijske svojine; autorskog i srodnih
prava; optickih diskova, elektronskih komunikacija i postanske djelatnosti; utvrdivanje
predloga i sprovodenje strategije razvoja Crne Gore; utvrdivanje predloga i sprovodenje
strategije i politike regionalnog razvoja Crne Gore; pripremu i ocjenu razvojnih investicionih
projekata koji su od interesa za Crnu Goru, a koji su u nadleznosti ovog ministarstva,
koordinaciju aktivnosti u sprovodenju politike regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa
jedinicama lokalne samouprave i ostalim nosiocima politike regionalnog razvoja u pripremi i
sprovodenju razvojnih programa i projekata; planiranje i sprovodenje projekata u oblasti
konkurentnosti ekonomije i inovacija koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske
unije i ostalih medunarodnih izvora finansiranja; stvaranje uslova za odrziv i uravnotezen rast
i razvoj crnogorske ekonomije i njene konkurentnosti; politiku usmjerenu na podrsku razvoju
ekonomije i preduzetniStva, malih i srednjih preduzec¢a | zanatstva; istrazivanje uticaja
zakonskih i drugih akata na razvoj malih i srednjih preduzeéa; davanje misljenja sa aspekta
unapredenja poslovnog ambijenta na predloge zakona i drugih propisa; definisanje strategije
razvoja malih i srednjih preduzeéa, pripremanje i realizaciju programa i projekata za razvoj
malih i srednjih preduzeca, koordinaciju programa, mjera | aktivnosti koje se odnose na razvoj
malih i srednjih preduzeéa, pocetnike u biznisu i startup preduzetnistvu; pripremanje i
realizaciju programa za podsticaj digitalne transformacije | digitalizacije poslovnih i
proizvodnih procesa kod privrednih subjekata, posebno malih | srednjih preduzeca;
pripremanje programa za edukaciju preduzetnika i mentorsku podrsku u preduzetnickim i
poslovnim vjeStinama; podrsku razvoju regionalnih i lokalnih centara za razvoj malih i srednjih
preduzeca; tranziciju privrede; strukturno prilagodavanje privrede; iniciranje, utvrdivanje i
ocjenjivanje programa transformacije i izvjestaja o procjeni vrijednosti preduzeéa sa
metodologijom procjene i davanje ili uskracdivanje saglasnosti na ovaj proces; pracenje
arbitraznih postupaka u oblastima iz nadleznosti ministarstva sa angazovanim savjetnicima;
nove proizvodne i poslovne tehnologije; pracenje stanja i razvoj unutrasnje | spoljne trgovine;
pripremu i azuriranje plana interventnih nabavki; zastitu potro$aca; nacionalni brend; politiku
konkurencije; pracenje, analiziranje i prognoziranje konjukture trzista u dijelu nadleznosti
ministarstva;, sagledavanje robnih tokova i snabdjevenosti trziSta u dijelu nadleznosti
ministarstva; medunarodne ekonomske odnose; praéenje uticaja ekonomske politike i
relevantne zakonske regulative na ekonomske odnose sa inostranstvom; sistemske i druge
podsticajne mjere za unapredenje ekonomskih odnosa sa inostranstvom; investicionu politiku;
predlaganje, pregovaranje, zakljuivanje i praéenje implementacije medunarodnih
ekonomskih, trgovinskih i ugovora o uzajamnom podsticanju | zastiti investicija; u¢estvovanje
u radu mjesovitin komiteta i komisija o ekonomskoj | trgovinskoj saradnji; rezim i kontrolu
spoljne trgovine naoruzanjem, vojnom opremom | robom dvostruke namjene (kontrolisanom
robom) kao i vrSenje nadzora nad obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom
robom; pracenje i predlaganje mjera za liberalizaciju prekograniéne trgovine robama i
uslugama; saradnju sa regionalnim i medunarodnim ekonomskim organizacijama i
institucijama, narocito sa Svjetskom trgovinskom organizacijom (STO) i dr., kao i sa drugim
multilateralnim inicijativama; u€estvovanje u sprovodenju Centralnoevropskog sporazuma o
slobodnoj trgovini (CEFTA), Evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini (EFTA) i drugih
sporazuma o slobodnoj trgovini; infrastrukturu kvaliteta (standardizacija, akreditacija,
metrologija, sistem kontrole predmeta od dragocjenih metala, sistem ocjene usaglasenosti,
tehniCkih propisa iz nadleznosti ministarstva); trziSni nadzor industrijskin proizvoda;
industrijsku svojinu; autorsko i srodna prava; ispitivanje prijava i ispunjenost uslova za



priznavanje prava industrijske svojine; rjeSavanje o sticanju prava na patent, zig, dizajn,
topografiju poluprovodnika i oznake geografskog porijekla (industrijska svojina); utvrdivanje
prestanka prava industrijske svojine; objavljivanje podataka u vezi sa prijavama za priznavanje
prava industrijske svojine; pruzanje informacionih usluga u vezi sa prijavama i pravima
industrijske svojine; vodenje registara prijava za priznavanje prava industrijske svojine,
registra prava industrijske svojine i registara zastupnika fizickih i pravnih lica u postupcima za
priznavanje prava industrijske svojine; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta
nad kojima postoje srodna prava; izdavanje dozvola za obavljanje djelatnosti organizacija za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava; nadzor nad radom organizacija za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava; obavljanje medunarodne saradnje u oblasti
intelektualne svojine; dodjeljivanje proizvodackih kodova, izdavanje licence za proizvodnju i
odobrenja za komercijalno umnozavanje optickih diskova; pra¢enje i prou¢avanje uslova
privredivanja i ekonomskog polozaja privrednih subjekata iz nadleznosti ministarstva;
medunarodnu saradnju u oblastima iz nadleznosti ovog ministarstva; poboljSanje
regulatornoadministrativnog okvira, promociono djelovanje, pripremanje i ostvarivanje
planova razvoja, kao i druga pitanja iz oblasti ekonomskog i privrednog razvoja; predlaganje i
sprovodenje utvrdene politike u oblasti uspostavljanja i razvoja telekomunikacija i postanske
djelatnosti; sprovodenje politike razvoja i izgradnju informaciono-komunikacione infrastrukture
u Crnoj Gori, javnog pristupa internet uslugama, vodenje politike upravljanja internet
domenom u skladu sa medunarodnim standardima; predlaganje i sprovodenje mjera za
promovisanje | podsticanje istrazivanja u oblasti telekomunikacija i postanske djelatnosti;
pracenje i podsticanje razvoja proizvoda i usluga u oblasti informaciono-komunikacionih
tehnologija;, pracenje i proucavanje uslova privredivanja i ekonomski polozaj privrednih
subjekata u oblastima telekomunikacija i postanske djelatnosti; predlaganje mjera tekuée i
razvojne politike i analiziranje njihovih uticaja na ekonomski polozaj privrednih subjekata u
oblastima telekomunikacija i poStanske djelatnosti; aktivnosti vezane za razvoj elektronskih
komunikacija; odredivanje grupe usluga univerzainog servisa koje pruza odabrani operator;
obezbjedivanje efikasne upotrebe raspolozZivog radio-frekvencijskog spektra; prediaganje
mjera za koriS¢enje telekomunikacionih mreza u slucaju vanrednih okolnosti i staranje o
njihovom izvrS§avanju; unapredenje razvoja konkurencije u oblasti elektronskih komunikacija;
pripremu propisa iz oblasti radnih odnosa, zastite i zdravlja na radu; trzista rada |
zaposljavanja; zarade i druga primanja iz rada i po osnovu rada, zastitu gradana Crne Gore
na radu u inostranstvu; vodenje Registra kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija,
registra reprezentativnih sindikata, registra reprezentativnih organizacija udruzenja
poslodavaca, registra socijalnih savjeta, registra agencija za privremeno ustupanje zaposlenih
i knjigu izdatih i oduzetih dozvola za rad agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih;
davanje ovlaséenja za obavljanje poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu i vodenje registra
izdatih ovlaS¢enja; donoSenje programa obrazovanja odraslih | standarda zanimanja;
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom; pripremu predloga za utvrdivanje godisnjeg
broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca (godisnja kvota); priznavanje inostranih
sertifikata u neformalnom i informalnom obrazovanju sa vodenjem centralnog registra;
inovaciono-preduzetnicke centre; stimulisanje inovacija u preduzetniStvu za obavljanje
inovacione djelatnosti; podsticanje razvoja e-infrastrukture neophodne za inovacije uz u¢esce
nadleznih ministarstava; promociju inovacija u drustvu; izradu planova i programa inovacione
djelatnosti; izradu politike inovacija i strategija; pripremu predloga zakona, drugih propisa i
opstih akata iz oblasti inovacija; uskladivanje domacih propisa sa pravnom tekovinom
Evropske unije u oblasti inovacija; uéeS¢e Crne Gore u bilateralnim i multilateralnim
programima i projektima koji se odnose na inovacije; utvrdivanje programskih i finansijskih
kriterijuma i definisanje prioriteta u inovacionoj djelatnosti za finansiranje programa od opsteg
interesa iz budzetskih sredstava; analiziranje potrebnih sredstava za realizaciju inovacione
djelatnosti; vodenje Registra inovacione djelatnosti; planiranje i programiranje, ostvarivanje i
uskladivanje medunarodne saradnje u oblasti inovacija Crne Gore sa drugim drZzavama,
regionalnim zajednicama i medunarodnim organizacijama; prikupljanje podataka vezanih za
inovatore iz Crne Gore i dijaspore; razvoj turizma; ugostiteljstvo; turisticku ponudu; uslove



privredivanja u turizmu, selektivne oblike turizma; povezivanje primorskog i kontinentalnog
turizma; formiranje turistickih mjesta i podrucja; kategorizaciju i klasifikaciju turistiékih
objekata; turisticke tokove na domacem i inostranom trZistu; saradnju sa turistickim
asocijacijama u Crnoj Gori i inostranstvu; odrzivu valorizaciju potencijala i ekoloskih prednosti
nacionalnih parkova i zasticenih podrucja prirode sa aspekta razvoja turizma; realizaciju
investicionih programa od interesa za odrziv turistiCki razvoj; pracenje infrastrukturnih
projekata u funkciji razvoja turizma; pracéenje | promociju investicija u sektoru turizma;
koordinaciju aktivnosti za pripremu i pracenje turistickih sezona; vodenje evidencije o broju
turista, smjestajnim kapacitetima, finansijskim efektima i rezultatima poslovanja u turizmu;
organizovanje poslova turisticko-informativne propagandne djelatnosti; unapredenje saradnje
izmedu sektora turizma i komplementarnih sektora; saradnju sa Nacionalnom turistickom
organizacijom i organizovanje turistickih predstavnistava u drugim drzavama; upravni nadzor
u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u
nadleznost.

Predlog Pravilnika je pripremlien u skladu sa Zakonom o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (sl. list CG br. 2/18, 34/19i 8/21).

Predlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja
sistematizovano je 217 radnih mjesta.

U skladu sa ¢lanom 58 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,SI. List CG"
118/20, 121/20, 001/21 i 002/21), Ministarstvo ekonomskog razvoja je donijelo akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Predlozenim Pravilnikom poslovi iz djelokruga Ministarstva obavljaju se kroz devet direktorata,
tri odjeljenja, Kabinet i jednu Sluzbu i to:

Direktorat za unapredenje konkurentnosti, Direktorat za industrijski i regionalni razvoj,
Direktorat za unutrasnje trziste i konkurenciju, Direktorat za trgovinsku saradnju i ekonomske
odnose sa inostranstvom, Direktorat za digitalnu ekonomiju i tehnoloski razvoj, Direktorat za
rad i zaposljavanje, Direktorat za razvojne politike u turizmu, Direktorat za investicije u
turizmu, Direktorat za normativne poslove i upravni postupak u turizmu, Odjelienje za
unutrasnju reviziju, Odjeljenje za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU
fondova, Odjelienje za spre¢avanje korupcije, Kabinet ministra, Sluzba za pravne poslove,
finansije i tehniCku podrsku.



ORGANIZACIONA SEMA

MINISTARSTVA EKONOMSKOG RAZVOJA
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MINIS
Crna Gora T/

VLADA CRNE GORE *.”[i‘.'l'” e —— ,27; (s }))/) N
Broj: 04-847/2 ¥ L : il |
Podgorica, 25. februar 2021. godine | @f I“ f’r' /] )+ }( /(

MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVOJA
Gospodin mr Jakov Milatovic, ministar

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 25. februara 2021.
godine, razmotrila Predlog pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja, koji je dostavilo
Ministarstvo ekonomskog razvoja.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedeci

ZAKLJUCAK

Vlada je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva ekonomskog razvoja.

GENERALNI SEKRETAR
Bozo Milonji¢



