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Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

Dono3enjem Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima ("SluZbeni list Republike Crne
Gore", br. 078/06 od 22.12.2006, 014/07 od 12.03.2007, Sluzbeni list Crne Gore", br.
073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 013/18 od.28.02.2018), ¢ija.je primjena
pocela u decembru 2006. godine postavljen je regulatorni okvir za treéi penzioni stub u
Crnoj Gori. Zakon je preciziran sa 11 podzakonskih akata koje je donijela Komisija za
trziSte kapitala.

Penzioni sistem u Crnoj Gori se sastoji od dva stuba (prvog i treceg) nakon sprovedene
reforme 2004. godine. Treéi stub penzionog sistema predstavlja sistem dobrovoljne
penzione Stednje, i kao takav je imao Za cilj da obezbijedi dodatna primanja u starosti.
UceSce u ovim fondavima zavisi iskljucivo od Zelje, moguénosti i sredstava pojedinca koje
je spremar da izdvoji da bi obezbijedio sebi dodatne.prihdde. Treéi stub funksioni$e na
kapitalnom principu, $to znaéi da se sredstva koja su uloZéna od strane &lana ovog tipa
fonda akumuliraju na njegovom li¢nom racunu u fondu.

Tokom 2019. godine Komisija za trzZiSte kapitala Crne Gore je oduzela dozvolu za rad
dotadadnjim drustvima za upravljanje dobrovoljnim penzinim fondom - DZU Altas Penzija
a.d. Podgorica i DZU Market Invest a.d. Bijelo Polje. Dobrovoljni fondovi, DPF Penzija Plus
i DPF Market Penzija, su sudski likvidirani. Trenuto u Crnoj Gori nema drustva za
upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom i dobrovoljneg penzionog fonda, $to dalje
znati da nijedan gradanin Crne Gore nije ¢lan u Il stubu crnogorskog penzionog sistema.

Donogenjem predmetnog akta izvr§ilo bi se uskladivanje crnogorskog zakonodavstva u
oblasti poslovanja i upravljanja penzionim fondovima sa pravnom tekovinom Evropske
unije tj. Direktivom (EU) 2016/2341 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 14. decembra
2016. o aktivnostima i nadzoru institucija za profesionalno penzijsko osiguranje (SL L. 354,
23.12.2016.), Direktivom 2014/50/EU Evropskog parlamenta i Vije¢a od 16. aprila 2014.
o minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu diZavama &anicama
unaprjedivanjem sticanja i oCuvanja prava na dopunsku penziju {SL L 128, 30. 4. 2014.) i
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Direktivom 98/49/EZ od 29. juna 1998. o zastiti prava na dopunsku penziju zaposlenih i
samozaposlenih lica koja se kreéu unutar Zajednice (SL L 209, 25. 7. 1998.) i ostalim
relevantnim propisima, ¢ime bi se stvorili uslovi da crnogorsko trZiSte kapitala postane
konkurentnije i atraktivnije kako domaéim, tako i stranim investitorima.

PredloZenim zakonom bi se uspostavili novi zahtjevi kada je u pitanju upravljanje
fondovima od strane drustva za upravljanje, nova pravila o sopstvenoj procjeni rizika, novi
zahtjeve za depozitara i proSirenje ovlagéenja u dijelu nadzora. Time se &lanovima
penzionog fonda obezbeduje visok stepen sigurnosti.

Koji su uzroci problema?

VaZeéi Zakon o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Sluzbeni list Republike Crne Gore",
br. 078/06 od 22.12.2006, 014/07 od 12.03.2007, SluZbeni list Crne Gore", br. 073/10 od
10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 013/18 od 28.02.2018) nije uskladen sa pravnom
tekovinom Evropske umnije u ovoj oblasti, tj. sa sljede¢im direktivama:.Direktivom (EU)
2016/2341 Evropskog parlamenta i Vijeéa od 14. decembra 2016. o aktivnostima i
nadzoru institucija-za profesionalno penzijsko osiguranje (SL L 354, 23. 12. 2016.)},
Direktivom 2014/50/EU Evropskog parlamenta i Vije¢a od 16. aprila 2014. o minimalnim
zahtjevima za pobolj§anje mobilnosti radnika medu drZavama ¢lanicama unaprjedivanjem
sticanja i ofuvanja prava na dopunsku penziju (SL L 128, 30. 4. 2014.) i Direktivom
98/49/EZ od 29. juna 1998. o zaltiti prava na dopunsku penziju zaposlenih i
samozaposlenih lica koja se kre¢u unutar Zajednice (SL L 209, 25. 7. 1998.). Takode, vaze(i
zakon ne sadrzi odredbe koje se odnose na likvidaciju penzionog fonda.

Predstavnici nekada$njih drustava za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondovima u
Crnoj Gori su isticali da je osnovni problem nedovoljnog ¢lanstva u dobrovojnim
penzionim fondovima nedostatak subvencija ili poreskih olak3ica koji bi privukli
potencijalne {lanove. Naime. gradani bi osjeéali veéu sigurnost za ulaganje u ovaj oblik
Stednije, time $to bi drZava pruZila takav vid podrike. Prethodni problem se nece rijesiti
predloZenim zakonom.

Koje su posljedice problema?

Neuskladenost vazefeg zakona iz oblasti poslovanja i upravljanja.penzionim fondovima sa
pravnom tekovinom Evropske unije nije donijela nikakve posljedice III stubu penzionog
sistema u Crnoj Gori.

Koji su subjekti o§teceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

Nijedan subjekt nije ostecen zbog neuskladenost vaZeceg zakona iz oblasti poslovanja i
upravljanja penzlomm fondovima sa pravnom tekovinom Evropske unije.

Kako bi problem evoluirao bez prom]ene propisa (,status quo” opcija)?

,Status quo* bi mogao daima negativan uticaj na proces pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji. U konkretnom, upitna bi bila moguénost zatvaranja pregovaratkog poglavlja 9 koje
se odnosi na finansijske usluge, s obzirom da vaZeéi zakon nije uskladen sa Direktivom
(EU) 2016/2341 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 14. decembra 2016. o aktivnostima i
nadzoru institucija za profesionalno penzijsko osiguranje {SL L 354, 23. 12. 2016.).
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Koji ciljevi se postiZu predloZenim propisom?

(ilj ovog- propisa je unapredenje poslovnog ambijenta, razvoj dobrovoljnih penzionih
fondova u Crnoj Gori, kao i uspostavljanje adekvatnog regulatornog i nadzornog okvira za
djelatnost-drustava za upravljanje penzionim fondovima i penzionih fondova u Crnoj Gori
uskladen sa pravnom tekovinom EU u ovoj oblasti.

Uskladivanje sa pravnom tekovinom EU ovoj oblasti uvodi:

> Detaljnije definisanje poslova upravljaja a posebno administrativnih poslova
drustva za upravljanje penzionim fondom,

> Detaljnije uslove za imenovanje izvr$nog direktora i ¢lana odbora direktora
drustva za upravljanje penzionim fondom,

» Detaljnije duZnosti i odgovornosti drustva za upravljanje i zaposenih u drustvu,

» Delegiranje poslova drustva za upravljanje na treéa lica uz saglasnost Komisije za
trZiste kapitala,

» DuZnost drudtva za upravijanje penzionim fondom da uspostavi i sprovodi
djelotvoran sistem upravljapja,

> DuZnost diustva za upravljanje penzionim fondom da organizuje poslovanje na
nadin da svodi rizim sukoba interesa na najmanju moguéu mjeru,

» DuZnost drustva za upravljanje penzionim fondom da uspostavi, sprovodi i
redovno aZurira odgovarajuce sisteme kontrole,

» DuZnost drustva za upravljanje penzionim fondom da u okviru sistema unutradnje
kontrole ukljudi sljedece kljuéne funkcije: upravljanje rizicima, interne revizije,
aktuarsku funckiju kada upravlja zatvorenim fondom sa deﬁmsamm primanjima i
pracenje uskladenosti sa relevantnim propisima.

» DuZnost dru$tva za upravljanje penzionim fondom, radi sprjeéavanja preuzimanja
neprimjerenih rizika u svom poslovaju, da propise i implementira jasnu i razumnu
politiku nagradivanja.

» Dodatne odredbe koje se odnose na izbor depozitara, vodenje imovine penzionog
fonda, kontrolne poslove itd. _

> Kljuéne informacije za ¢lanove otvorenog penzionog fonda,

> Dodatne odredbe koje se ocdnpse:-na tuvanje poslovne-tajne, kori¢enje povjerljivih
informacija i razmjenu informacija medu tijelima, uslove za razmjenu podataka i
obradu li¢nih podataka,




» Prekograni¢no obavljanje djelatnosti za drugtve za upravijanje koje upravlja
zZatvorenim penzionim fondom,

» Zatvoreni penzioni fond sa definisanim primanjima t] zatvoreni fond koji pokriva
biometrijske rizike ili garantuje.investicioni rezultat ili odredeni nivo penzione
Stednje, a time se uvode tehnitke rezerve (raspolaganje odgovarajuéim nivoom
sredstava) i njthov obracun, dodatni kapital, njegov obradun i potrebna granica

> Likvidaciju penzionog fonda,

» Nove odredbe za nadzor penzionih fondova - u dijelu ovlaiéenja Komisije,
predmeta nadzora, dostavljanja podataka na zahtjev, ograni¢enja ili zabrana
raspolaganja imovinom zatvorenog penzionog fonda.

Uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade

Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 2021-2023, Koji je Vlada Crne Gore
donijela u martu 2021. godine, u okviru pregovaratkog poglavlja 9 - Finansijske ustuge
pod oznakom 10, planirano je dono$enje Zakona ¢ penzionim fondovima za Il kvartal
2023, godine.
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DonosSenje novog zakona je najbolji i jedini naéin za rjesavan]e problema, jer se tako
najefikasnije i najtransparentnije ureduje materija koja je.predmet zakona, ¢ime se jasno
i nedvosmisleno stvara odgovarajudi, pravni okvir za adekvatnije i svrsishodnije
uredivanje ove oblasti, uz neophodno uskladivanje sa odgovarajuéom domacom i
medunarodnom regulativom.

Prilikom izrade propisa nisu razmatrane druge opcije za rjelavanje problema, jer se
predloZena rjeSenja mogu urediti samo zakonom. Obaveza dono$enja predloZenog
propisa postoji zbog transponovanja Direktive (EU) .2016/2341 -Evropskog parlamenta i
Vije¢a od 14. decembra 2016. o aktivnostima i nadzoru institucija.za profesionalno
penzijsko osiguranje (SL L 354, 23. 12. 2016.) za-Poglavlje -9 - Finansijske usluge,
Direktivom 2014/50/EU Evropskog parlamenta-i Vijeéa od 16. aprila 2014. o minimalnim
zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu drZzavama ¢lanicama unaprjedivanjem
sticanja i ofuvanja prava na dopunsku penziju (SL L 128, 30. 4. 2014.) i Direktivom
98/49/EZ od 29. juna 1998. o zastiti prava na dopunsku penziju zaposlenih i
samozaposlenih lica koja se kre¢u unutar Zajednice (SL L 209, 25. 7. 1998,) za Poglavlje 2
- Sloboda kretanja radnika. Opcija status quo nije prihvaena, jer se uskladenost sa
prethodno navedenim direktivama ne moZe urediti bez izmjena regulatornog okvira.
Preferirana opcija je da se usvoji predloZeni Zakon o penzionim fondovima, kako je
prethodno opisano.
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Nakogacei kako ée naVJerovatm]e uticati r]e§en]a u propisw- nabrojati pfimﬁvne i
negativne uticaje, direktne i indirektne?

PredloZenim zakonom stvorene su pretpostavke za dalji razvoj i unapredenje sistema
individualne kapitalizovane Stednje sa direktnim uticajem na bolju buduéu socijalnu
sigurnost gradana, uz obezbjedenje trajne i efikasne socijalne zastite koja bi trebala da
obezbijedi pristojan Zivotni standard u starijoj dobi, To bi trebalo da se pozitivno odrazi
kako na trziste kapitala tako indirektno i na poslovanje realnog sektora i na privredu u
cjelini. -

PredloZena rjeSenja ¢e zainteresovanim subjektima pruZiti jasna saznanja o uslovima za
osnivanje i upravljanje penzionim fondovima, uslovima za osnivanje i posiovanje drustava
za upravljanje penzicnim fondovima, poslovima i duZnostima depozitara, nadzornoj ulozi
Komisije za triSte kapitala Crne Gore i drugim pitanjima od znadaja za funkcionisanje
penzionih fondova | druStava za upravl]an]e penzionim fondovima, Adekvatnim
uredenjem ove ‘oblasti omogucic¢e se i bolja zastita {ldniva penzionth foridova i veéa
sigurnost penzione Stednje.

Penziona 3tednja predstavlja periodiénu isplatu u novcu koja se isplauje licu koje je
ostvarilo pravo na nju nakon ispunjavanja uslova propisanih predloZenim zakonom, pri
Zemu isplate mogu imati oblik doZivotnih isplata, periodi¢nih isplata, jednokratnih isplata
ili bilo koje kombinacije navedenog. Iz ugla fiskalnog tretmana, u skladu sa vaZeéim ali i
predloZenim zakonom, penziona §tednja predstavlja dio ve¢ oporezovanog. neto iznosa
sredstava gradana.

Koje tro$kove e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroéito malim i
srednjim preduzeéima)?

U skladu sa {lanrom 13 predloZenog zakona osnovni kapital drudtva za upravljanje
penzionim fondom ne moZe biti manji od 250.000€ i drutvo za upravljanje penzionim
fondom je duZno da tokom svog poslovanja odrzava osnovni .kapital u prethodno
navedenom iznosu, -




Drustvo za upravljanje u skladu sa odredbama predloZenog zakona ima pravo na-naknadu
tro§kova upravljanja penzionim fondom u odredenom iznosu od: 1) uplaéenih doprinosa
Clana penzionog fonda, 2) ukupne imovine fonda i 3) naknade za istupanje &lana
penzionog fonda.

U skladu sa odredbama predloZenog zakona, drustvo za upravljanje snosi sve troSkove |
koje ima u vezi-sa upravljanjem penzionog fonda, osim kada je u pitanju naknada koja
pripada depozitaru. Naknada depozitara se isplaéuje iz imovine penzionog fonda.

Primjena propisa moZe subjektima koji budu zainteresovani za obavljanje djelatnosti
upravljanja penzionim fondovima izazvati upravno-administrativne troskove u
postupcima pred Komisijom za trZiSte kapitala (izdavanje dozvole za rad, razne
saglasnosti, nadzor i sL.), drugim institucijama na trzi$tu kapitala i Centralnim registrom
privrednih subjekata.

U skladu sa ¢lanom 128 predloZenog zakona Komistja vr$i .nadzor na drustvom za
upravljanje i penzionim fondom davanjem saglasnosti na akte i kontrolom poslovanja.
Osnovni ciljevi nadzora su provjera zakonitosti i procjena sigurnosti i stabilnosti
poslovanja subjekata nadzora, radi zastite interesa i prava ¢lana penzionog fonda,
korisnika penzione $tednje i javnog interesa kao i uspostavljanje stabilnosti finansijskog
sistema i promovisanju i ofuvanju povjeranja u trziste kapitala. Nadzor je provjera posluje
li subjekat nadzora u skladu sa-odredbama predloZenog zakong; propisima done$enima
na osnovu njega, u skladu sa drugim propisima, s propisima o upravljanju rizicima, kac i u
skladu sa vlastitim pravilima i standardima, pravilima struke kao i uopste na naéin koji
omoguéava uredno funkcioniranje subjekta nadzora, a nadzor ukljuéuje i izricanje
nadzornih mjera.

Prilikom vrsenja nadzora Komisija posebno provjerava: uslove poslovanja, strategije,
procedure i postupke izvjeStavanja koje je drustvo za upravljanje uspostavilo, ) tehnicke
rezerve, kada je to primjenjivo, pokrice tehnitkih rezervi, kada je to primjenjivo, dodatni
kapital, raspoloZivu granicu dodatnog kapitala, kada je to primjenjivo, po3tovanje pravila
ulaganja i ogranitenja ulaganja imovine fonda, proces dono$enja investicionih odluka,
sistem upravljanja uspostavljen u drudtvu za upravljanje, informacije koje drustvo za
upravljanje pruZa ¢lanovima i korisnicima penzione Stednje, provjerava i procjenjuje
rizike kojima je subjekt nadzora izloZen ili bi mogao biti izloZen u svom poslovanju i
procjenjuje sposcbnost subjekta nadzora da identifikuje i upravlja rizicima, odnose
izmedu drustva za upravljanje i/ili fonda sa drugim privrednim drustvima ili licima na koje
je delegiran neki od poslova drustva za upravl]an]e a koji odnosi mogu uticati na
finansijsko stanje drustva za upravljanje 1/111 fonda ili uticati na eflkasno obavljanje
| nadzora.

Penzionim fondom moZe da upravlja samo drustvoe za upravljanje koje ima dozvolu za rad
koju izdaje Komisija za trZiSte kapitala. U skladu sa ¢lanom 58 predloZenog zakona
propisano je da je drustvo za upravljanje penzionim fondom duzno uz zahtjev da Komisiji
dostavi sljedetu dokumentaciju: pravila o upravljanju penzionim fondom, prediog
ugovora o €lanstvu u penzionom fondu, predlog informativnog prospekta, procjenu
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dinamike upisa broja €lanova penzionog fonda koji bi mogli pristupiti tom penzionom
fondu u naredne dvije godine i dokaz o uplati propisane nakndde Komisiji,

PredloZenim zakonom je propisano dostavljanje zahtjeva i dokumentacije od strane
druStva za upravljanje, koju zaposleni u Komisiji za triste kapitala pregledaju i na osnovu
iste odluCuju da li se mo#e izdati dozvola za rad zainteresovanom pravnom licu.

Komisija za trZiste kapitala daje saglasnost na akt o osnivanju i statut drudtva za |
upravljanje i njihove izmjene { dopune, pravila o; :ppravljanju penzionim fondem i njegove
izmjene i dopune, predlog ugovora o &lanstvu u penzionom fondu, predlog 1nformatiVnog
prospekta i druge akte utvrdene predioZenim zakonom. Komisija za trZi§te kapitala vrsi
kontrolu kvartalnih izvjestaja.o poslovanju drustva za upravljanje penzionim fondom,
penzionog fonda i depozitara.

Za prethodno navedene stavke nadzora Komisija naplacuje naknade koja su definisane
Odlukom o naknadama Komisije. -

Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju tro$kove koje ¢e on
stvoriti?

Prednosti zakonskog uredivanja oblasti poslovanja i upravljanja penzionim fondovima
nadmasuju sporadine upravno-administrativne tro$kove koje (e zakon stvoriti
subjektima koji budu zainteresovani za ,obavljanje djelatnosti upravljanja penzionim
fondovima.

Da li se propisom podrZava stvaranje novik privrednih subjekata na trzistu i trziSna
konkurencija?

PredloZenim zakonom se podrZava stvaranje drutava za upravljanje penzionim
fondovima i penzionih fondova, éime se pospjeSuje trZi¥na konkurencija.

Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijéra

Razvojem [Il stuba penzionog. sistema administrativna optereéanja moZe imati samo
Komisija za trZiSte kapitala, ukoliko bude potrebe da se pove¢a broj zaposlenih.

Ovim zakonom se uvode se nikakve biznis barijere.
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Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore zZa
implementaciju propisa i w kom iznosu?

Za implementaciju ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u
budZetu Crne Gore:

Da 1i je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? ObrazloZiti.

Za implementaciju ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u
budZetu Crne Gore.

Da li implementacijom propisa preizilaze medunarodne finansijske obaveze?
ObrazloZiti.

Implementacijom ovog propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Za implementaciju'ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u
budZetu Crne Gore.

Da li je usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢ée
proisteci finansijske obaveze?

Usvajanjem propisa nije predvideno donodenje podzakonskih akata iz kojih ée proistedi
finansijske obaveze.

Da li ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

Implementacijom propisa nece se direktno dstvariti prihod za budZet Crne Gore.




Obrazlofiti metodologiju koja je kori$éenja prilikom obra¢una finansijskih
izdataka/prihoda.

S obzirom da za implementaciju gvog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna
finansijska sredstva u budZetu Crne Gore, nije se vr§ia obradun finansijskih
izdataka/prihoda.

Da li su postojali problemi u preciznom cbra¢unu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.

Imajuéi u vidu da. se nije’ radio obratun finansijskih izdataka/prihoda, jer za
implementaciju ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatha finansijska sredstva u
budZetu Crne Gore, nije moglo doéi dé problema obraduna.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Ministarstvo finansija je Komisiji za trZiSte kapitala u februaru 2022. godine dostavilo
komentare na predloZeni zakon.

Da li su dobijene primjedbe ukljucene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Tokom sastanka predstavnika Ministarstva finansija i Komisije za trZiSte kapitala
obrazloZene se pojedine odredbe predloZenog zakona koje su propisane u skladu sa
Direktive (EU)} 2016/2341 Evropskog parlamenta i Vijeta od 14. decembra 2016. o
aktivnostima i nadzoru institucija za profesionalno penzijsko osiguranje (SL L 354, 23. 12.
2016.).
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Naznacm da Il je korlscena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

U izradi Nacrta.zakona o.penzionim fondovima uéestvovali su sluzbenici Komisije za
trZiste kapitala, a kori¢ena je i eksterna ekspertska podrika obezbijedena kroz Twinning
projekat EU ,PODRSKA REGULISANJU FINANSIJSKIH USLUGA" [MN 14 [PA FI 02 17 R].
Pomo¢ pri izradi nacrta ovog propisa su Komisiji za trZiste kapitala pruZali eksperti iz
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA).

Naznaciti koje su grupe zainterescevanih strana konsultovane, u ko;o; fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije). -

Za potrebe izrade ' ovog' propisa nisu obavljéne -druge konsulatacije, osim sa
predstavnicima Ministarstva finansija.




Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozii sugestije zainteresovanih
strana prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazloZiti.
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Koje su potenc1ialne prepreke Za lmplementacuﬁ proana"
Potencijalnih prepreka za implementaciju propisa nema.

Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Da bi se ispunili ciljevi, bi¢e preduzeto niz mjera i aktivnosti, a posebno:

» Dodatne regulatorne akfivnosti, radi dono$enjaneophodnih podzakonskih akata za
1mp1ementac1ju zakona,

» Komisija za trZiSte kapitala e obezbijediti dodatnu neophodnu edukaciju za
zaposlene koji ¢e raditi na poslovima licenciranja i nadzora.

Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Glavni indikatori za mjerenje ispunjenja ciljeva bie broj novoosnovanih drudtava za
upravijanje; broj novoosnovanih penzionih fondova, broj izabranih depozitara, rast
kapitala penzionih fondova, ve¢i broj lanova penzionih fondova, uplate ¢lanova fondova.

Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa { evaluacije primjene propisa?

Za monitoring i evaluaciju primjene propisa zaduZena je Komisija za trZiste kapitala.

Datum i mjesto - ' Starjésina

U Podgorici, 17. 6. 2022. Godine PREDSJEDNIX




