CRNA GORA

INFORMACIJA O POSLOVNOJ SARADNJI SA STUDENTSKIM
PARLAMENTOM

PODGORICA, APRIL 2025. GODINE



oD

Summer Job je sajam sezonskog zapodlavania koji organizuje Studentski parlament Univerziteta
Cme Gore (SPUCG) s ciljem povezivanja studenata i srednjodkolaca sa posiodaveima koji nude
sezonske poslove, preteino u luristitkoj i ugostiteljskoy industryi. Sajam se tradicionaino odriava
svake goding | omogutava miadima da pronadu posao lokom ketnje sezone, steknu radno iskustvo
i finansijski se osamostale.

Prvi Summer Job organizovan je 2008. godine, a od tada se odrdava svake godine u razhititim
gradovima Cme Gore, prvenstveno u Podgonici, Sajam je izrastao u jedan od najvaznijh dogadaja
za mlade koji trale sezonski posao. kao | za posiodavee kofi 2ele da angaZuju radnike tokom letnpe
turnistiCke sezone.

Kroz godine, sajam jeé postao prepoznatljiv | dobro organzovan dogadaj koj priviad: brojne firme iz
seklora lunzma, ugositelstva, trgovine | usluga, kao | stoting miadih ljudi zamnteresovanih za rad,

Glavni ciljevi Sajma sezonskog zaposhavania su:

Povezivanje studenata i posiodavaca - omogutava studentima | srednpodkolcima da se
direktno susretnu sa polencijalnim poslodavoima i prijave s za sezonske poslove.

Podrska mladima u sticanju prvog radnog iskustva - kroz sezonski rad miadi razvijaju radne
navike, komunikacione vestine | profesionalng konlakie

Unapredenje zaposienosti — sezonski poslovi Cesto otvaraju moguénosti za dugoroénije
zaposienje | karijerni razvoj

Doprinos turisticko| sezoni — redavanje problema nedostatka radne snage u ugostitelstvy i
turizmu lokom ketngh meseci.

Nadin na koji funkcionide Sajam seznonskog zapodhavana:

Besplatno ulesdie za studente | posiodavce — studenli mogu doci sa CV-em | prijaviti se
direkino kod posiodavaca

Razgovori sa poslodavema na bou mesta — kompanige postavieju Standove gde
zanteresovoni kandidati mogu dobiti informacie o uskovima rada | moguénostima
Zaposienga,

Prezentacie | radionice - desto se organwzuju | paneli o sezonskom radu, pravima radnika i
raEzvoju karners

Onling prijave — poslednjh godina, osim fizidkog prisustva, postoji moguénost prijave onling,

Sajam . Summer Job® j& postao kfutni dogadaj za miade u Cmoj Gon koji 2ele da rade tokom ljetnje
sezone. Kroz godine, hiljade studenata pronadilo je posao zahvaljujuti ovom dogadaju. Summer
Job" ée sigurno nastaviti ovu tradiciju, omogucavajudi miadima priliku da steknu skustve, razviju
viedting i zarade tokom [etnjih mjeseci,



KLJUEN! DOKUMENT!

Zakon o radu Cme Gore (.Stu2beni hst CG*, br. 74/2019, 8/2021)
Ova| zakon definde prava i obaveze radnika i poslodavaca. ukjutujuti sezonski rad

- Clan 37- Ugovor o radu na odredeno vrjeme
- Clan 68 - Preraspodjela radnog viemena

Prvi Summer Job osgangzovan je 2008. godine, a od tada se odréava svake godine u raziitim
gradovima Cme Gore, pivenstveno u Podgonci. Sajam je iztastao u jedan od nagve2nijh dogedaja
2a mlade koji tra2e sezonski posao. kao i 2a posiodavce koy 2ede da angaduju radnike tokom lein;e
tutistitka sezong

Tokom 2024. godine ovaj vet tradicionalm dogadaj @ podr2ato prethodna Msnistarstvo (ufizma,
ekologije, odviivog razvoja | razvo)a sievera ugovor hwoy 01-334/123.241/2 od 26 01 2024 godine.

INSTITUCIONALNE IZMJENE

Usljed institucionalih 2mpena koje su se desie rekonstrukcijom 44, Viade Cme Gore i fomaranyem
Minstarstva ekologge, odi2ivog 1azvosd i razvogs sjevera utvrdeno je da je. shodno élanu 16 Uredbe
o organzaciji i nelsnu rada driavne uprave ("Slu2beni list Cme Gore®, br. 098/23, 102/23. 113/23.
071/24, 072124, 090/24, 093/24, 093/24. 104/24, 117/24) i tianu 3 tatka 1.1 2 Pravinka o
unutras$njoj organizacy i sistematizaciy Minisiarstva ekologije. odr2ivog tazvo)a 1 razvoe sjevera, ovo
minsstarstvo nadie2na, 2medu ostalog, 28 praten)e i podsticanje aktvnosti 2 oblasti razvoja sievera
i odr2ivog razvo)a.

S tm u vezi, neophodno je da Viada Cme Gore zadu2i Damjana Culafita, minislra ekologie,
odrdwvog 1azvoje | razvojd sjevera. da polp$e ugovor o paosiovnd) saradny sa Studentskem
parlamentom i splati iznos od 5.000.00€ za proyekat Sajarn sezonskog zapodljavanja “Summer
Job 2025



UGOVOR O POSLOVNGY SARADNII

Ovaj ugovor je zakljuten y Podgorici dana 2025. godine izmedy:

STUDENTSKOG PARLAMENTA UNIVERZITETA CRNE GORE - Podgornica, ul, Cetinjska
broj 2, zgrada Rektorata PIB: 02016702, kojeg zastupa Jakov Vukteyid, predsjednik
Studentskog parlamenta UCG (u daljem teksty: [zvriilac), s druge strane

PREDMET UGOVORA
Clan 1

OBAVEZE IZVRSIOCA
Clan 2

lzvriilac se obavezuje da svoju cbavezy iz tlana 1 ovog ugovora izvrdi na sljedoéi
nacin | to da:

- logo Namudioca tokom trajanja , Sajma sezonskog zaposhavania za 2025. godiny®
bude istaknut | promaovisan na SVIM njegovim Stampanim | eleklomskim materjalima;

*  Promovidu tokom trajanja ,Sajma sezonskog zapodliavania za 2025, godinu™ rad |
aktivnosti Maruioca kojl za cilinu grupu imaju studente i maturante, kroz neposredne
prezenlacie, sastanke, medijsku kampanju, drudtvene mrete kao | druge oblike
komunikacije sa javnodéy:

- 5@ uzdrdi od bilo kojih radnji il propustanja koje bi Narutiocu otedavale zvriavanje
obaveza preuzetih ovim ugovorom, i da blagovremeno se konsulluje sa Narudiocem u
cilju rnesavanja bilo kakvih problema i uklananja nedoumica kope mogu nastati u
realizaciji projexta z &lana 1 OVOg LJOVOra:

- uformi izviestaja o realizacii projekia iz ¢lana 1 ovog ugovora do 30.06.2025, goding
dostavi Narutocu analizu  ostvarenih fezultala projekta |, Sajma sezonskog
zaposhavanja za 2025 godinu® i press kliping-a koji se odnosi na promotivne
aklivaost.



OBAVEZE NARUCIOCA
Clan 3

Narutilac se obavezuje da svoju obavezu iz élana 1 Ovog ugovora izvrii na sljedeéi
nacin i to da:

- lzvrdiocu uplati 50% sredstava predvidenih ugovorom najkasnije 15 dana od dana
potpisivanja ugovora,

- nakon dostaviania od strane lzvriioca iZvjediaia o realeacy projekia Sajma
sezonskog rapodiavania za 2025 godinu” i press kiiping-a koji se odnosi na njegove
promotivne aktrvnosti precstali iznos sredstava na njegov diro ratun broj 510-5360-
62 kofi se vodi kod CKB banke

RASKID UGOVORA
Clan 4

Ugovorne strane mogu raskinuti ugovor u slutaju neispunjenia ili nepostova nja medusobno
ugovorenih obaveza | to jednostranim i SPOFAZUIMNIM putem.

Ukoliko dode do nepostovania ugovomih obaveza od strane ugovornih strana ili do nastupanja
okoinosti koje olelavaju i spredavaju da se nastayi Zvréenje ugovora, ugovorna strana
pogodena tim nepodtovanjem i okolnostima koje su nastupile dutna je da drugo) ugovornoj
strani u roku od 15 dana od dana nastupana tih okolnosti podalje pisano ohavjedtenje u kome
se navode razlozi koji upuéuju na raskid ugovora,

Ugovorna strana koja nije prekriila odredbe ugovora il nije kriva za nastupanie promipenjenih
ckolnosti iz ugovora, mode jednostrano raskinuti ugover u roku od 15 dana od dana
dostavijenog pisanog obaviestenia o jednostranom raskidy Ugovora

Ugovorne strane imaju pravo da raskiny Ugovor | sporazumng uz chavezy da svaka ugovoma
strana izmiri svoje obaveze nastale do dana raskida Uovora,

RJESAVANJE SPOROVA
Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da sve aventualne sporove koji proisteknu u realizacijl ugovora
nesavanju sporazumno, a ake o ne bude MOguie, Za Sve SPOrOVE iZ UGOVora Lgovorme strane
ugovaraju nadleinost Priviednog suda Cme Gore

ZAVRSNE ODREDBE
Clan &

Ugovor je sadinjen u 4 (Cetin) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadr?ava po 2 (dva)
njegova polpssana | ovierena primjerka

ZA NARUCIOCA ZA 1ZVRSIOCA
MINISTARSTVO EKOLOGIJE, STUDENTSKI PARLAMENT
ODRZIVOG RAZVOJA | UNIVERZITETA CRNE GORE
RAZVOJA SJEVERA
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