Adresa: Rimek! ttg brdS
(ma Gor 81000 Podgories, Crra Gora
Minlstarstvo zlravija ol 436220 482 13
YWy vt govime

Broj: 3- 100/23-4242/ ],
Podgorica, 17.01.2024. godine

VLADA CRNE GORE

Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Predmet: Predlog pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja

Postovani,

Na osnovu &lana 45 Poslovnika Vlade Crne Gore, u prilogu akta dostavljamo Predlog pravilnika
o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja, na razmatranje i usvajanje.

S uvaZavanjem,

MINISTAR
Ji8lav-Simun

PRILOG:

- Predlog pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja;
- KPS formular;

- " Misljenje Ministarstva finansija, br. 02-100/24-25/1 od 12.01.2024. godine;

- Misljenje Ministarstva finansija- NAO, br. 05-908/23-53/2 od 11.12.2023;

- Misljenje Ministarstva javne uprave, br. 01-100/23-6007/7 od 16.01.2024. godine;
- Misljenje Uprave za ljudske resurse, br. 02-040/24-202/4 od 17.01.2024. godine.



VLADA CRNE GORE
Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Formular za podnosenje materijala za diskusiju

ijesto i datum

Podgotica, 17. januar 2024. godine

2. Predlagaé dokumenta

Ministarstvo zdravija

3. Naziv dokumenta

Predlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

Ministarstva zdravlja

4. Direktorat/Sektor

i

5. Da li je dokument iz programa rada Vlade?
{ako je odgovor NE preci na pitanje broj 9.}

DA

B

NE

E

6. Poglavlje Programa rada Viade

Prioritetni D

Tematski D

Normativni

-

7. Kvartal

8. Redni broj dokumenta

13.)

9. Da li je dokument iz Programa pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji? (ako je odgovor NE preci na pitanje broj

DA

[]

NE

Evropskoj uniji

10. Poglavlje Programa pristupanja Crne Gore

Broj poglavija

strategijski| |

Zakonodavni D

11. Kvartal

12. Redni broj dokumenta (ID PPCG)

broj 17. )

13, Da li je dokument iz Srednjoroénog programa rada
Viade 2018-20207 {ako je odgovor NE preéi na pitanje

DA

NE

14. Prioritet

1. Cilj

16. Kljucna obaveza

17. Da li je odreden stepen tajnosti dokumenta?

DA

[]

NE

tajnosti

18. Stepen tajnosti | broj rjesenja o odredivanju stepena

19, Da li je dokument ve¢ diskutovan na K

EPIF-u? {ako je odgovor NE preéi na sljedeéu tadku)

Nije

20. Koja su osnovna pitanja za diskusiju o dokumentu na KEPIF-u?




===—r

___—;———"'——______ﬁ:'__—__'——_._

21. Predlog zakljuéaka za KEPIF / Vladu

Vlada Crne Gore je, ha sjednici od januara 2024.godine, razmotrila i utvrdila Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva zdravija.

22, Osoba za kontakt i broj telefona

Nada Milatovié, sekretarka, kontakt: 068 801 014; 087 430 888




(ma Gora

Minlstarstvo zdravija

PRAVILNIK

Adrese: Rimek! trg br.48

81600 Paclgoriea, Crna Gors

Tal +382 20 482 133
faks: +382 78 113128

www.mzd.gov.me

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA

ZDRAVLJA

Podgorica, januar 2024. godine



Na-osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,SI. list CG*, br. 78/18, 70/21 i 52/22 ),cl
11, 89 stav 2 Uredbe o organizaciii i nadinu rada drzavne uprave ("Sl. list CG", br.
198/231102/23), na predlog ministra zdravlia Viada Crne Gore na sjednici odrzanOJ
, godine, utvrdila je :

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJ! | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA -
ZDRAVLJA -

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva zdravija (u
galjem tekstu: Ministarstvo) na nadin kojim se obezbjeduje efikasno i ekonomi¢no vrsene ‘
gqslova Ministarstva i utvrduju organizacione jedinice, njihov djelokrug rada, radna mjesta, bFOJ
ggfsnaca opis poslova i uslovi za njihovo cbavljanje, rasporedlvanje drzavnih sluzbenlka/caoi
'zaposljavanje pripravnika/ca. o

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG RADA

Clan 2

Organlza0|one jedinice Ministarstva su; ch
ol anje
E Dlrektorat za normativne poslove i pracenje primjene propisa iz oblasti zdravstvene h[o

E 7tlte S ica |

r—eiIU’ '
1 1"D|rekcua Za normativne poslove;

o,

1.2 Direkcija za pracenje medunarodnih standarda i nacionalnih propisa iz oblasti zdravstvene | ‘
zastite: ,

1.2.1 Odsjek za praéenje primjene medunarodnih standarda,
1.2.2 Odsjek za pracenje primjene propisa i stratesko planiranje;

2. Direktorat za zdravstvenu zastitu, regulisane profesije i nadzor nad funkclomsanjem
strukovnlh regulatornih tijela (komora): ““r’
$ 54 : b
?_ ¢ Direkcija za zdravstvenu zastitu; by (.
=Eis L'a i
2, 2 Dlrekcua za regulisane profesije i nadzor nad funkcionisanjem strukovnih regulatornih tuela
(komora)

3 Dlrektorat za javno zdravlje i biomedicinu
3.1 Direkcija za javno zdravlje;

3.2 Direkcija za biomedicinu;

.
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4, Direktorat za farmakologiju, prekursore i kozmeticke proizvode: '
4.1 Direkcija za farmakoloski razvoj i regulaciju;

4.2 Direkcija za prekursore i kozmeti¢ke proizvode;

5. Direktorat za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite i unapredenje ljudskih resursa u
zdravstvu

!fe“‘.
5 1 Direkcija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite | uvodenje akreditacija i novih tehnologl]
u zdravstvu ’

§:3, Direkcija za unapredenje ljudskih resursa u zdravstvu;

§, Direktorat za IPA i druge projekte i infrastrukturu u zdravstvu:
6.1 Direkcija za infrastrukturu i kapitalne projekte u zdravstvu

62 Direkcija za IPA i druge projekte;

7. Direktorat za digitalno zdravlje:

7. 1T"'Direkcija za digitalne inovacije i politike; -

7.2 Direkcua za upravljanje digitalnim procesima; gija
U e
,8 Odjeljenje za unutrasnju reviziju; '

9 Odjeljenje za medunarodnu saradnju,
10 Odjeljenje za monitoring droga i zavisnosti od droga;

11 Odjeljenje za ekonomiku i zdravstveni turizam,;
2 1

12. Kabinet ministra/arke;

T}If 2.1. Biro za odnose sa javnoscéu;

:1_3”; Sluzba za kadrovske i opSte poslove i
T3

14.'Sluzba za finansije, ratunovodstvo i javne nabavke; .
F‘ o e
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i Clan 3

1.U DIREKTORATU ZA NORMATIVNE POSLOVE | PRACENJE PRIMJENE PROPISA 1Z
OBLASTI ZDRAVSTVENE ZASTITE vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu propisa u
oblasti zdravstvene zastite, zdravstvenog osiguranja, ljekova, medicinskih sredstava, droga,
psihoaktivih supstanci kozmetlcklh proizvoda, zdravstvenu bezbjednost |gracaka bezbjednost
vode za ljudsku upotrebu duvanskih proizvoda, boetiku i biomedicinu; pripremu struénih
uputstava instrukcija i procedura za rad komora, zdravstvenih ustanova, Fonda za zdravstveno
esnguranje Crne Gore, Instituta za ljiekove i medlcmska sredstva, ZU Apoteke CG ,Montefarm?,

u u cilju jedinstvene primjene propisa iz djelokruga rada Dlrektorata vodedi raéuna o posebmm
E)_ trebama ranjivih drustvenih grupa. Pracenje i analiza uporednih iskustava, medunarodnlh
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standarda | standarda EU [z oblasti keje su u dJelokrugu rada Direkiorata; Saradnja sa druglrﬁ

|nstttucuama | ustanovama, medjunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama i druglm
zainteresovanim stranama u djelokrugu rada Direktorata; pracenje sprovodenja nacmnalnég
zakonodavstva i implementacije medunarodnih standarda iz djelokruga rada Direktorata kao |
koordinaciju strateskog okvira Ministarstva i druge poslove u skladu sa zakonom.

A0
1.1. U Direkciji za normativne poslove vrse se poslovi koje se odnose na: izradu nacra’|
predloga propisa iz oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja, javnog zdravlja‘
biomedlcme i drugih oblasti iz nadleznosti ministarstva; analizu uticaja predlozenih zakongkih
rjesenja na socio-ekonomski polozaj razlicitih drustvenih grupa, kao i uticaj koji ona imaju.na
zastltu i oSuvanje Zivotne sredine; drugim institucijama i javnim ustanovama, nevladinim
organizacijama i drugim zainteresovanim stranama u procesu izrade nacrta i predloga zakona;
pracenje i analizu uskladenosti akata iz djelokruga rada Fonda za zdravstveno osiguranje;
[hstltuta za ljiekove i medicinska sredstva, "Montefarma” sa zakonima i drugim propisima; glr?‘l

1.2 U Direkciji za praéenje medunarodnih standarda i nacionalnih propisa iz oblaé?tu
Zdravstvene zaStite vrSe se poslovi koji se odnose na analizu nacionalnih propisa s aspekté
njiHove uskladenosti sa medunarodnim standardima, pravnom tekovinom EU i principima
odrZivog razvoja u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja, javnog zdravl;ai
plomedlcme I drugih oblasti iz nadleznosti ministarstva; praéenje primjene preporuka Sv;etslge
zdravstvene organizacije; praéenje primjene zakona i drugih propisa u oblasti zdravstvene
;@stlte i analizu njihovih efekata na zdravstveni sistem i zdravlje ljudi; davanje strugnip
smjernica i uputstava Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Institutu za liekove,
medicinska sredstva, ZU Apoteke CG ,Montefarm i pracenje jedinstvene primjene popisa - na
svim nivoima zdravstvene zastite; saCinjavanje odgovarajuc¢ih informacija i izvjestaja; i drugl
poslow po nalogu rukovodiocalteljke Direktorata | ministra/arke. ”“

121 U Odsjeku za pracenje primjene medunarodnih standarda vrie se poslovi kou s,g
odnose na: analizu nacionalnih propisa s aspekta njihove uskladenosti sa medunarodnim
standardima, pravnom tekovinom EU i principima odrzivog razvoja u oblasti zdravstvene zastitg
Is zdravstvenog osiguranja, javnog zdravlja, biomedicine i drugih oblasti iz nadlezno@tl!
mlmstarstva ukljuéujuci praksu Evropskog suda za ljudska prava koja se odnosi na standargle
mkorporlrane u nacionalno zakonodavstvo ili standarde koje treba transponovati u nac:lonalge
;_al;pnodavstvo kao idrugi poslovi po nalogu pretpostavijenog/e. &nik

1 22U Odsjeku za pracenje primjene propisa i stratesko planiranje vrie se poslovi kojl “sd
odnose na: pracenje primjene zakona i drugih propisa iz oblasti zdravstvene zastite %
djelokruga Ministarstva kao i koordinacija izrade strate$kog okvira Ministarstva: davanjé
mstrukcua i uputstava Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Institutu za Ijekove I
medicinska sredstva, ZU Apoteke CG ,Montefarm | pracenje jedinstvene primjene popisa na
svim nivoima zdravstvene zastite kao i drugi poslovi po nalogu pretpostavljenog/e. ey
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2rU' DIREKTORATU ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU, REGULISANE PROFESIJE | NADiéﬁ
NAD FUNKCIONISANJEM STRUKOVNIH REGULATORNIH TIJELA (komora): vrde™e e
poslow kofi se.odnose na: pracenje, funkcionisanje i razvoj sistema zdravstvene zastites

zdravstvemh usluga; pracenje i unapredenje zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreb
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stnnounlétva- pradenje zdravetvenin standarda | obima pruzanja zdravsivens zastlte, davanja

saglasnosti na zakljuéivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama van Crne Gore za
zdravstvene usluge koje ne mogu da obezbijede davaoci zdravstvenih usluga u Crnoj Gon"sa
kojima Fond ima zakljuéene ugovore; prvostepeni postupak po zahtjevima stranaka;
ostvarlvanju prava iz oblasti zdravstvene zastite; analizu i definisanje paketa usluga; anallz
Kreiranje mreze zdravstvenih ustanova; davanje saglasnosti na statut zdravstvenih ustanova
kao 1 na pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji zdravstvenih ustanova &ija jé
oshivadica drZzava; pracenje i analizu sistema zdravstvene zastite u zemljama regiona i EU‘
donosenje upravnih akata iz nadleznosti ministarstva koja su izvréna; specijalistiCko i strucno
usavrSavanje zdravstvenih radnika/ca i saradnika/ca; edukacije zdravstvenih radnlkalca_ i
saradnika/ca u saradnji sa zdravstvenim ustanovama i strukovnim regulatornim tijelima
(komorama); poslove koji se odnose na zdravstveni turizam, a kroz definisanje kriterijuma za
atraktivnost i konkurentnost, odrZivost; procjenu i analizu finansijskog aspekta godisnjéﬁ
prégrama zdravstvene zastite; davanje saglasnosti na cijene zdravstvenih usluga; pracen]ef
|zc11ataka za zarade zaposlenih u zdravstvenim ustanovama ¢ija je osnivalica drzava; prlpreméﬁ
pracenje sprovodenja programa integrisanja javnog i privatnog sektora; izradu procjer]!ai
flskalnog uticaja za sva zakonska strateSka i razvojna dokumenta i iz nadleznostl Dlrektor‘at”‘

o Fo

m[nlstralarke A !}“
= Eh
21 U Direkciji za zdravstvenu zastitu vrSe se poslovi koji se odnose na: organlzaquq;
funkcionisanje (pracenje i planiranje) i razvoj zdravstvene zastite kako na primarnom (PZZ)
tako i na sekundarnom i tercijarnom nivou (SZZ i TZZ); crganizaciju, funkcionisanje i razvpj
hitne medicinske pomodi i transfuzijske medicine; pracenje standarda i normative u oblastl
zdravstvene zastite; koordinaciju i planiranje zdravstvene i palijativne njege; pradenjey J
planiranje transporta pacijenata/kinja unutar Crne Gore; hitan sanitetski transport van Crr]g
Gore; pripremu/predlaganje rjeSenja integrisanog pristupa u pruzanju zdravstvene zastlte,;
pracenje uslova koje zdravstvene ustanove moraju da ispunjavaju u pogledu prostora, kadraél
mqq10|nsko-tehnlcke opreme; pradenje radnog vremena zdravstvenih ustanova;.pracenjgsi
kontrola rada zdravstvenih ustanova &ija je osnivadica drzava, kao i &iji je osnivaé domacawlq
strano pravno ili fizikko lice; davanje saglasnosti na statut zdravstvenih ustanova Gija j€
osnivacgica drZava; uspostavljanje i pracenje rada savjetodavnih i koordinacionih tijela; analiz(i
deflnlsanje paketa usluga; analizu | definisanje mreze zdravstvenih ustanova; davanje
saglasnosti na zakljuivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama van Crne Gore za
zdravstvene usluge koje ne mogu da obezbijede davaoci zdravstvenih usluga u Crnoj Gori ééi
kojima Fond ima =zakljuene ugovore; prvostepeni postupak po zahtjevima stranaka ]
ostvarivanju prava iz oblasti zdravstvene zastite; pripremu upravnih akata iz nad[einoétf
mlnlstarstva koja su izvréna; obradu zahtjeva gradana/ki u vezi sa zdravstvenom zastitomA
pracenje zdravstvene politike i zdravstvene zastite u zemljama regiona i Evropske unué
eblasti liekova i medicinskih sredstava; drugostepeni upravni postupak iz nadleznosti m:nlstrstva
(bostupan}e po Zalbi na prvostepena rjeSenja koja donosi Fond za zdravstveno. omguraﬁ]e‘
Hstitut za ljekove i medicinska sredstva, nadleZne komore, ZU Apoteke CG “Montefarfriti
tprave za inspekcijske poslove-zdravstveno sanitarne inspekcije; prvostepena rjesenjﬁ
zdravstvenih ustanova na koja je dat prigovor ili izjavljena Zalba, a u nadleznosti je Ministarstva
zdravlja za postupanje po istim) u skladu sa propisima iz ove oblasti | druge poslove po nalog’f:if

Afﬂef

riikovodiocalteljke Direktorata i ministra/arke. L
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9.9 U Direkel]l za regullsane profeslje | nadzor nad funkelonlsanjem atrukovnlh

regulatormh tijela (komora) vrée se poslovi koji se odnose na: priznavanje regultsahlh
brofesua u sektoru zdravstva i to: doktora/ica medicine, doktora/ica stomatologije, doktora’hca
farmacije, medicinskih sestara i tehnidara u skladu sa direktivama EU koje se odnose® na
regulisane profesije kroz usvojenu Listu regulisanih profesija u Crnoj Gori; davanje saglasnostl
na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji zdravstvenih ustanova &ija je osnivacica drzava
pripremu Plana i programa specijalizacija za zdravstvene ustanove na svim n|v0|ma
zdravstvene zasétite i davanje saglasnosti zdravstvenim ustanovama na opravdanost |skazan|h
potreba za odgovarajuéim medicinskim kadrom, a u interesu funkcionisanja sistema bez stete
po javni interes; ucestvovanje u pripremi programa i trajanja specijalistickog stazZa, uzeg
specuallstlckog staza i uslova za dodjelu primarijata; davanje saglasnosti zdravstvemm
ustanovama na raspisivanje javnog konkursa i upisa specijalizacija i uzih specuallzacua
Specuallstlcko usavrSavanje zdravstvenih radnika/ca i saradnika/ca; donoSenje rjesenjé"B
ié'[iljnjenostl uslova za polaganje specijalistickog ispita i prekida specijalistickog staza, planlréﬁ]
|jUdSkIh resursa u zdravstvu u skladu sa potrebama zdravstvenog sistema,; davanje saglasﬁoﬁf
na 'statute i akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvenih ustano\?é
¢ija je osnivadica drzava; sprovodenje programa obuke i polaganje struénih ispita; nadzor’ nad
Zakonitoséu i cjelishodno$éu rada komora u vréenju prenesenih poslova; kontrola potrosnje
srédstava iz Budzeta obezbijedenih za finansiranje prenesenih poslova, pripremu |zv1estajé"*=|
arialize na polugodidnjem ili godi§njem nivou o aktivnostima strukovnih regulatornih tijela,: ééi
pracenjem | nadzorom izdavanja licenci doktorafica medicine, doktorafica stomatologub
doktorafica farmacije, osnivanje komore medicinskih sestara i tehnigara, i drugi poslovi pﬁb

nalogu rukovodioca/teljke Direktorata i ministra/arke. it
e L i : ;;_:‘15_%",
5t Clan 5 S A
l; fiae ogh

3.U DIREKTORATU ZA JAVNO ZDRAVLJE i BIOMEDICINU vrée se poslovi koji se odnosé
na: pradenje i analizu najvaznijih pokazatelja zdravstvenog stanja stanovnistva; rano otknvame
bolesti; analizu faktora rizika koji negativno utiéu na zdravlje stanovnistva; prevenciju i kontrolu
hironi€nih nezaraznih bolesti, prevenciju i kontrolu zaraznih bolesti; jaanje javnog zdravlja;
kontrolu vodenja zbirki podataka, evidencija u zdravstvu i posebnih registara; pracenje mjera
zastite Zivotne sredine koje su od uticaja na zdravlje gradana/ki; promociju zdravih stilova zwota
i-pravilnu jshranu; zdravstvenu ispravnost vode za [judsku upotrebu i davanje misljenja o njenOJ
bezbjednosti; strateSko planiranje, koordinacija, praéenje i izvjeStavanje o implementaciji polmka
i-mjera: preveniranje faktora rizika za pojavu hroniénih nezaraznih bolesti i stanja u svim
Uzrastima (sprecavanje opasne i Stetne upotrebe alkohola, kontrola upotrebe duvansk|H
pr0|zvoda prevencija prekomjerne tezine, promovisanje fizicke aktivnosti, prevencija povredé)‘u
oblastl mentalnog zdravlja; zdravstvenu edukaciju i informisanje o najéeséim zdravstVenlm
problemlma metodama identifikacije, prevencije i kontrole; saradnju sa humanltarnlmg‘i
strukovnlm organizacijama i udruzenjima gradana/ki i drugim subjektima u unapredenju ]avnag
zdravlja pracenje i sagledavanje potreba stanovniStva i potreba osjetijivih grupa stanovmstvdfl
uspostavuanje saradnje izmedu nadleznih sektora i korisnika/ca usluga; pripremu predlogé
akcionih planova i programa usmijerenin na zastitu vulnerabilnih kategorija i smanjenjé
nejednakosti u zdravlju; uéestvovanje u radu i usmjeravanje rada struéno savjetodavnih tijela za
oblasti: hroniénih nezaraznih bolesti (kardiovaskularne bolesti, $eéerna bolest, mentalrd

zdravlje i druge) i zaraznih bolesti (HIV i polno prenocsive bolesti) i drugih oblasti; ucesce"‘d
wrn
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i organe; |zv1estavanje o ozbiljnim neZeljenim reakcuama U odnosu na krv, celue tklva 1 organe
vodenje registra davalaca/teliki organa, tkiva i ¢elija; vodenje lista ¢ekanja prema vrstama
organa, tkiva i ¢éelija; vodenje jedinstvenog registra o postupcima medicinski potpomognute
oplodnje, komunikaciju sa nacionalnim koordinatorom/kom i bolni¢kim koordlnatonmalkama*
vodenje registra zdravstvenih ustanova za medicinski potpomognutu oplednju; vodenje reglstra
0 sakupljenim, odabranim i ¢uvanim polnim celijama; izvjestavanje o ozbiljnim, nezeljenlm
reakcijama i ozbiljnim nezeljenim dogadajima u odnosu na medicinski potpomognutu oplodnju
pracenje rada struénih tijela iz oblasti bicetike i biomedicine; pracenje i analizu oblasti b1oetlke 1
blomedlclne u zemijama regiona i EU; vodenje registra predstavniStava biobanaka na tentorui
Crne Gore i registra saglasnosti za izvoz i skladistenje tkiva i ¢elija u biobankama; vodenje i
druglh zakonom propisanih registara i evidencija u oblasti biomedicine; poslove u vezi bloloslfﬁ
lizoraka uzetih za koriséenje u medicinske svrhe i naugno istraZivanje, planove i progranffe
saradnje sa zdravstvenim ustanovama za transplataciju organa; zakljucivanje ugovora*éﬁ
Klinikama u okruzenju kojima je osnovna djelatnost uspostavijanje i vodenje transplatacwri‘ A
programa; promocija donorske kartice za davanje organa nakon smrti i vodenje evrdnecua”B
donorskim karticama koja mora imati tajni karakter $to znadi zastita licnih podatakh
potpisnika/ca donorske kartice; saglasnosti za osnivanje biobanke u privatnom sektoru ﬁﬁ
pnvatno javnom partnerstvu; vodenje registra i Liste Cekanja u okviru transplantamond@
programa sa zastitom tajnosti podataka u skladu sa zakonom o pravima pacuenata/kmjé“l
propisima o zatiti tajnih podataka i podataka o licnosti; davanje saglasnosti po zahtje@d
idravstvemh ustanova za pribavijanje specijalistickih izvije$taja prema centrima u’ regmndﬂzéi
analizu i procjenu zdravstvenog stanja primaocaftelke i donora/ke u cilju kompatlbllantl
donora/ke sa primaocem/teljkom; pripremu upravnih akata iz nadleznosti ministarstva kola su
izvr$na; strune i administrativne poslove za potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu' dﬁ
propisima iz ove oblasti; saradnja sa civilnim sektorom iz djelokruga nadleznosti Direktoratdi
drugi poslovi po nalogu rukovodioca/teljke Direktorata i ministra/ke. ’”}
. }15
3.1. U Direkciji za javno zdravije vrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje i analizy
najvaZnijih pokazatelja zdravstvenog stanja stanovnistva; rano otkrivanje bolesti; analizu faktofgi
rizika koji negativno utiu na zdravlje stanovnistva; prevenciju i kontrolu hroni¢nih nezarazng
bolestl prevenciju i kontrolu zaraznih bolesti; jaéanje javnog zdravlja; kontrolu vodenja qurk,
podataka evidencija u zdravstvu i posebnih registara; prac¢enje mjera zastite Zivotne sreduag
kQJe su od uticaja na zdravlje gradana/ki; promociju zdravih stilova Zivota i pravilnu tshranql
Zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku upotrebu i davanje misljenja o njeno; bezbjednoﬁjl
strateSko planiranje, koordinacija, pracenje i izvjestavanje o implementaciji politka i mjera: qg
prevenciji faktora rizika za pojavu hroniénih nezaraznih bolesti i stanja u svim uzrasting
(spreCavanje opasne i Stetne upotrebe alkohola, kontroli upotrebe duvanskih proizvoga;
prevencija prekomjerne teZine, promovisanje fizicke aktivnosti, prevencija povreda), u oblati
mentalnog zdravija; prevenciju i zastitu od zaraznih bolesti, zdravstvenu edukaciju | informlsanjn
0 najcéeséim zdravstvenim problemima, metodama identifikacije, prevencije i kontrole; saradnjtl
sa humanitarnim i strukovnim organizacijama i udruZenjima gradana/ki i drugim sub}ektlma"ﬁ
unapredenju javnog zdravlja; saradnju sa civilnim sektorom iz djelokruga nadleZnosti Dlrekcuéi
priprema upravnih akata iz nadleZnosti ministarstva koja su izvréna; struéne i admlnlstratlyné
poslove za potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti i dru@é
E?slove po nalogu rukovodioca/teljke Direktorata i ministra/arke. oo (i*;lj
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3.2, U Direkel]l za biomadicinu vrée se poslovi kojl 8o odnose na: posleve uteséa u krelraﬁji

zdravstvene politike sa ciljem razvoja i unapredenja zdravstvene za$tite u oblasti bloetlker,l
blomed|cme saradnju sa biobankama u regionu i zemljama EU; davanje saglasnostitaga
osnlvanje biobanke u privatnom sektoru ili privatno javnom partnerstvu; pracenje rada struénih
tljela iz oblasti bioetike i biomedicine; vodenje registra predstavnisStava biobanaka na terltonjl
Crne Gore i registra saglasnosti za izvoz | skladi$tenje tkiva i celija u biobankama; vodenje;i
drugih zakonom propisanih registara i evidencija u oblasti biomedicine; poslove u vezi biologkih
uzoraka uzetih za koris¢enje u medicinske svrhe i nauéno istrazivanje, izdavanje saglasnosti za
izvoz biolo§kog materijala u skladu sa zakonom, vodenje jedinstvenog registra o postupcimia
medicinski potpomognute oplodnje, vodenje registra zdravstvenih ustanova koje cbavljaju
medicinski potpomognutu oplodnju; izradu izvjestaja iz predmetne oblasti, vodenje registra‘o
sakupljenlm odabranim i &uvanim polnim éelijama, izvjeStavanje o ozbiljnim nezeljenim
reakcijama i ozbiljnim neZeljenim dogadajima u odnosu na medicinski potpomognutu oplodnjf.lg
vodenje zakonom propisanih registara i evidencija iz oblasti medicinski potpomognute oplodn]"e}
{{odenje upravnog postupka iz predmetnih oblasti, i druge poslove po nalogu rukovodloca/teljké
Biréktorata i ministra/ke. T Gnin
il o)
3. 3. U Direkciji za transplantaciju vrSe se poslovi koji se odnose na: poslove nadleznog
organa (CA - Competent Authority) za: krv, celije, tkiva i organe; izvjeStavanje o ozbl[]mm
nezeljenim reakcijama i ozbiljnim nezeljenim dogadajima u odnosu na krv, ¢elije, tkiva i orgalne\_-,1
vodenje registra davalaca organa i saglasnosti; pradenje i analizu oblasti transplantacuenu
zemljama regiona i EU; u€esce u kreiranju zdravstvene politike sa ciljem razvoja i unapredenja
zdravstvene zastite u oblasti transplantacije; vodenje lista ¢ekanja prema vrstama organa, tkiva
i, ¢elija; komunikaciju sa nacionalnim koordinatorom/kom za oblast presadivanja organaji
bolni¢kim Kkoordinatorima/kama; izradu planova i programa u saradnji sa zdravstven]m
ustanovama za transplataciju organa; donosenje strucnih uputstva ovlaséenim zdravstvenj
ustanovama i zdravstvenim radnicima/ama i drugim licima koja su ukljuéena u proces; od
ymmanja do presadivanja ili uniStavanja organa, u cilju obezbedivanja kvaliteta i bezbjednostl
organa, praéenja razmjene organa sa drugim drzavama, uéestvovanje u radu mreze nadlezniki
tijela EK; zakljuCivanje ugovora sa klinikama u okruzenju kojima je osnovna djelatnost
tuspostavljanje i vodenje transplatacionih programa; promociju donorske kartice za davarijg
organa nakon smrti i vodenje evidnecija o donorskim karticama sa zaétitom tajnosti podataka
potpisnika/ca donorske Kartice; udestvovanje u zakljudivanju ugovora o uspostavljanji
uzajamne saradnje za razmjenu organa sa Eurotransplantom i drugim institucijama; voderijé
registra i liste €ekanja u okviru transplatacionog programa sa za$titom tajnosti podataka /i
skiadu sa zakonom o pravima pacijenata/kinja i propisima o zastiti tajnih podataka i podataka 0
hcnostl davanja saglasnosti po zahtjevu zdravstvenih ustanova za pribavijanje specuallstlcklﬁ
IZV]eStaja prema centrima u regionu za analizu i procjenu zdravstvenog stanja pnmaocalte[]léefr
dorioralke u cilju kompatibilnosti donora/ke sa primaocem/teljkom; pripremu upravnlh akata*»ui
hadleznostl ministarstva koja su izvrsna; struéne i administrativne poslove Zza potrebé
ebrazovanlh radnih tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti i druge poslove po nalsgh
fukovodiocafteljke Direktorata i ministra/arke. j«?
1l
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4.U DIREKTORATU ZA FARMAKOLOGIJU, PREKURSORE | KOZMETICKE PROIZVODE
vr$e se poslovi koji se odnose na: unapredenje farmaceutske politike; praéenje propisa kojima
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Kdjima se ureduje sistem cijena liekova; predlaganje, pracenje i analiza sprovod’enja nacuonalne
strategije u oblasti ljekova i medicinskih sredstava, pripremu i sprovodenje med‘unarodﬁﬁ
sporazuma | projekata iz oblasti farmaceutskih politika, pracenje i kontrolu prometa i upotrebe
prekursora; izdavanje dozvola za uvoz, izvoz, proizvodnju, promet i odobrenje za korlscenj

prekursora, vodenje evidencije o online apotekama; vodenje Registra apoteka, farmaceutalklnja
i farmaceutskih tehni¢ara/ki i drugih evidencija i registara, davanje misljenja na Listu Ijekova
uéestvovanje u donodenju nacionalne farmakopeje i magistralnih formula; medicinska sredstva
poslove koji se odnose na uvoz, izvoz prekursora; provieru dokumentacije u cilju proqene
bezbjednosti i ocjene uskladenosti kozmetickih proizvoda prije stavljanja na trziste; vodenje
reglstra kozmeti¢kih proizvoda;

LYo KT SOty

{

0]
41 .U Direkciji za farmakoloski razvoj i regulaciju vrSe se posiovi koji se odnose na: anauzq
prppisa kojima se ureduje sistem liekova i medicinskih sredstava u skladu sa standardlma 5&,&
kao i propisa kojima se ureduje sistem cijena ljekova; analizu sprovodenja nacionalne strateguq
u,;oblasti ljekova i medicinskih sredstava; pracenje i analizu esencijalne liste ljekova SZOJ
pracenje i analiza sistema utvrdivanja cijena ljekova u zemljama EU, kao i uporednih cuena
liekova u zemijama u okruZenju; pracenje i analiza uticaja cijena liekova na troskoye
zdravstvene zastite; kreiranje i pracenje farmakolokih protokola; finansijsko praéenje izvrsenja
ugovora izmedu Fonda i davalaca zdravstvenih usluga, finansijsko pra¢enje potrosnje ljekovaji
medicinskih sredstava koja se finansiraju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranjai
dayanje mislienja na Smijernice dobre prakse u oblasti [jekova, medicinskih sredstava}n
apotekarske djelatnosti; davanje saglasnosti farmaceutskim kuéama na donacue
liekova/medicinskih sredstava; davanje dozvole za tijelo za ocjenu usaglagenosti med[cmsklh
éredstava | vodenje njihove evidencije; saradnja sa drugim drZavnim organima i organlzacuaw'fé?x
Fdndom za zdravstveno osiguranje, zdravstvenim ustanovama, fakultetima zdravstvene struﬁe‘
Institutom za ljekove i medicinska sredstva, kao i sa pravnim licima u oblasti Ijekovaii‘*1
medicinskih sredstava; kao i druge poslove po nalogu rukovodiocalteljke Dlrektorata‘

mlnlstralarke ﬁ,e

4. 2 U Direkciji za prekursore i kozmeticke proizvode vrSe se poslovi koji se odnose na
kontrolu prometa, kontrolu upotrebe prekursora; izdavanje dozvola za uvoz, izvoz, prmzvodnjﬁj
promet i odobrenja za kori§éenje prekursora; vodenje evidencije o izdatim dozvolama i vodenjrga
evidencije pravnih lica koja se bave proizvodnjom ifili prometom prekursora; izradu godlsnjeg
izvieStaja o uvozu, izvozu prekursora, zaplijenjenim koli¢inama, zaustavljenim posﬂjkamig;li
r}e_legaInOJ proizvodnji prekursora kao i planirane pofrebe na godiSnjem nivou; saradnjusisa
drugim organima i pravnim licima u zemlji; davanje strutnih mislienja i pruzanje pormggi
privrednim subjektima za sprovodenje propisa iz ove oblasti; provjeru dokumentacije u gifju
prociene bezbjednosti i ocjene uskiadenosti kozmetickih proizvoda prije stavijanja na trzisfe;
vodenje registra kozmetigkih proizvoda koji se stavijaju na trZiste; monitoring kozmetickil
proizvoda; uéesée U izradi godinjeg izviestaja o rizicima koje kozmeticki proizvodi mogu da
|maJu po zdravlje i bezbjednost potrosacalica, o preduzetim aktivnostima u slucaju neprawlnostl
pripremu upravnih akata iz nadleZnosti ministarstva; saradnju sa NVO sektorom iz djelokrug“‘a
nadleznosti Direkcije; i druge poslove po nalogu rukovodiocafteljke Direktorata i ministra/ke. { L
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5. U DIREKTORATU ZA KONTROLU KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE i
UNAPREDENJE LJUDSKIH RESURSA U ZDRAVSTVU vrée se poslovi koji se odnose na;
uvodenje i procjenu novih zdravstvenih tehnologija; ja¢anje kapaciteta za upravijanje kvalitetoin;
sprovodenje, praéenje i kontrola kvaliteta i bezbjednosti zdravstvene zastite; uspostavijanje
sistema prijavljivanja nezeljenog dogadaja; obavjestavanje javnosti o aktivnostima na podrucjd
kvaliteta; izradu nacionalnin smjernica dobre klinicke prakse, klinickih puteva, puteva obrade
pacijenata/kinja u bolnicama; ugestvovanje u izradi kriterijuma za stavljanje pacijenta/kinje na
listu &ekanja i dostupunosti lista ¢ekanja javnosti (sajt Ministarstva zdravija i zdavstvenlh
ustanova); ucestvovanje u eksternoj provjeri kvaliteta struénog rada zdravstvenih ustanO\?a
saradnju sa NVO koje se bave zdravliem u dijelu kvaliteta, obima i dostupnosti pruzanja
zdravstvenih usluga; sprovodenje postupaka akreditacije zdravstvenih ustanova; razvoj™i
unapredenje zdravstvenog sistema kroz komponente zdravstvene infrastrukture - resursat

menadzmenta i organizacije; priprema planova, programa struénog usavrSavanja, e
" ﬂa
51 U Direkciji za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite i uvodenje akreditacija i novqh

tehnologija u zdravstvu vre se poslovi koji se odnose na: jaanje kapaciteta za upravljanje
kvalitetom; sprovedenje, pracenje i kontrola kvaliteta i bezbjednosti zdravstvene zastlte(
uspostavljanje sistema prijavijivanja neZeljenog dogadaja; utvrdivanjem zadovoljst\;@
pacijenata‘kinja obimom, kvalitetom i dostupnoéu pruzanja zdravstvenih usluga; anketiranjg
pruzaoca zdravstvenih usluga o zadovoljstvu ueséem u obezbjedivanju i unapredenju kvalitgta;
jzradu nacionalnin smjernica dobre klinicke prakse, klinickih puteva, puteva obrade
pacijenata/kinja u bolnicama; izradu kriterijuma za stavljanje pacijenta/kinje na listu cekanja jcg
dostupunosti lista ¢ekanja javnosti (sajt Ministarstva zdravlja i zdavstvenih ustanova); eksterna
proviera kvaliteta strunog rada zdravstvenih ustanova; sistemsko mijerenje pobolj$anja
kvaliteta i bezbjednosti; saradnju sa NVO koje se bave zdravljem u dijelu kvaliteta, obimai
dostupnosti pruzanja zdravstvenih usluga; postupanje po prituzbama i inicijativama gradana/ki
kOje se odnose na kvalitet, obim i dostupnost pruZzanja zdravstvenih usluga; sprovodenié
postupaka davanja, obnove i ukidanja akreditacije zdravstvenih ustanova; utvrdivanje
akreditacionih standarda; utvrdivanje referentne liste struénjaka/inja za akreditaciju; izdavanfg
certifikata i vodenje registra izdatih certifikata o akreditaciji; pracenje postojecih i uvodenje novifi
zdravstvenih tehnologija potrebnih za pruzanje zdravstvene zastite zasnovane na dokazima'it
kvalitetu, bezbjednosti i efikasnosti metoda i postupka zdravstvene zastite u saradnjlvsa
akademsklm i nauénim institucijama u zemlji i drugi poslovi po nalogu rukovodlocalteljke
Btrektorata i ministra/rke. o Rﬂj

\md

5 2 U Direkciji za unapredenje ljudskih resursa u zdravstvu vrie se poslovi koji se odnosg
na: planiranje ljudskih resursa u zdravstvu u skladu sa potrebama zdravstvenog eustemag
struéno usavrSavanje zdravstvenih radnika/ca | saradnika/ca radi odrzavanja i unapredivanja
kvaliteta obavljanja poslova zdravstvene zaStite; pripremanje plana i praéenje realizacije
kontinuiranog unapredenja znanja i vjestina zdravstvenih radnika/ca; planiranje razvoja nauc';néig
istrazivatke djelatnosti u zdravstvu; priprema upravnih akata iz nadleznosti ministarstva koja sy
izvr$na; struéne i administrativne poslove za potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu sa
propisima iz ove oblasti; sistemsko mjerenje poboljanja kvaliteta i bezbjednosti (praéergjé;,:
unapredenje i promovisanje pokazatelja kvaliteta i rezultata rada u zdravstvenim ustanovama)
saradnja sa NVO koje se bave zdravljem u dijelu kvaliteta, obima i dostupnosti pruzapja
zd;avstvemh usluga; postupanje po prituzbama i inicijativama gradana/ki koje se odnoseind
REat
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2. priprema upravnlh ekata fz ﬁadle%ﬁes

mlnlstarstva koja su izvrina kao i unapredenje ljUdSkIh resursa u samom Ministarstvu kroz
razne vidove obuka (jatanje kapaciteta, timski rad, rje$avanje konflikata, oslobadanje od stresa
struéni (medicinski) engleski i dr. koje se ne nalaze u programu obuka Uprave za IJudslg_g
resurse; e

Clan 8 s

6. U DIREKTORATU ZA IPA | DRUGE PROJEKTE | INFRASTRUKTURU U ZDRAVSTVU
yrée se poslovi koji se odnose na: projekte izgradnje i investicija u zdravstvu; pripremu predloga
prioritetnih kapitalnih projekata koji ¢e se kandidovati za finansiranje iz godiSnjeg kapitalriog
budZeta; pracenje raspolaganja drzavnom imovinom od strane zdravstvenih ustanova u skladu
sa zakonom o drZavnoj imovini; planiranje godisnjih potreba za opremom; pracenje
metodologue snadbijevanja zdravstvenih ustanova opremom i stvaranje preduslova "§H
flnansusklm iskazima za uvodenje nove opreme; projekte energetske efikasnosti, prlpremu &
planiranje, programiranje, sprovodenje i praéenje sprovodenja projekata iz djelokruga rada
Ministarstva koji se finansiraju iz IPA i drugih medunarodnih fondova; koordinaciju pnpreme i
sprovodenja programa i projekata koji se odnose na sistemske i institucionalne reforme‘l
nadleznosti Ministarstva; koordinaciju izrade strate$kih i programskih dokumenata i planlranja i
aktivnosti programiranja i sprovodenja IPA i drugih medunarodnih projekata iz djelokruga rada
Mmlstarstva u saradnji sa relevantnim institucijama korisnicama u procesu sektorsRé’d
sprovodenja nove finansijske perspektive EU; redovnu saradnju sa svim tijelima kOJaC’sL]
(iklju¢ena u Operativnu strukturu Instrumenta za pretpristupnu pomo¢; sprovodenje mjer‘a?‘
pracenje projekata Ministarstva u skladu sa preporukama organa nadleznih za uspostavljan]é
Sistema za samostalno upravijanje sredstvima EU; izradu tenderske dokumentacué
lidestvovanje u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, placanjima, izvjestavanju i vrsen]ﬂ
monitoringa sprovodenja ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim sa tuelom
nadleznim za proces implementacije; davanje uputstava za pripremu, pripremanje i redovnd
azurtranje Priruénika o IPA procedurama; koordinaciju i pripremu izvjestaja o aktivnostima kOJez
se odnose na planiranje, programiranje, sprovodenje i praéenje sprovodenja projekata |s£
djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i IPA fondova; vodenje
odrZavanje i azuriranje baze podataka | dokumentacije koja se odnosi na projekte iz djelokrd 8
f‘ada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; pracenje i sprovodenje SViF
oti'éi/eza koje proisticu iz medunarodnih, nacionalnih i drugih sporazuma’ i vaze‘bﬁh
procedurama za upravljanje pretpristupnom podrikom EU uceSce i pracenje aktivriosti li
djelokruga rada; koordinaciju TAIEX podr$ke i druge poslove po nalogu rukovodlocalte]jRé
Dlrektorata|m1n|stralarke : ,,
|Tfl
61 U Direkciji za infrastrukturu i kapitalne projekte u zdravstvu vrie se poslovi koji ée
odnose na: uéestvovanje u kreiranju javnih politka u oblasti infrastrukturnih i kapltaln;h
projekata u zdravstvenom sistemu, pripremu predloga prioritetnih kapitalnih projekata koji ¢e se
kandidovati za finansiranje iz godiSnjeg kapitalnog budzeta na osnovu dostavljenih prioriteta og
zdravstvenlh ustanova; koordinaciju sa zdravstvenim ustanovama u cilju pripreme predlgga
kapitalnih projekata u skladu sa Odlukom o izradi kapitalnog budzZeta; kontinuiranu saradnjajsg
L)pravom za kapitalne projekte kao implementacionim tijelom zaduZzenim za realizaciju prOJekata
iz - Kapitalnog budZeta; kontinuiranu saradnja sa Ministarstvom finansija tokom reahzacue
projekata; davanje saglasnosti na plan godi$njih potreba za opremom; praéenje metodologue
snadbuevanja zdravstvenih ustanova opremom; projekte energetske efikasnosti; pripremu:

i
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praéenje sprovodenja programa Integrisanja Javnog | privatnog sektora; planiranje Investlclja i

zdravstvu; davanje saglasnosti na investicione planove i programe iz djelatnosti zdravstvene
ustanove Kkoju osniva drzava; praéenje raspolaganja drzavnom imovinom od strane
zdravstvenih ustanova &ija je osnivadica drzava u skladu sa Zakonom o drZavnoj tmovmy
davanje saglasnosti za izdavanje u zakup prostora, medicinsko-tehnitke opreme i drugih
sredstava neophodnih za obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno druge opreme i sredstava
koja su u funkciji pruzanja zdravstvene zastite u zdravstvenim ustanovama i druge poslove po
nalogu rukovodioca/teljke Direktorata i ministra/arke.

6 2 U Direkciji za IPA i druge projekte vrie se poslovi Koji se odnose na: programlranje,
implementaciju projekata finansiranih iz IPA i drugih fondova; pruzanje struéne i tehnlcke
podrske predstavnicima/ama Ministarstva u strukturama EU fondova i drugih tijela formiranih. za
realizaciju fondova dostupnih na koris¢enje; davanje uputstava za pripremu, pnpremanjell
redovno azuriranje Priruénika o IPA procedurama; izradu planova, programa i izvjestaja o ragy;
ucesée u planiranju, realizaciju i prac¢enje projekata finansiranih iz fondova EU pomodi; ucesge
u realizaciji i razvoju IPA projekata kroz plan aktivnosti i pracenje realizacije; pracenjei;i
evidencija sprovodenja programa pomo¢i i podr8ke, kao i druge poslove iz djelokruga Direkcije
koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnimj
zakonodavstvom 1 vazefim procedurama za upravijanje pretpristupnom podrskom;
ebezbjedivanje uslova za pristup i realizaciju projekata koji se finansiraju iz sredstava
predprtstupnlh fondova EU, sredstava donacija i medunarodne pomodi; pruzanje doprlnosa
aktlvnostlma promocije i vidijivosti IPA programa; programiranje, sprovodenje i praceh]
sprovodenja projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i (P&
fondova; ugestvovanje u izradi projekata u oblasti zdravstva koji se finansiraju iz budzeta EU’ il
drugih stranih izvora; pra¢enje moguénosti finansiranja projekata u oblasti zdravstva kroz
kréditne aranZmane i zaduZenja; ’-ﬂ.'}!_i
| Clan 9 1‘,
7. U DIREKTORATU ZA DIGITALNO ZDRAVLJE vrse se poslovi koji se odnose na: strateskS
planlranje sprovodijenje, prac¢enje, unapredivanje politika digitalnog zdravlja; redovno pracenjéﬂ
prepoznavanje najnovijin inovativnih dostignuéa i trendova u oblasti digitalnog zdravlja? a i

naprednlm konceptima digitalnih tehnologija i kontinuirano azuriranje politika u skladu sa tim; ;":
X 3

uspostavljanje i pracenje logi¢ke organizacije poslovnih procesa zdravstvenog mformac:lonog
sistema, podataka koje obraduju i njihove strukture, softverskih aplikacija koje koriste i “’IT
infrastrukture na kome rade, tako da ispunjavaju propisane zahtjeve neophodne za njihova
praviino funkcionisanje, integralnost i interoperabilnost; iniciranje, plansko razvijanje;
projektovanje, budzZetiranje, implementaciju inovativnih resenja digitalnih sistema u oblast
zdravlja u skladu sa definisanim zakonskim okvirima i strateskim ciljevima; davanje saglasnoéti
za razvoj | implementaciju novih digitalnih sistema; upravljanje, monitoring, analizu koriéenja;
evaluiranje i unapriedenje uvedenih digitalnih sistema u oblasti zdravija; nadzor nag
Koris¢enjem primjene utvrdenih standarda, procesa, modela podataka, kori§éenja zajedniékih
unikatnih identifikatora | parametara u digitalnim sistemima zdravlja, naéina razmjene, korlstenjq
i-.objedinjavanja podataka; praéenje primjene okvira interabilnosti; udestvovanje u prlpreml
razvoja digitalnih alata i tehnologija koje se uvode u okviru Ministarstva kroz detaljnu procjend
funkcwnalnostl sigurnosti i uskladenosti sa relevantnim standardima; ucestvovanje u prlprénil
akta koje donosi Ministarstvo vezane za oblast zdravstva shodno svojim nadleZnostima:
Qeflnlsanje planiranje razvoja i implementacija poslova uspostavljanja bezbijedne digitalr@
3|
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2dravstvene Infrastrukture kroz odredivanje optimallh funkelonalnlh 2ahtjeva arhltektyre

potrebne za rad sistema u oblasti zdravlja u skladu sa posebnim zakonom, upravijanje
komunikacionim alatima, brigu o daljem razvoju [ upravijanju u smislu nadzora nad
obezbjedenjem tehnicko-tehnoloskih uslova za funkcionisanje digitalnih sistema u oblajéﬂ

LT

zdravlja i drugi poslovi po nalogu rukovediocarteljke Direktorata i ministra/arke. “a:
sw

71. U Direkciji za digitalne inovacije i politike obavijaju se poslovi koji se odnose na:
strateSko planiranje, sprovodjenje, prac¢enje, unapredivanje politika digitalnog zdravija; redovno
pradenje i prepoznavanje najnovijih inovativnih dostignuéa i trendova u oblasti d|g|ta1ngg
zdravlja i naprednim konceptima digitalnih tehnologija i kontinuirano aZuriranje politika u skladu
sa tim; iniciranje, plansko razvijanje, projektovanje, budZetiranje, implementaciju inovativnih
rjeSenja digitalnih sistema u oblasti zdravlja u skladu sa definisanim zakonskim okvirimay|
strateskim ciljevima; davanje saglasnosti za razvoj i implementaciju novih digitalnih sxstema
iiciranje i implementaciju digitalnih procesa u domenu drustvenih, korisnickin, radnlh.tl
organrzacmmh segmenata u oblasti zdravlja; ucestvovanje u pripremi razvoja digitalnih alqgad
tehnologija koje se uvode u okviru Ministarstva zdravlja kroz detaljnu procjenu funkcionalngst;
sigurnosti i uskladenosti sa relevantnim standardima; uéestovanje u pripremi akta koje dongsi
Ministarstvo kroz davanje strutnog misljenja na moguénost primjene digitalizacije i uvodenja
élektrosnkih servisa za podrsku njihovoj primjeni i druge poslove po nalogu rukovodiocalteljke
Dlrektorata i ministra/arke. vao

i f.?f'
7. 2 U Direkciji za upravljanje digitalnim procesima obavljaju se poslovi koji se odnose n,a\j

upravljanje, implementaciju, unapredenje, funkcionisanje, projektovanje i plansko razvuanjq
digitainih sistema u oblasti zdravlja, u skladu sa definisanim okvirima; uspostavljanje i pracenjg
logicke organizacije poslovnih procesa zdravstvenog informacionog sistema, podataka kqje
obraduju i njihove strukture, softverskih aplikacija koje koriste i IT mfrastrukture na kome rade;
tako da ispunjavaju propisane zahtjeve neophodne za njihovo pravilno funkcmmsangl
lptegralnost i interoperabilnost; iniciranje i implementaciju digitalnih procesa u do eny
drustvenih, korisni¢kih, radnih i organizacionih segmenata u oblasti zdravija; upravljanje;‘
monltorlng, analizu kori¢enja, evaluiranje i unapredenje uvedenih digitalnih sistema u oblasq
zdravlja; nadzor nad koriSéenjem utvrdenih standarda, procesa, modela podataka, konscenjg
zajedniCkih unikatnih identifikatora i parametara u digitalnim sistemima zdravija, naéina
razmjene, koriStenja i objedinjavanja podataka; uspostavljanje okvira interoperabilnosti S|stema
zdravstva na kojima se bazira digitalno zdravlje i pracenje daljeg razvoja i upravijanja u smisit
nadzora nad obezbjedenjem tehnicko-tehnoloskih uslova za funkcionisanje zdravstveno§
digitalnog sistema u oblasti zdravlja; praéenje primjene okvira interabilnosti i druge poslove p8

nalogu rukovodioca/teljke Direktorata i ministra/arke. 415
s REL.
!‘ N Clan 10 i it

8 U ODJELJENJU ZA UNUTRASNJU REVIZIJU vrse se poslovi koji se odnose na: operatl‘vﬂo
planlranje organizovanje i obavijanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznostl
Ministarstva, u skladu sa Medunarodnim standardima unutradnje revizije, Etickim kodeksorﬁ
unutrasnjlh revizora, a u cilju pobolj$anja poslovanja; procjenu sistema finansijskog upravl;anjé‘
kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvje$taja unutradnje revizije koje dostavl‘a
ministru/arki, I odgevornom licu organizacione jedinice kod koje je obavijena revizija; obavljanjé
posebne revizije na zahtjev ministra/arke i revizije koriéenja sredstava Evropske unué
pracenje sprovodenja preporuka datih u izvijestajima iz predhodno obavijenih revizija; davanjé
savjeta i struénih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateskog,-‘;ﬁ




bperativnih planova | programa rada kofl su osnova za reallzac]u funkele uRtranle revlzlJf'

kao | pracenje i izvrSenje istih; izradu periodi¢nih i godidnjeg izvje$taja o radu unutrasn]‘é
revizije, saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravijanja i kontroie g
unutrasnje revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija, $to ukljuéuje i obavezu dostavljanja
godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, i drugim strukovnlm
institucijama | udruZenjima; pracenje sprovodenja preporuka DrZavne revizorske |nst|tuc|Jer|

druge poslove po nalogu ministra/arke. ‘“
p‘.l

Clan 11 .-;‘.1:

9. U ODJELJENU ZA MEPUNARODNU SARADNJU vrée se poslovi koji se odnose . na
uspostavljanje i ostvarivanje medunarodne saradnje, kao i njeno pracenje na bllateralnom
reglonalnom i multilateralnom nivou; saradnju sa agencijama UN-a, Savjetom Evrope, i drug|m
medunarodnim organizacijama, specijalizovanim agencijama, medunarodnim v]adtmr‘rr

nevladinim organizacijama, zajednicama drZava, regionalnim organizacijama i druglm
reglonalnlm i subregionalnim inicijativama; koordinacija sa Svjetskom zdravstvenom
orgamzacuom i Zdravstvenom mrezom Jugoistoéne Evrope; iniciranje, koordlnacua

ucestvovanje u pripremi, usaglasavanju i pregovaranju predloga medunarodnih dokumenata' |E
oblasti zdravstva, analiziranje statusa sprovodenja medunarodnih ugovora iz djerokrugé
Ministarstva; pripremu platformi za razgovore sa stranim delegacijama i prikupljanje izvjestaja 0
ostvarenim posjetama i uéeSéu na medunarodnim skupovimarstudijskim posjetama 12
nadleznosti Ministarstva; uceSée u pregovorima o sporazumima o socijalnom osiguraniju,
prlprema prijedloga i koordinaciju aktivnosti organa za vezu u primjeni medunarodfiih
spofazuma o zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zaétiti: pracenje i evidenciju sprovodenja
bo;edlnacnlh projekata medunarodne saradnje i podrske, kao i svih medunarodnii dokumenaté’l
iniciranje saradnje sa organima drugih drzava iz oblasti zdravstva; uéesée u radu medunarod’nltj
tijela; ostvarivanje i pracenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim predstavniStvima u CrnB]
Gori, medunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama i druge poslove po nalod"u
pretpostavljenog 370

Clan 12 o

10. U ODJELJENJU ZA MONITORING DROGA | ZAVISNOSTI OD DROGA obavijaju sé’
poslovi koji se odnose na: praéenje primjene nacionalnih stratekih dokumenata, deklaracu.f
konvencija, smjernica i standarda iz ove oblasti; koordinaciju oblasti smanjenja potraznje drogé
neposrednu saradnju i komunikaciju sa EU ekspertima za politke droga; aktivnosti vezano”?éi
namonalnu bazu podatakai izvjestavanju referentnih tijela za politke spreéavanja zloupotrebé
droga Kancelarije za drogu i kriminal Ujedinjenih nacija (UNODC), Komisije za droge (CNE?B1
Evropskog centra za monitoring droga i zavisnosti od droga (EMCDDA), nadlezni direktor at
Evropske komisije; koordinaciju izrade izvjestaja za EMCDDA | podataka za Reltom
uspostavljanje | odrZavanje saradnje sa relevantnim institucijama u skladu sa Evropsko‘
strateguom za droge i ostalim medunarodnim dokumentima i nacionalnim strate$kim clljewma
obavljanje strucnih i administrativnih poslova za Drzavni savjet za spredavanje zloupotrebe
droga i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

38
Clan 13 é

11. U ODJELJENJU ZA EKONOMIKU | ZDRAVSTVENI TURIZAM vrée se poslovi koni%‘.’e

odnose na: analizu trodkova u oblasti zdravstva u odnosu na BDP i godisnji budzet drzé\i

Uporednu analizu trendova rasta; analizu strukture budZeta zdravstenog sistema; proqentfi’ul
I" i
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cijene zdravstvenih usluga koje su obuhvaéene obaveznim zdravstvenim osiguranjem; davarl}?
saglasnosti na cijene zdravstvenih usluga koje se pruZaju treéim licima; cijene zdravstvenih
usluga koje se pruzaju iznad obima standarda zdravstvene zastite, kao i cijene zdravstvenlh
usluga koje se pruzaju pod posebnim uslovima; saradnju sa Fondom za zdravstvenc 03|guranje
Crne Gore; pracenje izdataka za zarade zaposlenih u zdravstvenim ustanovama diji je osnlvac
drzava; pripremu i prac¢enje sprovodenja plana upravljanja medicinskim otpadom; davanje
saglasnostl i praéenje realizacije godidnjeg plana javnih nabavki za zdravstvene ustanove cua Je
osnivatica drzava; pradenje i vodenje evidencija donacija u ustanovama &ija je osmvacu:a
drzava; pripremu i pracenje realizacije mjera ekonomske politike u sistemu zdravstva i mjera
poreske politike za podsticanje zdravih Zivotnih navika; izradu procjene fiskalnog uticaja za sva
zakonska, strateSka i razvojna dokumenta iz nadleznosti ministarstva (RIA); deflmsanje
kriterijuma za atraktivnost i konkurentnost zdravstvenog turizma; procjenu potencijala za razyo]
zdravstvenog turizma; uéestvovanje u pripremi strate$kih dokumenta iz ove oblasti; prlpremU
upravnih akata iz nadleznosti ministarstva koja su izvr8na; struéne i administrativne poslove 3h
potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti i druge poslove po naiogh
po nalogu pretpostavljenog. 35

at,
Clan 14 msc

12 U KABINETU MINISTRA/ARKE vrSe se poslovi koji se odnose na: orgamzacmn‘é?
admlnlstratlvno-tehnlcke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra//arke; saradhju
prlbavljanje dokumentacije | materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva u skladuré
od[ukama i nalozima ministra/arke; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog mformlsanjﬂ
mtnlstralarke o pojavama, dogadajima i saznanjma od znadaja za rad Ministarstva’

komunlkacuu prema Vladi { drugim javnopravnim organima i gradanima/kama: pr1prerﬁll
materfjala za sastanke ministra/arke; organizaciju sastanaka ministra/arke; prlpremané
materijala za potrebe ministra/arke; pripremu sjednica kolegijuma ministra/arke; postupanje p
predstavkama i prituZbama gradana/ki, poslove protokola za potrebe ministra/arke, prlpremla
pOSJeta stranih zvani¢nika/ica, kao i druge poslove od znaéaja za ostvarlvanje funkcu

ministra/arke;

b ”‘:
121 U Biro za odnose sa javno$cu obavljaju se poslovi koji se odnose na: blagovremgnm
kontmwrano i tacno informisanje javnosti o aktivnostima ministra i Ministarstva; prlprema potret; i
saopstenja biltena, publikacija i drugih stampanlh materijala, video materijala i sl.; anahzuran]
izvjestavanja domacm i stranih medua pripremanje dnevnih, sedmiénih, mJesecmh i godisnjjh
mformacua o izvjestavanju medija iz nadleZznosti Ministarstva; organizovanje konferencija 25
Stampu, foruma, skupova, prezentacija Ministarstva, na kojima se daju obavjestenja javnosti; B
radu ministra/arke i ministarstva; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i davaﬁ
smjernica za istupanje ministra/arke i predstavnikafica Ministarstva u medijima; os’tvf:trlvaﬁjcs1
saradnje sa Biroom za odnose sa javno$cu Viade i medijima, vodi upravni postupak po zahtjewmﬁ
za slobodan pristup informacijama; kao i druge poslove od znadaja za ostvarivanije funkcijé
mlnlstralarke f drugi poslovi po nalogu ministra/arke. "f"

L .-
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;l3 U SLUZBI ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE vrie se poslovi koji se odnose na;
plamranje razvoj i upravijanje ljudskim resursima, t. izrada potrebne dokumentacije za pruér;n
rasporedivanje drzavnih sluzbenikafica i namjestenika/ca u Ministarstvu; ostvarivanje prava| i
obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske



M
i
i
H
i !
i

i'h
E}u}

evidencije slusbenikalca | namjeStenika/ca; eZuriranje | primjena Ceniraine kadrovske

evidencije, prijavijivanje i odjavijivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca kod nadleznih fondova |
drugih drzavnih organa, izrada i pracenje realizacije Kadrovskog plana, pripremu plana
integriteta Ministarstva, ostvarivanje saradnje sa Upravom za ljudske resurse, Zastltnlkom
imovinsko pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rje$avanje sporova i CentromJ

altematlvno rje§avanje sporova U cilju ostvarivanja pravnih interesa Ministarstva iz dijela pravar J
obaveza sluZbenika/ca Ministarstva; pripremu analiza, izvjeStaja, smjernica za krelranje
kadrovske politike u cilju postizanja planiranih rezultata i standarda; priprema prijedloga rjesenja
o formiranju komisija koje se obrazuju u okviru Ministarstva; obrada | arhiviranje predmeta kOjI
se dostavljaju arhivskom depou na Guvanje i arhiviranje, vrenje poslova izlu¢ivanju arhlvske
grade po zahtjevima organizacionih jedinica i uredno vodenje evidencije o istom; saradnja sa
Drzavnim arhivom Crne Gore u pogledu arhiviranja, izlu€ivanja i preuzimanja arhivske grade za
trajno Guvanje; vodenje i aZuriranje stambene evidencije zaposlenih; pripremanje rZJasnjenja
Upravnom sudu na tuzbe sluZbenika/ca i namjestenika/ca i postupanje po presudama donuétlrﬁ
ﬁ \Gpravnom sporu; primanje, rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata i njlhéva

ptpremanje arhiviranje predmeta; poslove voza¢a i druge poslove . po na[og’[]
pretpostavijenog/e. L{;:g}
' Blan 16 ;' nze

14 U SLUZBI ZA FINANSIJE, RACUNOVODSTVO | JAVNE NABAVKE vrie se poslovi k%ﬂ
se ‘odnose na: izradu i realizaciju BudZeta Ministarstva; izradu finansijskog plana; prlpremanfé
penodlcnlh izvjestaja o ostvarenju budzeta; blagovremeno i namjensko koriscenje sredstava 25
namjene predvidene Budzetom i finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga, perlodlcniﬁ
obra¢una i zavrénih raduna, izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru; prowerﬁ
fmansuske dokumentacije (ugovera, rauna, obracuna i dr.); kreiranje zahtjeva za placan]
ugovoremh obaveza; vodenje registra izvrSenih plac¢anja; dostavljanje izviestaja o izvrse iFn
Lransakcuama saradnju sa organom drzavne uprave nadleznim za poslove flnansua u odnc3

na fmaswan]e Ministarstva; kontakt sa poslovnim bankama; pripremu obragunskih lista™ Qh
obracun zarada i drugih primanja Ministarstva, obavljanje knjigovodstveno- racunovodstvehlh
poslova, pracenje finansijskog poslovanja Ministarstva; blagajnicko poslovanje; vodenje
evidencija putnih naloga i njihovog knjizenja ukljuujuéi pla¢anja i finansijska pracenja svnh
prolekata blagajnickog poslovanja; javne nabavke; pracenje tendera i ukupne potrosﬁf@1
pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zakljuenih u postupku javnih nabavki i druéé

poslove po nalogu pretpostavljenog/e. ?;i
; Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA H};g
il' Clan 17 o -jﬁg

Za vréenje poslova iz djelokruga Ministarstva, pored ministra/arke i drzavnog/e sekretaralkef
utvrduju se sluZbeni¢ka radna mjesta za 118 izvrdilaca/teljki: nh
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Redni

Naziv radnog mjesta i

radnog iskustva;
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

uslovi za obavijanje Broj : o

"broj | poslova u odredenom | izvrSilaca/teljki Opis poslova
zvanju -

Ministar/ka 1 -

Drzavnil/a sekretar/ka 3 3,

c Koordinira: radom unutrasnjitiii
: organizacionih jedinica u Ministarstvu,
) koje vrSe finansijske, kadrovske;:
‘ informaticke i kancelarijske poslove;..
izradom i realizacijom Kadrovskog. ',

Sekretar/ka plana; izradom Srednjorotnog plana,

rada Vlade (priprema | praéenje

- VI nivo  kvalifikacije sprovodenja Srednjorocnog plana na
obrazovanja, fakultet iz nivou  Ministarstva)  pradenje |
oblasti drustvenih nauka - realizacija zakljucaka Vlade; izradoni”

4 |pravo; 1 internih procedura Ministarstva; vodi
" |-najmanje  dvie  godine evidenciju o uCeSéu predstavnika/ca:
- radnog iskustva na poslovima Ministarstva u domacim i stranim..
rukovodenja ili pet godina radnim tijelima, upravnfm ‘odborimg!|

odborima direktora i drugim tijelimé; -
uspostavlja odnose saradnje unutar.
Ministarstva, kao i sa drugim drZavnim"
organima, organima lokalne"
samouprave, organima lokalne uprave!

privrede, nevladinim organizacijama 1
gradanima/kama; za svoj rad odgovara -
ministru/arki. !

pet godina radnog iskustva;
- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

1. DIREKTORAT ZA ZA NORMATIVNE POSLOVE | PRACENJE PRIMJENE PROPIS&
IZ OBLASTI ZDRAVSTVENE ZASTITE 38

. - . Rukovodi radom Direktorata; upravija
Generalni/a direktorfica poslovima pripreme  propisa, pratljfr )

' koordinira  uskladenost propisa jz .
- VII1 nivo  kvalifikacije nadleznosti Ministarstva s3
obrazovanja iz  oblasti medunarodnim standardima, pravnom
drustvenih nauka - pravo; tekovinom EU i principima odrzivog -

2. |-najmanje dvile godine 1 razvoja, upravija poslovima pripreme
radnog iskustva na javnih politka u uzoj oblasti rada
poslovima rukovodenja li Ministarstva, obezbjeduje ostvarivanje

saradnje sa drugim subjektima; vrdi i
druge poslove po nalogli .
ministra/arke; za svoj rad odgovara,
ministru/arki.
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1.1 Direkcija za normativne poslove

Nacelnik/ca

-Vl nivo  kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;
-najmanje  ¢etiri  godine
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vr§i poslove koji se odnose na:’
rukovodenje i  koordinaciju rada
Direkcijom; staranje o efikasnom i
blagovremenom izvrSavanju poslova |
zadataka; saradnja sa  drugim
institucijama i javnim ustanovama,
neviadinim organizacijama i drugim
zainteresovanim stranama iU
djelokrugu rada Direkcije; prenosen‘j'é
pravne tekovine EU u propise IZ'
djelokruga nadieZnosti Mlmstarstva
izradu RIA obrazca uz pravne propise,
organizaciju | sprovedenje javnih™
konsultacija u procesu izrade propisa
iz nadleznosti Ministarstva; i drugé
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.f

Samostalni/a savjetnik/ca |
za normativne poslove

-VII1  nive  kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na{
pripremu, izradu predloga zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa |z
djelokruga Ministarstva; analizu utlcajg
predlozenih  zakonskih rjesenja r']g
socio-ekonomski  polozaj razllcmg
drustvenih  grupa, kao | uticaj”
predlozenih rjeSenja na zastitu .i
otuvanje Zzivotne sredine; davanje'i
misljenja na nacrte i predloge propisa y
okviru meduresorske saradnje; i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za normativne poslove

-VII1  nive  kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

VrSi poslove po uputstvu koji sé-
odnose na: ucesée u pripremi, izradi
predloga zakona, podzakonskih akata |
druglh propisa iz djelokruga Ministarstva
uéeSée u davanju misfjenja na nacrteél
predloge propisa u okviru meduresors é
saradnje; pracenje i analizu uskladenost] -
akata iz djelokruga rada Fonda 2‘2{
zdravstveno osiguranje, Instituta za
iekove i  medicinska sredstva‘ ’
“Montefarma” sa zakonima i drugini
propisima; i druge poslove po nalogd
pretpostavljenog/e. ——
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Visifa savjetnik/ca
za normativne poslove

Vr§i poslove koji se odnose ndl
prikupljanje, obradu i analizu podataka 1;-
informacija u procesu pripreme i |zradc-:;
predloga zakona, podzakonskih akata i

- znanje engleskog jezika
B2;

- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

VI nivo  kvalifikacije drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva;
obrazovanja, fakultet iz organizuje i sprovodi javne konsuiltacije y
6. |oblasti drustvenih nauka- procesu izrade propisa iz nadieznostj
pravo; ministarstva; izradu izvjestaja :;_9
-najmanje tri godine radnog realizovanim javnim konsultaciiama
iskustva, procesu izrade zakona i drugih proplsai
-poloZen struéni ispit za rad ostvanvanje saradnje sa drugim
u drzavnim organima organima | druge poslove po nalogu__v
pretpostavijenog/e. Vi
1.2 Direkcija za prac¢enje medunarodnih standarda i nacionalnih propisa iz oblastl '
zdravstvene zastite 3
ViSi poslove koji se odnose na;
rukovodenie i koordinaciju rada
v Direkcijom; staranje 0 eﬂkasnome*l
blagovremenom izvr§avanju pos[ova fJ_
zadataka; neposredno udestvovanje :u
aktivnostima koje se odnose rra\
Nacelnik/ca pregovore o pristupanju Crne Gore EU}
praéenje propisa EU Kkoji se odnose na.
- VII1 nivo kvalifikacije djelatnost zdravstvene zastite, Ijekova
obrazovanja iz oblasti medicinskih sredstava, droga,_
dru$tvenih nauka-pravo; psihoaktivih  supstanci, kozmeﬂcklb,
-najmanje  &etiri  godine proizoda, zdravstveno] bezbjednsti
- 7 |radnog iskustva: igraGaka, bezbjednosti vode za fjudsku -
' upotrebu, duvanskih proizvoda;

davanje stuénih smjemica -8
implementaciji propisa EU u prlpremi
tekstova predloga zakoria!
podzakonskih akata i drugih! propisa;iz
djelokruga Ministarstva; vréi koordinacijd
strateSkog okvira Ministarstva; saradnju
sa  organizacijama i  drugim
institucijama i javnim ustanovama;
nevladinim organizacijama i drugim
zainteresovanim stranama g
djelokrugu rada Direkcije; i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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1.2.1 Odsjek za praéenje primjene medunarodnih standarda

wd

Seflica
- VI1 nivo kvalifikaciie
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;
- najmanje Ccetri godine
radnog iskustva;
- znanje engleskog jezika
B2:
- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vr$i poslove koji se odnose nai
rukovodenje i koordinaciju rada Odsjeka;
analizu nacionalnih propisa s aspekia
njihove uskladencsti sa medunarodnim
standardima, pravnom tekovinom EU i
principima  odrzivog razvoja u oblasti
zdravstvene zaStite i zdravstvenog
osiguranja, javnog zdravlja, biomedicine'i
drugih oblasti iz nadleZnosti ministarstva;
sacinjava izjave o uskladenosti i izradu -
tabele uskladenosti nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom
EU.  ukljudujuéi  pracenje prakse"-
Evropskog suda za ljudska prava koja. g2
odnosi na standarde mkorponrane )
nacionalno zakonodavstvo ‘iii ‘standard@
koje treba transponovatl u naclonalr{ﬁ
zakonodavstvokao; uce$ce u ostvarivanju
saradnje sa drugim organima u oblastl
evropskih integracija i drugi poslovi ps
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- znanje engleskog jezika
B2;

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se ocdnose na: analiiu
uskladenosti nacionainog
zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva
sa medunarodnim . standardima;
pravhom tekovinom EU i principifa
odrZivog razvoja; saéinjavanje izjaveio
uskladenosti i izradu tabele uskladengti
nacionalnog  zakonodavstva . iga
pravhom tekovinom EU; praenje
smjernica SZO i druge poslove po

10.

Samostalni/a savjetnik/ca |

-Vill  nivo  kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
humanistickih  nauka -
engleski jezik | knjizevnost;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- znanje engleskog jezika
B2;

- polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima

nalogu pretpostavljenog/e. a3

Vrsi poslove koji se odnose né_]
prevodenje komentara, dlrektnfaj
regulativa, preporuka iz druglh proplsg
EU i ostalih medunarodnih propisg:
pracenje primjene preporuka .Svjetske
zdravstvene  organizacije; . pracenjg
ispunjenosti ciljeva odrZivog razvojazy
vezi s  unapredenjem  zdravija
stanovnistva i druge poslove po nalogu
prefpostavljenog/e. ‘o
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1.

Samostalni/a referent/ica

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje  dvile  godine
radnog iskustva;

- poznavanje rada na
racunaru;

- polozen strucni ispit za rad

u drzavnim organima.

Na osnovu detalnog uputstva 'v"'rﬁi
poslove koji se odnose na: vodenje
elektronske  evidencije  uskladerilly
odnosno harmonizovanih propisa sa svim
promjenama nacionalnog
zakonodavstva; vodenja evidencije ..o
dostupnim podacima i indikatorima iz
sistema zdravstvene zastite; azuriranje
Portala EU; i druge poslove po nalogu
pretpostavljenogle

1.2.2 Odsjek za pracenje primjene propisa i strateSko planiranje

23]

R
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12.

Seflica

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje ¢etiri  godine
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vr§i poslove koji se odnose g
rukovodenje i koordinaciju  rada
Odsjeka; praGenje primjene zakonaf
drugih propisa u oblasti zdravstvene
zadtite i analiziranje njihovih efekata ng
zdravstveni sistem i zdravlje ljudi; L0
davanje instrukcija i uputstava Fondu za
zdravstveno osiguranje Crne Gore;
[nstitutu za lieckove i medicinska
sredstva, ZU Apoteke CG ,Montefarm |
pracenje jedinstvene primjene popisa na
svim nivoima zdravstvene zatite;

13.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

koordinaciju strateskog ok\nra
Ministarstva kao i druge poslove\bb
nalogu pretpostavijenogle. ady

£

Vréi poslove koji se odnose na: pracenjé2
primjene zakona | drugih propisa oz
oblasti zdravstvene zastite iz djelokruga
Ministarstva; analiza primjene popisa na
svim hivoima zdravstvene zadtite kao 1
sacinjavanje odgovarajucih rnformacua l
izvjeStaja; i druge poslove po nalogg

pretpostavljenog/e., i

i*ﬁ

14.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za stratesko planiranje

- VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- znanje engleskog jezika
BZ;

- polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

pu

,p\
Vrsi poslove koji se odnose na: podrsl{u
u izradi  strateskih dokumenata
Ministarstva, obezbedenje uskladenostl
strateskih dokumenata sa Namonalnom
strategijom odrzivog razvoja CG "JI
prioritetima Vlade CG, obezbedenje
pracenja uskladenosti strateskih
dokumenata sa budZetom i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. :\i




15.

Samostalni/a savjetnik/ca
1l

za stratesko planiranje

- VIM nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vréi poslove koji se odnose nai,
saradnju sa GSV oko pripreme,
strate$kih dokumenata | Srednjorocnog :
plana rada Ministarstva, saraduje sa
[PA  sektorom  zbog pnontetau
Ministarstva koji proizilazi iz stratesklh
dokumenata; koordinacija donatorske
podrske; vodenje baza podataka .o,
donatorskoj podrsci i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e. s

2. DIREKTORAT ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU, REGULISANE PROFESIJE | NADZCS.]B:;
NAD FUNKCIONISANJEM STRUKOVNIH REGULATORNIH TIJELA (komora): '1"

[

i
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A

A,

16.

Generalni/a direktor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
medicinskih nauka: medicina,
stomatologija ili farmacija ili

drustvenih nauka - pravo;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad
drzavnim organima.

n

se
Rukovodi radom Direktorata; uéestvufe:
u donoenju odluka U pogle‘HﬁJ;
organlzacue zdravstveno zastite na’
nivou drzave; koordinira zdravstvemm
ustanovama ¢&iji je osniva¢ drzava u
pogledu  organizacije zdravstver_lo
zastite;  udestvuje u  postupkil
priznavanja regulisanih profesija U
sektoru zdravstva | |mplementacuu
zakona o struénim kvalifikacijama;’
ucestvuje u izradi Godignjeg plana‘:
specijalizacija i uzih specuallzaclja
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima; &
vréi i druge poslove po nalogu mmlstrau
za svoj rad odgovara ministru. vri¢ 1‘
druge poslove po nalogu ministra/arke!:

za svoj rad odgovara ministru/arki. +
I O

H
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2.1 Direkcija za zdravstvenu zastitu

7

Nacelnik/ica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz medicina,
stomatologija ili farmacija ili
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomiia;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na
rukovodenie i koordinaciju rada Dlrekcuom
uestvuje u koordlnacul zdravstvenlh
ustanova Ciji je osnivat drzava u pogledu
organizacije zdravstveno zastite; pratl
postupak  utvrdivanja 1 pracenja
ispunjenosti uslova za rad zdravstvenih
ustanova; prati vodenje upravnog
postupka po prigovoru odnosno Zalbi na
prvostepena rjesenja koja donosi Fond za
zdravstveno osiguranje, Institut za Ijekove [
medicinska sredstva, nadlezne komore,
ZU Apoteke CG “Montefarm”, Uprava.za
inspekcijske poslove; prati sprovodeﬁj%
zakona i podzakonskih akata i driigih
propisa u djelokrugu Direkcije;: ucestVUJe"U
izradi strategija, akcionih planova*"\l
dokumenata; wrdi plansku prlprem‘u
razvojnih i strateskih  dokumenatg’
uestvuje  u  realizacij aktivnost
predvidenih strategijama za zadtitu ljudskiH
prava u domenu zdravija (Zene, djeca, ostj
i druge posiove po nalogu
pretpostavlienog/e.

18.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstvenu zastitu

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

z'%

ﬂjr

Vrsi poslove koji se odnose na; pracebje
i proucavanje stanja u zdravstvegn(.’:]
zastiti; postupak utvrdivania i pracen]a
ispunjenosti uslova za rad zdravstvenlﬁ
ustanova; pracenje rada sav;etodavnlhtl
koordinacionih tijela; priprema mislienja
u vezi podnijetih zahtjeva od strarg
pravnih i fizigkih lica, saradnju sa NVO;
utestvuje u  realizaciji  aktivnosti
predvidenih  strategijama za  zastity
ljudskih prava u domenu zdravija (Igb}i;‘
manjine), kao i poslove ovlascenog I[qa
za vodenje upravnog postupka 11.'71
dielokuga poslova direkcije drug
poslove po nalogu pretpostavljenogle (1
[l

i

o
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Samostalni/a savjetnik/ca [

za zdravstvenu i palijativnu
njegu

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti

i
Vr§i poslove koji se odnose ina:
planiranje zdravstvene i palijativie
njege; ucdestvuje u odgovaranju "na
pitanja gradanatki u vezi 53
zdravstvenom | palijativnom njegom
prikuplia podatake od zdravstven;h_
ustanova na primarnom, sekundarnom-i
tercijalnom nivou zdravstvene zastité
koji se odnose na broj pregleda prema

19. L , starosnoj dobi, polnoj strukturi i
Q%?;C'ngmz dic?r?suki;ases\t/rlz?ka pregieda djece: na osnovu prikplienih
AR ) ' podataka prave se kvartalni izvjestaji;u

- hajmanfe tri godine radnog elektronskoj formi sa tabelarnlm
iskustva; prikazom ~sa  svim  neophodriff
—;Jvolozgn strucni ispit za rad u podacima kako stoji u oplsu"“H
drzavnim organima. objedinjava izvjestaje posebno iskazafie

za primarnu, sekundarnu i tercijaing

zdravstvenu zadtitu i obavija drugk

poslove po nalogu pretpostavljenog/e? ='h

Vrsi poslove ovladéenog lica za vodenije

upravnog postupka po prigovoru

) . odnosno Zalbi prvostepenih rieSenja koja

Samostalni/a savjetnikica | donosi Fond za zdravstveno osiguranje)

za zdravstvenu zastitu Institut za ljekove | medicinska sredstva';
nadlezne komore, ZU Apoteke @G

- VI nivo kvalifikacije “Montefarm”, Uprave za |nSpekcuske
obrazovanja iz oblasti poslove, zdravstveno sanitarrié
20. |drustvenih nauka - pravo; inspekcije; prvostepena rieSenja
- najmanje tri godine radnog zdravstvenih ustanova na koja je da
iskustva; prigovor ili izjavliena Zalba, a r*u

- poloZen struéni ispit za rad u nadleZnosti je Ministarstva zdravija za
drzavnim organima. postupanje po istm | rje$avi
najsloZzenije predmete u drugostepenom

upravnom postupku; i druge poslove pg

nalogu pretpostavijenog/e. I8

e

Samostalni/a referentfica 1‘-;{3]
’(u("

- V1 nivo kvalifikacije ‘i‘ﬁ

- |obrazovanja; Vrsi zapisnitarske poslove za potrebé
21 |- najmanje dvije godine vodenje upravnog postupka i drugz—:l

radnog iskustva;

- poznavanje rada na
racunaru;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

zapisniCarske  poslove po nalogd
pretpostavljenog/e.




2.2 Direkclja za regulisane profesije | nadzor nad funkclonlsan]em afrukovnli rél
regulatornih tijela (komora) ;

Nac&elnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili iz

22 oblasti medicinskih nauka —

medicina ili farmacija;

- najmanje Eetiri godine radnog
iskustva,;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na
rukovodenje i koordinaciju rada
Direkcijom; davanje saglasnosti na akte.! o
unutradnjoj organizaciji i ststematlzacul
radnih mjesta zdravstvenih ustanova &iji je
osnivaé drzava; struéne i administrativne
poslove za zahtjeve za specijalizacijy,i
dodjelu zvanja primarijus; donosenje
godiSnjeg plana specijalizacua i uzm
specijalizacija; donoZenje rjesenja.:

polaganju specijalistitkog ispita i prequH
specijalistickog staza; izradu programa’i
trajanja  specijalistitkog staza, uZeg
specijalistickog staZa i izradu uslova z‘l’:i‘
dodjelu primarijata; pnznavanje
regulisanih profesija u sektoru zdravstva d
implementaciju  zakona o  struénim
kvalifikacijama; kontrola funkcwmsanja
strukovnih regulatornih tijela (komorq)
priprema izvjeStaja o radu komora
(kvartalni, polugodisnji), i druge posloye
po nalogu pretpostavljenog/e. ,,h

23.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za regulisane profesije

- Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka ~ pravo;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove Kkoji se odnose ng
priznavanje regulisanih profesija u sektquq
zdravstva i to: doktora’ki medicine;
doktora/ki  stomatologije, doktoralkq
farmacije | medicinskih sestara i tehni¢ara
u skladu sa direktivama i aneksmia
direktiva EU koje se odnose na reguhsane
profesije kroz usvojenu Listu regultsanlh
profesija u Crnoj Gori; poslovi koji
odnose na Plan i program specuallzac
za zdravstvene ustanove na svim nivoi q
zdravstvene zastite; ulestvovanje Jl.u
pripremi programa i trajanija
specijalistickog staza, .. uié'“
specijalistickog staZa i usiova za dodj j
primarijata; uestvovanje u davan]u
saglasnosti zdravstvenim ustanovama. nq
raspisivanje javnog konkursa i upISa;
specijalizacija i uzih specuallzacua ‘
pripremanje riesenja 0 preki u
specijalistitkog staza i drugi poslovi pp
nalogu pretpostavljenog/e. 4
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24,

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za regulisane profesije

- VIl  nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad.

Obayla posiove kell 88 odnoss na

uéedée u donosenju Godisnjeg piana i
programa specuallzacua za zdravstvene
ustanove na svim nivoima zdravstvene
zadtite i pracenje realizacije |stog,
finansijska procjena Godisnjeg plana‘_ll‘
programa specijalizacija, uCestvuje U
pripremi davanja saglasnosi
zdravstvenim ustanovama na
opravdanost iskazanih potreba za
odgovarajuc¢im medicinskim kadrom, a_ u
interesu funkcmmsanja sistema bez
stete po javni inters; ucestVOVanje A
pripremi programa i trajanj'a’
specijalistikog staza, uzed
specijalistitkog staza i uslova za dodjelfi
primarijata; uéestvuje u davanjfi
saglasnosti zdravstvenim ustanovafia
na raspisivanje javnog konkursa i upisd
specijalizacija | uzih specijalizacija; Li

25.

drugi poslovi po nalogil
pretpostavljenog/e. _sa
Samostalni/a savjetnik/ca | = 3

za kontrolu funkcionisanja
strukovnih regulatornih tijela

(komore);
- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
drustvenih -  pravo i
ekonomija ili humanistickih
nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja posiove koji se ‘odnose ﬁ‘}a
kontrolu  funkcionisanja - ‘struko@nlh
regulatornih  tijela (komora); pnpre*n'id
izvie$taja o radu komora (kvartalmi
polugodisnji), kontrola izdavanja llcenél
od strane komora; priprema upravnlh
akata koja su iz nadleznoéﬁ
Ministarstva, davanje saglasnosti na
statut komora i izvrSava i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e. ?&3

v

26.

Samostalni/a referent/kinja

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- poznavanje rada na
radunaru:

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose ha
vodenje evidencija iz nadleznd&ii
Direkcije, a koji se odnose na pnprem'ﬂ
upravnih  akata iz  nadlezndtti
ministarstva; evidencija Godi$njeg planfa
specuallzacua i uzih specuahzacua
evidenciju o izdatim rje§enjima’iii
saglasnostima iz nadleznosti dlrc-:‘kculsii
evidencija 0 broju odobrenif
specijalizacija i uplsamh specuallzanatﬁ
na godisnjem nivou na svim nlvmma
zdrvstvne zaétite; evidencija o 1zdat|m
rieSenjima o prekidu specuallstlckog

o

ispita i odobravanju polagaﬂjh
specijalistickog  ispita; ucestVUJe "“tl
e
n?iﬁ
fH

Iﬂgi

éﬁ

i




’ orlorem| [zvjedtala o radl kemer

i

N

(kvartalni, polugodisnji), ucestvuje u
pripremi izvjedtaja vezanih za kontrolu
izdavanja licenci od strane komorau

druge poslove po nalogg

pretpostavljenog/e. y 0

;n*‘z

3. DIREKTORAT ZA JAVNO ZDRAVLJE | BIOMEDICINDU . “"f

..... Rukovodi i Kkoordinira radom swﬁ

27

Generalnifa direktor/ka

- VIM  nivo kvalifikacije

obrazovanja iz oblasti
medicinskih nauka medicina ili
stomatologija ili drustvenih
nauka

- najmanje  dvije  godine
radnog iskustva na poslovima
rukovedenja ili pet godina
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad
drzavnimorganima.

organlzac|on|h jedinica u Dlrektoratu
sadinjavanja  predloge nactonalnlh
strategija i programa u oblasti Javnog
zdravlja, koordinira praéenje
sprovodjenja aktivhosti u |mplementacuj
politika, koordinira procesom prevencije
faktora rizika za pojavu hronlcnlh
nezaraznih bolesti | stanja u swm
uzrastima; upravija poslowma prlpreme
javnih politika u uzoj oblasti rada
Ministarstva; koordinira saclnjavanje
liste Eekanja lica kojima Je presadlvanje
dielova tijela jedini naéin lljecenja
koordinira vodenje jedinstvenog registra
o postupcima medicinski potpomognuf@
oplodnje | vodenje registra zdravstvenifi
ustanova koje obavljaju medicinski
potpomognutu  oplodnju;  koordinird
vodenje liste &ekanja lica kojima jéf
presadlvan]e organa, djelova tijela, tkival
i ¢elija jedini nagin lije¢enja; koordinifd
radom Nacionalnog koordinacioriod
tijela za oblast presadivanja organa; vffé]
i druge poslove po nalogu ministra/atké}
za svoj rad odgovara ministri/arki, €

3.1 Direkcija za javno zdravlje

ar
A
4

28.

Nacéelnik/ica
- VI nivo kvalifikaciie
obrazovanja iz oblasti

medicine, stomatologije i
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje &etii  godine
radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja posiove koji se odnose n3i
rukovodenje, planiranje i koordinacijl
rada Direkcijom; priprema izvjestaj&:
analize i informacije iz oblasti javndg
zdravija i ranog otkrivanja bolesti od
veceg socijalno-medicinskog znaéajaﬁ
priprema izvjeStaje o zdravstvenom
stanju stanovnistva’ |z|ozen0g
poveéanom riziku od obolijevanja #H
zaraznih i nezaraznih bolesti; . analizi¥d
fakrore rizika za zdravlje stanovmstvé
koji promlaze iz navika i ponasanja
stanovnidtva i uslova Zivotne i radne
sredine i predlaZe mjere za nthovb
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uklanjanje,  odnosne  smanjvanjs;
staranje o efikasnom i blagovremenem
izvréavanju poslova i zadataka; prati
sprovodenje zakona | podzakonskm
akata | druglh propisa u djelokrugu
Direkcije i druge poslove po nalogii
pretpostavljenog/e. o

v

Samostalni/a savjetnik/cal
za javno zdravlje

. . ok
Obavlja poslove koji se odnose na:
prevenciju 1 kontrole zaraznih
hroni€nih nezaraznih bolesti, prlpremu

plana  programskih i prOJektmh :
aktivnosti u  oblasti  programske;
zdravstvene zastite,- stratesko

planiranje, vodi upravni postupak)m
dielokruga direkcije, praéenje i anallzu
najvazniin  pokazatelja zdravstveno

stanja stanovniStva; analizu faktorg;
rizika koji negativno utiu na zdravije’

- VI nivo kvalifikacije stanovnidtva; jacanje javnog zdravljag
obrazovanja iz  oblasti Zivotnu sredinu i zdravlje; davanje
29.-| medicinskin nauka - medicina, misljenja o bezbjednosti i zdravstvenOJ
30. |stomatologija, farmacija i ispravnosti vode za ljudsku upotrebu
drustvenih nauka - pravo, ucestvovanje u odgovaranju na pltanja‘

- najmanje tri godine radnog gradana/ki u vezi sa javnlm zdravljem I
iskustva; zivotnom sredinom, praéenje i anallzm

- polozen strucni ispit za rad u najvaznijih pokazatelja zdravstveno@ )
drzavnim crganima. stanja stanovniStva; analizu faktor4;
rizika Kkoji negativno utiéu na zdravijg;

stanovniStva; prati utlcaj Zivothig:
sredine na zdravlje; davanje mlsljenjafe!
bezbjednosti i zdravstvenoj |spravnost1.

vode za ljudsku upotrebu; promocuw
. zdravih stilova Zivota i zdrave lshrané“!’
- druge poslove po nalogq
pretpostavljenog/e. by

4.

Samostalni/a savjetnik/ca | '!,,

za javno zdravlje 4

;1;4
- VIl  nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose -"[ﬁ'"‘a“’f
obrazovanja iz  oblasti davanje smjernica u oblasti prevencué’h
medicinskih nauka - medicina, kontrole zaraznih i hroni¢nih nezarazrﬂw

31. | stomatologija, farmacija,

drustvenih nauka ili
humanisti¢kih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

bolesti; wvrsi kontrolu vodenja zblrkr
podataka, evidencija u zdravstvu® ‘~|
posebnih registara, i druge poslove pP
nalogu pretpostavljenog/e.

A r———r_ ek . aat




3.2 Direkclja za biomedicinu )

32,

Nacelnik/ca
- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti

medicinskih nauka i oblasti
drustvenih nauka - pravo;

- najmanje ¢Eetiri godine radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenje i  koordinaciju  rada
Direkefjom; pripremu nacrta i predloga
zakona i prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata i drugih propisa u
djelokrugu Direkcije; sacinjavanje liste
¢ekanja lica kojima je presadivanje
dielova tijela jedini naéin lijecenija;
koordinira vodenje jedinstvenog regis‘ﬂr}:;
o postupcima medicinski potpomognute
oplodnje i vodenje registra zdravstvehih
ustanova koje obavljaju medicinski
potpomognutu  oplodnju;  koordinira
vodenje registra biobanaka u Crnoj Gaoti
i registra saglasnosti za izvoz Gelij'd
bicloskog materijala; koordinira radoff
komisija za davanje akreditacije za
laboratorije za genetsko testiranje U
skladu sa EU standardima kao i drug8
poslove po nalogu pretpostavijenog/e!#®
jja
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za biomedicinu

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
33. | medicinskih nauka i drustvenih
nauka-pravo;

- najmanje  tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obav]a poslove kofl se odnose nei

vodenje  jedinstvenog  registra 'q':f
postupcima medicinski potpomognute!
oplodnje, vodenje registra zdravstvenih:
ustanova koje obavljaju medicinski:
potpomognutu  oplodnju;  izraduje!
izvjeStaje iz predmetne oblasti, vodenje-
registra o sakupljenim, odabranim.:i:
Guvanim polnim éelijama, izvjestavanjé-"
o ozbiljnim nezeljenim reakcijama” i
ozbiljnim neZeljenim dogadajima " {i*
odnosu na medicinski potpomognutu
oplodnju; priprema dozvola za uvoz i
izvoz polnih ¢elija, tkiva i embriond;::
priprema saglasnost za obavljanje
postupaka mpo za lijecenje neplodnosh
primjenom postupka MPO ked zena
koje ne ZzZive u bragnoj, odnosno
vanbraénoj zajednici a koje su, [i
odnosu na godine Zivota i zdravstve?io
stanje, sposobne za ostvarlvanje
roditeljskih prava i obaveza-u skladu- ’SE
zakonom; implementacija propisa "z,
oblasti  medicinski  potpomognuté.
oplodnje, ucestvuje u pripre’mi"
donosenja akata za primjenu zakona g
uzimanju | presadivanju djeloifa
ljudskog tijela i zakona o medlcmslg.
potpomognutoj oplodnji; ucestvuje U,
pripremi  za primjenu genské
tehnologije za lijecenje u medlclnskln'i
indikovanim sluc¢ajevima; voden{é
registra biobanaka u Crnoj Gonrl
registra saglasnosti za izvoz celua

bicloSkog materijala, ucestvuje u radU
komisija za davanje akreditacije Za
laboratorije za genetsko testlranje 4
skladu sa EU standardima; uceStVUJe

vodenju registra i ewdencpﬁ
potencijalnih davalaca djelova tuela’*‘
dono$enje rjeSenja iz djelokruga radg
direktorata, priprema upravna akta |zJ
nadleZnosti Ministarstva koja su
izvrdna, radi na primjeni naucnlh
dostignuca iz biomedicine P1,1
zdravstvenoj zastiti i lije¢enju, voden]é
upravnog postupka iz predmethé
oblasti i druge poslove po naloau
pretpostavljenog/e. 24

freirig
l e R

Vo A0 gt

s
Y




34-
35,

Visila savjetnik/ca lll
za biomedicinu

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti
medicinskih, drustvenih, ili
humanistickih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove ko]l se odnass na! fzradu
izvjeStaja iz predmetne oblasti, vodenje
registra o sakuplienim, odabranim.:i
¢uvanim polnim éelijama, IZVJestavanJe o
ozbilinim nezeljenim reakcijama i OZblljnIm
nezeljenim dogadajima u odnosu rha
medicinski  potpomognutu  oplodriju;
vodenje zakonom propisanih registara’i
evidencijla iz  oblasti  medicinski
potpomognute  oplodnje,  pripremanje
materijala za rad Komisije za medicinski
potpomognutu oplodniju, priprema
saglasnost za obavljanje postupaka mpo
za lijeCenje  neplodnosti pnmjenorn
postupka MPO; implementacija propisa jz
oblasti ~ medicinski potpomognui_q
oplodnje; uestvuje u pripremi za primje‘ny
genske tehnologiie za lijeCenje ,;;U
medicinskim indikovanim slucaje\nma
vodenje registra biobanaka u Crnoj GorL!
registra saglasnostt za izvoz Ccelija ;!
bioloSkog materijala; izvjeStavanje g
ozbilinim  neZeljenim reakcijama o
dogadajima koordinira sadinjavanje I|s

¢ekanja lica kojima je presadivanje djelovg
tiela jedini nadin lijeCenja; uCestvuje U
vodenju registra i evidencija potencualmn
davalaca djelova tijela i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e. .,tie

33D

irekcija za transplantaciju 1:,”3

36.

Nacelnik/ica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
medicinskih nauka ili
drustvenih nauka - pravo;

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

n..

g'
Obavlja poslove koji se odnose na;
rukovodenije i koordinaciju rada Dlrekcuom!
prati sprovodenje zakona i podzakonskily
akata i drugih propisa u djelokrugti
Direkcije; koordinira vodenje liste cekama
lica kojima je presadivanje organg, k
djelova tijela, tkiva i ¢elija jedini nacip
lijedenja; koordinira radom Namonalnog
koordinacionog tijela za obla {
presadivanja organa; koordinira radom
registra davalaca organa i saglasnosti. za
postupke doniranja organa, registra |ZJava
0 opozivu saglasnosti za donlranje
organa, registra izjava o© prottvljepu
doniranja  organa, registra |2]ava4 0
opozivu izjave o protivljenju donlranJ
organa, vodenje svih registara proplsan[
zakonima i podzakonskim aktima koyyse
primjenjuju u SOHO oblasti kao i drudp
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. ‘,,f

.
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37,

Samostalni/a savjetnikica |
za transplantaciju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
medicinskih nauka i drustvenih
nauka-pravo;
- najmanje tri godine radnog
iskustva;
- znanje engleskog jezika —
B2;
- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

Obavlja poslove koji se odnose na;
sacinjavanje liste éekanja lica kojima jé
presadivanje organa, djelova tijela, tkiva
i ¢elija jedini nacin lijecenja, prlprema
rada Nacionalnog koordinacionog tueia
za oblast presadivanja  organa,
uCestvuje u formiranju organizacionog
okvira za |mplementacuu
transplantacionih programa, radi .

primjeni  naucnih  dostignuéa 1z
biomedicine i medicinski potpomognute
oplodnje u zdravstvenoj zadtiti. :l
lie¢enju, vodi registar davalaca organa
u skladu sa zakonom, vodenje registra
davalaca organa i saglasnosti 28
postupke doniranja organa, registfd
iziava o opozivu saglasnosti 23
doniranje organa, registra izjava ®
protivjenju doniranja organa, registra
izjava o opozivu izjave o protivljenti
doniranja organa, vodenje svih registard
propisanih zakonima i podzakonskim
aktima koji se primienjuju u SOHO
oblasti; praéenje programa davalastva
organa; promociju dobrovoljnod
davalastva krvi, davanja organa, tkiva'l
¢elja u svrhu Ijetenja; donoSenjd
rieenja iz djelokruga dlrektorataj
promociju dobrovoljnog davalastva krvf’
davanja organa, tkiva i éelija u svrhtl
lije€enja, primjena zakona ‘}7

podzakonskih akata iz oblasti organa*
tkiva, éelija, krvi i obavlja i drdgé'

poslove po nalogu pretpostavljenog»’e"m
|!"’T
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38.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za transplantaciju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti
medicinskih, drustvenih, ili
humanisti¢kih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad za
rad u drzavnim organima.

Obavije posiove kofl s& odnose na,

uestvovanje U saélnjavanju liste’,
¢ekanja lica Kkojima je presadlvanje
organa, djelova tijela, tkiva i celua
jedini nadin lijeenja; pracenje programa
davalaStva organa; promocuu
dobrovoljnog davalastva krvi, davanjal
organa, tkiva i ¢elija u svrhu lijegenja;.

priprema rada Nacwnalnog
koordinacionog tijela za oblast
presadivanja organa, utestvovanje’ ’u
dono$enju i sprovodenju programa
davalastva organa, tkiva, éelija i krw*
ucestvuje u formiranju organlzactonog
okvira za implementacijt’
transplantacioninh programa, praceﬁjé‘
programa davalastva organd’-
promociju dobrovoljnog davalastva krvi:
davanja organa, tkiva i Celija u svthJ
lje¢enja izvjeStavanje o ozblljmm
nezeljenim reakcijama i dogadajlma
vodi registar davalaca organa védi:
registar davalaca organa u skladu s‘a
zakonom, udestvuje u vodenju reglstrar
davalaca organa i |zdavaﬁja
saglasnosti za postupke donlranja
organa, registra izjava o opozwu
saglasnosti za doniranje organa‘,
registra izjava o protivljenju domranj

organa, registra izjava o opozivu |21ave
o protivljenju doniranja organa, vodenje
svih registara propisanih zakonima {;
podzakonsklm aktima  Kkoji sé
primjenjuju u SOHO oblasti kao | drugé
poslove po nalogu pretpostavljenogfe’“

39.

Visifa savjetnik/ca Ill
za transplantaciju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti
medicinskih, drustvenih, ili
humanisti¢kih nauka;

- ngmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VI ili Vi nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- polozen strucni ispit za rad za
rad u drzavnim organima.

54

fld

11‘,-

Obavlja poslove koji se odnose naj
pracenje programa davalastva organa;
promociju dobrovoljnog davalastva krvl,'
davanja organa, tkiva i celija u svrhg-)
lijecenja; ucestvovanje u donosenju :i
sprovodenju  programa davalastva
organa, tkiva, celija i Krvi, uCestvuje y.
formiranju  organizacionog okvira zg
implementaciju transplantamonlh"
programa i druge poslove po nalogd
pretpostavljenog/e. W
Co \-‘n'.{‘
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4. DIREKTORAT ZA FARMAKOLOGIJU, PREKURSORE | KOZMETICKE PROIZVODE

40.

Generalnifa direktor/ka

- VI  nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
medicinskih nauka medicina,
stomatologija ili farmacija;
-najmanje  dvije  godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad
drzavnimorganima.

i

Rukovodi i koordinira radom svih |
organizacionih jedinica u Direktoratu;
razmatra Predlog liste ljekova; wvrgj
koordinaciju saradnje izmedu
relevantnih  institucija u  oblasti
farmacje  (Montefam, Fond  za-
zdravstveno osiguranje, Institut za
liekove i medicinska  sredstva);
koordinira izadom i  praéenjem
nacionalnih strategija vezanih za oblast
farmacije; udestvuje u izradi predioga
zakona i podzakonskih akata u oblasti
farmacije, vrsi i druge poslove po
nalogu ministra; za svoj rad odgovaré

ministru. u,
-3

-
i

4.1 Direkcija za farmakoloski razvoj i regulaciju

TN
JACIAH

41

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
farmacije ili drustvenih nauka —
pravo ili ekonomija;

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

-

oz

Obavlja poslove koji se odnosi na
rukovodenje i koordinaciju rada Direkgijg;
ucestvuje u razmatranju Predloga liste
ljekova; ucestvuje u neposredrilm
pregovorima sa proizvodacima, odnosho
nosiocima dozvole za stavljanje lueka“'
promet; udestvuje u procesu zakljugivanja
posebnih ugovora sa proizvodadima,
odnosno nosiocima dozvole za stavljenje
lijgka u promet; kreiranje | pracenje
farmakoloskih  protokola; uestvuje u
koordinaciji saradnje izmedu relevantnih
institucija u oblasti farmacije (Montefam,
Fond za zdravstveno osiguranje, Institut
za ljekove i medicinska sredstva),
uGestvuje u izradi predloga zakonii
podzakonskih akata u oblasti farmacuem

druge poslove po nalegH
pretpostavijenog. (N
g
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e
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za farmakologiju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
medicinskih nauka — farmacija;
- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obevla posiove ko se odnose na.

praenje | prouéavanje stanja u oblas
liekova | medicinskih sredstava, ucestVUJe
u davanju mislienja na Listu ljekova;
pracenje, analiza i predlaganje mjera;za
obezbedivanje dostupnosti  [jekovaisi
medicinskih sredstava; analiza
snabdjevenosti  zdravstvenih  ustanova
liekovima i medicinskim sredstvima, kao .|
predlaganje jedinstvene metodologije
snabdijevanja  zdravstvenih  ustanova
liekovima, medicinskim sredstvima |
opremom i plan godignjin potreba za
liekovima, medicinskim  sredstvima i
opremom; ucestvuje U radu komisije zq
odobravanje liekova; saradnja sa druglm
drzavnim organima i orgamzacuanﬂq
Fondom za zdravstveno osiguranjg,
zdravstvenim  ustanovama, fakuitetlm
zdravstvene struke, Institut za ljekove J
medicinska sredstva, kao i sa pravnlm
licima u oblasti Ijekova i medlcmskln
sredstava; saradnja sa strankama,
vodenje registra apoteka i farmaceq,t,'ad
kac i vodenje evidencije o promjenama
kadra i opreme u apotekama, obavqu
druge posiove po nalogq
pretpostavljenog/e.

43.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za farmakoekonomiku

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka ekonomija;

- ngjmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na‘
ucestvovanje u davanju misljenja na Llﬁfu
liekova; pradenje i analiza srstema
utvrdivanja cijena ligkova u zemljap a
Evropske Unije kao i analiza upored rh
cijena liekova u zemljama u okruzenjHl
pracenje [ analiza uticaja cijene ljekova na
troSkove zdravstvene zastite, fi nansusko
pracenje izvrSenja ugovora izmedu Fonda
i davalaca  zdravstvenih usludé{
finansijsko pracenje potrosnje liekova !'
medicinskih sredstava koja se fi nans:raJH
iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja; uéestvuje u utvrdivanju mjera
za racionalnu potrosnju lijekova; pra{
potrodnju liekova i medicinskih sredsta\{a
koji se izdaju na teret sredstava Fondae

zdravstveno osiguranje; uéestvuje u lZl’ d
jedinstvene metodologije snadbuevaﬁg
zdravstvenih ustanova ljiekovima; ucestv

u izradi plana godi$njih potreba za
liekovima, medicinskim sredstvima ;,i
opremom; saradnja sa Fondom za
zdravstveno  osiguranje, zdravstvenlrﬁ
ustanovama, kao i sa drugim pravnlrn

g
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lelna U ablest |ekove | rﬂedmmshm

sredstava | obavlja druge poslove ypo
nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalnifa savjetnik/ca I
za farmakologiju

- VIM nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
medicinskih nauka - farmacija,

Obavlja poslove koji se odnose na
uéestvovanje u davanju mislienja na
smjernice dobrih  praksi U oblasti
liekova, medicinskih  sredstava ' ;i
apotekarske djelatnosti; ucgestvuje y
davanju mislienja na Listu Ijekova1
analizira farmakoloska misljenja; vrsi

drustvenih nauka - pravo,
44, |ekonomija; analizu snabdjevenostl_ zdravstvemh
|- hajmanje dvije godine radnog ustanova ljekovima i medicinskin
iskustva: sredstvima, prati potrosnju I.1ekovai,L
) poloieln strugni ispit za rad u medicinskih sredstava koji se izdaju na
-~-| drsavnim organima teret Fonda za zdravstveno 031guranje.
) uéestvuje u izadi i pracenju nacionair ih
strategija vezanih za oblast farma ij’e
kao i druge poslove po nalogil
pretpostavijenog/e. ‘,
1
4.2 Direkcija za prekursore i kozmeticke proizvode g
Ji
Rt
J;{
Obavlja poslove koji se odnose na?
rukovodenje i koordinaciju rada Dlrekcuorif
prati sprovodenje zakona i podzakonskr
Nagelnikfica akata i drugih propisa u djelokrugu Dlrekcue“‘
koordinira procesom izdavanje dozvola zqi
VI nivo kvalifikacie uvoz, [%\’/oz. proizvodnju, prome_t i odobrenj_ed
" | obrazovanja > oblasti za Koridéenje prekursora; koordinira vodenjes
drustvenin  nauka ili iz oblasti registra o izdatim dozvolama, koordlnlra
4 medicinskih nauka — medicina il izradu godidnjeg izvjestaja o uvozu, |zvozu_§
‘| farmacija il tehnicko- prekursqra_ zaplljg_qjenlm kollcmama,*
tehnoloskih nauka: zaustavljenim posiljkama, nelegaInOJ
' proizvodnji prekursora kao i planlrane'

- najmanje Cetiri gedine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

potrebe na godiSnjem nivou; saradnju sa‘
drugim organima i pravnim licima u zemi%

davanje struénih misijenja i pruzanje pomoéni
priviednim  subjektima za sprovodenije,

propisa iz ove oblasti; saraduje sa NVOi
sektorom i druge poslove po nalogﬁ
pretpostavljenog/e. w3




46.-
47.

Samostalni/a savjetnik/ca |

za prekursore i kozmeticke
proizvode

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
medicinskih nauka-medicina,
farmacija, drustvenih nauka ili
humanisti¢kih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

M

njl

‘Q,

¥ ,J
Obavlja poslove koji se odnose na: prac’:enje |
kontrolu prometa prekursora; |zdavanje
dozvola za uvoz, izvoz, proizvodnju, prometr
odobrenje za kori§¢enje prekursora, vodenje
registra o izdatim dozvolama i vodenje
gvidencije pravnih lica koja se bave
proizvodnjom ifili  prometom prekursora i|
registra pravnih lica koja vrse prmzvodnju'
promet, uvoz, izvoz, tranzit | prevoz
prekursora; sprovodenje monitoringa prometa
i upotrebe  prekursora;  sprovodenje i
ispunjavanje  obaveza iz ratiﬂkovaihiﬁ
medunarodnih ~ Konvencija ~ UN;  izradti
godisnjeg izvjeStaja o uvozy, lzvozd

prekursora, Zaplijenjenim kollcmaméf
zaustavljenim posilikama, nelegalnoj
proizvodnji prekursora kao | planiran‘@

potrebe na godisnjem nivou; saradnju :sa
drugim organima i pravnim licima u zerﬁfjl'
davanje struénih misljenja i pruZanje pom’ém
privrednim  subjektima za sprovodeﬁj

propisa iz ove oblasti; prikupljanje podataka 1
provieru dokumentaciie u cilju proc:jerfg
bezbjednosti i ocjene uskiadenosti kozme'uckjh
proizvoda prije stavljanja na trziste; voden]'_é
registra kozmeti¢kih proizvoda koji e
stavljaju na trziSte; monitoring kozmetic”;ki;ﬁ'
proizvoda; uesée u izradi godisnjeg |zv1estaja
o rizicima koje kozmeticki proizvodi mogu da
imaju po zdravlje | bezbjednost potrosaca‘?o

preduzetim  akfivnostima = u slu€ jd
nepravilnosti i drugi poslovi po nalcﬁu
pretpostavijenog/e. j,g;
&
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48.

Visifa savjetnik/ca lll

za prekursore i kozmeticke
proizvode

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
medicinskih  nauka-medicina,
farmacija, drustvenih nauka -
ekonomija;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
Vi nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslova Koji se odnose na; promet
uvoz, izvoz, tranzit 1 prevoz prekursora
sprovodenje monitoringa prometa i upotrebe‘_
prekursora uestvuje U sprovodenju i;
ispunjavanje obaveza iz ratifikovanily;
medunarodnih Konvencija UN; udestvuje U*
izradi godiénjeg izvjestaja o uvozu, izvozu:

prekursora, zaplijenjenim koli¢inama,;
zaustavijenim posiljkama, nelegaanJ
proizvodnji prekursora kao | planlrane

potrebe na godisnjem nivou; ucestvuje u,
davanju struénih mislienja i pruzanje pomoc;
privrednim  subjektima za sprovodenje
propisa iz ove oblasti; i druge poslova po
nalogu pretpostavljenog/e. ;‘
L,

g1

5. DIREKTORAT ZA KONTROLU KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE | UNAPREDENJE
LJUDSKIH RESURSA U ZDRAVSTVU s

g
ZU‘

ke 300
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49,

Generalni/a direktor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti nauka -

.- |medicina, stomatologija  ili
5. ;| farmacija ili drustvenih nauka -
pravo,

- hajmanje dvije godina
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,;

- polozen struéni ispit za rad
drzavnim organima.

Jd
l
Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Dlrektoratg
koordinira izvrSenjem mijera za unapredjenje
kvaliteta zdravstvene zastite, koordinira
procesom praéenja kontrole kvaliteta- i
bezbjednosti zdravstvene zastite; uspostavija
sistema prijavijivanja nezZeljenog . dogada;a
koordinira procesom obavjestavanja ;avnos’tl 0
aktivnostima na podrugju kvaliteta; ucestVUJe u
izradi nacionalnih smjernica dobre kllnlcke
prakse, Klinickih puteva, puteva obrade]
pacijenata/kinja u bolnicama; uCestvovanje-.u
izradi knteruuma za stavljanje pacijenta/kinje na
listu cekanja i dostupunosti lista cekanja
javnosti, vri i druge poslove po nalogl

ministra; za svoj rad odgovara ministru. b
i
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E.1. Direkella 2a kontrolu kvalltota zdravatvone zaétlte | v

o
R el e

uvodenje akreditacija i novih tehnologija u zdravstvu

50.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
medicinskih nauka - medicina ili
farmacija ili iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija;

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit zarad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje
i koordinaciju rada Direkcijom; prati sprovodenje;
zakona i podzakonskin akata i drugih propisa (|
dielokrugu  Direkcije; predlaze mjere  za|
unaprjedjenje kvaliteta zdravstvene zastite;
jacanje kapaciteta za upravljanje kvalitetom,
saradnju sa nadleznim institucijama u oblastl
akreditacije zdravstvenih ustanova, pracenJe
postojeéih i uvodenje novih zdravstvenlh
tehnologija potrebnih za pruzanje zdravstvene
zastite zasnovane na dokazima o kvalitetd,
bezbjednosti i efikasnosti metoda i postupka
zdravstvene zastite kao i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog. }:

51.-
52.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka: iz oblasti
medicinskih nauka i tehnicko
tehnoloskin nauka;

- najmanje tri gedine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na pracenjéE
primjene i efekata novih zdravstvenlh
tehnologlja predlaze kriterijume za uvodenje l
procjenu novih  zdravstvenih  tehnologija®:

pratenje i  organizovanje edukatlvnlr‘l'
programa U vezi uvodenja i procjene novift
zdravstvenih tehnologija; jadanje kapaciteta e
upravijanje kvalitetom, procjenu zdravstvemH
tehno[ogua koje podrazumjevaju intervencije’ s 1
primijenjeno  znanje koje se koristi u1
zdravstvenol zastiti, udestvuje u radu komtsue
za procjenu zdravstvenih tehnologua kOjU
obrazuje ministarstvo, izrada rjesenja kojim sez
izdaje dozvola za kori§¢enje nove zdravstvene
tehnologlje na osnovu mislienja komisije za':
procjenu zdravstvenih tehnologija, ucestvuje u"

odobravanju  sprovodenja |stra2|vanja u:.;
zdravstvu, u skladu sa zakonom i druge1
poslove po nalogu pretpostavijenogle. el
5y
i




53.

Samostalni/a savjetnik/ca [

- Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

.....

Obavlja poslove koji se odnose na .
saradnju sa nadleznim institucijama u“
oblasti akreditacije zdravstvenih ustanova,,

uéestvovanje u izradi nacionalnih smjernica’

dobre klinicke prakse; uestvuje u vodenju '
registra izdatih certifikata o akreditovanim’
zdravstvenim ustanovama; ucestvuje U
eksterno] provjeri kvaliteta struénog rada'
zdravstvenih ustanova, izradi kriterijuma za:

stavljanje pacijenta/kinja na listu cekanja |“'
dostupnosti lista ¢ekanja javnosti (sajt:-y
Ministarstva  zdravlja i zdravstveni‘ﬁ;.
ustanova); na zahtjev zdravstvenih ustanov;
a na osnovu mislienja Komisije za procjenti
zdravstvenih tehnologija; vodjenje
upravnog  postupka iz nadleznosti

direktorata u vezi donodenja rjeSenja z&.
dozvolu za koris¢enje nove zdravstvene.:
tehnologile kao 1 vodenje upravnog

postupka iz nadleZznosti direktorata;

priprema smjernica za procjenu'
zdravstvenih tehnologija; sistemsko m]erenje

pobolj$anja kvaliteta i bezbjednosti (pracenje‘

unapredenje | promovisanje pokazateljé_”
kvaliteta | rezultata rada u zdravstvenim
ustanovama); ulestvuje u postupku po Zalbi na.,
rieSenje zdravstvene ustanove po prigovory

pacijenata/kinja;  ispiivanja  zadovoljstva
pacijenata/kinja; pradenje i prikupljanje
podataka o listama ¢ekanja i druge poslove
po nalogu pretpostavijenogfe.
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5.2 Direkcija za unapredenje ljudskih resursa u zdravstvu

54.

Nacelnik/ca
- VI[1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti

drustvenih nauka - psihologija;

.|~ najmanje &etiri godine radnog

iskustva;
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

=
"-i-."ﬁ

Obavija poslove koji se odnose n":si
rukovodenije | koordinaciju rada Direkcijom; ™

koordinacija  struénim usavrsavanjem
zdravstvenih radnika/ca i saradnika/ca radi
odrzavanja | unapredivanja  kvaliteta

obavljanja poslova zdravstvene zaétite,
planiranje  razvoja  nauéno-istraZivaCke
dielatnosti u zdravstvu; aktivnosti koje se-
tigu izbora i reizbora  direktoraki
zdravstvenih ustanova na svim nivoima
zdravstvene zadtite; unapredenje ljudskih-
resursa u samom Ministarstvu kroz razne
vidove obuka (jacanje kapaciteta, timski rad,
rieSavanje konflikata, oslobadanje “od streéh
strucni (medicinski) engleski) koje se ne nalaze
u programu obuka Uprave za ljudske resurse |
izvrS8ava | druge poslove po nalogd
pretpostavljenog/e, 1a

oaw
00 Y V)

56.

Samostalnifa savjetnik/ca |
za ljudske resurse

- Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka ili

humanisti¢kih nauka;
- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove Kkoji se odnose na
pripremanje plana i praenje reallzacug
kontinuiranog unapredenja znanja i VJesthﬁ
zdravstvenih radnika/ca; planiranje razvojg
naucno-istrazivacke d]elatnostl u ZdraVStVLj
priprema upravnih akata iz nadleznostt
ministarstva koja su izvrsna; struéne’ |
administrativne  poslove za potrebq
obrazovanih radnih tijela u skladu sg
propisima iz ove oblasti; sistemsko mjerenije.
poboljSanja  kvaliteta i  bezbjednost
(pracenje, unapredenje | promovisanje
pokazatelja kvaliteta i rezultata rada u-
zdravstvenim ustanovama); saradnja sd
NVO koje se bave zdravlem u dijeld
kvaliteta, obima i dostupnosti pruzanja-
zdravstvenih usluga; priprema listu potretia
za edukacuom sluzbenikafca Ministarstvaliti
oblasti iz jaCanja kapaciteta, timskog racfa‘
rjieSavanja konflikata, oslobadanja od stresal
struéni (medicinski) engleski kao i drugé’
poslove po nalogu pretpostavljenog/e; . i




57.

Samostalnifa referent/kinja
- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- poznavanje
radunaru;

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

rada na

b
Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
evidencija iz nadleznosti Direkcije, a koji se
odnose na pripremu upravnih akata iz

nadleznosti ministarstva; evidencija izbora |
reizbora direktora/ki na svim nivoima

zdravstvene zastite i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

L
i1

6. DIREKTORAT ZA IPA | DRUGE PROJEKTE | INFRASTRUKTURU U ZDRAVSTVU
[

98.

oY

Generalnif/a direktorfica

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
humanistickih nauka ilf
drustvenih nauka;

- najamanje  dvije  godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina

radnog iskustva,

- znanje engleskog jezika
nivo C1

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

yg
Rukovodi i koordinira radom Direktorata; vréj
kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Direktorata; vrsi poslove visokog programskog
sluzbenika/ce; wvr8l duZnost rukovodioca
Posrednickog tijela za upravijanje sektorskim
politkama u skladu sa Uredbom IPA Ili;
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova; koordinira pripremom |
planiranjem, programiranjem, sprovodenjem i

praéenjem sprovodenja projekata iz djelokrugq‘

rada Ministarstva koji se finansiraju iz [PA i
drugih medunarodnih  fondova,; daje
saglasnosti na investicione/kapitalne planove i
programe iz djelatnosti zdravstvene ustanove |
praéenje njihove realizacije; daje saglasno§ 1
na predloge prioritetnih kapitalnih projekata;;

praéenje njihove realizacije; daje saglasnost}
na plan godisnjth potreba za opremom; prat;
raspolaganje drzavnom imovinom, opremo

mediginskim i materijalno- tehnlck[r]]
sredstvima  neophodnih za  obavljanjg
zdravstvene djelatnosti u skladu sa zakonom!
saraduje sa drugim institucijama, javnim
ustanovama, nevladinim organizacijama
drugim zainteresovanim stranama u okwrg

nadleznosti Direktorata; donosi upravne akte |z :

nadleznosti Ministarstva koja su izvrSna
druge poslove po nalogu ministra/arke.

) r" kK
E/gé‘.
ES

o

15

e A0
et

JREPRN




6.1 Direkcija za infrastrukturu i kapitalne projekte u zdravstvu

59.

Nacelnik/ca
- VII1  nive kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti

drustvenih nauka, tehnicko-
tehnolos$kih nauka i prirodnih
nauka:

- najmanje ¢etiri godine radnog

| iskustva;

- poznavanje engleskog jezika
B2;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje'|
koordinaciju rada Direkcijom; staranje ©
biagovremenom i pravilnom izvr§avanju poslova

i zadataka u Direkciji; koordinira procesom

pripreme predloga prioritetnih  kapitalnih
projekata za finansiranje iz godiSnjeg
kapitalnog budzeta; koordinira procesom

izrade investicionih planova | planova za
opremanje zdravstvenih ustanova; pripremu
predloga programa integracie javnog I
privatnog sektora; vodenje evidencije ° o
raspolaganju drzavnom imovinom, opremomL-
medicinskim i materijalno-tehni¢kim sredst\nma
od strane zdravstvenih ustanova; pracean
metodologije  snabdijevanja zdravst\fenlq
ustanova opremom; saraduje sa drugim
institucijama, javnim ustanovama, nevladinim
organizacijama 1 drugim zainteresovanirp
stranama u okviru nadleznosti Direkcije; i drugg
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. X

i

60

61.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka,
prirodnih nauka, drustvenih ili
humanistickih nauka;

- najmanje tri godine radnog

" |iskustva;

- poznavanje engleskog jezika
-B2;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

P
r
Obavlja poslove koji se odnose ha:
ucestvovanje u izradi projekata u oblastl-
zdravstva; praéenje stanja drzavne |movme1‘u
zdravstvenom sistemu; aktivho UCEStVU_]e%th
obezbedjivanju administrativnih  uslova Za

realizaciju kapitalnih projekata, rjeSavanjé
imovinsko pravnih odnosa za potrebé
realizacije projekata, pribavljanje usloVd,

saglasnosti, dozvola i ostalo; identiﬁkovanjé_j,
procjenu, pracenje i kontrolu mogucih okolnosti
koje mogu nepovolino uticati na ostvarivanje
utvrdenih ciljeva; ucestvuje u pripremi i
evaluaciji tenderske dokumentacije, procesu

ugovaranja, placanjima, izvje§tavanju "%

1 N ne =34l
nadgledanju implementacije ugovora?
kontinuirana saradnja sa  Ministarstvdri

finansija, Upravom za kapitalne projekte: "‘=|
zdravstvenim ustanovama tokom reahzacué

projekata i drugi poslovi po nalog@
pretpostavijenog. LT
iy,
R
.E"r]
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Visi/a savjetik/ca lll

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti  tehnitko-tehnologkih
nauka, prirodnih  nauka,
drustvenih nauka ili

" humanistickih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima

S |u VI i VI nivou kvalifikacije

obrazovanja;
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavla poslove kofl ss otinose ﬁé
uestvovanje u praéenju stanja drzavhe
imovine u zdravstvenom sistemu; ugestvuje ‘di
pripremi i pracenju realizacije kapitalniti:
investicija u zdravstvu; ucestvovanje u
davanju saglasnosti na
investicione/kapitalne planove i programe iz
dielatnosti zdravstvene ustanove i pracenje
njihove realizacije; ucestvovanje u prtpreml
predloga prioritetnih  kapitalnih pro;ekata
pracenje realizacije razligifih programa
identifikovanje, procjenu, pracenje i kontrolu
moguéih okolnosti koje mogu nepovoljno“
uticati na ostvarivanje utvrdenih ciljeva; viSi
tehnicku obradu podataka | pnprerﬁt’l*
izvieStaja za potrebe Direkcije; druge‘
poslove po nalogu pretpostavijenog/e. - *

6.2 Direkcija za IPA i druge projekte g

B

63

Nacelnik/ca

- Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, tehni¢ko-
tehnoloskih ili prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine radnog

liskustva;

- poznavanje engleskog jezika
nivo B2:

- poznavanje rada na
racunaru;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

Vréi poslove koji se odnose na upravljanje;,
rukovodjenje i koordinaciju radom odsjekay
prati moguénosti finansiranja prOJekata u
oblasti zdravstva od strane EU i ostallh
medjunarodnih  institucija; rukovodenjal
zadacima programiranja | sprovoderja:
projekata pretpristupne podréke  ma
operativhom nivou u skladu sa mstrukcuama
I u saradnji sa visokim programskrm
sluzbenikom/com; saradnju sa svim tijelima 1’
strukturama ukljuéenim u proces kori§éenja:
IPA programa; pruzanje struéne i tehnitke’
podrike predstavnicima ministarstva .-
strukturama EU fondova i drugih tijeld
formiranih za realizaciju fondova dostupnih’
na koris¢enje; pracenje  sprovodenjd
projekata pretpristupne podréke; pracenje’
pripreme tenderske dokumentacije, procesa'
ugovaranja, placanja, izvjeStavanja
implementaciie  ugovora;  saradnju  §8
medunarodnim institucijama na reahza"‘ip
projekata; koordiniranje procesdm
programiranja, implementacije, momtorlnga I
evaluacije programa tehnitke i finansijske
podrSske EU (IPA); Vrsi i druge poslove ko;i
proizilaze iz obaveza u skladu sa‘-
medunarodnim sporazumlma nacwnalmm
zakonodavstvom i vazeéim procedurama zg
upravljanje pretpristupnom podrékom EU i
druge poslove po nalogu pretpostavijenih -1'
visokog programskog sluzbenika/ce. 59
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64,
|- najmanje tri godine radnog

Samostalnifa savjetnik/ca |

- VII1 nivo
obrazovanja iz  oblasti
tehni¢ko-tehnolodkin  nauka,
prirodnih nauka, drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;

kvalifikacije

iskustva,;

- poznavanje engleskog jezika
-B2;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

8| posleve kol se odnose na: prlpremu
projekata u oblasti zdravstva koji se
finansiraju iz budzeta EU ili drugih stranlh
izvora; pracenje mogucnosti finansiranja
projekata u oblasti zdravstva od strane EU
kroz programe IPA, EU4Health, Horizon |
ostale izvore finansiranja; udestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije,
ugovaranja,  pla¢anja, izvjeStavanja i
implementaciie ugovora iz EU podrske;
saraduje sa nadleznim organom za
implementaciju  projekata  finansiranih iz
sredstava EU; ugestvuje u pripremi tenderske™
dokumentacije, procesu ugovaranja;
plaéanjima, izvjeStavanju i nadgledanjf:i
implementacije ugovora; vodi ewdencuu o
programima pomoGi i podrske; vrsi | drugé
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu

sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim

zakonodavstvom i vazecim procedurama Za

upravljanje pretpristupnom podrdkom EUM

druge poslove po nalogu pretpostavljenog'/;é.:’

procesu -

B85,

Samostalni/a savjetnik/ca I

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
tehni¢ko-tehnoloskin  nauka,
prirodnih nauka, drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poznavanje engleskog jezika
- B2,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

o0
Vrsi poslove koji se odnose na: uCesce G
izradi pro;ekata u oblasti zdravstva koji se-
finansiraju iz budzeta EU ili drugih stranlh
izvora; uCedée u procesu programiranja EU

fondova; uceSée u pripremi tenderske
dokumentacue, procesu ugovaranja’
pla¢anjima, izvjeétavanju i nadgledanjq

implementacije ugovora; ucesce u kontroli ng
licu mjesta zajedno sa lmplementacwnlm
tijielom/agencijom; dostavijanje svih potrebr}ln
informacija implementacionom
tijelufimplementacionoj agenciji i saradnju sa
institucijama Kkorisnicama; uge$¢a i pruzanju
podréke implementacionom tijlelufagenciji u
finansijskom planiranju projekata koji sé
finansiraju u okviru instrumenata pretprlstupne
podrske; pripremu i redovno azurlranje
Priruénika o IPA procedurama; vr$i i drugé
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu
sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vaZzeéim procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom EU#
druge poslove po halogu pretpostavljenog/éﬁ
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'66.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti oblasti
tehni¢ko-tehnolodkih nauka,
prirodnih nauka, drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: ucesce u
izradi pro;ekata u oblasti zdravstva; udesta
u prlprem[ tenderske dokumentacije, procesu
ugovaranja, plaéanja, izvjetavanja i
implementacije ugovora iz EU podrske
saraduie sa nadleznim organom  za
implementaciju prOJekata finansiranih .':iz
sredstava EU; uCesée u kontroli na Ilcu

mjesta zajedno sa mplementamomm
tijelom/agencijom; dostavljanje svih
potrebnih  informacija |mplementa01onom

tijelufimplementacionoj agencul i saradnju sa
institucijama korisnicama; uéeséa i pruZanju
podréke implementacionom tijelu/agenciji ¢
finansijskom planiranju projekata koji sé
finansiraju u okviru instrumenata
pretpristupne podrske vrsi i druge poslowal
koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumtma nacnonalnfm
zakonodavstvom i vazeéim procedurama 74
upravljanje pretpristupnom podrSkom EUM
druge poslove po nalogu pretpostavljenogle“

7. DIREKTORAT ZA DIGITALNO ZDRAVLJE

|67,

Generalnifa direktor/ka

-  VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti fehnicko—
tehnoloskih nauka;

- najmanje dvije godina radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva;

- poznavanje engleskog jezika
- B2,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

P

Rukovodi 1 koordinira radom Direktorata;
planira, razvija i implementira dugorocne vizijeyj
strategije Direktorata za digitalno zdravlje; praﬂ
i evaluira postignute cilieve u skladu ;g
postavijenim strateSkim smjemtcan)as
uspostavija i odrzava saradnju s relevantntm
institucijama, organizacijama i partnerima U
oblasti digitalnog zdravlja; prati i osigurava
uskladenost sa zakonima i regulativama U~
oblasti digitalnog zdravlja; identifkuje nove
tehnologije i inovacije u oblasti digitalnog
zdravija; prati implementacije digitalnih sistema
u skladu s definisanim projektima, budzetima i
vremenskim okvirima; identifikuje | upravija
rizicima u vezi sa digitalnim sistemima’ LJ
zdravstvu i obavlja druge poslove po nalogd

ministra/arke. bt
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7.1 Direkcija za digitalne inovacije i politike 3

-| B8.

Nacelnik/ca
- VI nivo kvalifikacije
cbrazovanja iz  oblasti

tehnicko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka;

- najmanje detiri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na
rukovodenje i koordinaciju rada Direkcijom; ;
razvijanje dugoro¢ne vizije i strategije za
digitalno zdravlje u skladu sa smjernicamé
Ministarstva; definisanje i lmplementacu
strate$kih planova za unapredivanje pol|t|ka
digitainog  zdravlja, redovno pracenjq
najnovijih inovacija, trendova i dostignuéa u
oblasti digitalnog zdravlja i
tehnologija; iniciranje, planiranje;
projektovanje, budzZetiranje i implementacija'-
inovativnih rjedenja digitalnih sistema u
oblasti zdravija; osiguranje uskladenosti sa
zakonskim okvirom | strateskim cHJewma,
udestvovanje u pripremi razvoja digitainif
alata i tehnologija, ukljucu1u0| detaljr]u
procienu  funkcionalnosti,
uskladenosti sa standardima, ucestvovanje
u pripremi akata Ministarstva, pruianjé
struénih misljenja o moguénostima primjene
digitalizacije i uvodenja elektronskih servisa;:
prati sprovodenje zakona i podzakonskih.
akata i drugih propisa iz djelokruga Direkcije;

. i druge poslove po nalogy
‘ pretpostavijenog/e. : =
1t

digitalnih

69.

Samostalni/a savjetnik/ca |

za digitalne inovacije i
politike

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka;

|- najmanje tri godine radnog

iskustva;

iy

Obavlja poslove Kkoji
kontinuirano  inoviranje,  pripremanje - 1
implementaciju politika u oblasti zdravija, 4.
skladu sa naprednim konceptima digitalrﬂﬁ
tehnologija;  kontinuirano unapredivanjé';'f
identifikaciju ~ nedostataka 1  njihovd
prevazilazenje, postojeéih politika u oblasti
zdravlja, u skladu sa naprednim konceptimd
digitalnih tehnologija i druge poslove po

f-{":i,
se odnose na:

- polozen strucni ispit za rad u nalogu pretpostavljenog/e. WG
drzavnim organima. fip
i
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70.

Samostalnl/a savjetnikiea Il
za digitalne inovacije i
politike
- VIt nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
tehnitko-tehnoloskih ili

drustvenih nauka;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na;
implementaciju politika u oblasti zdravlja,” U
skladu sa naprednim konceptima digitalnih
tehnologija; identifikaciju nedostataka i njihovo
prevazilaZzenje, postoje¢ih politka u oblast]
zdravlja, u skladu sa naprednim konceptima
digitalnih tehnologija i druge posiove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a
referent’kinja — operater/ka
- V1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja;
- najmanje dvije godine radnog

.

Obavlja poslove koji se odnose na: tehniéﬁi
logistiku, pripremu i sredivanje materijald

71.1]. _ prilikom radnih procesa u direkciji, vodenje
., |iskustva; . potrebnih evidencija i druge poslove po nalogd
- poznavanje rada na racéunaru pretpostavijenog/e. &1
(Word, Excel, Internet); 4
- polozen struéni ispit za rad u u
drzavnim organima. "

7.2 Direkcija za upravljanje digitalnim procesima
1”
Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje
i koordinaciju rada Direkcijom; prati
sprovodenje zakona i podzakonskih akatémi
drugih propisa u djelokrugu Direkcije; - pruza
[ podrsku  projektima drugih  organizacionih
jedinica u dijelu planiranja i upotrebe digitalnih
Nagelnik/ca tehnologija; upravijanje, implementaciju;
unapredenje, funkcionisanje, projektovanje i
. o plansko razvijanje digitalnih sistema u oblasti
- Vit nivo  kvalifikacije zdravlja, u skiadu sa definisanim okvirima;
obrazovanja iz  oblasti uspostavijanje logitke organizacije poslovnih-
79 tehnicko-tehnoloskih ili procesa, podataka, softverskih aplikacija i IT

drustvenih nauka;

- najmanje cetiri godine radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

infrastrukture tako da ispunjavaju proplsane
potrebe za rad digitalnih sistema i davanje
saglasnosti za razvo] i 1mplementac;jl,|
digitalnih sistema; nadzor nad koriSéen; nI
utvrdenih  standarda, modela podata‘lj
koriscenja zajednickih unikatnih identifikatora, '{
parametara u digitalnim sistemima zdravlja
nadina razmjene, koristenja i objedlnjavarua
podataka; pripremu planova, programa ';
:zvestaja iz nadleznosti Dlrekcije davanjq
smjernica za efikasnu kontrolu i druge poslove
po nalogu pretpostavijenog/e.




73-
74.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za upravljanje digitalnim
procesima

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
tehnicko-tehnologkih ili
drustvenih nauka;

- najmanije tri godine radnog
iskustva;

- polozZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima. °

Obavlja poslove koji se odnose na: davanje
struéne  podréke  projektima  drugih
organizacionih jedinica u dijelu planiranja |
upotrebe  digitalnih  tehnologija; pracenje
realizacije projekata u nadleznosti Direkcije i
predlaganje mjera za unapredenje istih;
uspostavijanje  okvira  interoperabilnosti
sistema zdravstva na kojima se bazira_
digitalno zdravlje, definisanje i implementacija
poslova uspostavijanja bezbijedne digitalie
infrastrukture  kroz odredivanje optlmalnlh
funkcionalnih zahtjeva arhitekture potrebne za
rad sistema u oblasti zdravlja i drugi poslovi po
nalogu pretpostavijenog/e. _
0
2
i

§

75.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VIM1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka, tehnicko-
tehnologkih ili humanistickih
nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

i
2,
3
g
Rlis
23
,-1;"—)
Obavlja poslove koji se odnose na:
koordiniranje nad radom i unapredenjem
rada u sluzbi za digitalne tehnologije «u
zdravstvenim ustanovama koje su u
sistemu javnog zdravstva; pracenje |
upravljanje  u smislu  kontrole nad
obezbjedenjem tehnicko-tehnoloskin uslova
za funkcionisanje digitalnih sistema u
zdravstvenim ustanovama i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e. e
Hh
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8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

76.

wr

Rukovodilac/iteljka

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

- pet godina radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od

¢ega dvie godine na
poslovima revizije;
- setrtifikat unutrasnjeg

revizora u javnom sektoru;
- polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavija poslove koji se odnose na
rukovodenje, planiranje i organlzovanje poslova
u Odjelienju; koordinaciju i raspodjelu radnih
zadataka unutradnjim revizorima; pripremu ;i
podnosenje na odobravanje ministru predioga
povelle unutradnje revizije, pripremu i
podno$enje na odobravanje ministru strateSkog
i godisnjeg plana rada unutrasnje revizije;
odobravanje planova obavljanja pojedinacne
revizije; praéenje sprovodenja godisnjeg plana
rada unutrasnje revizije i primjenu metodologije:
unutradnje revizije u skladu sa Medunarodnim
standardima unutrasnje revizie | Etlck|q1
kodeksom unutrasnjih  revizora, pracenjg
sprovodenja dath preporuka unutrasnlq
revizije, sprovodenje nadzora nad izvrSenjer
poslova  unutrasnje  reviziie u Cl[jH
profesionalnog i  kompetentnog  vrsenja
unutradnje revizije; davanje saVJetodavnm
(konsultantskih)  usluga ministru pnhkom
uvodenja novih sistema i unaprede ja
postojeéih sistema; pripremu i podnosenje,ng
odobravanje ministru plana za kontmuw%r}u
profesionalnu obuku i struéno usavrsavanjg
unutradnjin revizora; pripremu i dostavljanj
ministru na odobrenje godisnjeg i penodlcm
izvijestaja o radu unutrasnje rewzugi
dostavljanje ministru izvjeStaja o rezultati

svake  pojedinacne  reviziie;  obavljanjg
najslozenijin  pojedinacnih rewzua u skladu is
Misijom unutrasnje revizije, Medunarodnlm
okvirom profesionalne prakse (osnovni pI‘InClP]
za profesionainu praksu unutrasnje revizjie,
Eticki kodeks, Standardi i Defi nlcua |nterr|e
revizije) i propisima kojima je urede 2
unutrasnja revizija u javnom sektoru Crne Go

primjenjujuéi sistematican disciplinarian pnshf
ocjeni i unaprijedenju efektivnosti procesa
upravljanja rizikom, internih kontrofa i procesa
upravljanja; izradu internih procedura, prawl’alu
uputstava iz oblasti unutragnje rewzue\
saradnju sa Centralnom jedinicom za
harmonizaciju Ministarstva finansija, Drzavnorr

revizorskom  institucijom, strukovnit
institucijama i udruZenjima i druge poslove, po
nalogu pretpostavijenog/e. &-ﬁ:}.ﬁ
E!
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77.

17,

Stariji/a unutrasnjifa

revizor/ka
- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti

drustvenih nauka- ekonomija;
- tri godine radnog iskustva na
poslovima u  nivou te
kvalifikacije obrazovanja od
¢ega jednu godinu na
poslovima revizije;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru;

- poznavanje rada na
ragunaru;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose naj
planiranje i obavljanje pojedina¢ne revizije;;-;
revizije programa i projekata koji se U
cjelosti ili djelimiéno finansiraju iz sredstava
EU i bilo kojih drugih fondova i sredstava
koja obezbjeduju druga medunarodna tijela 1"
institucije, i posebnih revizija na zahtjev
ministra, na osnovu godiSnjeg plana rada
unutrasnje revizije; vodenje i cuvanje
stalnog 1 tekudeg revizorskog dosijea za
svaku pojedinadnu reviziju; izradu nacrtas
revizorskog izviestaja po obavljenoj reviziji; ;
uCestvovanje u davanju savjetodavnity;
usluga ministru; pracenje sprovodenja datih:
preporuka unutrasnje revizije i vodenje'
registra preporuka; ucestvovanje u |zradi
predloga strateskih i godisnjih planova rada
unutrasnje revizije; ucestvovanje u izrad).;
godiSnjeg i periodiénih izvjestaja o radd
unutrasnje revizije, izvjestaja *cr’
ograniéenjima postavljenim rukovodlocd
jedinice za unutrasnju reviziju i unutrasnjlrﬁ_.
revizorima u vrenju revizije i izvjeStaja g%
adekvatnosti resursa za obavljan]e‘"
unutrasnje revizije; uCestvuje u pripremi i-
aZuriranju internih  procedura, pravila * l
uputstava iz oblasti unutrasnje rewzue
izradu i vodenje registra rizika na nivou.
Odjelienja; ucestvovanje u izradi plana za
kontinuiranu profesionalnu obuku i strucno.
usavr$avanje unutradnjih revizora; iniciranje, I
predlaganje promjene U nadinu radéf
pracenje  sprovodenja preporuka Drzavné
revizorske institucije; saradnju sa organorﬁ
drzavne uprave nadleznim za posIO\fE‘
finansije, Drzavnom revizorskom?:
institucijom,  strukovnim lnstltucuama l'
udruzenjima i druge poslove iz oblast|’
unutrasnje revizije po nalogd
pretpostavijenog/e.




78.

Mladi/a unutrasnji/a
revizor/ka

- VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih  nauka-pravo ili
ekonomija;

- dvije godine radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od
tega jedna godina na
poslovima revizije;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru;

- poznavanje rada na
racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na. plantranje 1’

obavljanje pojedinadne revizije, revizije
programa i projekata koji se u C]e|OStI alll
djelimiéno finansiraju iz sredstava EU i bllo
kojih drugih fondova i sredstava kOja
obezbjeduju druga medunarodna tiela- i

institucije,
ministra, na osnovu godiSnjeg plana rada
unutrasnje  revizije;  priprema
revizorskog izviestaja po izvrSenoj reviziji
pracenje  sprovodenja datih
unutrasnje revizije iz izvje$taja o prethodno
obavljenim revizijama; ucestvovanje u izradi
predioga strateskih i godi$njih planova rada
unutrasnje revizije; ucestvovanje u lzraEll
godisnjeg i penodlcnlh izvjestaja o radd
unutradnje revizije, izviestaja ‘8
ograni¢enjima  postavljenim  rukovodiocy

jedinice za unutraénju reviziju i unutradnjim -

revizorima u vrenju revizije i izvjedtaja o
adekvatnosti resursa za obavljanje unutrasnj
revizije; izradu plana za kontinuirand
profesionalnu obuku i struéno usavr$avanje

unutragnjin revizora; vodenje i redovnd.

azuriranje evidencije profesionalnog
usavrsavanja unutradnjih revizora; saradnjd
sa organom drZavne uprave nadle2|m za
poslove finansija, DrZzavnom rewzorskom

i posebnih revizija na zahtjev™
nacria

preporuka .

7R institucijom, strukovnim lnstltucuama*ﬂl
udruzenjima i druge poslove iz obl331

unutrasnje revizije po nalogu

pretpostavljenog/e. ’
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9. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARABNJU

7.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja iz
oblasti drustvenih nauka;
-najmanje cetiri  godine
iskustva,;

- znanje engleskog jezika C1;
- polozen struéni ispita za rad u

drzavnim organima.

radnog

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih, u
Odjeljenju, sagledava i analizira stanje: u
oblasti medunarodne saradnje; predlaZe
sistemske mjere za unapredenje s’tanja‘-érzlalj
planu bilateralne, regionalne . i
muitilateralne saradnje; razmatra progra‘rgiq
za saradnju sa UN agencijama, kao ‘i
drugim medunarodnim  organizacijama;
obavlja poslove nacionalnog/e
koordinatora/ke sa Svjetskom _
zdravstvenom organizacijom i
Zdravstvenom  mreZom  Jugoistone
Evrope; inicira pripreme, usaglasavanja i
pregovaranja  predioga  medunarodniH
dokumenata iz oblasti zdravstva; ucestvlijE
u radu i aktivhostima  razlicltiR
medunarodnih tijela; prati sprovodénjé
utvrdenih i  opredijelienih  programad
saradnje sa medunarodnim i regionalfiiti
organizacijama, institucijama i drugim
subjektima; ugestvuje u pregovorima ‘0,
sporazumima o socijalnom osiguranjé*
priprema prijedloge i koordinira aktivno$ti
organa za vezu u primjeni medunarodnifi
sporazuma o zdravstvenom osiguranju®j
zdravstvenoj zastiti; obavlja 1 druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. {?‘f‘;

80.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti drustvenih nauka ili oblasti
humanistickih nauka;

- najmanije tri godine radnog iskustva;
- znanje engleskog jezika B2,

- polozen struéni ispita za rad u
drzavnim organima.

7:f|(-“

Obavija struéne poslove iz djeloktﬂaa
Odjeljenja: prati bilateralne, multilateralné
ugovore | saradnju sa regionalhihi
inicijativama u oblasti zdravstva; Vodi
evidenciju medunarodnih dokumenata, kad
i ispunjavanje obaveza koje iz njifi
proistiéu;  saraduje  sa  Svjetskdm
zdravstvenom organizacijom i
Zdravstvenom mrezom JugoistosnB
Evrope; saraduje i sa ostalim UN
agencijama [ medunarodni
organizacijama; uéestvuje u bilateralniirﬁ
konsultacijama, konferencijama ;"*“;i"’-'.z']-
skupovima na odgovarajuéem  nivgi
priprema periodiéne izvjestaje | driigé
analitidko-informativne materif3|&!
programe, akcione planove; obavlja i drigé

poslove po nalogu pretpostavljenog/e. * “j
1)

3
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Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti humanistickih nauka- engleski

"|jezik i knjizevnost;

- hajmanje tri godine radnog iskustva;
- polozen struéni ispita za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove kojise odnose na
planiranje,  organizaciju | pracenje
medunarodne  saradnje za  potrebe
Ministarstva; za potrebe Kablneta_,*. 4

QOdjeljenja za medunarodnu saradnju VI'SI
poslove prevodenja dokumenata i usmeno
{konsekutivno i simultano), prevodenje’ na
sastancima; inicira predloge 7d
unapredenje bilateralne saradnje u oblasti
zdravstva; uéestvuje u pripremi | realizaciji
sastanaka, posjeta, pregovora
zakljuéivanja medunarodnih ugovora i
drugih dokumenata; uspostavlja i prati
saradnju sa diplomatsko-konzularnith
predstavniétvima medunarodnrr‘n
organizacijama i regionalnim inicij attvafﬁ%f‘
obavija i druge poslove po nalogd
pretpostavijenog/e. At f"

0

"

L

82.

Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti medicinskih nauka - medicina,
stomatologija ili drustvenih nauka;

- najmanie tri godine radnog iskustva,
- Znanje engleskog jezika - nivo B2,

- poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

gh

Gily
Obavlja struéne poslove iz djelokruga
Odjelienja: uspostavija, ostvaruje i prati
medunarodne  aktivnosti | regionalr’fe
inicijative u oblasti zdravstva; ostvatije
saradnju sa Savjetom Evrope u djelokrﬁfgu
rada Ministarstva;, prati lspunja\iame
obaveza koje proisti¢u iz medunarbdnlh
ugovora | inicijativa; inicira, ostvaruje i brdtl
saradnju sa medunarodnim organlzacuama i
regionalnim inicijativama; prlprema
izvjestaje, analize, podsjetnike, platforme- za
razgovore sa  stranim delegacuama,
prikuplja izvjestaje i vodi evidenciju-“o
ostvarenim posjetama i uéestvuje ‘A3
medunarodnim skupowmalstuduskrfﬁ
posjetama iz nadleznosti Mlnlstarst{?ﬁ
obavija |
pretpostavljenog/e.

druge poslove po naidgﬁ

ql "U




10. ODJELJENJE ZA MONITORING DROGA | ZAVISNOSTI ODDROGA

83.

Nacelnik/ca

- Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo ili medicinskih nauka-
medicina ili farmacija;

-najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- znanje engleskog jezika B2.

- polozen struéni ispit za rad u

drzavnhim organima;

Rukovodi i koordinira radom Odjeljenja
koordinira uspostavijanjem nacionalne baze
podataka | informacija po indikatorima
Evropske agencije za pracenje droga‘|
zavisnosti od droga; koordinira izradu
izvjestaja za EMCDDA | podataka za Reitox;
koordinira aktivnosti za smanjenje potraznje
droga u procesu pristupanja EU; saraduje
sa EU ekspertima za politike droga
ucestvuje u radu i glanstvu u medunarodnlm
tijelima za polittke droga: UNODC, CNB
Grupa Pompidu, EMCDDA, nad[eznl
direktorat Evropske komisije; saradwe 'sa
drzavnim organima i institucijama koﬁe“sé
bave oblascu droga; saraduje sa opstlniéi%rfﬁ
kancelarjama za  prevenciju - bdli—i@tl
zavisnosti; saraduje sa NVO koje se bave
polltlkama droga i obavlja i druge pos]odé
po nalogu pretpostavljenog/e. ;_:;

\UEn

84.

Samostalni/a savjetniki/ca |l za
monitoring droga i zavisnosti od
droga

- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti drustvenih nauka - pravo ili
fakultet iz oblasti medicinskih nauka-
medicina ili farmacija;

- najmanje tri godine radnog iskustva;

" |- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;

m“ﬁli
*-m
._z_:g._
a7
Obavlja poslove koji se odnose na: lzadu
zakonskog i strateSkog okvira iz oblasfr
droga; obraduje informacije i podatat\e
drogama i zavisnosti od droga; uc:testVUJe"Lil

razvijanju  funkcionalnog sistema .z
upozorenje 0 novim  psihoaktivnim
supstancama; izdavanje dozvola ‘“za

proizvodnju i promet droga u industriji:
izdavanje dozvole za uvoz, izvoz i tran”z’ft
droga; saradnju sa ostalim mstltucuama

organizacijama na nacionalnom nivou gk0]e
se usko bave oblad¢u droga; i druge
poslove pc nalogu pretpostavljenog/e.




8.

Samostalni/a savjetnikica Il za
monitoring droga i zavisnosti od
droga

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti iz oblasti drustvenih nauka-
psihologija, drustvenih nauka - pravo
ili fakultet iz oblasti medicinskih
nauka-medicina ili farmacija,
- najmanje dvije godine
iskustva;

- polozen strucni
drzavnim organima;

radnog

ispit za rad u

Obavlja poslove koji se odnose na: pracen]e
realizacije strateskih i razvojnih dokumenata
predlaganje mjera za unapriedenje ove

oblasti; uéestvovanje u prikupljanju i obradl
epidemioloskih podataka | informacija '
zdravsta po standardizovanim mdnkatonma
Evropske agencije za praéenje drogaA
zavisnosti od droga; uéestvuje u izradi
redovnih i vanrednih izvje$taja za EMCDDA
objedinjavanje epidemiologkih podataka’” i
informacija iz zdravstvenih ustanova koje- s.D
odnose na oblast droga; saraduje sa druglm
organizacijama i institucijama na nacionalngm
nivou; saraG’UJe sa opstinskim kancelaruarﬂa
za prevenciju bolesti zavisnosti; saradu;engzg

86.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
monitoring droga i zavisnosti od
droga

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti medicinskih nauka - farmacija
ili drustvenih nauka - psihologija;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;
- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;

NVO; druge poslove po  naiogy
pretpostavljenog. " ati
nma
SR
“adi
Pt
Obavlja poslove koji se odnose i
prlkupljanje epidemiologkih podatakauﬂli

zdravstva i podataka iz sektora bezbjednos{ﬂ
prikupljanje podatke za izradu redovmhﬂq
vanrednih izvjeStaja za EMCDDA, ké’oefl
jzvjestaja za ostale medunarodne mshtucué‘

organizacije iz oblasti droga; izvjestavarje
nadleznih institucijz i organizacija 'na
nacionalnom i medunarodnom nivou o pojayi
novih psihoaktivnih supstanci; u¢e$ée u lzraq!_
Spiska droga, psihotropnih supstanci i bilja
koje se moze Koristiti za proizvodnju droga;
pracenje novih trendova u oblasti droga koje
su od znacaja za unapredenje oblast;\ql
strateski odgovor na ista; saraduje.;sa
drzavnim organima i ostalim lnst|tucuam§m|
druge poslove po nalogu pretpostavljenog ?,'{]f:_ii
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11. ODJELJENJE ZA EKONOMIKU | ZDRAVSTVENI TURIZAM

‘.87.‘” ekonomija, pravo, i

Nacelnik/ica

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti medicine, drustvenih nauka —
tehnicko
tehnoloske nauke;
-najmanje  &etiri
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

godine radnog

Vr§i  poslove koji se odnose nd’,
rukovodenie i koordinaciju rada Dlrekcuom
finansijsku analitiku zdravstvenog S|stematn
prac¢enje i analizu troskova, trendova rasta, ;
analizu strukture budzeta u zdravstv_u
finansijsku procjenu godisnjeg programa:
zdravstvene zastite; davanje saglasnosti;,
na plan godisnjih potreba za donacijama;i if
javnim nabavkama; davanje saglasnosti na;
cienovnike zdravstvenih usluga; prlpremUv
predioga mjera za unapredenje :
finansiranja  razliith  segmenata i
zdravstvy, iz oblasti direkcije; koordlnacuu-;;.
TAIEX podréke; ugestvovanje u izradi:
stratedkih i razvojnih dokumenata iz svoje-:
nadleZnosti; obavlja poslove koji s&
odnose na procjenu potencijala za razvgj
zdravstvenog turizma; analizu trZi§fs-:
ponude | potraZnje; saradnju 83
relevantnim institucijama na drzavnom®:
lokalnom nivou, pravnim licima, javnim"i'{
privatnim  zdravstvenim  ustanovam&i:
turistickim  organizacijama, strukovnlrh
regulatornim  tijeima  (komorama) i
statistickim institucijama u dijelu planlranja
i razvoja zdravstvenog turizma; vrsi drhg
poslove po nalogu prefpostavljenog/e. iy

88.

Samostalnifa savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
iz oblasti  drustvenih  nauka:
ekonomija ili pravo ili prirodnih
nauka;

- najmanje tri godine radnog iskustva;
- poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja poslove Kkoji se odnose na: pracenje
i analizu tro$kova, trendova rasta, anallzu
strukture budZeta u zdravstvu; pruzanjé
informacija donosiocima odluka za potrebe
stratedkog planiranja; pracenje izdataka zéi
zarade zaposlenih u ZU ¢&iji je osnivdd
drzava; kontinuirana komunikacija &
Fondom za zdravstveno osiguranje, Z@%-
Ministarstvom finansija i ostalim relevantnjim -
institucijama; davanje saglasnosti na predldg -
Odluke o rasporedu sredstava Fonda%fzq
zdravstveno osiguranje; finansijsko pracenJg
izvrsenja ugovora izmedu Fonda ‘za
zdravstveno  osiguranje i davaoga™
zdravstvenih usluga; finansijske praéenjq
sprovodenja Plana i programa konttnwraqg
medicinske edukacije izradu proqe(}g
fiskalnog uticaja za sva zakonska, strateska] «
razvojna  dokumenta iz nadleznosp
Ministarstva; obavlja i druge poslove po .
nalogu pretpostavijenog. B
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Obavlja poslova Koji se odnose na davanJ
saglasnosti na cijene zdravstvenih usluga
koje su obuhvacene obaveznim zdravstvenlm
osiguranjem; davanje saglasnosti na cuene
zdravstvenih usluga koje se pruzaju treqnm
licima; davanje saglasnosti na cijene
Samostalni/a savjetnik/ca | zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad
obima standardne zdravsivene zastite kao i
cijene zdravstvenih usluga koje se pruz‘egu
pod posebnim uslovima; finansijsko pracen]e
potrodnje ljekova i medicinskih sredstava kOja
se finansiraju iz sredstava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja; uéestvuje u davanju
saglasnosti na Plan godiSnjih potreba .za

- VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja iz
& . |oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka,
89. | prirodnih nauka, drustvenih nauka: 1
ekonomija ili pravo ili humanistickih

nauka; _ liekovima i medicinskim sredstvima; pracenqu
- najmanje tri godine radnog iskustva; utroska sredstava za postojece IJekowe!n
- polozen struéni ispit za rad u medinska sredstva i stvaranje preduslova, ;58
drzavnim organima; finansijskim iskazima za uvodenjem nown

ligkova i novih medicinskih sredstava
kontinuirana komunikacija sa Fondom g
zdravstveno osiguranje, ZU, Montefarmom
Ministarstvom finansija i ostalim relevantnﬂn
institucijama obavlja i druge poslove po na[ogu
pretpostavijenog/e. :

2.

U&estvovanje  u  praéenju donagﬁﬁ
zdravstvenih  ustanova (ZU) i davanje
saglasnosti na godidnje planove potrebe ‘a
donacijama; davanje saglasnosti na prue

donacija u ZU i pripreme izvjeStaja: uq

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz realizovanim donacuama u Zu davanl
oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka, saglasnosti na inicijaine planove javﬁih
a0 prirodnih  nauka, dl:t_]stventh nauka:| 4 nabavki ZU; davanje saglasnosti na izmjene?i
72 |ekonomija ili pravo ifi humanistickin dopune Planova javnih nabavki “ZUj
--- - | nauka; uskladivanje ~ mjeseénih izviestaja ‘=g
- najmanie tri godine radnog iskustva; proizvodenim kolig¢inama medicinskog otpadd
_polozen struéni ispit za rad u ZU:; kontinuirana komunikacija sa Fondom'za

zdravstveno osiguranje, ZU, Mlnlstarstvom
finansija i ostalim relevantnim mst:tucuam"-
priprema godisnjeg izvjestaja; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljencg/e. ‘,‘. a

drzavnim organima.
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a1.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- Vil1 nivo kvallifikacije obrazovanja iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloSkih nauka,
prirodnih nauka, drustvenih nauka ili
humanistickih nauka;

- najmanje tri godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na defi nlsanje
kriterijuma za atraktivnost i konkurentnost
zdravstvenog turizma; procjenu potencijala za
razvoj zdravstvenog turizma; analizu trzistas
ponude 1 potraZnje; saradnju sa relevantnim
institucijama na drZzavnom i lokalnom mvou

pravnim  licima, javnim i pnva_t_gtm
zdravstvenim ustanovama, turistickim
organizacijama,  strukovnim regu[atornlm
tijelima (komorama), i stat1stlcklm~-
institucijama u dijelu planiranja i razvoja
zdravstvenog turizma; strutne i
administarativne  poslova za potrebe

obrazovanih radnih tijela u skladu [a,
propisima iz ove oblasti; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e. 23

-t!.'!
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92.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloSkih nauka,
prirodnih nauka, drudtvenih nauka —
psihologija ili turizam ili humanistiékih
nauka;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

T
CKb
T
i
Gje

Ugestvuje u izradi analize strukture budiéiaf
za zdravstevni sistem; ucestvuje u davanq
saglasnosti na Plan godisnjih potreba 25
liekovima i medicinskim sredstvima; ucestVLﬁe
u praéenju utrodka sredstava za postojece
lieckove | medinska sredstva i stvaraﬁjb
preduslova sa fi nansusklm iskazima' ‘24
uvodenjem novih ljekova i novih medicinskin
sredstava; obavlja tehnitku obradu "gv'h"
neophodnih podataka i priprema |zwestaje 95
pofrebe Direkcije; ucestvuje u prlpreml
izvjedtaja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e. I

"Ph
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12. KABINET MINISTRA/ARKE i)

ﬂ,q

e

93,

Seflica kabineta

- VIH nivo kvalifikacije obrazovanja
iz oblasti drustvenih nauka ili
humanistickih nauka;

- najmanje cetiri godine radnog
iskustva;

- poznvanje engleskog jezika B2.

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira radom zaposlenih u Kabinetu
ministra/arke;  koordinira  aktivnosti .82
drugim organizacionim Jedlmcama
Ministarstva za potrebe ministrafarke,
drzavnog/e sekretara’ke i Kabineta; daje
bliza uputstva o nadinu izvrSavanja poslova
u Kabinetu; vr§i izradu potrebirih
informacija, izvie$taja i drugih materijala 2
ministra/arku 1 drZzavnog/u sekretara/ku;
organizuje sastanke kojima predeed'wa.
ministar/ka, odnosno drzavnifa sekretar/ka i
prati  realizaciju naloga i zakljuccma
ministrafarke i drzavnogle sekretaraske,
priprema  platforme |1 izvjestaje aﬁu
medunarodnih  susreta ministra/arke %4
drsavnogle sekretaralke | ugestvujg’ g
sprovodenju  protokola;  stara se3f“\"‘
prezentovanju rada ministra/arke; stara s‘ﬁia
korespodenciji i posti za mmlstralam'Wa
drsavnogle sekretarakke i obavija druga
poslove po nalogu ministra/arke. ‘ =_.f':3

94,

Samostalni/a referent/kinja —
tehniékif/a sekretar/ka

- IV1 nivo kvalifikaciie obrazovanja;
- najmanje dvije godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Wiy,
> .'..-1_

Obavlja poslove koji se odnose na: tehnmu
pripremu materijala za sjednice Vlag ka
Skupétine i njihovih radnih tijela; voderuu
evidencije zakljuéaka Vlade; pracenh,
agende ministra/arke [ drzavnhg
sekretara/ki; pracenje aktivnosti zaposlgnif

za odnose sa javnoscu i njihovih zahtjewa i
saglasnosti na saop$tenja; slanje i prifgmy;

elektronske poste za potrebe ministra/q{ﬁe;;
sadinjava zapisnike i predloge zakljué’aj@%
sa sastanaka; vodenje evidencije prisutnosik
zaposlenih na poslu, objavljivanje materijlz;
na portal Vlade, evidencija aktivngsii
vozada i organizovanje prevoza zaposleriit
pracenje prijavnog lista za nezakazc.hr»
stranke U vezi sa sastancimal posjetamals
druge poslove po nalod:
pretpostavljenog/e. i,




12.1. Biro za odnose sa Javhodéu

g

I a
i e

Seflica biroa

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti drustvenih nauka, tehnicko-
tehnologkih nauka ili humanistickih

Obavlja poslove koji se odnose na upravljanje
rukovodjenje i koordinaciju radom Blroa,
uestvuje u uspostavljanju, odrzavanju i
organizovanju komunikacije sa javnoScy.
Stara se o prezentovanju stratedkih politika
Ministarstva i drugih aktivnosti od znacaja iza
rad Ministarstva u domacoj i mostranOJ
javnosti. Koncipira komunikacione kampanje
razvoj internih i eksternih komumkacmnlh
alata. Planira, organizuje i prati konferencue

tehnoloskih ili humanistickih nauka;
- hajmanije tri godine radnog iskustva;

- polozZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

95 ?i:}(r:lanje tetiri godine radnog brifinge i druge meduske_aktlvnostt i Javne
iskustva: ngs?upe mlnlstralarkfev i predstavmkafca
. v i s Ministarstva.  Informise mlnlstralarku
-~ | - polozen strucni ispit za rad u rukovodioce/tellke direktorata o reakcija ll ma
drzavnim organima, cilinih grupa i ukupne javnosti na polifi
- poznavanje rada na ragunaru. aktivnosti  Ministarstva.  Prati razvoh l
uredivanje web portala Ministarstva i druglﬁ
interaktivnih komunikacionih servisa. Uredtfgq
publikacije Ministarstva. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. ,m!
Obavlja poslove koji se odnose na: tehnick't'l
podrsku U kencipiranju komunlkaclor[i‘ﬁ
kampanja, razvoju komunikacionih alata;
Samostalnifa savjetnik/ca | izradi komunikacionih planova i medusRom'
za odnose sa javnoééu planiranju za potrebe strateskih polfhké'
Ministarstva; koncipiranje  saopstenja-\.-za
' 96. | - VI nivo kvalifikacije obrazovanja iz javnost i odgovora na medijske uﬁltéa
o |oblasti drustvenih nauka, tehnitko organizovanje i pracenje konferencija, bnﬁ‘r‘gé;

i drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa}
ministra/arke, drzavnih sekretara/ki a'ji
rukovodilacaftelii  direktorata;  monitortlfi!
medija, tehnitku i logisticku podrsku“¥t}
organizaciji medijskih dogadaja Ministarstva;i
tehnigku i logistitku podrsku u pnpreml';
publikacija Ministarstva i druge poslove veza,ne _

za odnose s javnoséu po nalqgu:
pretpostavljenog/e. . ; au, Q

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za slobodan pristup
informacijama)
-VIl1 nivo kvalifikacija obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka;
- najmanje tri godine
iskustva;
- poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

radnog

?n [‘\d 3
b .4 ]

i

Priprema i azurira vodi¢ za slobodan pnstd'pl i:
informacijama; rjeSava u postupku o}
zahtjevima za shodan pristup mformacuam"at}
vodi upravni postupak po zahtje\nma"’zé".;
slobodan pristup informacijama i obavIJa i)

druge poslove po nalogu pretpostavljenogle “’"g
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13. SLUZBA ZA KADROVSKE | OP&TE POSLOVE

99.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti drustvenih nauka — pravo;

-najmanje  cetiri  godine  radnog
iskustva;
- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnosi .na:
rukovodenje i koordiniranje radom Sluzbe
staranje o efikasnom | blagovremenom
|zvrsavanju poslova | zadataka; praéenje
zakona i drugih propisa koji reguhsu radne
odnose =zaposlenih u organima drzavne‘
uprave; saradnju sa Upravom za Ijudske
resurse u pogledu oglasavanja, sprovodenje
mjera po nalogu upravnog inspektora/ke™u
cilju otklanjanja nepravilnosti u djelokrukugu’
rada sluzbe; kontroliSe unos podataka-u
Centralnu kadrovsku evidenciju |drug|h
evidencija iz oblasti rada; izrada i pradenje’

realizacije Kadrovskog plana, |zrac‘1'ﬁj

nacrte pravilnika o unutrasnjoj organlzacﬂrl
sistematizaciii u saradnji sa ost3iif
sluZbenicima/ama u Ministarstvu, pnpré’fn

predloge  rjeSenja  za |menovan]§
rukovodedih lica u Ministarstvu; koordinfra
pripremom predloga rje$enja o formlranjh
komisija koje se obrazuju u okv¥d
Ministarstva;  koordinira  obradom @ -4
arhiviranjem predmeta koji se dostavljaJU
arhivskom depou na &uvanje i arhrwranje’
koordinira  vr8enje poslova izluéivanjd

arhivske grade po zahtjewﬁ‘ia
organizacionih jedinica i uredno vodgf fe
evidencije o istom; saradnja sa Drzaég im

arhivom Crne Gore u pogledu arhrwraﬁfﬁ
iziucwanja i preu2|manja arhivske gradé‘zai
trajno  Suvanje; vodenje | azunra”Hjéf
stambene evidencije zaposlenih i drubé
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. '




——
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100.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- V11 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo;

- najmanije tri godine radnog iskustva,
- polioZzen strugéni ispit za rad u
drzavhim organima.

e

Obavlja posiove koji se odnose na lzradu.
pojedinaénih pravnih akta iz kadrovsklh |?
radnih odnosa, odnosno pripremu rjesenja o}
pravima | obavezama sluzbenlkalca,,
pripremu  pravnih akta i formulara 'Zaj
procesa oglasavanja; donosenje riesenja; ul
iz djelokruga rada Sluzbe; u¢estvuje u izradh,

i pracenju realizacije Kadrovskog plana

u¢estvuje u izradi nacrta praVIInlka A0
unutrasnjoj organizaciji | s1stemat|zacul
ministarstva, uCestvuje u izradi pIana

godiénjih odmora, ugestvuje u dostavljan}u
dokumentacije i u izradi izjasnjenja ’.‘;*{ji‘-
odgovora za potrebe Zastitnika imovingkd
pravmh interesa Crne Gore, Agencije " zg
mirno rjeSavanje radnih sporova | Centré‘
za alternativno rjesavanje radnih sporo(ra _
utestvuje u pripremi i sprovodenju Plara
integriteta, obavlja poslove posrednika pd
Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu; Vi
prijem i postupa po pruavama zwzdarcéa
shodno Zakonu o sprjeCavanju korupt:ue'
vodenje evidencije o poklonlma u skladu’*

Zakonom o sprjetavanju sukoba intere$4ti
vr§i i druge poslove po naft‘:@u
pretpostavljenog/e.

101.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo;

- najmanje jednu
iskustva;

- polozen struéni
drzavnim organima.

godinu radnog

ispit za rad u

]
Obavlja poslove koji se odnose na: priprefilj
predloga rjeSenja, potvrda, i drugiﬁ
pojedinacnih akata iz oblasti radnih odnosa?_
JPR obrazaca; prijavu i odjavu zaposlenifi|
sluzbenika/ca i ¢lanova njihovih porodig&)|
vodenje centralne kadrovske ewdemﬁj}g
(KIS); saradnju sa Upravom za IJuﬁiSke
resurse; azuriranje personalnih doéjjea
sluzbenika/ca u Ministarstvu, uestvujeiiti
izradi plana  godiSnjih  odmora- ;u5
ministasrtvu, vodi evidenciju korlscenja‘
godiSnjih odmora zaposlenih, prikuplja,- '1,
dostavlja dokumentaciju | IZJaanenjenja‘ o
odgovore za potrebe Zastitnika 1mown§ko-
pravnlh interesa Crne Gore, Agencue «zd‘
mirno r]esavan]e radnih sporova i Centra za<
alternativno rjeSavanje radnih sporova-"r
druge poslove po nalogu pretpostavljencgg?iﬁ{r

ndije|




102.
103.
104.
105.

Samostalni/a referent/kinja -
Arhivar/ka — upisniéar/ka

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovania;
-najmanje  dvile godine radnog
iskustva;

- poznavanje rada na raéunaru (Word,
Excel, Internet);

- poloZzen struéni
drZzavnim organima.

ispit za rad u

Vr§i posiove koji se odnose na: prijem poste r
razvrstavanje akata na predmete upravnég 1
neupravnog postupka, evidentiranje akqté*"ﬂ;

djelovodnike I  upisnike (osnp ne!
evidencije); vodenje registra; dostave akata'
u rad preko internih dostavnih knjlga
otpremu  poste; vodenje kontrolnlka
poétarine razvodenje akta u djelovodnicima, i
upisnicima; arhiviranje predmeta; cuvan]e
arhiviranih predmeta; vodenje arhwske
knjige; rukovanje pecatima i stamblljlma |
njihovo ¢uvanje; staranje o umnozavanju |
dostavljanju materijala, skemranje
dokumenata i njihova obrada kroz eDMS®
druge poslove po nalogu pretpostavljeno e

:‘D |

- polozen vozacki ispit B kategorije;
- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

: 119 Samostalni/a referent/kinja :'3;“ Jd
; Obavlja poslove koji se odnose niaj
106- |- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; tehnicku pripremu i sredivanje materijalg;
107.|- naimanje dvije godine radnog unos podataka u KIS bazu, pripremu JBR
“ 7 liskustva; obrazaca; prijavu i odjavu zaposlerii
- poznavanje rada na raéunaru (Word, sluzbenika/ca i &lanova njihovih porodlca|
Excel, Internet); vodi evidenciju godiSnjih odmora i druge.

- poloZen struéni ispit za rad u poslove po nalogu pretpostavijenogle.  nig
drzavnim organima. wl

5]

. Vrsi poslove koji se odnose na: otpr‘ |
v poste preko dostavne knjige organlmau!
" . - institucijama; stara se o otpremanju materij 153
M Samostalnila referent/kinja Vladi i Skupstini Crne GoreJ preuzrj’ :egi
:1:'0::8 posijke | predaje posijke postl stavl gl

. . s - otisak prijemnog pedata, vréi zavoden
109. - IV1 nivo k;a_l_'f'kacc‘-ll? obraézovanja, odnosno evidenciju kroz knjige prljerf{a;
110. ;S'EJST\?;Je Vije godineé racnog poste, upravlja vozilom, stara se o tehnic ﬂj:
111. ! ispravnosti vozila, registruje i vodi serwsne;

kartone vozila; vodi propisanu evudencuu o‘
koris¢enju vozila - obrazac PN i obrazc.c;
OK, po potrebi vrsi prevoz zaposlenih u Cl|ju :
obavljanja sluzbenih poslova, obavlja:: ih
druge poslove po nalogu pretpostavljenlh”“* f

H

!
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14. SLUZBA ZA FINANSIJE, RAEUNOVODSTVO | JAVNE NABAVKE
Obavlja poslove koji se odnose. .
koordiniranje i organizovanje rada Sluzbe
staranje o zakonitom i efikasnom vrsenju‘
finansijskih poslova u Sluzbi; nadzor:
kontrolu nad izvrdenjem budzeta
Ministarstva; prati  ufroSak fnansusklh
Naéelnik/ca sredstava koje su godiSnjem Zakonu}_,.ﬂ;;on
budZzetu opredjeljuje za rad, pracenje
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz mjese€nih varanta i njihovog utroska,
112 oblasti drustvenih nauka-ekonomija; uéestvovanje u pripremi budzetske potrebe
. |-najmanje &etii godine radnog Ministarstva; kontrolu obraguna zarada
iskustva; kontrolu punovaznosti predloga zahtjeva' Za_;,
- poloZzen struéni ispit za rad u placanje drzavnim novcem; kontakf::sa
drzavnim organima. nadleznim drzavnim organom za poslcf\fés
finansija i poslovnim bankama; azurffo;
vodjenje knjigovodstvene dokumentacf‘é‘;
utestvovanje u izradi flnanSIJSklh iskaZat}
prati i primjenjuje propise iz oblAdY
radunovodstva i finansijai druge poslove® p’B‘
nalogu pretpostavljenog/e. i‘ﬂ}?
Samostalni/a savjetnik/ca | - Obavlja poslove koji se odnose na: praéeﬁjé;
;} 'y sluzbenik za javne nabavke i primjenu propisa kOjl se odnose na jav? :
r nabavke; struéne i operativne poslové".Uj
‘ - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz g\?&f‘dugaf;vnk? ?abc?c\jllltlie prgpregirel?[f;aé]g
i :E!)a:;lm?;lflswemh nauka - pravo il postupaka javnih nabavki; provodenjé
113. homij ,t' di q isk ] postupka javne nabavke na nacin t"ﬁé’ii
- najmane tri godine raanog is u.stva., proceduri predvidenoj zakonom; prlpremu‘.;
- polozen strucni Ispit za rad U Javnim izvieStaja o sprovedenim javnim nabavkanﬁ’a, -‘
nabav"kama, T vodenje evidencija javnih nabavki, praceﬁj :
-p"olozgn strugnl ispit za rad u finansijske realizacije ugovora zakljucenlhﬁ '
drzavnim organima; postupku javnih nabavki i druge poslove po‘i
nalogu pretpostavijencg/e.
; Obavlja poslove koji se odnose na: knjizeffjat
' cjelokupne finansijske dokumentacijessipal
Samostalnifa referent/kinja — dostavljenim radunima; obradu Zahtievayzal
; knjigovoda plaéanje kroz SAP sistem [ njihovu dositauu’
: na realizaciju Drzavnom trezoru; vrsi obrade |
1 - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; dokumentacije i placanje prema inosfranst:
114. |- najmanje dvije godine radnog pripremu izvjestaja o izmirenim i neizmireniri
, iskustva; obavezama; priprema podataka za |zradt1‘f*
- pvoloilen strucni ispit za rad u budZeta Ministarstva; pripremu podataka ﬁzfé E
drZzavnim organima. izradu kvartalnin i godi$njih (zavrsh?)f;
finansijskih izvjestaja; poslove materua[né@"-:‘
knjigovodstva i druge poslove po nalo
pretpostavljenog/e. ‘




115-
118.

Samostalni/a referent/kinja za
obracun

- 1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- najmanije dvije godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: obracunr

zarada; unos podataka u sistemu’”’ za
centralizovani obradun zarada; kontrolu
tadnosti uneSenih podataka; obradu

Zahtjeva za plaéanje kroz SAP S|stem it
njihovu dostavu na realizaciju Drzavnom
trezoru; priprema podataka potrebnih za
planiranje sredstava za zarade; dostavljanJ

mjesecnih izvjestaja o zaradama zaposlenjh
u  Ministarstvu; priprema i dostavlja:h_j_ﬂ
statistickih podataka o© zaposlenimar..i;
zaradama zaposlenih; vodenje blagajnickog'
poslovanja, knjige blagajne i usaglasavq‘qﬁ
stvarnog stanja sa knjlgovodstven

stanjem; pripremu podataka za rzrauﬁwl
IOPPD obrazaca i elektronsko dostavljague
podataka Poreskoj upravi o place ]

porezima i doprinosima: izrada obrasca. 4.1
druge poslove po nalogu pretpostavljenog!e,

njr\
nih.

17,

Samostalnifa savjetnik/ca |

- VII-1 nivo kvalifikaciie obrazovanja iz
oblasti drudtvenih nauka - ekonomija;
- najmanje tri godine radnog iskustva:
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

v

ckeg

iahie

4’-‘41‘1] “E:
Obavija poslove koji se odnose (?Té’i
uestvovanje u planiranju, pnpremlf,ml,
izvrSenju budzeta Ministarstva; obavlja un6§§
podataka u Programski budZet; pripréffid;
zahtjeve za preusmjeravanje sredstava‘ ‘u;
skladu sa vazZeéim Uputstvom o rady
drzavnog trezora; udestvuje u izragi
mjesednih, kvartalnih i godi$nijih IZVjeStaja
ministarstva; obradu Zahtjeva za placanje‘
kroz SAP sistem i njihovu dostavu: }\naL
realizaciju Drzavnom trezoru; prlprempf
podataka za izradu IOPPD obrazapﬁ‘;
Ministarstva kao i M4 obrazaca obavjja; i
druge poslove po nalogu pretpostavl;enod?é :

‘}0&.
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i Obavla poelove ko)l s odnese na zahtlav@
! za placanje u SAP sistemu i stara sev o;
' Samostalni/a savjetnik/ca lll realizaciji  istih; odlaze fmansusku
dokumentaciju, knjizenu u GIavnol knpz;
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, SAP: ugestvuje u pripremi flnansuskog
- fakultet iz oblasti drustvenih plana — budZeta i |zv1estaja 0 lzvrsenju
nauka - ekonomija finansijskog plana; vrsi praéenje mjesecnlh
- najmanje jedna godina radnog varanta | njihovog utroska; poslove
118. |iskustva 1 |obraduna ostalih liénih primanja zaposlenlhl
- poloZen strucni ispit za rad u drugih lica, i ostalih doprinosa na teret
drzavnim organima poslodavca, vrsi obradu dokumentacijé i
- poznavanje rada na racunaru, placanje prema inostranstvu; uéestvuje’u
T kontroli i ovjeri tacnosti i punovaznostl
predloga zahtieva za plaéanje drzaVipid
novcem; priprema finansijske lzwes’taje~
obavlja druge poslove po naldgll
pretpostavljenog. l'"::
| r"nju(

! ni
Za lica iz stava 1 ovoga ¢&lana vrdi se provjera znanja, sposobnosti, kompentencija i \.qestlna L\}ej

skadu sa propisom Vlade. i ,f
. L-nt

U Ministarstvu se moze radi struénog osposobljavanja za samostalno vréenje poslova zaposrtl
jedan ili vise pripravnika sa VII1, VI, V, IV1 ili IIl nivoom kvalifikacije obrazovanja.

kll)‘:ﬂl

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18

e et mEs C

wRaspored sluzbenika i namjestenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrsice se
‘u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. frﬁ“.
co ”\' l
(h

Cian 19

sistematizaciji Ministarstva zdravija br. 3-100/22-1965/13 od 25.07. 2022. godine.

i
i
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| Clan 20

H
10vaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavijivanja na oglasnoj tabli Ministarstva
‘objavi¢e se nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Heas

‘Ministar

Dr Vojislay Simun

Broj:

Bodgorica, 15. januar 2024. godine
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Obrazioene

Ministarstvo zdravija, saglasno glanu 59 stav 2 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drZzavne
uprave (,Sluzbeni fist CG", br. 98/23,102/23 | 113/23), pripremilo je Predlog pravilnika o
unutradnjoj organizaci | sistematizaciji.

Predlog pravilnika je sadinjen na osnovu Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG", broj
78/18, 70121 i 52/22) i uskladen sa Uredbom o kriterijumima za unutradnju organizaciju i
sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave (,SluZbeni list CG*, broj 13/2019), i
Odiukom o odredivanju ministarstava koja mogu imati drzavne sekretare ("Sluzbeni list CG",

broj 98/23).

Nadalje, &lanom 59 stav 2 Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave propisano je
da ée Ministarstvo zdravija donijeti akt 0 unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ove uredbe, a u skladu sa djelokrugom utvrdenim ovom
uredbom.

Pravilnik sadrzi unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova, broj i vrstu organizacionih
jedinica, sadrZaj grupa poslova koji se vrie u unutraénjim organizacionim jedinicama i njihovu
sistematizaciju, ukupan broj radnih mijesta i izvrSilaca na posiovima predmetnih radnih mjesta,
usiove za obavljanje utvrdenih poslova i opis poslova radnih mjesta.

Nadleznosti i poslovi Ministarstva zdravlja, propisani su €lanom 11 Uredbe o organizaciji i
nadinu rada drzavne upravei sistematizovani su u sedam direktorata, Zetiri odjeljenja, kabinetu
ministra i dvije sluzbe.

Za izvréavanje poslova iz nadleznosti Ministarstva zdravija, pored ministra i drzavnih
sekretara, sistematizovana su sluzbenitka radna mjesta za 118 izvrsilaca, &to ¢ini ukupno 122
sistematizovanih radnih mjesta, $to je za 3 mjesta vi§e u odnosu na vazedi Pravilnik.

PredloZeni broj izvréilaca je potreban imajuéi u vidu kompleksnost nadleznosti Ministarstva
zdravija, kao i znacaj i obim poslova, narogito u odnosu na: unapredenje zakonodavnog i
strateskog okvira u oblasti zdravstvene zastite, zdravstvenog osiguranja, liekova, medicinskih
sredstava, droga, psihoaktivnin supstanci, kozmetickih proizvoda, bezbjednost vode za ljudsku
upotrebu, duvanskih proizvoda, bioetike 1 biomedicine, nadzor nad radom zdravstvenih
ustanova, sprovodenje, pracenje i unapredenje digitalnog zdravlja, praéenje IPA | kapitalnih
infrastrukturnih projekata u oblasti zdravstva i druge srodne aktivnosti, koje se najvise ticu
pregovarackog pogiavija 28, a dijelom i pregovarackih poglavija: 2, 23 i 24.

Imajuéi u vidu obim i slozenost poslova koji se vrse u okviru Direktorata za normativnu
djelatnost i harmonizaciju, koji se sastojao iz dvije direkcije, a u kome je bilo sistematizovano
9 izvrilaca, nastala je potreba da isti preraste u Direktorat za normativne poslove i
praéenje primjene propisa iz oblasti zdravstvene zastite koji se sastoji iz dvije direkcije'

* Direkcija za normativne poslove i Direkcija za pracenje medunarodnih standarda | pracenje primjene propisa u
oblasti zdravstvene zastite;



ajedna se grana u dva ods]ekai Y] sletemaﬂze\laﬂlh 14 rﬂdnlh mleata. Nﬁhﬁg, MlﬁHHW

zdravlja u svojoj nadleznosti implementira 23 zakona od éega se trenutno utvrduje: Predlog
zakona o zdravstvenoj zastiti i tri nacrta o izmjenama i dopunama. Zakona o ogranicenju
upotrebe duvanskih proizvoda, Zakona o uzimanju i presadivanju fjudskih organa u svrhu
ljeéenja | Zakona o prekursorima te potrebe utvrdivanje najmanje 60 novih pravilnika,
poslovnika i Sifrarnika koji bi uredili primjenu zakona u praksi, jer se na tome dugi niz godina
nije radilo. Takode, nije se pratita ni primjena zakona, &to je predstavijaio veliki nedostatak u
praksi.

Nadalje, Ministarstvo zdravlja implementira 13 stratedkih dokumenata i programa koji regulisu
sdravstvenu zadtitu razliitih cijnih grupa pacijenata/kinja. Takode, Predlogom pravilnika se
realizuje i Zakljucak Viade iz marta 2023. godine kojim se predvida da se osnuju organizacione
jedinice koje ¢e raditi na izradi strateskih dokumenata ministarstava.

Shodno svemu navedenom, bilo je neophodno predmetni Direktorat osnaZiti sa 5 novih radnih
mjesta. .

Imajuci u vidu kompleksnost i veliku odgovornost koja proizitazi upravijanjem oblastima koje
se odnose na zdravstvenu zastitu i farmakologiju, kao vodece teme ovog Ministarstva, pojavila
se potreba da se Direktorat za zdravstvenu zastitu, farmakologiju i regulisane profesije i
Direktorat za javno zdravlje, prekursore i kozmeticke proizvode, na nov nagin definidu na
osnovu srodnosti tema, ¢ime se podize funkcionaina efikasnost i samostalnost u vrienju
poslova iz predmetnih tema, te postize puna realizacija principa razgranicenja nivoa
odgovornosti i kontrole prilikom obavljanja navedenih poslova.

Stoga su kreirani: Direktorat za zdravstvenu zastitu, regutisane profesije i nadzor nad
funkcionisanjem strukovnih regulatornih tijela (komora) koji se sastoji umjesto iz tr, sada
iz dvije direkcije® sa 11 izvriilaca (vaze€im Pravilnikom 14) i Direktorat za farmakologiju,
prekursore i kozmeticke proizvode koji se takode sastoji iz dvije direkcije’ striktno fokusirane
na farmakologke teme sa 9 izvrsilaca. .

Na ovaj nagin je i javno zdravlje kao samostaina oblast dobilo svoju autonomiju a ovom
direktoratu su pridruzene jos dvije direkcije iz Direktorata za biomedicinu i transplantaciju, tako
da predmetini Direktorat novim Predlogom pravilnika sadrzi 3 direkcije i to: Direkciju za javno
zdravije, Direkciju za biomedicine i DireKciju za transplantaciju pa je tako nastao Direktorat za
javno zdravlje i biomedicinu sa 13 izvrsilaca.

Imajuéi u vidu da Ministarstvo zdravlja vréi nadzor nad radom oko 10 204 medicinskog i
nemedicinskog osoblja zaposlenih u zdravstvenih ustanovama® bilo je neophodno da se
Direktorat za kontrolu kvaliteta sdravstvene zastite, unapredenje ljudskih resursa u
zdravstvu i zakonitost funkcionisanja strukovnih regulatornih tijela (komora) malo
rasteretiti kako bi se nadzor ali | izbor edukacija (KME) obavijale na Sto efektivniji | efikasniji
nadin, &to primarno zbog poboliganja usluga koje se pruzaju pacijentima §to zbog

2 Direkeija za pracenje medunarodnih standarda | pradenje primjene propisa u oblasti zdravstvene zadtite se sastoji
od Odsjeka za pracenje medunarodnih standard | Odsjeka za praéenje primjeng propisa | siratesko planiranje;

3 Direkcjja za zdravstvenu zastitu | Direkcija za regulisane profesije 1 nadzor nad funkcionizanjem strukavnih
regulatornih tijela (komora);

4 Direkeija za farmakolodki razvoj i regulacije i Direkeija za prekursore i kozmeticke proizvode;

5 Podatak iz decembra 2023. godine - Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore (obralun plata);

2



obezbjedenia kvalitetnije edukaciie za medicinsko | nemadielnsko osobije opet 58 §oré
pomenutim ciljem. Stoga je ovom direktoratu smanjen obim posia za zakonitost rada komora
te se u Predlogu pravilnika definiée kao Direktorat za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite
i unapredenje ljudskih resursa u zdravstvu.

Ovim Pravilnikom je poseban akcenat stavijen na ulogu ministarstva u kreiranju javnih politika
u oblasti infrastrukturnih i kapitalnih projekata u sdravstvenom sistemu, a koji se U pogledu
finansiranja u velikcj mjeri oslanjaju na projekte koji se finansiraju iz IPA i drugih
medunarodnih fondova, zbog gega su, radi sinhronizovanog, sistemskog pristupa, koji ¢e
efektirati strateski pogodnim mjerama za povecanje broja adekvatnih infrastrukturnih projekata
izgradnje 1 investicija u zdravstvu, a koji su preduslov za unapredenje zdravstvene zastite u
cielini, u novoformiranom Direktoratu za IPA i druge projekte i infrastrukturu u zdravstvu,
fomirane dvije Direkcije i to Direkcija za IPA i druge projekte i Direkclja za infrastrukturd i
kapitalne projekte u zdravstvu, Ovaj natin organizacije posla u predmetnom Direktoratu,
umjesto dosadasnje organizacije koja je predvidala Direkciju za projekte u zdravstvu, inovacije
i vodenje evidencije o imovini i opremi, u okviru koje su bila dva odsjeka i to: Odsjek za pracenje
i realizaciju kapitalnih projekata i vodenje evidencije o imovini i opremi i Odsjek za IPA projekte
i inovacije, je bio nuzan kako bi se na sveobuhvatan nacin definisale nadleznosti i odgovornosti
sluzbenika u obavljanju poslova. Predlogom pravilnika predvidenoje 8 radnih mjesta (koja
su inade postojala).

Sa druge strane, kako bavljenje projektima, izmedu ostalog podrazumijeva programiranje i
sprovodenja projekata pretpristupne podrske na operativnom nivou, saradnju sa svim tijelima
i strukturama ukljuéenim u proces koriséenja IPA programa; pruzanja struéne i tehnicke
podrske predstavnicima ministarstva u strukturama EU fondova i drugim tijelima formiranih za
realizaciju fondova dostupnih na koriScenje; pracenje sprovodenja projekata pretpristupne
podrske; pracenje pripreme tenderske dokumentacije, procesa ugovaranja, placanja,
izvjeStavanja i implementacije ugovora; saradnju sa medunarodnim institucijama na realizaciji
projekata; koordiniranje procesom programiranja, implementacije, monitoringa i evaluacije
programa tehnicke i finansijske podrske EU.

Direkcija za ekonomiku i zdravstveni turizam je vazecim Pravilnikom predstavijala sastavni dio
Direktorata za projekte IPA, inovacije i zdravstveni turizam (7 izvrsilaca). U Direkciji se
obavljaju poslovi koji se odnose na: analizu troskova u oblasti zdravstva u odnosu na BDP i
godisnji budzet drzave, uporednu analizu trendova rasta; analizu strukture budZeta za
>dravsteni sistem | dr. Obzirom da je 2dravstveni turizam u razvoju i zahtijeva posebnu paZnju,
i nije nuzno vezan Zza projekte, odiugili smo da se formira Odjeljenje za ekonomiku i
zdravstveni turizam koje novim Prediogom pravilnika broji 6 radnih mjesta.
Osamostaljivanje ovog Odjeljenja bila je i preporuka Uprave za ljudske resurse prilikom
davanja saglasnosti na Predlog pravilnika.

Direktorat za digitalno zdravlje nije pretrpio izmjene kao ni Odjeljenje za unutrasnju
reviziju.

Imajuéi u vidu znataj medunarodne saradnje koju ima ovo Ministarstvo sa refevantnim
institucijama, a u ciliu efikasnijeg i pravovremenog izvréavanja obaveza iz nadleznosti
Ministarstva, ukazala se potreba da se Odjeljenje za medunarodnu saradnju osnazi sa 2



adna mijesta na 4, §o zbog obimnostl posia $to 2608 zakonske obaveze da: dlrekels,
odjeljenja, sluzbe i odsjeci imaju najmanje po 4 (Befiri) izvrsilaca ito nije bilo predvideno
vazedim Pravilnikom.

Kabinet ministra je osnaZen za poziciju Sefalice Biroa za odnose sa javnotu koja je bila
zakonom predvidena ali vazedim Pravilnikom izostavijena. Takode, 1 (jedan) samostalni
savjetnik 1 — osoba za slobodan pristup informacijama je iz Sluzba za kadrovske i opste
poslove prebatena u Kabinet ministra.

Odjeljenje za monitoring droga i zavisnosti od droga je sa 6 izvréioca smanjeno na 4
jzvrsioca.

Sluzba za kadrovske i opste poslove je sa 15 izvrsioca smanjena ha 13, iz razloga stoje
sluzbenik koji se bavi slobodnim pristupom informacija prebacen u Kabinet, a samostalni
savjetnik | sa zavréenim Fakuitetom engleskog jezika i knjizevnosti, zbog deficita kadra za
prevod predloga zakona koji se upuéuju Evroskoj Komisiji na komentarisanje, prerasporeden
u Direkciju za normativnu djelatnost.

Sluzba za finansije, ratunovodstvo i javne nabavke je osnaZena za jos jednog sluzbenika
zbog povecanog obima posla.

Dinamika popunjavanja upraznjenih radnih mjesta koja su sistematizovana ovim Predlogom
pravilnika vrsice se narednih godina u zavisnosti od budZetskih sredstava odobrene za ovu
svrhu, a u skladu sa Kadrovskim planom Ministarstva odobrenag od strane Ministarstva
finansija.

U skladu sa &lanom 20, ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavijivanja na oglasnoj
tabli Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Viade Crne Gore.
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MINISTARSTVO ZDRAVLIA
- e prinistrs, pedinn dr Yojisiva Sinwme-

PREDMET: MUljene na Prijedlog pravilmike o umtratnjoj orgenizacil i sistemntizaciji mdnih
mjesta Ministnpstyn zdmvljn

Padtuvani,

Ministarstva finansija obruill ste se dopisom loj: 3-100/23~5242717 od 11,01.2024, godine, hojim
se s misfjenfe na inpvirant tekst Peijedloga prvilnika o tnutresaju) ergunizachl i sistemutizaci]i mtnih
mjesta Ministantyo 2dravljo,

Ministarstvir fnansijn prethodno ste dosuwill dupis broj: 31002342427 of 261220235,
godlne, kojim se trdilo misljenje na Mijediog Pravilnika o umatrainje) orpunizaet]l i sistemmiscii
sudnih mjesta Ministarstva zdmvija vz poveénnje za 9 tavriiluea. Uvidom u intcijalni dopis Ministursivo
finamstia Je vdgeverile aktom brj; 02-100/23-624272 od 28.12.1023, gadine kojim nije duta sughunest
{ iskuzana je potreba za smanfenjem sistemmtizovanih retlnibs myjesta,

Inovirosim tekstom Prijediogn, sistemolizovans su mdna mjests 24 akiguo §22 fzwsiocn
(ukljubujudt ministra § 1 drzawna sekrolarz), Sto predstavlja winanjenje 1 adnosu na preaiino
dostavljen! Prijedlog {br. akte 01-04023-10184-11) 24 Sotiri sistematizovam mdna wjests, odnosno
inovitanim Prijediogom stvamjis s pretposiavke 7 jrdanje kapaeitetn u Odjeljeniu za medunroilim
saraddnju, farminuje Bin 20 odnose so javnostu i izbor dnduinng dravneg sehretans, shodao Cdluct o
edredivamju ministorstova kajn mogy imati drzavne sebinetine (..S1. list Cine Gore™ br, Y5/2023) Kajom
ji nropisomo da Ministrstvo sdravlja rcdke imoti iri deovnn sehretan,

Imajeéi b vido prelhmden navedeno Minlstastve findnsijn nema primedoi m inovimni
Prijedlog Pravilnika o unutminjuj argunizaciji 1 slsematizaeiji Ministarsiva pravie.
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Br:05-984/23 -53//2.
Podgorica, 11. decembar 20Z3. godine

MINISTARSTVO ZDRAVL]JA
- dr Vojislav Simun, ministar -

Predmet: Migljenje na dostavijeni Predlog pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva zdravlja

Postovani ministre Simun,

Shodno vatem zahtjevu br, 11/100/23-4242/2 od 7. decembra 2023. godine za dobifanje
mi$ljenja Nacionalne slu¥benice za ovjeravanje na Predlog pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji Ministarstva zdravlja, obavje$tavamo Vas da fe Direktorat za upravijacku
strukturu izvrSio analizu dostavljenog materijala.

Imajuéi u vidu da je, jedna od nadlenosti NAOQ praéenje uspostavijenih akreditacionih
keiterijuma u okviru IPA programa za institucije koje ine operativnu strukturu zaduZenu za
sprovodenje projekata kroz indirektno upravljanje EU fondovima, izvriena je analiza
organizacione jedinice koja vr$i IPA poslove u Ministarstvu zdravlja.

Kako su Predlogom pravilnika, nakon ugradenih komentara datih od strane Direktorata za
upravljatku struktury, jasno utvrdeni zadaci i zaduZenja prepoznata radnim mijestima Liji se
opisi poslova odnose na aktivnosti u upravijanju IPA sredstvima, sistematizovanim u ckviru
Direktorata za IPA i druge projekte i infrastrukturu u zdravstvu/Direkcije za IPA i druge
projekte, kao tijela koje sprovodi aktivnosti kroz pretpristupne fondove IPA, cbavjeStavamo
Vas da nemamo primjedbi na predloZeni tekst Predloga pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciii Minjstarstva zdravlja.

S postovanjem,

NACIONALNA SLUZBENICA ZA OVJERAVANJE

Ana Raievic

/eafd eere’
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Za: Ministarstvo zdravlja
g-din Vajislav Simun, ministar

Veza: Vas$ aki br. 03-100/23-4242/20 od 15.01,2024. godine

Adresa; Rimek| Try br 4

81000 Padgorica, Crma Gora

tal: +382 482 131
fax; +382 241 790
Www.mjl.gov.me

16.01.2024, godine

Predmet: Misljenje na inovirani Predlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji Ministarstva zdravija

Postovani,

Povodom Vaseg akta, broj i datum gore navedeni, kojim nam dostavljate na misljenje inovirani
Predlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja, na osnovu
lana 28 stav § Zakona o drzavnoj upravi ("SluZbeni list CG", br. 78/18, 70/21 1 52/22),

Ministarstvo javne uprave daje sljedeée misljenje:

U dijelu koji se odnosi na kriterfjume za formiranje organizacionih jedinica i broj izvrSilaca u
skladu sa Uredbom o kriterijumima za unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u
organima drZzavne uprave (Sluzbeni list CG", br. 13/19 i 109/23), na Predlog pravilnika

nemamo primjedbi i sugestija.

Podsje¢amo da je u dijelu koji se odnosi na djelokrug i opis poslova organizacionth jedinica,
zvanja [ uslove za obavljanje poslova, kao i opise poslova pojedinaénih radnth mjesta,

potrebno pribaviti misljenje Uprave za ljudske resurse.

Dostavljeno: - naslovu
-ala
Kontakt osoba: Biljana Maganovié
samostalna savjetnica [
tel: 068/807-290

emall: biljana.masanovic@miu.gov.me

S postovanjem,
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Cra Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomatavita br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 240 741

Pisarnica Ministarsiyo zdvavlja fox:+38220240 741

Brimijenc:

J .klas,znn‘t‘ Rednibra] | Prilog vljednost
| e

"Trg.Jed:
0/

Br. 02-040/24-202/5 17. januar 2024, godine

za: MINISTARSTVO ZDRAVLJA

dr Vojislav Simun, ministar

Veza: 3-100/23-4242/20 od 15. januara 2024, godine

Predmet: Dostavljanje migljenja

Postovani gospedine Simun,

U prilogu dostavljamo Mislienje na Predlog pravilntka o unutrasnjoj ofganizacij'x i
sisteratizaciji Ministarstva zdravija.

Prilog: Miljenje 1
Dostavijeno: Ministarstvu zdravija
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(i Gon

Uprava za Judske resurse
Adrese: Jovana Tomadevida br 2
81000 Podgorica, Crma (Gora

tels +382 20 240 741

fax: +382 20 240 741

Br. 02-040/24-202/4 17. januar 2024. godine

Na osnovu dlana 151 stav 1 alineja 3 Zakona © drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34118, /24 137/22) Uprava za ljudske resurse, daje

MISWENJE

Na Predlog pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravija (akt
broj: 2.400/23-4242/20 od 15. januara 2024. godine) | ukazuje da je u Prediogu pravilnika
potrebno izyraiti grupisanje poslova zavisno od vrste, slozenosti, prirode | povezanosti, U
skladu sa Uredbom © kriterfjumima za unutradnju organizaciju | sistematizaciju posiova u
organima drZavne uprave (5! list Crne Gore", br. 131191109/23).

Uslovi za vrsenje poslova, U dijelu oblasti obrazovanja, moraju biti usaglageni sa opisom
posla za konkretno radno mjesto, u skladu sa glanom 15 Uredbe o kriterjumima za
unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u arganima drzavne uprave.

Predlog pravilnika potrebno je unaprijediti u dijelu koji se odnosi na kvalitet opisa poslova

organizacionih jedinica i pojedinagnih radnih mjesta.

Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravlja
- alfa



