Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede
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1.1 mcxo,\_oawam i [Ministar Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 5 35 |Redovno dostavljati ministar kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje Generalni direktor] nezakonitih odluka |podzakonska akta |eksternim uticajem, izvjeStaje o imovini i Generali
i dioy s suprotno javnhom prihodima javnih X : ASK-u se
u ministarstvu smm,amx.<mn:o. . Zakljucci Vlade interesu zbog funkcionera ASK:ii Q_.ﬂm._zo: u dostavljaju
Nacelnici i kreiranje politike  |pggjela radnih nepostojanja jasnih miniskarstvy Izvjestaji o
rukovodioci razvojait. zadataka propisa za koriséenje drzavni imovini i
odjeljenja upravljanja Uvi diskrecionih ovlad¢enja sekretari prihodima od
vid u kompletnu . S S
drzavni sekretari |Narusavanje dokumentaciju Neblagovremeno o SRIRISEArEG strane Javnth
ministarstva integriteta oyt o .:mao(zuc.so nomnmy\:m.:_m sekretar funkcionera,
. institucije Eticki kodeks izvjeStaja o imovini i u skladu sa
SEshaE ; Unutrasnja revizija Uzjon:jm javnih aceem
Nedozvoljeno funkcionera propisima,
lobiranje, drugi Mogucnost Velika koncentracija jedanput
nejavni uticaj ili ulaganja Zalbe poslova i ovlasc¢enja, pa godisnje do
drugi oblici samim tim i nedovoljno kraja marta
krsenja principa jasna podjela i tekuce za
transparentnosti razgranic¢enje sistema prethodnu
kontrole godinu
Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja u
rad institucije zbog Uklju¢enost NVO Generalni kontinuirano Realizovano
nedovoljne . sektora u radne grupe |direktori u
transparentnostii za izradu propisa i ministarstvu Javnost rada
informisanja javnosti o drugih strateskih akata | . . Ministarstva i
radu institucije ministar organa nad
drzavni kojima
sekretari i
ministarstva vrsi nadzor u
Nacelnici i uoﬁucaomn:m
rukovodioci obezbijedena
odjeljenja ] R.uao,.\:.o S€
objavljuju
sekretar saopstenja,
pozivi za
ucesce NVO
za izradu
propisa i
drugih

strateskih
dokumenata.




sekretar

Redovno pracenje ministar kontinuirano Realizovano
realizacije strategije . )
razvoja institucije u aﬂN_AmS: ; Na snazi je
Cetvorogodisnjem BeRretan Strategija
periodu uz mjerenje ministarstva razvoja
ispunjenosti godisnjeg |generalni poljoprivrede
plana realizacije direktori u i ruralnih
strategije ministarstvu podrucja
2023-2028.
Redovno objavljivati generalni kontinuirano Realizovano
podatke i azurirati direktori u
registre koji moraju biti [ministarstvu Obezbijedena
dostupni javnosti Nacelnici i je
rukovodioci nﬂw:mumﬂm:mm
prad s ost podata
odjeljenja koji su od
znacaja za
javnost kao i
azuriranje
odgovarajudi
h registara.
2.1 _Amnﬁ.o<mxm; Generalni direktori [Nesavjesno | Zakoni i Nesprovodenje 40 |Vrsiti redovnu kontrolu |[Generalni kontinuirano Realizovano
A_uo__:ﬁxm.. mn_n_zo U ministarstvu zmoamo<ogo podzakonska akta |zakonske obaveze evidencije o primljenim |direktori u
| pro esionalno| Wiios s obavljanje poslova evidentiranja primljenih sponzorstvima i ministarstvu Agenciji za
ponasanje W_Mwnmzn_wmm_m_udwvm = = __nmmﬂﬂmﬂwmxnm sponzostava i donacija i QW3mo__.m3m i dostaviti Nacelnik Sluzb sprecavanje
zaposlenih ) ) men.én:n. _ njihove vrijednosti i ASK-u do kraja marta Nmmnm m,._ Hebe korupcije
Svi zaposleni smmn_nﬁzo._ _ Eticki kodeks nedostavljanje Agenciji tekuce godine za Omww,m\mm dostavlja se
MMMMMmmzm_.Mzm no Obaveza za mnammm<.m3_.m U.ﬁmn:.o.as_c mo&:c P ) ) _N,.c.mw.nm_..o
zaposlenih sastavljanja ._Aoﬂ.cmn__.m pisanog pisani izvjestaj o Svi zaposleni primljenim.
izvjestaja 1zvjestaja o primljenim primljenim sekretar sponzorstvim
Primanje i sponzorstvima i sponzorstvima i ai
nedozvoljenih Edukacija donacijama donacijama sa kopijom donacijama
poklona ili druge Nedovoljno razvijen dokumentacije u vezi do kraja
nedozvoljene nivo svijesti za sa tim sponzorstvima ili marta tekuce
koristi prijavijivanje korupcije i donacijama, na godine za
drugih nezakonitih propisanom obrascu. prethodnu
radnji godinu.
Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja i evidenciju o Nacelnik Sluzbe |kontinuirano Realizovano
zakonskih procedura zahtjevima za izuzece |za opéte
zbog sukoba interesa  |poslove U
Generalni ﬁé..mwﬁm_:mq:
direktori u v.m:oac nije
ministarstvu c__o Nm_‘&m<m
za izuzece

zbog sukoba
interesa.




Povecati broj
sluzbenika ministarstva
na obukama iz oblasti
borbe protiv korupcije

Nacelnici i
rukovodioci
odjeljenja

Generalni
direktori u
ministarstvu

Nacelnik Sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Ministarstvo
nastoji
povecati broj

za opste % :
sluzbenika na
peslove obukama iz
Svi zaposleni oblasti borbe
sekretar protiv i
korupcije pa
je utom
smislu bilo i
vise
prijavljenih
sluzbenika na
obuci koju je
u
izvjestajnom
periodu
organizovala
Uprava za
ljudske
resurse.
3.1 Planiranje i Sluzbenik za javne [Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna 32 |Redovno u toku izborne [Generalni kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke stratesko podzakonska akta [transparentnost kampanje objavljivati i |direktori u
finansijama Generalni direktori .U_mq:ma._.m rada Etigki kodoks trosenja sredstava i dostavljati ASK-u sve ministarstvu Agenciji za
i Thinistarstvo institucije zapoSljavanja u toku dokumente shodno sekretar sprecavanje
Obaveza izborne godine Zakonu o finansiranju korupcije u
Nacelnik Sluzbe za N_otnoqmcm sastavljanja Mogucénost sukoba politickih subjekata i Nacelnik Sluzbe periodu
finansije, m_CNJmcon polugodisnjih i interesa zaposlenih koji izbornih kampanja za opste izborne
racunovodstvo i polozaja godisniji ucestvuju u postupku (analiti¢ke kartice, poslove kampanje
javne nabavke Kréenje principa izvjesStaja o javnih nabavki putne naloge i odluke o dostavljaju se
Clanovi Komisije  |transparentnosti mvﬂo.,\mam:_«: Davanje mﬁa:omz Nmuow__.m<m3_.c sa dokumenta u
za sprovodenje javnim odredenoj firmi u . pratecom skladu sa
postupka javnih nabavkama procesu javnih :mcm«x_. dokumentacijom) N.m.S:.oB o
nabavki Komisija za na nacin a.m se tehnicka ::mom_ﬂm:_c
sprovodenje specifikacija . politickih
postupka javnih J:_m.@oamﬁ odredenoj .mcEm_A.mG i
nabavki ukljuéuje firmi _Nuczﬁr.
po jednog kampanja.
eksperta iz oblasti
na koju se odnosi
konkretna javna
nabavka Osigurati ucesce svih  |Generalni kontinuirano Realizovano
Uriitraknia | relevantnih subjekata i |direktori u
e jedinica prilikom ministarstvu U skladu sa
eksterna revizija planiranja budzeta cekratar internim
Mogucénost pravilom za
ulaganja zalbe izradu




Nacelnik Sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

kontinuirano

predloga
budzeta kao i
putem obuka
i seminara na
temu

Nacelnik Sluzbe

planiranja
budzeta ,
obezbjeduje
se ucesce
relevantnih
subjekata i
organizacioni
h jedinica
prilikom
planiranja
budZeta.
Pohadati relevantne Nacelnik Sluzbe |kontinuirano Realizovano
obuke i seminare na za finansije,
temu planiranja racunovodstvo i Sluzbenici
budzeta javne nabavke kojima je u
generalni onmmc uo.m_o<m
direktori u .v_mJ:mEm._
ministarstvu ok =l
budzeta se
upucuju na
obuke i
seminare na
temu
planiranja
budzeta .
4.1 Cuvanje Svi zaposleni Iskoriscavanje Zakoni i Nedovoljna IT 32 |Obezbijediti drzavni kontinuirano Realizovano
cmNEma:o.mﬂ generalni direktori javne funkcije ili podzakonska akta bezbjednost podataka kontinuirani stru¢ni sekretari
podataka i U ministarstvy sluzbenog Int Kt kao i njihovo koris¢enje nadzor nad podacima |ministarstva Postoji
dokumenata polozaja 10 g u privatne svrhe : odredeni vid
3 . . institucije generalni e
drzavni sekretari " . Neadekvatno direktori zastite i
Mministarstva Ugrozavanje Pojacan sluzbeni i [postupanje sa el zastitu baza
Nacelnici i zastite podataka |stryeni nadzor sluzbenom E_J_ma.ﬂm?c( podataka
rukovodioci Curenje Ogranicen pristup .aoxcEm:..SQBB i Zmnm_q_x Sluzbe mmz.Eo&
Odjeljenja informacija podacima iz arhive 5313m.2.m3m.wcoo za opste Ministarstvo
L . odnosno nedovoljnih mjera poslove javne uprave.
Nacelnik Sluzbe za ) : fizicke bezbjednosti i
opite poslove i_“o_\:,_mn_osoc hnic : :
sistema za tehnicke sigurnosti
elektronsko
upravijanje i Pripremiti plan sekretar kontinuirano Realizovano
arhiviranje sprovodenja internih e
dokumenata kontrola ministar Pravilnikom o
Rukovodilac unutrasnjoj
Odjeljenja za organizaciji i
unutrasnju sistematizacij
reviziju i radnih

mjesta u

organizacion




lzvjeStavanje o
Sprovedenim
kontrolama po
sluzbenoj duznosti i po
podnesenim
predstavkama

Za opste
poslove

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju
sekretar

Nacelnik
Odjeljenja za
opste poslove

kontinuirano

kontinuirano

oj jedinici -
Direktorat za
placanja je
sistematizova
no radno
mjesto
sluzbenik za
informacionu
bezbjednost
u Cijem opisu
posla je
sprovodenje
procedura
bezbjednosti i

zastite
podataka.

Realizovano

Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta u
organizacion
oj jedinici -
Direktorat za
placanja je
sistematizova
no radno
mjesto
sluzbenik za
informacionu
bezbjednost
u Cijem opisu
posla je
sprovodenje
procedura
bezbjednosti i
zastite
podataka kao
i

rukovodioci

izvjestavanje
0
informacionoj
bezbjednosti.
5.1 Dostavijanje mmBomﬁ.m_.z_ ivisi [Povrede Nedostatak procedura 18 |AzZurirati interno generalni kontinuirano Djelimicno
u:._ma_o.om savjetnici u svim vqmﬁmmmosm_:_? podzakonska akta o rady (nepostojanje uputstvo o kontroli direktori u realizovano
meocm i sektorima mﬂn_a: pravila i Edukacija smjernica, pravilnika, dostavljanju predloga |ministarstvu
drugih akata pristrasno uputstava) zakona i drugih akata sekEstar Dostavljanje
Viadi ponasanje Podjela radnih Viadi predloga
zadataka Tesko razumlijivi i Nacelnici i zakona i




lobiranje, drugi
nejavni uticaj
drugi oblici

krSenja principa
transparentnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet
web stranici institucije

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
Kabinetu ministra

formacija na

Sluzbenici iz
Kabineta
ministra
zaduzeni za
odnose sa
javnoséu u
saradnji sa
drzavnim
sekretarima i
generalnim
direktorima

Sluzbenici iz
Kabineta
ministra
zaduzeni za
odnose sa

Nedozvoljeno Verifikacija od nedoreceni propisi odjeljenja kontinuirano drugih akata
_ov?m:_.m drugi [strane kolega Viadi je
nefaynk utica) Pojacan sluzbeni memﬂ.WMﬂMB
strucni nadzor Viade, dok je
Interno pravilo za u pripremi
izradu internih izrada
internog
pravila.
Redovno objavljivanje generalni kontinuirano Realizovano
izvjestaja sa javnih direktori u
rasprava na web ministarstvu Ministarstvo
stranici Ministarstva Nacelnici i MNMM.M__O_ web
rukovodioci Aol
odjeljenja oE.m<:Em
izvjestaje sa
sekretar javnih
rasprava
6.1 .o%oMmMm Kabinet ministra Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 18 |Povecati broj Sluzbenici iz kontinuirano Realizovano
javnoséu .Snm.o_‘;mnm podzakonska akta |informisanost javnosti o informacija o radu Kabineta
institucije Princip &etiri oka radu ministarstva institucije .c.o. o B_J_m(qm. Azurirano
Gubitak sopstvenoj inicijativii |zaduzeni za Interno
SoaK Nedovoljna i na zahtjev medija i odnose sa pravilo o radu
nw<n_umﬂm:_m d nekoordinisana javnosti javnoséu u sluzbenika za
o_ m&m:mrc ra saradnja izmedu saradnji sa odnose sa
> :ﬁN_ﬁmz._. ai drzavnim javnoscu - PR
insticucije sekretarima i
Nedozvoljeno generalnim
direktorima

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Redovnim
azuriranjem
web stranice
Ministarstva
unaprijeden
je kvalitet i
kvantitet
informacija.

Realizovano

Povecati broj
informacija o
radu




javnoscéu u
saradnji sa
drzavnim
sekretarima i
generalnim
direktorima

kontinuirano

Ministarstva.

Sprovoditi ispitivanja SluZbenici iz kontinuirano Realizovano
javnog mnjenja o radu |Kabineta
institucije ministra Saopstenja
zaduzeni za za javnost
odnose sa redovno se
javnoscu u objavljuju,
saradnji sa pojacana
drzavnim saradnja sa
sekretarima i medijima i
generalnim redovno
direktorima izvjesStavanje
istih o
aktivnostima
ministarstva.
7.1 Slobodan Sluzbenik zaduzen [Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 18 |Redovno objavljivatii [Sluzbenik kontinuirano Realizovano
pristup B za slobodan lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji zaduzen za
informacijama .UszU nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom reguliSu rad ustanove [slobodan Redovno se
informacijama informacijama pristupu informacijama, na internet stranici, u  |pristup objavljuju i
- kao i ostalih informacija skladu sa ¢lanom 12 informacijama azuriraju
<o.Q_n za slobodan od znacaja za gradane ZSPI propisi koji
prisius i regulisu rad
informacijama Neosnovano Ministarstva
uskracivanje na internet
podnosiocu zahtjeva stranici, u
pristup informa skladu sa ¢l.
12 ZSPI.
Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva
lzvjeStavati o broju Sluzbenik kontinuirano Djelimi¢no
podnijetih i rijeSenih zaduzen za realizovano
zahtjeva slobodan
pristup Podaci o
informacijama broju
podnijetih i
rijeSenih
zahtjeva o
slobodnom
pristupu

informacijam
a nalaze se u
okviru
Izvjestaja o
radu i stanju
u upravnim
oblastima




kontinuirano

MPSV za

lzvjeStavanje o
sprovedenim
kontrolama po
sluzbenoj duznosti i po
podnesenim
predstavkama

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju
generalni
direktori u
ministarstvu

kontinuirano

2024. godinu,
koji je u
pripremi.
8.1 Nadzor nad Rukovodilac Krsenje principa  [Zakoni i Neadekvatno planiranje 40 |Pripremiti plan ministar kontinuirano Djelimicno
poslovima Odjeljenja za transparentnosti |podzakonska akta |kontrola sprovodenja internih Ruliovedilas realizovano
uprava i unutrasnju reviziju ) . ’ kontrola S
agencija u 5 o . |gubitak povjerenja 0cm<mN.m : oEm:ﬁ:_m 2a U toku je
sastavu mm:wﬂ.m_ﬁs_ amwm_ao: gradana u rad sastavljanja unutrasnju izrada
ministarstva |Y Ministarstvu institucija izvjestaja reviziju izvjeitaja o
Podjela radnih Generalni radu i stanju
zadataka direktori u u upravnim
Pojacan sluzbeni i ministarstvu @ﬂm/m\nwﬂm
strucni nadzor 2024. godinu
koji obuhvata
i izvjestaj o
radu uprava
nad kojima
ovo

Minstarstvo
vrsi nadzor.

Realizovano

U toku je
izrada
izvjestaja o
radu i stanju
u upravnim
oblastima
MPSV za
2024. godinu
koji obuhvata
i izvjestaj o
radu uprava
nad kojima
ovo
Ministarstvo
vrsi nadzor.
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