ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA U
MINISTARSTVU UNUTRASNJIH POSLOVA, KOJE NIJE PREDVIDENO
KADROVSKIM PLANOM

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjesina drzavnog organa
mozZe donijeti ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji; radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju iz ¢lana 52 stav 2 ovog
zakona; je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog
zakona; je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Stavom 2 istog ¢lana propisano je da, izuzetno, starjesina drzavnog organa moze
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ¢ija popuna nije
predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u
toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog
organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi
saglasnost Viade.

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisuje postupak popune radnog
mjesta iz kategorije ekspertsko-rukovodni kadar u zvanju Glavni inspektor.
Konkretno, odredbom ¢lana 55 navedenog zakona u bitnom je propisano da glavnog
inspektora i glavno ovlaséeno sluzbeno lice, uz saglasnost Vlade, postavlja starjesina
drzavnog organa i da se popuna navedenih radnih mjesta vrSi putem internog
oglasa.

Crna Gora je imala obavezu da implementira oblast kriticne infrastrukture sadrzane u
utvrdivanju i oznaCavanju Evropske kriticne infrastrukture i procjeni potrebu
poboljSanja njene zastite i nadzora na teritoriji Crne Gore, $to je i jedna od zadatih
mjera u pregovarackom poglavlju 24. Predlozeno je da kontakt tacka za razmjenu
informacija i koordinaciju aktivnosti u vezi sa Evropskom kriticnom infrastrukturom sa
drugim drzavama ¢lanicama i organima Evropske unije i NATO, bude Odjeljenje za
koordinaciju i nadzor u oblasti kriti¢ne infrastrukture, kao organizaciona jedinica u
sklopu Ministarstva unutradnjih poslova.

Shodno navedenim preporuka Evropske komisije, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva unutrasnjih poslova, formirana
je organizaciona jedinica Odjelienje za koordinaciju i nadzor u oblasti kriticne
infrastrukture u okviru Direktorata za bezbjednosne poslove.

U Ministarstvu unutrasnjih poslova, dakle, nastupila je organizaciona izmjena
donosenjem novog akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, sto je jedan od
glavnih opravdavajucih razloga za neophodnu popunu radnog mjesta u zvanju Glavni
inspektor. Popunom prednje navedenog radnog mjesta obezbijedice se nesmetan
rad i funkcionisanje Odjeljenja.



Ministarstvo unutrasnjih poslova obezbijedilo je finansijska sredstava za predmetnu
popunu radnog mjesta. Aktom broj 02-100/23-135/1 od 20.01.2023.godine,
Ministarstvo finansija, povratno je obavijestiio da su sredstva u okviru aktivnosti:
Upravljanje i administracija Ministarstva unutrasnjih poslova, na izdatak 411-Bruto
zarade i doprinosi na teret poslodavca raspoloziva za navedeno radno mjesto.



