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UVOD

     Ministarstvo unutrašnjih poslova je u maju 2024. godine usvojilo Plan integriteta, koji se temelji na identifikaciji i registraciji rizičnih radnih mjesta, procjeni i mjerenju rizika, kao i utvrđivanju vrsta rizika koji mogu narušiti integritet Ministarstva, kako bi se stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone ili u značajnoj mjeri umanje, predlaganjem i preduzimanjem odgovarajućih mjera. Plan integriteta, cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom podložnosti rizicima, kao i prihvatanjem i sprovođenjem adekvatnih mjera, omogućava javnim funkcionerima i zaposlenima u organima vlasti da na kontrolisan način preuzmu punu odgovornost za svoj integritet i da doprinesu efikasnijem sprečavanju i suzbijanju korupcije i drugih nezakonitih, neprofesionalnih i neetičkih pojava.

     Svrha Plana integriteta је uspostavljanje mеhanizama kојi ćе оbezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje Ministarstva unutrašnjih poslova kroz: 

- jačanje оdgovornosti, 	
- pojednostavljenje procedura, 
- povećanje transparentnosti kоd donošenja odluka, 
- kоntrolisanje diskrecionih оvlašćenja, 
- poštovanje еtičkih vrijednosti, 
- еliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative, 
- uvođenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponašanja službenika. 

     Plan integriteta obuhvata monitoring rizičnih grupa poslovnih procesa unutar Ministarstva, kao i sprovođenje mjera karakterističnih za svaku oblast rizika.

     Izvještaj o sprovođenju Plana integriteta Ministarstva unutrašnjih poslova, odnosi se na period januar-decembar 2025. godine. U skladu sa rješenjem o određivanju službenika, koji je odgovoran za pripremu i sprovođenje Plana integriteta (menadžer integriteta), broj 01-100/24-2326 od 23.01.2024. godine, praćenje sprovođenja predloženih mjera i njihovog učinka vrši odgovorna osoba, menadžer integriteta, putem podnošenja izvještaja o sprovođenju Plana integriteta starješini organa vlasti.

     Menadžer integriteta je odgovoran starješini organa vlasti, za stalno praćenje i periodične kontrole rizika i ažuriranje mjera Plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovođenje pravila etičkih kodeksa, podsticanje integriteta i sprječavanje korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na određenim poslovima.

     Svi zaposleni su dužni obavijestiti menadžera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogućnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetičnog postupanja. Menadžer integriteta je dužan da razmotri obavještenja i da postupi u skladu sa njegovim dužnostima kod sprovođenja plana integriteta. 

     Zaposleni u organu vlasti dužni su da menadžeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od značaja za sprovođenje plana integriteta. 

     Izvještavanje o sprovođenju predloženih mjera vrši se najmanje jednom godišnje, a po potrebi se može podnositi i u kraćim vremenskim intervalima.



Oblasti rizika: Ministarstvo unutrašnjih poslova

 
I. Opšte oblasti

1. Rukovođenje i upravljanje institucijom,
2. Kadrovska politika, etično i profesionalno ponašanje zaposlenih,
3. Planiranje i upravljanje finansijama,
4. Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

 

II. Posebne oblasti


1. Vršenje poslova iz nadležnosti MUP-a i Uprave policije

 


PRINCIP INTEGRITETA
     Princip integriteta, konkretizovan kroz Plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etične javne uprave. Njegovo sprovođenje za rezultat ima odgovorno, nezavisno, nepristrasno i transparentno obavljanje povjerenih poslova od strane institucija, službenika i službenica, koje je u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizičnih oblasti odnosno rizičnih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje već postoje, kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. 

     Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogućih rizičnih oblasti i radnih mjesta i utvrđivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojećim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.














REGISTAR RIZIKA I TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVOĐENJU PLANA INTEGRITETA



LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

 Ukupna procjena rizika

/V   Rizik visok intenziteta – Rizici su već prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da će se pojaviti,
/S   Rizik srednjeg intenziteta – Rizici su mogući, ali se mjerama kontrole upravlja rizicima,
/N  Rizik niskog intenziteta – Mala je vjerovatnoća rizika zbog postojećih mjera kontrole.


Ocjena rizika: 

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znači »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
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8. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA 

MINISTARSTVO UNUTRAŠNJIH POSLOVA – DIREKTORATI, UPRAVA POLICIJE, ODJELJENJA, KABINET MINISTRA I SLUŽBE


	REGISTAR RIZIKA
	PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
	REAGOVANJE NA RIZIK
	PREGLED I IZVJEŠTAVANJE O RIZICIMA

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1. Rukovođenje i upravljanje institucijom
	Ministar,
Državni sekretari,
Sekretar,
Generalni direktori,
Direktor UP,
Načelnici Službi i
Načelnici Odjeljenja
















	Nedozvoljeni uticaj ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti


Donošenje nezakonitih odluka


Neredovno  objavljivanje i ažuriranje propisa koji regulišu rad institucije na intranetu











	Pozitivni propisi
Zaključci  Vlade
Službeni i stručni nadzor
	Donošenje odluka suprotno javnom interesu


Korišćenje diskrecionih ovlašćenja

Nedovoljno upoznavanje zaposlenih od strane rukovodilaca o tekućim  aktivnostima i donijetim odlukama 




	3
	9
	27
	Puna transparentnost u procedurama  i odlučivanju u oblastima iz nadležnosti Ministarstva














Pojačan službeni i stručni nadzor






Unaprijediti model izvještavanja o sprovođenju povjerenih poslova i upoznavanje službenika sa, za njih,  značajnim zaključcima sa kolegijuma 






Uspostavljanje i održavanje internet računarske mreže







Redovno objavljivati i ažurirati propise koji regulišu rad institucije na sajtu ministarstva






Sprovesti istraživanje o povjerenju i ocjeni građana o radu institucije














Održavati redovne kolegijume i sastanke za zaposlenim
	Ministar, Državni sekretari i Sekretar
















Generalni direktori i direktor UP





Načelnici Službi, Odjeljenja i Pomoćnici direktora UP

Svi zaposleni







Načelnik Službe za informacione tehnologije






Službenici za odnose sa javnošću








Ministar, Državni sekretari, Sekretar idirektor UP














Rukovodioci organizacionih jedinica
	Kontinuirano

















Kontinuirano








Kontinuirano











Kontinuirano








Kontinuirano









31.12.2024.












Kontinuirano

	↔











↔





↔







↔





↔






↔











↔






	Realizovano
Objavljivanjem i ažuriranjem tekućih aktivnosti na zvaničnoj internet stranici Ministarstva kao i na zvaničnim nalozima MUP-a na društvenim mrežama realizuje se puna transparentnost u procedurama i odlučivanju u oblastima Ministarstva.

Realizovano
Službeni i stručni nadzor nad radom zaposlenih se vrši svakodnevno jer organizacija i 
način rada to dozvoljavaju.

Realizovano
Zaključci sa kolegijuma se adresiraju rukovodiocima organizacionih jedinica na dalju nadležnost i postupanje po linijama rada.

Realizovano
U kontinuitetu se realizuje uspostavljanje i održavanje internet i računarske mreže


Realizovano
Na sajtu Ministarstva se redovno objavljuju i ažuriraju propisi koji regulišu rad ministarstva.



Djelimično realizovano
MUP u saradnji sa Misijom OEBS-a u Crnoj Gori svake godine sprovodi istraživanje percepcije policije u Crnoj Gori. Rezultati ovog istraživanja objavljuju se krajem marta ili početkom aprila tekuće godine za prethodnu.

Realizovano
Redovno i vanredno se održavaju kolegijumi i sastanci sa zaposlenima.




	
	
	









	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ministar,
Državni sekretari,
Sekretar,
Generalni direktori,
Direktor UP,
Načelnici Službi i
Načelnici Odjeljenja

	Neadekvatno strateško planiranje

Neadekvatno ili nekontrolisano upravljanje
	Zakoni i podzakonska akta
	Odstupanja u sprovođenju Plana rada i drugih strateških dokumenata zbog neefikasnog rukovođenja org. jedinica ili neadekvatne saradnje između organizacionih jedinica
	4
	9
	36
	Redovno sačinjavati izvještaje o sprovođenju Plana rada MUPa i UP








Učestvovati na obukama o tehnikama i vještinama rukovođenja
	Generalni direktori,
Direktor UP,
Načelnici Službi i
Načelnici Odjeljenja







Rukovodioci organizacionih jedinica

	Kvartalno










Kvartalno  

















	↔


  
          



    ↔












	Realizovano
Redovno se sačinjavaju izvještaji o radu organizacionih jedinica MUPa i UP i realizaciji planiranih aktivnosti



Djelimično realizovano
Dio službenika/ rukovodilaca MUP-a i UP je pohađao obuku o tehnikama i vještinama rukovođenja, ukupno njih 17.

	
	Ministar,
Državni sekretari,
Sekretar,
Generalni direktori,
Direktor UP,
Načelnici Službi i
Načelnici Odjeljenja




























	Sukob interesa


Neblagovremeno i nepotpuno dostavljanje izvještaja o imovini i prihodima 


Zloupotreba službenog položaja 

	Zakoni i podzakonska akta
	Mogućnost postojanja sukoba interesa prilikom donošenja odluka u svim oblastima rada MUPa

Nedovoljno poznavanje propisa

Nesavjesan rad

	4
	10
	40
	





Izuzimanje službenika u slučajevima postojanja sukoba interesa













Voditi evidenciju postojanja sukoba interesa i sprovoditi periodične kontrole zahtjeva za izuzeće i izjava o nepostojanju sukoba interesa




Inicirati obuke službenika 










Pojačan službeni i stručni nadzor

	





Svi zaposleni      













Generalni direktor Direktorata za finansijsko materijalne i kadrovske poslove

Službenici za javne nabavke






Rukovodioci organizacionih jedinica









Rukovodioci organizacionih jedinica

	





Kontinuirano













Kontinuirano










31.12.2024.










Kontinuirano



	



↔










↔








↔







↔




	




Realizovano
Prilikom delegiranja i preuzimanja zadataka vodi računa o postojanju sukoba interesa. Obavezno potpisivanje izjave o izuzimanu u slučaju sukoba interesa.





Djelimično realizovano
Pojedine organizacione jedinice vode evidenciju postojanja sukoba interesa i izuzeća službenika



Realizovano
Svim službenicima je dostavljen kalendar obuka i obavještenje o pojedinačnim obukama, sa instrukcijama za prijavu za pohađanje obuka

Realizovano
U kontinuitetu se vrši neposredan nadzor nad radom zaposlenih, kao i periodične redovne i vanredne kontrole.

	REGISTAR RIZIKA
	PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
	REAGOVANJE NA RIZIK
	PREGLED I IZVJEŠTAVANJE O RIZICIMA

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	2. 
Kadrovska politika,etičko i profesionalno ponašanje zaposlenih
	Ministar,
Generalni direktori,
Direktor UP

	Zloupotreba službenog položaja prilikom zapošljavanja i napredovanja i raspoređivanja 
zaposlenih


	Pozitivni propisi

Službeni i stručni nadzor
	Angažovanje lica po osnovu ugovora za obavljanje poslova definisanih Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji

Neobjavljivanje upražnjenih radnih mjesta

Veliki i/ili nekontrolisan prostor donošenja diskrecionih odluka prilikom donošenja prerasporednih rješenja, odluka o varijabilnom dijelu zarade i drugih odluka od značaja za rad edukaciju, usavršavanje i  materijalni status zaposlenih

	5
	7
	35
	Redovno objavljivati na sajtu upražnjena radna mjesta 












Donijeti internu proceduru kojom se uređuje upravljanje, zaključivanje, izvršavanje, nadzor i izvještavanje o ugovorima o djelu, ugovorima o privremenim i povremenim poslovimai ugovorima o dopunskom radu






Vršiti kontrolu angažovanja lica po osnovu ugovora o  privremenim  i povremenim  poslovima  i na osnovu ugovora o djelu






Objavljivanje svih odluka od značaja za rad, edukaciju, usavršavanje i materijalni status zaposlenih na oglasnoj tabli institucije zbog povećanja transparentnosti


Pojačan službeni i stručni nadzor 









Anketiranje sluzbenika MUP/UP periodično, nakon usvajanja Plana integriteta, u cilju  provjere da li se i kako primjenjuju mjere iz Plana





Za radna mjesta koja se popunjavaju bez javnog oglasa, donijeti interna uputstva o kriterijumima i stručnim referencama kandidata za prijem
	Načelnik Direkcije za ljudske resurse, kadrovske i pravne poslove










Generalni direktor Direktorata za normativne poslove i razvoj policije











Rukovodioci organizacionih  jedinica










Rukovodioci organizacionih  jedinica




Rukovodioci organizacionih  jedinica




Menadžer integriteta
Rukovodioci organizacionih  jedinica





Generalni direktor Direktorata za normativne poslove i razvoj policije
	Kontinuirano













31.12.2024















Kontinuirano












Kontinuirano








Kontinuirano










31.12.2024.















30.09.2024.




 
	↔








↔










↔









↔





↔






↔








↔

	Realizovano
Redovno se objavljuju na sajtu slobodna radna mjesta kao i  Javni pozivi za sprovođenje posebnog postupka zapošljavanja policijskih službenika za potrebe Uprave policije

Realizovano
Donijeta su Interna pravila za zaklučivanje ugovora o dopunskom radu i privremenim i povremenim poslovima. Interna pravila vezana za ugovor o djelu su u fazi izrade


Realizovano
U kontinuitetu se vrši kontrola  angažovanja lica po osnovu ugovora o  privremenim  i povremenim  poslovima  i na osnovu ugovora o djelu


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu





Realizovano
U kontinuitetu se vrši neposredan nadzor nad radom zaposlenih, kao i periodične redovne i vanredne kontrole.


Djelimično realizovano
Mjere iz Plana integriteta su tema kolegijuma rukovodilaca i sastanaka i razgovora sa zaposlenima tokom godine, kao i u periodu izvještavanja.



Nerealizovano


	
	Svi zaposleni
	Neprijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji

Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova 

Sukob interesa



































	Zakon o unutrašnjim poslovima

Zakon o sprječavanju korupcije

Uputstvo o postupanju službenika MUP-a po prijavi o ugrožavanju javnog interesa koje upućuje na postojanje korupcije


Službeni i stručni nadzor


	Nedovoljno razvijena svijest o integritetu institucije i zaposlenih

Neadekvatno postupanje po prijavama zaposlenih u MUPu
	5
	7
	35
	Iniciranje edukacija službenika iz oblasti integriteta








Obezbijediti adekvatnu zaštitu  i zaštititi identitet zviždača





Pojačan službeni i stručni nadzor nad radom 




Praćenje primjene Etičkog kodeksa državnih službenika i Kodeksa policijske etike






Kontrola sukoba interesa 


	Rukovodioci organizacionih jedinica








Lice za prijem i postupanje po prijavi zviždača






Rukovodioci organizacionih jedinica




Rukovodioci organizacionih jedinica
Etički odbor





Rukovodioci organizacionih jedinica
	30.09.2024.








Kontinuirano






Kontinuirano





Kontinuirano








Kontinuirano


	↔







↔




↔




↔






↔

	Realizovano
Inicira se upućivanje zaposlenih na predmetne obuke kada ih nadležne organizacione jedinice MUP-a organizuju.


Realizovano
U Kontinuitetu se obezbjeđuje zaštita zviždača u skladu sa Zakonom i Uputstvom


Realizovano
U kontinuitetu se vrši neposredan nadzor nad radom zaposlenih, kao i periodične redovne i vanredne kontrole.

Realizovano
U kontinuitetu se vrši praćenje primjene Etičkog kodeksa državnih službenika i namještenika i Kodeksa policijske etike

Realizovano
U kontinuitetu se vrši kontrola u odnosu na sukob interesa

	
	Svi zaposleni
	Zlostavljanje, mobing i drugi oblici neprihvatljivog ponašanja u odnosima između zaposlenih
	Zakon o zabrani zlostavljanja na radu

Zakon o zabrani diskriminacije

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom

Imenovano lice zaduženo za posredovanje u slučajevima zlostavljanja na radu 



	Diskriminacija, zlostavljanje i drugi psihosocijalni rizici  u radom okruženju
	4
	8
	32
	Upoznati sve službenike sa mogućnošću prijavljivanja zlostavljanja na radu 
(mobinga)






U cilju prepoznavanja, prevencije i sprječavanja mobinga inicirati edukaciju zaposlenih





















	Imenovano lice zaduženo za posredovanje u slučajevima zlostavljanja na radu





Imenovano lice zaduženo za posredovanje u slučajevima zlostavljanja na radu    
	Kontinuirano







Kontinuirano
























	↔





↔





















	Realizovano
U kontinuitetu se upoznavaju službenici za ovom zakonskom mogućnošću

Realizovano
Urađen je vodič za predmetnu temu, inicirane obuke zaposlenih, određene „Osobe od povjerenja“.









	REGISTAR RIZIKA
	

PROCJENA I MJERENJE RIZIKA


	REAGOVANJE NA RIZIK

	PREGLED I IZVJEŠTAVANJE O RIZICIMA


	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	3. 
Planiranje i upravljanje finansijama

















	Ministar, 
Državni sekretari,
Sekretar,
Generalni direktori, Direktor UP,
Zaposleni u Direktoratu za finansijsko materijalne i kadrovske poslove












Načelnik Direkcije za poslove nabavki,

Službenici za javne nabavke,

Članovi tenderskih komisija





































Načelnik Službe za informacione tehnologije
	Neadekvatno  strateško planiranje i izvršavanje budžeta

Zloupotreba službenog položaja

Nesavjestan rad u službi

Protivzakonit uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeno lobiranje i drugi nejavni uticaj





Zloupotreba službenog položaja

Sukob interesa 

Donošenje nezakonitih odluka



































Neadekvatno planiranje finansijskih sredstava za planiranje, uspostavljanje i održavanje informaciono komunikacionog sistema
	Pozitivni propisi

Edukacija


Izvještavanje














Pozitivni propisi u oblasti javnih nabavki

Službeni i stručni nadzor 








































Pozitivni propisi
	Neadekvatno planiranje budžeta

Neadekvatni i neplansko trošenje sredstava

Zaposleni nijesu dovoljno upoznati sa propisima















Propusti i zloupotrebe u vezi sprovođenja ugovora o javnim nabavkama

Nestručno istraživanje tržišta


Neusklađenost internog akta o sprovođenju jednostavnih nabavki  do 8.000,00 Eur sa Pravilnikom o sprovođenju jednostavnih nabavki
























Nedostatak sredstava za redovno održavanje

Zastarjela tehnologija

Neovlašćen pristup podacima

Prekidi u radu informaciono komunikacionog sistema

Gubitak podataka iz informacionog sistema

Nepredviđeni troškovi u hitnim intervencijama

Nezakonito lobiranje
	3




















4






































5
	9




















9






































7

	27




















36






































35
	Omogućiti učešće svih relevantnih subjekata i jedinica prilikom planiranja budžeta





Pojačan službeni i stručni nadzor nad realizacijom budžeta










Pojačan službeni i stručni nadzor








Inicirati donošenje uputstva o planiranju javnih nabavki








Internim aktom definisati ugovaranje nabavke roba, usluga i radova, realizaciju ugovora i pravnu zaštitu





Internim aktom definisati popis imovine, vođenje evidencija o imovini, rashodovanje i prodaju imovine







Provjera  izjava o nepostojanju sukoba interesa






Inicirati obuke i stručna usavršavanja službenika za javne nabavke i popunjavanje nedostajućeg kadra













Formiranje tima za istraživanje tržišta






Iniciranje donošenja novog internog akta o sprovođenju jednostavnih nabavki  do 8.000,00 Eur








Detaljna procjena troškova i nadogradnje IT sistema 




Uspostavljanje planova za redovno ažuriranje i poboljšanje infrastrukture





Planiranje investicija u modernizaciju IT infrastrukture





Redovno ažuriranje planova i strategija
	Ministar,
Državni sekretari,
Sekretar,
Generalni direktori,
Direktor UP,
Načelnici Službi i
Načelnici Odjeljenja



Sekretar 

Generalni direktor Direktorata za finansijsko 
materijalne i kadrovske poslove









Načelnik
Direkcije za poslove nabavki







Načelnik
Direkcije za poslove nabavki









Generalni direktor Direktorata za normativne poslove i razvoj policije

Načelnik
Direkcije za poslove nabavki


Generalni direktor Direktorata za normativne poslove i razvoj policije
Načelnik  Direkcije za imovinsko pravne poslove i magacinsko poslovanje





Generalni direktor Direktorata za finansijsko materijalne i kadrovske poslove
Načelnik
Direkcije za poslove nabavki



Načelnik
Direkcije za poslove nabavki













Generalni direktor Direktorata za finansijsko materijalne i kadrovske poslove




Načelnik
Direkcije za poslove nabavki








Načelnik Službe za informacione tehnologije



Načelnik Službe za informacione tehnologije





Generalni direktor Direktorata za finansijsko materijalne i kadrovske poslove


Načelnik Službe za informacione tehnologije

	Po dobijanju Uputstva za pripremanje budžeta od strane resornog ministarstva
   


Kvartalno















Kontinuirano








30.09.2024.











30.09.2024










Kontinuirano.













Kontinuirano









30.09.2024.















30.09.2024.







30.09.2024.












30.09.2024.





31.12.2024.







31.12.2024







Kontinuirano



	↔ 




   
↔










↔




↔





↔





↔








↔




↔







↔



↔





↔


↔



↔



↔

	Realizovano
Omogućeno je nadležnim rukvodiocima da predlažu planiranje budžeta u dijelu za koji si nadležni.


Realizovano
Generalni direktor kontinuirano prati realizaciju budžeta Kvartalno se dostavlja Izvještaj Ministarstvu finansija






Realizovano
Službeni i stručni nadzor nad radom zaposlenih se vrši svakodnevno jer organizacija i način rada to dozvoljavaju.

Djelimično relizovano
Interno pravilo/procedura upućena je na potpis kabinetu ministra unutrašnnjih poslova.



Djelimično realizovano
Izrađen interni akt koji je upućen ministru na potpis





Djelimično realizovano
I dalje je na snazi Uputstvo o popisu pokrentnih i nepokretnih stvari Ministarstva unutrašnjih poslova broj: 01-051/14-16749/1 od 03.04.2014.godine.

Realizovano
Provjera Izjave o nepostojanju sukoba interesa se sprovodi kontinuirano za otvorene postupke.



Realizovano.
Službenici pohađaju obuke koje organizuje Ministarstvo finansija – Direktorat za upravljanje investicijama i politiku javnih nabavki, kao i seminare na temu javnih nabavki.



Nerealizovano





Djelimično relizovano
Interno pravilo/procedura upućena je na potpis kabinetu ministra unutrašnnjih poslova 



Realizovano
Izvršena procjena troškova


Realizovano
Uspostavljeni planova za redovno ažuriranje i poboljšanje infrastrukture


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu 



Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REGISTAR RIZIKA
	PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
	REAGOVANJE NA RIZIK
	Pregled i izvještavanje o rizicima

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	4. 
Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata
	Svi zaposleni



















	Neovlašćen pristup podacima
	Implementirana 2FA autentifikacija

Izvršena segmentacija mreže

	Nedovoljan broj smatrt kartica za autentikacija korisnika

Nedovoljna zaštita fizičkog pristupa

Nedovoljna edukacija
	6
	7
	42
	Uspostavljanje sistema za personalizaciju službenih smart kartica na QSCD uređaju




Implementacija  sistema video nadzora, kontrola pristupa i ograničavanje pristupa samo ovlašćenim licima





Planiranje i sprovođenje redovnih obuka korisnika o sigurnosnim praksama, prepoznavanju prijetnji i  postupanju u slučaju sumnjivih situacija
	Načelnik Službe za informacione tehnologije





Načelnik Službe za informacione tehnologije i 

Načelnik Odjeljenje za investicije




Generalni direktor Direktorata za normativne poslove i razvoj policije 

Načelnik Službe za informacione tehnologije







	Kontinuirano







Kontinuirano









Kontinuirano


















	↔




↔





↔




    







	Realizovano
Izvršena nabavka i implementacija sistema. Radi se na izradi pravilnika



Djelimično realizovano
Realizacija u skladu sa odobrenim sredstvima i prioritetima.


Realizovano
Prema podacima kojima raspolaže Direkcija za obuke i stručno usavšavanje tokom 2025. godine službenici su pohađali sledeće obuke: 
Sajber bezbjednost u organizaciji ULJR, 2 službenika/ce i
Bezbjednosna kultura, u organizaciji ULJR, 5 službenika/ca.





	
	Svi zaposleni
	Zloupotreba službenih  informacija i podataka 
	Zakoni i podzakonski akti 













	Nedovoljno obezbijeđen tehničko-fizički nadzor dokumentacije i  imovine












	3
	10
	30
	
Obezbijediti neophodnu infrastrukturu radi adekvatnog čuvanja dokumentacije i imovine







Obezbijediti adekvatne prostorije za smještanje arhive





Propisati metode i procedure za sprovođenje bezbjednosti i zaštite informacionog sistema
	
Generalni direktor Direktorata za finansijsko materijalne i kadrovske poslove







Načelnik  Odjeljenja za investicije






Načelnik Službe za informacione tehnologije







Načelnik Službe za informacione tehnologije










Načelnik Službe za informacione tehnologije

Načelnik  Odjeljenja za investicije







Načelnik Službe za informacione tehnologije




Načelnik Službe za informacione tehnologije



Načelnik Službe za informacione tehnologije



Načelnik Službe za informacione tehnologije

Načelnik  Odjeljenja za investicije

Načelnik Službe za informacione tehnologije

	Kontinuirano










Kontinuirano







30.09.2024.








	
↔






↔





↔







↔






↔







↔



↔


↔



↔



↔




↔


↔



↔



↔


	
Realizovano
Dokumentacija  se čuva u skladu sa zakonom





Realizovano
Obezbijeđena relativno  adekvatna prostorija za arhivu




Djelimično realizovano
Izrađeni predlozi pravilnika i uputstava i dostavljeni sekretarki na usaglašavanje.


Realizovano
Ustupljen prostor od Glavnog grada na 2 godine. Isti opremljen sa video nadzorom i alarmnim sistemom, ali nije obezbijeđen prostor u vlasništvu MUP


Realizovano
Dio sistema obezbijeđen kroz donaciju. Potrebno obezbijediti kontinuirano zanavljanje potrebnih licenci.





Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu




Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


Nerealizovano
Nijesu obezbijeđenja finansijska sredstva

Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu




Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


Nerealizovano
Nijesu obezbijeđenja finansijska sredstva.

	
	Zaposleni u Službi za informacione tehnologije







Zaposleni u Službi za informacione tehnologije 















Zaposleni u Službi za informacione tehnologije       
	Neovlašćen pristup podacima iz biračkog spiska prilikom tehničke pripreme izbora













Gubitak podataka iz informacionog sistema


































Prekidi u radu informaciono komunikacionog sistema
	Implementirana 2FA autentifikacija















Postojeći propisi

















Postojeći propisi
	Nedovoljna zaštita fizičkog pristupa
















Nepredviđeni hardverski ili softverski kvarovi

Napadi hakera

Ljudske greške

Prirodne katastrofe

Neadekvatno planiranje kapaciteta





















Tehnički kvarovi ili prekidi u infrastrukturi

Napadi hakera ili zlonamjerni softver

Prirodne katastrofe ili vanredne situacije

Ljudske greške ili nepravilnosti

	6







4















8
	7







10















6
	42







40















48
	Obezbijeđen funkcionalan i siguran  prostor za tehničku pripremu  izbora










Implementacija  sistema video nadzora, kontrola pristupa i ograničavanje pristupa samo ovlašćenim licima









Redovno kreiranje rezervnih kopija podataka (backup) i implementacija visokodostupne arhitekture koja smanjuje rizik od prekida u radu

Upotreba antivirusnih  rješenja, firewalla, sistema za detekciju i prevenciju upada (IDS/IPS) i obuke 
administratora i korisnika

Implementacija politika o sigurnosnom kopiranju podataka, obuka o procedurama čuvanja podataka

Izgradnja Disaster recovery data centra i implementacija Geo-repliciranja podataka (kopiranje podataka na udaljene lokacije)



Planiranje i skaliranje infrastrukture prema potrebama i redovno testiranje kapaciteta i performansi Sistema




Redovno održavanje i nadogradnja infrastrukture, implementaciju visokootpornih sistema


Upotreba antivirusnih  rješenja, firewalla, sistema za detekciju i prevenciju upada (IDS/IPS) i obuke administratora i korisnika


Implementacija politika o sigurnosnom kopiranju podataka, obuka o procedurama čuvanja podataka


Izgradnja Disaster recovery data centra i implementacija Geo-repliciranja podataka (kopiranje podataka na udaljene lokacije)
	
	Kontinuirano












Kontinuirano













	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kontinuirano






Kontinuirano





Kontinuirano





Kontinuirano







Kontinuirano

  






Kontinuirano





Kontinuirano






Kontinuirano






Kontinuirano

  


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Načelnik Službe za informacione tehnologije



Načelnik Službe za informacione tehnologije




Načelnik Službe za informacione tehnologije




Načelnik Službe za informacione tehnologije

	
	
	

	
	Zaposleni u Službi za informacione tehnologije       
	Zastarela tehnologija
	Postojeći propisi
	Sigurnosni propusti

Nedostatak podrške

Gubitak kompatibilnosti

Smanjena efikasnost i performanse

Povećani troškovi održavanja
	6
	8
	48
	Identifikacija ključnih oblasti u kojima zastarjela tehnologija 



Migracija na moderne i podržane tehnološke platforme










	Načelnik Službe za informacione tehnologije



Načelnik Službe za informacione tehnologije

	2024 - 2025





2024 - 2025












	↔



↔







  
	Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu



Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


	
	Svi zaposleni








































	Nedovoljna obučenost korisnika za bezbjednos podataka
	Postojeći propisi
	Nedovoljna svijest o sigurnosnim praksama

Nepravilno postupanje sa osjetljivim podacima

Nedovoljno razumijevanje tehnoloških prijetnji

Nedostatak obuke o postupanju u slučaju incidenata
	9
	6
	54
	Inicirati redovne obuke zaposlenih o osnovnim sigurnosnim praksama, kao što su upotreba jakih lozinki, prepoznavanje phishing napada













Inicirati detaljne obuke zaposlenih o politikama čuvanja i dijeljenja podataka















Inicirati redovne obuke zaposlenih o novim sigurnosnim prijetnjama i naprednim metodama zaštite, kao i promovisanje kulture sigurnosti unutar organizacije
















Inicirati obuku službenika o procedurama za reagovanje na incidente, kao i redovno provjeravanje i ažuriranje planova reagovanja na incidente








	Načelnik Službe za informacione tehnologije
















Načelnik Službe za informacione tehnologije
Načelnik Odjeljenja za zaštitu podataka o ličnosti i slobodan pristup informacijama











Načelnik Službe za informacione tehnologije



















Načelnik Službe za informacione tehnologije
	Kontinuirano


















Kontinuirano

















Kontinuirano





















Kontinuirano

















	↔












↔











↔














↔










	Djelimično realizovano
Prema podacima kojima raspolaže Direkcija za obuke i stručno usavšavanje tokom 2025. godine službenici su pohađali sledeće obuke: 
Sajber bezbjednost u organizaciji ULJR, 2 službenika/ce i
Bezbjednosna kultura, u organizaciji ULJR, 5 službenika/ca.



Djelimično realizovano
Prema podacima kojima raspolaže Direkcija za obuke i stručno usavšavanje tokom 2025. godine službenici su pohađali sledeće obuke: 
Sajber bezbjednost u organizaciji ULJR, 2 službenika/ce i
Bezbjednosna kultura, u organizaciji ULJR, 5 službenika/ca.


Djelimično realizovano
Prema podacima kojima raspolaže Direkcija za obuke i stručno usavšavanje tokom 2025. godine službenici su pohađali sledeće obuke: 
Sajber bezbjednost u organizaciji ULJR, 2 službenika/ce i
Bezbjednosna kultura, u organizaciji ULJR, 5 službenika/ca.





Djelimično realizovano
Prema podacima kojima raspolaže Direkcija za obuke i stručno usavšavanje tokom 2025. godine službenici su pohađali sledeće obuke: 
Sajber bezbjednost u organizaciji ULJR, 2 službenika/ce i
Bezbjednosna kultura, u organizaciji ULJR, 5 službenika/ca.


	
	Svi zaposleni
	Nepoštovanjem zakonske regulative za korišćenje osjetljivih podataka
	Postojeći propisi
	Neusklađenost postupanja sa regulativom

Nepotpuna obuka zaposlenih
	7
	6
	42
	



Redovne revizije i provjere usklađenosti, kao i unapređenje procedura u skladu sa regulativom









Sprovođenje redovne obuke zaposlenih o regulativi koja se odnose na njihovu ulogu i odgovornost, kao i praćenje da li zaposleni razumije posljedice nepoštovanja propisa
	



Rukovodioci organizacionih jedinica








Rukovodioci organizacionih jedinica
	

Kontinuirano






Kontinuirano














	↔








↔



















	


Realizovano
Prati se usklađenost propisa, iniciraju izmjene i učestvuje u izmjenama propisama, a zaposleni se obučavaju o regulativi koju primjenjuju.


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu u skladu sa Planom obuka

	
	Zaposleni u Službi za informacione tehnologije -  Biro za baze podataka, srednji i aplikativni softver





Zaposleni u Službi za informacione tehnologije -  Biro za PKI i personalizaciju identifikacionih, putnih i drugih dokumenata
	Nedovoljno upravljanje identitetima i pristupom








Manipulacija identifikacionim, putnim ili drugim dokumentima
	Postojeći propisi








Postojeći propisi

	Neovlašten pristup podacima

Loša administracija korisničkih naloga

Neredovno ažuriranje kadrovske evidencije

Nedostatak upravljanja pristupom u cijelom životnom ciklusu korisnika
Neovlašteni pristup informacijama

Manipulacija ili krivotvorenje dokumenata

Nepoštovanje sigurnosnih protokola

Nedostatak nadzora 
	7















3
	6















10
	42















30
	

Implementacija sistema za identifikaciju i autentifikaciju korisnika, princip najmanjih privilegija (korisnici dobijaju samo neophodne privilegije za obavljanje posla)



Implementacija automatizovanih sistema za upravljanje identitetima i popvezivanje sa kadrovskom evidencijom, ili implementaciju procedura za redovno obavještavanje i brzo deaktiviranje ili brisanje neaktivnih naloga






Implementacija nespojivosti funkcija i kontrole pri izvršenju svih koraka, stroge kontrole pristupa, implementaciju sistema za praćenje i nadzor aktivnosti korisnika, obuka zaposlenih o prepoznavanju i sprečavanju koruptivnih praksi



Podijeljenost uloga u personalizaciji dokumenata, sprovođenje redovnih provjera magacina dokumenata, uspostavljanje procedura za prijavljivanje incidenata

Redovno obučavanje osoblja o važnosti poštovanja sigurnosnih pravila i sankcije za nepoštovanje pravila


Implementacija sistema za kontrolu pristupa i video nadzora i sistema za 2FA u cilju evidentiranje aktivnosti korisnika, redovno sprovođenje internih revizija
	
Načelnik Službe za informacione tehnologije



Načelnik Službe za informacione tehnologije
Načelnik direkcije za ljudske resurse, kadrovske i pravne poslove



Načelnik Službe za informacione tehnologije




Načelnik Službe za informacione tehnologije


Načelnik Službe za informacione tehnologije

Načelnik Službe za informacione tehnologije
	

2024 - 2025








2024 - 2025















Kontinuirano










Kontinuirano








Kontinuirano





Kontinuirano



	
↔





↔
  









↔







↔





↔



↔
	
Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu





Djelimično realizovano
Upravljanje identitetom je povezano sa kadrovskom evidencijom. Procedure za brzo obavještavanje i deaktiviranje su u izradi. Potrebno je naći način redovno
ažurirati kadrovsku evidenciju.


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu








Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu






Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu

	
	Zaposleni u Službi za informacione tehnologije -  Biro za baze podataka, srednji i aplikativni softver,  Biro za računarske mreže i serverske platforme

	Pristup, manipulacija i/ili odavanje informacija iz informacionog sistema od administratora sistema
	Postojeći propisi
	Neovlašćen pristup informacijama 

Manipulacija i krivotvorenje podataka

Nedostatak nadzora
	5
	9
	45
	Implementacija principa podijeljenosti uloga i stroge kontrole pristupa



Implementacija sistema za praćenje i nadzor aktivnosti administratora
	Načelnik Službe za informacione tehnologije

Načelnik Službe za informacione tehnologije
	2024 - 2025


  


2024 - 2025



  


	↔



↔






	Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu

	
	Zaposleni u Službi za informacione tehnologije       
	Gubitak ili nestanak obrazaca identifikacionih, putnih i drugih dokumenata
	Postojeći propisi  Službeni i stručni nadzor
	Prilikom prijema obrazaca
Prilikom zaduženja iz magacina dokumenata

	6
	8
	48
	

Definisana stroga pravila prijema i kontrole obrazaca

	
Načelnik Službe za informacione tehnologije
	

Kontinuirano


	↔
	

Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu


	
	Zaposleni u Službi za informacione tehnologije       
	Gubitak ili nestanak personalizovnih identifikacionih, putnih i drugih dokumenata  prilikom isporuke u PJ Podgoricu

	Postojeći propisi 
	Nedostatak nadzora
	6
	9
	54
	Definisana stroga pravila isporuke dokumenata


 

Implementacija strogih kontrola prilikom primo -predaje 


	Načelnik Službe za informacione tehnologije

Načelnik Službe za informacione tehnologije
	Kontinuirano





Kontinuirano



	    ↔




↔

	Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu



Realizovano
Realizuje se u kontinuitetu

	Posebne oblasti rizika

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	5. 
Vršenje poslova iz nadležnosti MUP-a i Uprave policije
	Zaposleni u Ministarstvu unutrašnjih poslova i Upravi policije

































Zaposleni u Upravi policije
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova

Povrede profesionalnih i etičkih pravila 

Zloupotreba položaja

Sukob interesa























Nezakonit i neprikladan uticaj na rad Uprave policije
	Zakoni i podzakonski akti

Službeni i stručni nadzor

Etički kodeks državnih službenika i namještenika

Kodeks 
policijske etike
























Zakon o unutrašnjim poslovima
	Zaposleni nijesu dovoljno upoznati sa propisima

Nedovoljni kadrovski i stručni kapaciteti službenika 

Neadekvatno  definisani radni zadaci i aktivnosti
























Politički, ideološki, institucionalni i vaninstitucionalni uticaj na rad Uprave policije

	6





























6
	9 





























10
	54





























60
	Donošenje internih procedura rada





Sprovođenje nadzornih i kontrolnih mehanizama






Iniciranje programa edukacije službenika





Rotacija zaposlenih po procjeni i u skladu sa rezultatima rada



Praćenje primjene Etičkog kodeksa 






Kontrola sukoba interesa 




Striktno poštovanje člana 14 Zakona o unutrašnjim poslovima, (Neutralnost i operativna nezavisnost Policije).




Podizanje svijesti svih zaposlenih kroz edukacije, sa posebnim osvrtom na rukovodni kadar na svim nivoima























































Puna transparentnost u radu Uprave policije












Izrada jasnih procedura o postupanju u slučajevima nezakonitog i neprikladnog uticaja






Izvještavanje nadležnog skupštinskog odbora o stanju u oblasti nezakonitog i neprikladnog uticaja 


	Rukovodioci organizacionih jedinica



Rukovodioci organizacionih jedinica




Rukovodioci organizacionih jedinica



Rukovodioci organizacionih jedinica


Rukovodioci organizacionih jedinica





Rukovodioci organizacionih jedinica



Rukovodioci organizacionih jedinica




Generalni direktor Direktorata za normativne poslove i razvoj policije 

Rukovodioci organizacionih jedinica


























































Direktor UP
Pomoćnici direktora UP
















Direktor UP

Generalni direktor Direktorata za normativne poslove i razvoj policije 



Direktor UP



	Kontinuirano





Kontinuirano







Kontinuirano





Kontinuirano




Kontinuirano






Kontinuirano





Kontinuirano






Kontinuirano

































































Kontinuirano


















31.12.2024.








Kontinuirano

	↔



↔




↔



↔



↔




↔



↔



↔






























↔








↔



↔
	Djelimično realizovano
Dio internih procedura rada je donijet

Realizovano
Kontinuirano se vrši nadzor i kontrola rada zaposlenih, kako redovno tako i vanredno. 


Realizovano
Službenicima je dostavljen kalendar obuka sa instrukcijama za prijavu. 

Realizovano
Rotacije se vrše po potrebi i gdje je moguće.

Realizovano
Kontinuirano se prati prati primjena Kodeksa policijske etike.




Realizovano
Kontinuirano se vrši kontrola mogućeg sukoba interesa

Realizovano
Prilikom obvaljanja policijskih poslova se poštuje predmetni član


Realizovano
Prema podacima kojima raspolaže Direkcija za obuke i stručno usavršavanje, službenici MUP/UP su tokom 2025. godine pohađali sledeće obuke:
-Integritet i policijska za novozaposlene policijske službenike, putem platforme za e-učenje, 107 službenika/ca;
-Zaštita uzbunjivača u okviru koje se  obrađuju  sledeće teme: definicija integriteta, dimenzije integriteta, termini sa kojima se povezuje integritet, sveobuhvatni pristup integritetu, koristi poštovanja policijskog integiteta, faktori koji negativno utiču na integritet, zaštita uzbunjivača (u okviru kojeg se obrađuju: korupcija i uloga uzbunjivača-zviždača u njenom otkrivanju, međunarodni pravni okvir za zaštitu uzbunjivača, nacionalni pravni okvir zaštite uzbunjivača, podnošenje prijave i postupanje po prijavi uzbunjivača-zviždača i podnošenje prijave i postupanje po prijavi službenika Ministarstva unutrašnjih poslova o ugrožavanju javnog interesa koje upućuje na postojanje korupcije), putem platforme za e-učenje, 926 službenika/ca;
- Etika i integritet, u organizaciji Uprave za ljudske resurse, 3 službenika/ce.



Realizovano
Puna transparentnost u radu Uprave policije je obezbijeđena osim u dijelu poslova označenih stepenom tajnosti









Nerealizovano







Realizovano
Direktor UP izvještava Odbor o stanju u ovoj oblasti.


	
	Zaposleni koji su u obavezi da dostavljaju  izvještaj o imovini i prihodima
	Neblagovre-
meno i nepotpuno dostavljanje izvještaja o imovini i prihodima shodno čl.169
Zakona o unutrašnjim poslovima
	Zakon o  unutrašnjim poslovima

Zakon o sprječavanju korupcije
	Nedonošenje podzakonskih akata i internih procedura

Nedovoljno poznavanje propisa

	4
	6
	24
	Donošenje pravilnika iz člana 188 stav 3 Zakona o unutrašnjim poslovima.












Blagovremeno informisanje zaposlenih o zakonskoj obavezi















Edukacija  svih policijskih službenika o načinu prijavljivanja imovine i prihoda Odjeljenju za antikorupciju

	Generalni direktor Direktorata za normativne poslove i razvoj policije 










Rukovodioci organizacionih jedinica














Rukovodioci organizacionih jedinica

Načelnik Odjeljenja za antikorupciju

	I I Q 2024.










Kontinuirano













Nakon donošenja pravilnika iz člana 188 stav 3 Zakona o unutrašnjim poslovima.


	↔






↔








↔
	Realizovano
Pravilnik o kontroli imovine, prihoda i životnog stila policijskih službenika donijet i objavljen u „Službenom listu CG“ broj 59/24 od 21.06.2024. godine. 


Realizovano
Zaposleni su blagovremeno informisani o predmetnoj obavezi i upoznati sa načinom prijavljivanja imovine i prihoda i dostupan im je propis koji uređuje predmetnu oblast




Realizovano
Policijski službenici blagovremeno informisani o predmetnoj obavezi, upoznati sa načinom prijavljivanja imovine i prihoda i dostupan im je  Pravilnikk o kontroli imovine i prihoda policijskih službenika
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OBRAZLOZENJE

lNa osnovu ¢lana 8_1 Zakona o spre¢avanju korupcije (,Sluzbeni list CG*, broj 054/24), pripremljen je
Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta i napravljen presjek zadatih aktivnosti.

Polazeci od osnovnih nadleznosti Ministarstva unutrasnjih poslova i Uprave policije, definisane su
osnovne i posebne oblasti rizika unutar Ministarsva i Uprave policije, te izraden Plan integriteta koji
sadrZi visoke standarde integriteta, izrazene kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih
rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti.

Na$ cilj je da Ministarstvo unutrasnjih poslova bude organ drzavne uprave koji ée gradani Crne Gore

prepoznati kao klju¢nu instituciju, pored ostalog i za kreiranje antikorupcijske politike, a koji ¢e na osnovu
toga uzivati njihovo povjerenje.

Shodno navedenom, u izvjestajnom periodu uloZeni su napori u sprovodenje neophodnih aktivnosti
radi konkretne implementacije mjera sadrzanih u Planu integriteta i realizacije krajnjeg cilja Plana

integriteta, koji se ogleda u daljem razvoju transparentnosti, nepristrasnosti, nezavisnosti,
profesionalizma i eti¢nosti unutar ove institucije.

Na osnovu izloZzenog i pojedinagne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika,
predlazem ministru unutradnjih poslova da prihvati i usvoji navedeni lzvjestaj.

Broj: __ (/2 //?AJS’QQQ/

Podgorica, /29 £% 2026. godine

Podnosilac lzvjestaja:
Menadzer integriteta

nislav Knezevi¢

M\

/ 7 . MINISTAR
N0 1y, )
/ & - Danilo Saranovié

Dostavljeno: Agenciji za spreavanje korupcije
Kabinetu ministra
MenadZeru integriteta
ala

34
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CRNA GORA
VEADA CRNE GORE,
MINISTARSTVO UNUTRASNIIH POSLOVA
1 Broj: _/(’f"/j_(_( >

Podgorien, /5,

Ministar unutrasnjih postova na osnovu ¢lana 135 stav | Zakona o dizavnim sluzbenicima
inamjedtenicima ("SL listCG", br, 2/2018, 34/2019, 8/2021 1 037/22 od 07.04.2022. godine). Clana
74 st 1 Zakoma o sprjedavanju korupeije (Sluzbeni list Crne Gore', broj 53714, 42/17 107324
od 21.07.2023, podine), donosi:

RJESENJE

| Branislav Knezevi¢ sa zavrdenim Pravnim fakultetom rasporeden na mjesto visi policijski
inspektor u Odjeljenju za antikorupeiju odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje
plana integriteta u Ministarstvu unutra$njih poslova (u daljem tekstu: menadzera integriteta).

Il Zadatak menadzera integriteta je obavljanje poslova koji se odnose na:

- rukovodenje komisijom zaduzenom za izradu plana integriteta:

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i ucesc¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta:

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta:

- saCinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim
Jjedinicama.

ObrazloZenje

Clanom 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije (..Sluzbeni list Crne Gore”. broj 53714
142/17 1 073/23). propisana je obaveza organa vlasti da donosi plan integriteta koji sadi7i mjere
hojima se sprjecavanju i otklanjanju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije i obesbjeduje
povjerenje gradana u njihov rad.

Stavom 2 istog ¢lana propisano je da se plan integriteta donosi u skladu sa pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija.




