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KOLEKTIVNI UGOVOR
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"BERZA ELEKTRICNE ENERGIJE" - PODGORICA



Na osnovu Clana 147 stav 1, 149 stav 3 i 150 stav 3 Zakona o radu (»SluZbeni list Crne Gore« broj
49/08,26/09,26/10,59/11,66/12, 31/14 i 53/14), Predstavnik reprezentativne Sindikalne organizacije Drustva sa
ogranicenom odgovorno$¢u »Berza elektriéne energije«-Podgorica, i Izvréni direktor Drustva, zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSGU
»BERZA ELEKTRICNE ENERGIJE« - PODGORICA

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Kolektivnim ugovorom Drustva sa ogranienom odgovorno$éu »Berza elektriéne energije«-Podgorica (u
daliem tekstu: Kolektivni ugovor), u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za energetiku, ureduju se prava, obaveze | odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih i
Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu »Berza elektricne energije«-Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac),
nacin i postupak njihovog ostvarivanja, kao i druga pitanja od znaéaja za medusobne odnose zaposlenog i
Poslodavca.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
2.1 Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Clan 2

(1) Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom i
posebne uslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima i aktom o sistematizaciji Poslodavca.

(2) Aktom o sistematizaciji Poslodavca utvrduju se radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vrsta i nivo
obrazovanja odnosno struéne kvalifikacije, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad.

2.2  Ugovor o radu
Clan 3

(1) Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan da sa licem sa kojim zasniva radni odnos, zakljuci ugovor o radu prije stupanja
na rad.

(3) Ugovorom o radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i Poslodavca u skladu sa
Zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

(4) Izmjene ugovorenih uslova rada, vrée se aneksom ugovora o radu na osnovu ponude za zakljuéenje
aneksa ugovora o radu.

(5) Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora o radu u slucajevima propisanim Zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom.



2.3 Upuéivanje na rad kod drugog poslodavca

Clan 4

(1) Zaposleni moze pored slutajeva utvrdenih Zakonom, uz svoju saglasnost, na osnovu sporazuma
poslodavaca, da bude priviemeno upuéen na rad kod drugog poslodavca do godinu dana, dok traju
razlozi za njegovo upucivanie, u sliedeéim sludajevima:

1) ako je u interesu Poslodavca da zaposleni radom kod drugog poslodavca stekne nova znanja
I iskustva;

2) rada na odredenom projektu za potrebe Poslodavca.

(2) Ugovorom o radu kod drugog poslodavca zaposlenom se ne mogu utvrditi manja prava od prava koja
je imao.

2.4 Prethodna provijera radnih sposobnosti
Clan 5

(1) Prethodna provjera radne sposobnosti kandidata vréi se za ona radna mjesta za koja je aktom o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena prethodna provjera kao poseban uslov rada.

(2) Prethodna provjera radne sposobnosti vrsi se putem intervjua, testa, prakticne provjere ste¢enog
znanja i vjestina ili kombinovanjem ovih metoda.

(3) Prethodnu provjeru iz stava 1 ovog &lana vréi komisija koju formira Izvr3ni direktor, sastavljena od lica
koji imaju najmanie isti stepen stru¢ne spreme i najmanije jedan istu vrstu zanimanja, propisanih za to
radno mjesto.

(4) Komisija iz stava 3 ovog ¢lana vrsi provjeru radnih sposobnosti kandidata na nagin koji je najpogodniji
za objektivno utvrdivanje radnih sposobnosti kandidata, a svoje mislienje u pisanoj formi dostavlja
lzvr$nom direktoru u roku utvrdenom aktom o njenom formiranju.

2.5 Probni rad
Clan 6

(1) Probni rad vréi se na onim radnim mjestima za koja je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta utvrden probni rad.

(2) Probni rad ne moze biti duzi od est mjeseci.

(3) DuZina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, u skladu sa Zakonom i aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

(4) Zaposleni na probnom radu ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog
mjesta koje obavlja.

Clan 7

(1) Obavljanje poslova za vrijleme trajanja probnog rada organizuje i prati neposredni rukovodilac.



(2) Neposredni rukovodilac svoje mislienje o rezultatima rada u pisanoj formi dostavlja Izvrénom direktoru,
koji donosi odluku u zavisnosti od rezultata probnog rada.

(3) U slucaju da zaposleni ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni odnos danom isteka roka koji

je utvrden ugovorom o radu.

26  Pripravnici
Clan 8

Poslodavac sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu strune spreme i vrste
zanimanja, moZe zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika.

Clan 9

(1) Pripravnicki staz, ako zakonom nije drugacije propisano traje:
1) Zaradna mjesta sa visokom struénom spremom 9 mjeseci;
2) Sest mjeseci za ostala lica.

(2) Pripravnicki rad se ne racuna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz &lana 25
Zakona.

Clan 10

(1) Nacin osposobljavanja pripravnika, nacin polaganja pripravnickog ispita i sastav komisije za polaganje
pripravnickog ispita utvrduje se aktom izvrénog direktora.

(2) Clanovi komisije iz stava 1 ovog €lana moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme | najmanje
jedan istu vrstu zanimanja, propisanih za to pripravnicko mjesto.

I OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clan 11

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguéi obrazovanje, struéno osposobljavanje i usavr§avanje
kada to zahtijeva potreba procesa rada zbog uvodenja novog nacina i organizacije rada, a posebno
kada dode do usvajanja i primjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji rada.

(2) Poslodavac opstim aktom ureduje postupak i nagin ostvarivanja prava zaposlenih iz stava 1 ovog
¢lana.

(3) Troskove struénog osposobljavanja zaposlenih na zahtjev Poslodavca snosi Poslodavac.



IV PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

4.1

Clan 12

Prava zaposlenih

Zaposleni os.tvarug prava iz radnog odnosa utvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorima (Opstim, Granskim,
Kolektivnim) i opstim aktima Poslodavca, a narodito:

4.2

1) pravo na rasporedivanie,

2) pravo na odredeno radno vrileme,

3) pravo na odmor u toku rada, dnevni, sedmi¢ni i godi§nji odmor,

4) pravo na zaradu i naknadu zarade,

5) pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i bez naknade zarade,

6) pravo na struéno usavr$avanje,

7) pravo na sindikalno organizovanje i ostvarivanje sindikalnih prava i
8) pravo na Strajk u skladu sa Zakonom o &trajku.

Rasporedivanje zaposlenih

Clan 13

Poslodavac je duzan da zaposlenog rasporedi na radno mjesto za koje je zakljucio ugovor o radu.

U zavisnosti od potrebe organizacije i procesa rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti obrazovanja, znanju i sposobnostima, u skladu sa Zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clan 14

(1) Zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden bez njegove saglasnosti na druge poslove za ¢ije se
obavljanje zahtjeva nizi nivo obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije odredene vrste zanimanja od
one koju on ima, u slu¢ajevima:

1) vise sile,
2) zamjene odsutnog zaposlenog,

(2) Zaposleni je duzan da obavlja poslove iz stava 1 ovog ¢lana dok traju izuzetne okolnosti, a u slucaju
zamjene odsutnog zaposlenog najduze do 30 radnih dana.

(3) Zaposlenom za vrijeme rasporeda iz stava 1 ovog ¢lana pripada zarada koju je imao na radnom
mjestu na kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

(4) Odluku o rasporedivanju zaposlenog donosi izvréni direktor.

(5) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi razloge zbog kojih se zaposleni rasporeduje na drugo radno
mjesto ili na druge poslove.



V RADNO VRIJEME

5.1 Raspored radnog vremena
Clan 15

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjeli.
(2) Redovno radno vrijeme poginje u 7,00 a zavr$ava se u 15,00 éasova.

(3) Poslodavac mozZe utvrditi drugagije redovno radno vrileme (otpocinjanje i zavrSetak radnog vremena),
sto se utvrduje posebnom odlukom Poslodavca.

(4) Raspored radnog vremena moZze biti i drugadije odreden, kada to zahtijevaju priroda posla i potrebe
Poslodavca.

Clan 16

(1) Odluku o rasporedu radnog vremena, radnoj nedjelji prerasporedu radnog vremena, deZurstvu,
pripravnosti kod kuée, radu duzem od punog radnog vremena donosi izvr$ni direktor.

(2) lzuzetno, zbog prirode posla, hitnosti i drugih nepredvidenih okolnosti koje mogu nastupiti u procesu
rada, odluka iz stava 1 ovog ¢lana se moZe donijeti i usmenim nalogom neposrednog rukovodioca, s
tim Sto je u roku od 5 dana pisanim putem potvrduje izvr$ni direktor,

5.2 Rad duZi od punog radnog vremena
Clan 17

(1) Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) moZe se uvesti izuzetno samo ako se
odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecan
obim posla i moze trajati samo onoliko viemena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je
uveden.,

(2) Poslodavac je duzan da o uvodenju prekovremenog rada obavijesti inspektora rada u roku od tri dana
od dana donosenja odluke o njegovom uvodenju.

(3) Postupak i nacin uvodenja, evidentiranja i obraéuna prekovremenog rada, pripravnosti kod kuée blize
se ureduju uputstvom koje donosi izvr$ni direktor.

Clan 18

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena, pored sluCajeva utvrdenih Zakonom i u slu¢aju:

1) kada je neophodno zavrsiti proces rada ¢ije se trajanje nije moglo unaprijed predvidjeti i &ije bi
prekidanje nanijelo znatnu materijalnu $tetu Poslodaveu ifil drugim subjektima

2) ako se radi o poslovima koji se moraju zavrsiti u rokovima koji se ne mogu ispuniti radom
zaposlenih u redovnom radnom vremenu,

3) kada je neophodno da se zamijeni iznenadno odsutni zaposleni u cilju sprieavanja
poremecaja procesa rada.
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VI ODMORI | ODSUSTVA
6.1 Odmori
Clan 19

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor, nedjeljni odmor i godi$nji odmor u skladu sa
zakonom.

6.1.1  Godisnji odmor
Clan 20

(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po
osnovu:

1) Doprinosa zaposlenog u radu:
- Zanormalan/ prosje¢an radni u¢inak - jedan radni dan i
- zarezultate rada iznad normalnog/ prosjecnog radnog ucinka — dva radna dana
2) Struénosti i slozenosti poslova radnog mjesta:
- zaizvr$nog direktora i ¢lanove menadZmenta — $est radnih dana,
- zazaposlene sa VIl i VI nivoom obrazovanja - &etiri radnih dana,
za zaposlene sa Vi IV nivoom obrazovanja - tri radna dana,
- zazaposlene sa IV i lll nivoom obrazovanja — dva radna dana,
3) Duzine radnog staza:
od 1 do 10 godina - jedan radni dana;
- od 10 do 20 godina — dva radna dana :
- 0d 20 do 30 godina - tri radna dana;
preko 30 godina - ¢etiri radna dana.
4) Prema porodiénim i zdravstvenim prilikama zaposlenog:
- licu sa invaliditetom — tri radna dana i
roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju - tri radna dana,

Clan 21

(1) Raspored i vrijeme koriséenja godi$njeg odmora utvrduje se Planom koris¢enja godisnjih odmora, koji
donosi Izvr$ni direktor, na prediog rukovodilaca organizacionih jedinica.

(2) U slucaju da zaposleni ne moze koristiti godisnji odmor u skladu sa rie$enjem, neposredni rukovodilac
je duZan to obrazloZiti u pisanoj formi.

(3) Plan koris¢enja godidnjih odmora moze se mijenjati u zavisnosti od potreba procesa rada, najkasnije
pet radnih dana prije dana pocetka kori¢enja godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.



6.2 Odsustvo sa rada
6.2.1 Pla¢eno odsustvo
Clan 22

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) do sedam radnih
dana u toku kalendarske godine, u sliededim slu¢ajevima:

1) stupanja u brak — pet radnih dana,

2) sklapanja braka djeteta ili usvojenika — jedan radni dan,

3) rodenja djeteta - tri radna dana,

) preseljenja - dva radna dana,

5) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju — pet radnih dana,
)

smrti srodnika, izvan uZe porodice zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa
drugim stepenom tazbinskog srodstva — jedan radni dan,

7) teske bolesti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana,

8) <zastite i otklanjanja posliedica prouzrokovanih elementarnim nepogodama u domacinstvu — tri
radna dana,

9) ucesca na sportsko rekreativnim manifestacijama u organizaciji sindikata - tri radna dana,

10) korid¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora koji se finansira iz sredstava
Sindikata pripadajuce grane — pet radnih dana,

11) dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan,

12) davanja tkiva i organa - prema medicinskoj dokumentaciji,

13) zavrSavanja licnih i porodicnih poslova ako za to postoje opravdani razlozi — dva radna dana,
14) sindikalne angazovanosti — dva radna dana.

(2) Pored odsustva iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo od sedam radnih
dana u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice.

1) Clanovima uze porodice u smislu stava 2 ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, djeca (bracna,
vanbracna, usvojena i pastor¢ard), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratel].

2) Plateno odsustvo se moze koristiti samo u vrijleme kada se predvideni sludaj dogodio.
(3) Zaposleni podnosi zahtjev sa dokazom o razlogu odsustva, osim ako je taj razlog opéte poznat.
(4) Odluku o placenom odsustvu donosi Izvrani direktor.

(5) Poslodavac vodi evidenciju za svaki slucaj ostvarivanja prava na pla¢eno odsustvo.



6.2.2

Neplaceno odsustvo
Clan 23

(1) Zaposlenom se moze odobriti neplaéeno odsustvo sa rada ukoliko se time ne ometa proces rada u
trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

1)

6)

njege bolesnog ¢lana uze porodice,
lijeenja o sopstvenom trosku:
obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavr$avanja, na koje ga nije uputio Poslodavac;

obavljanja poslova u vezi sa izgradnjom kuée ili stana u cilju rieSavanja svog stambenog
pitanja;

ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;
u drugim slucajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

(2) Za slucajeve odsustva iz stava 1, tatka 1) i 2) ovog &lana, zaposlenom se moze odobriti neplaceno
odsustvo u trajanju duzem od 30 radnih dana.

(3) Zaposleni padnosi dokaz o razlogu zbog kojeg zahtijeva odsustvo

(4) Clanovima uze porodice u smislu stava 1 tacka 1) ovog Clana smatraju se: braéni drug, djeca (bragna,
vanbracna, usvojena i pastorcard), braéa, sestre, roditelji, usvojilac i staratel].

(5) Odredbe Clana 22 stav 4,5,6,7 i 8 ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se i kod ostvarivanja prava na
nepla¢eno odsustvo.

(6) Odluku o neplaéenom odsustvu iz stava 1 ovog ¢lana donosi lzvréni direktor.

Vil ZARADE

7.1 Zarade

Clan 24

(1) Zarada zaposlenog sastoji se od:

startne zarade,

zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem
tekstu: osnovna zarada),

uvecanja zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada | uveCanja po drugim osnovima
utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i

naknade zarade.

(2) Zarada se isplacuje jednom mjese¢no do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.



Clan 25
Zarada se obracunava za prosje¢no 176 ¢asova mjesetno.

7.1.1 Osnovna zarada
Clan 26

Osnovna zarada zaposlenog je proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim kolektivnim
ugovorom za puno radno vrijeme i prosjecni radni ucinak i koeficijenta struénosti i slozenosti poslova - K1.

Clan 27

(1) Startna zarada je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i 1/12
regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora.

(2) Startna zarada ne ulazi u osnovicu za obradun uveéanja zarade.

(3) Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) utvrduje se na mjesecnom nivou u vrijednosti od 50%
obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

(4) Startni dio zarade u dijelu koji se odnosi na 1/12 regresa za koris¢enje godisnjeg odmora u bruto
iznosu, utvrduje se na mjesec¢nom nivou u vrijednosti od 25% obradunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 28

(1) Obracunska vrijednost koeficijenta ne moze biti niza od 172 Eura u bruto iznosu.

(2) Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana, ugovomne strane utvrduju najmanie jedan put
godisnje polazeéi od:

1)Ostvarenog finansijsko-poslovnog rezultata,

2)Dostignutog nivoa zarada i njihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslodavca u istoj grani,
3)Rasta trodkova Zivota i

4)Ucesca zarada u troskovima poslovanja.

(3) Sindikat i Poslodavac mogu formirati pregovaragko tijlelo od jednakog broja ¢lanova za utvrdivanje
obraCunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 29

(1) Ostvareni radni u¢inak zaposlenog - koeficijent ostvarenog radnog ucinka - KOU, iskazuje se na
osnovu utvrdenih mierila, normativa, standarda i programa rada za vrednovanije ostvarenog radnog
ucinka zaposlenog.

(2) Na osnovu ostvarenog veéeg, odnosno manjeg radnog ucinka zaposlenom se moZe uveéati, odnosno
umanjiti zarada u iznosu do 20%, na predlog neposrednog rukovodioca na odgovarajuéem nivou, uz
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pisano obrazloZenije.

Clan 30
(1) Poslodavac i Sindikat ¢e donijeti poseban akt kojim ¢e utvrditi mjerila i normative za vrednovanje
ostvarenog radnog ucinka zaposlenog.
(2) Do donosenja akta iz stava 1 ovog ¢lana, smatraée se da zaposleni ostvaruje normalni radni uginak.
Clan 31
Na visinu zarada zaposlenih ne moze uticati negativni finansijski rezultat Poslodavca koji je nastao kao
posljedica poslovne politike poslodavca.

Clan 32

(1) Sindikat i Poslodavac utvrduju sliedece grupe poslova , sa koeficijentima za utvrdivanje zarade, po
osnovu potreba strunosti i slozenosti poslova, uslova rada i odgovornosti, i to:

Koeficijent strucnosti i sloZenosti - K1

Grupa Nivo obrazovanja, odnosno Osnovni Srednji Limitirani
poslova sfruéne kvalifikacije, sa
opisom nivoa i minimalnim
brojem kredita

[ VI nivo .60 5.80 6.00

Kvalifikacija visokog stru¢nog
obrazovanja  obima 180
kredita CSPK-a.

Il VIl /1 1 visi nivo 6.00 6.20 6.40

Kvalifikacija visokog struénog
obrazovanja obima 240
kredita CSPK-a.

(2) Koeficijenti strucnosti i slozenosti poslova iz prethodnog stava za svako radno mjesto razraduju se
posebnim aktom koji donose Poslodavac i Sindikat.

Clan 33

Sa zaposlenim Ciji je rad od posebnog zna¢aja za Poslodavca, Poslodavac moze utvrditi ugovorenu
zaradu u skladu sa Zakonom.
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Clan 34

(1) Zarada zaposlenom obracunava se po obrascu:

Z=8d;* Ovk x Kl x K2 x Kou
gdje je:
Z- zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
Sdz - startni dio zarade
Ovk - obratunska vrijednost koeficijenta,
K1-koeficijent strucnosti i sloZenosti poslova,
K2-koeficijent minulog rada i
Kou-koeficijent ostvarenog radnog uginka.

7.1.2 Uvecanje zarade

Clan 35

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapoéetu godinu rada, izraZeno koeficijentom godina rada K2:

1) do 10 godina rada za 0,50 %,

2) od 10 do 20 godina rada za0,75 % i

3) preko 20 godina rada za 1,00 %.
Clan 36

Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:

1) za rad u vrileme drzavnih i vjerskih praznika najmanije 150%
2) za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) 40%
Clan 37

(1) Za pripravnost kod ku¢e u dane vikenda, zaposlenom se isplacuje 30 % od zarade koja se
obracunava za osmoc¢asovni rad.

(2) Za pripravnost kod kuée u dane drzavnog ili vierskog praznika, zaposlenom se isplacuje 30% od

zarade koja se obracunava za osmo¢asovni rad u dane praznika, u skladu sa opstim propisima o
radu.

(3) Ukoliko je potrebno da zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana, u dane vikenda, drZavnog ili vierskog praznika

dode na posao (u sluzbene prostorije), u cilju otklanjanja kvara nastalog u informacionom sistemu, za
vrileme provedeno na radu zarada se obracunava u punom iznosu.
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Clan 38

Koeficijent sloZenosti poslova za &lanove menadzmenta Drustva, odnosno zaradu utvrduje Odbor direktora.

7.1.3 Zarada pripravnika §
Clan 39

Zarada pripravnika iznosi najmanje 70% zarade za najmanje vrednovano radno mjesto u okviru istog nivoa
obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije za koje se vrsi osposobljavanje kroz pripravnicki staz.

7.1.4 Naknade zarada
Clan 40

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade, po
¢asu, kao da je na radu:

za dane drZzavnih i vjerskih praznika,

za vrijeme korid¢enja godiénjeg odmora,

za dane placenog odsustva,

za odazivanje na poziv drzavnih organa,

za vrijleme struénog usavr$avanja i osposobljavanja po zahtjevu Poslodavca,

za dane odsustvovanja sa rada po osnovu u¢eséa u radu organa Sindikata, drzavnih | drugih organa

u svojstvu ¢lana istih, njihovom pozivu, a po odobrenju Poslodavca

7) za vrileme priviemene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom bole&éu, odnosno nesreéom na
poslu,

8) za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu i

9) za vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

) O B~ W N —
e e

Clan 41

Zaposlenom za vrijeme priviemene sprije¢enosti za rad zbog bolesti pripada naknada zarade, i to:

1) za prvih 10 dana 80% od osnova za naknadu,
2) od 10 - 60 dana 90% od osnova za naknadu i
3) preko 60 dana 100% od osnova za naknadu.

Naknada zarade u iznosu od 100% od osnova za naknadu isplacuje se u skladu sa propisima iz oblasti
zdravstva (zdravstvenog osiguranja).
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VIl DRUGA PRIMANJA

8.1 Zimnica, Otpremnina, Jubilarne nagrade
Clan 42

(1) Poslodavac isplaéuje zaposlenom zimnicu u visini od najmanie tri obraéunske vrijednosti koeficijenta u
neto iznosu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vri isplata.

(2) Pravo iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni sti¢e nakon 6 mjeseci provedenih na radu kod Poslodavea u
kalendarskoj godini.

Clan 43

(1) Zaposleni ima pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu od tri prosjecne neto
zarade zaposlenog, odnosno tri prosjecnih neto zarada kod Poslodavca, ostvarenih u prethodnom
polugodistu, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, uz predhodnu najavu odlaska jednu godinu ranije,
zbog potrebe planiranja budZeta.

(2) Pravo iz stava 1 ovog Elana zaposleni ostvaruje iskljucivo dostavljanjem dokaza o ostvarenom pravu
na penziju od strane nadleznog organa, najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.

(3) Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplaéuje se u roku od 15 dana od dana dostavljanja dokaza iz stava
2 ovog ¢Elana.

Clan 44

(1) Poslodavac isplacuje zaposlenom jubilame nagrade za 10, 20, 30 i 40 godina rada provedenih kod
Poslodavca, i to:

1) za 10 godina rada — najmanie 3 obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu
2) za 20 godina rada - najmanje 5 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu
3) za 30 godina rada — najmanje 7 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu
4) za 40 godina rada - najmanje 9 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu

(2) Kao osnov za isplatu jubilarnih nagrada iz stava 1 ovog &lana, uzima se obracunska vrijednost
koeficijenta u neto iznosu utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vrsi isplata.

Clan 45

Za posebno angazovanje i rezultate rada zaposlenog, Poslodavac moze na dan svog jubileja u saradniji sa
Sindikatom, nagraditi zaposlenog u iznosu od jedne prosje¢ne zarade kod Poslodavca u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem se vrsi isplata.
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Clan 46

(1) Poslodavac zaposlenima isplaéuje naknade za potrebe koris¢enja mobilnog telefona u sluzbene
svrhe.

(2) Izvr$ni direktor donosi poseban akt kojim utvrduje visinu naknade.

Clan 47

(1) Poslodavac moze zaposlenom isplatiti naknadu za rad, u radnoj grupi, komisiji ili drugom obliku rada
koji obrazuje Poslodavac za izvrSavanje najslozenijh radnih zadataka, za koje je potreban
meduresorski pristup, a koji se zbog slozenosti, obima, roka i dr. ne mogu zavrSiti u okviru redovnih
radnih zadataka.

(2) lzvrsni direktor donosi poseban akt kojim utvrduje sastav radnog tijela iz stava 1 ovog ¢lana i utvrduje
naknadu.

Clan 48

Ako Poslodavac pozitivno posluje i ima raspoloziva finansijska sredstva, Izvréni direktor moze donijeti odluku o
upotrebi sredstava za isplatu naknada zaposlenima (nagrade, stimulansi, pokloni i dr.) i finansijsku pomoé
Sindikatu u cilju realizacije sindikalnih aktivnosti.

Clan 49

Zaposlenom se, uz zaradu, isplacuju trodkovi prevoza - odlazak na posao i povratak sa posla u visini kostanja
karte u javnom lokalnom saobraéaju.

8.2.2 Dnevnice i troskovi sluZbenog putovanja
Clan 50

(1) Zaposlenom za vrijeme sluZbenog putovanja u zemlji, pripada dnevnica u iznosu i na nagin propisan
od nadleZnog drzavnog organa, kao i putni trogkovi i trogkovi nocenja, prema prilozenim racunima.

(2) Zaposlenom za vrijeme sluzbenog putovanja u inostranstvo pripada dnevnica u iznosu i na nagin
propisan od nadleznog drzavnog organa, kao i putni trodkovi i trodkovi nocenja, prema prilozenim
racunima.

(3) Zaposlenom pripada naknada trodkova u visini od 25% cijene litra goriva po predenom kilometru
ukoliko, uz saglasnost Poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

Clan 51

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:

1) Cijela dnevnica za svaka 24 ¢asa, odnosno za ostatak vremena preko 12, a do 24 ¢asa.
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2) Polovina dnevnice za vrijeme preko 8 ¢asova, a do 12 &asova.

8.2.3 Pomoci
Clan 52

(1) Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici moze isplatiti pomoc¢ u slucaju:

1) duze i teze bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, nabavke liekova i lijecenja,
zdravstvene rehabilitacije zaposlenog zbog povrede na radu u iznosu do 20 obracunskih
vrijednosti koeficijenta u neto iznosu,

2) smrti zaposlenog u iznosu do 30 obracunskih vrijednosti koeficiienta u neto iznosu i troskove
sahrane prema prilozenim raéunima,

3) smrti ¢lana uze porodice 20 obra&unskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

(2) Obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog &lana je obraCunska vrijednost koeficijenta
utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vréi isplata.

(3) Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog Clana smatraju se: supruznik, djeca (rodena u braku, van
braka, usvojena djeca i pastoréad), roditelji, braéa i sestre.

Clan 53

Poslodavac moze zaposlenom dodijeliti pomo¢ u slucaju elementarne nepogode kojom je zaposlenom
prouzrokovana ve¢a materijalna $teta u iznosu od 10 obradunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

Clan 54

(1) Odluku o ostvarivanju prava zaposlenog, odnosno &lana njegove uze porodice na pomo¢ iz ¢lana 52 |
93 ovog Kolektivnog ugovora, donosi Izvréni direktor, na osnovu kriterijuma o dodjeli pomoci
zaposlenim.

(2) Ugovorne strane ¢e utvrditi kriterijume o dodijeli pomoci zaposlenima, u roku od 30 dana od dana
zakljuCenja ovog Kolektivnog ugovora.
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IX' ODGOVORNOST ZAPOSLENIH ZA POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 55

(1) Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava donijetih odluka i
uputstava Poslodavca, odgovara za ucinjene povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

(2) Smatra se da krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.

(3) Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili necinjenjem zaposlenog.

a1 Mjere za povrede radnih obaveza
Clan 56

(1) Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izre¢i jedna od sliedeéih mjera:
1) opomena ili novéana kazna za lak$u povredu radnih obaveza.
2) novcana kazna ili prestanak radnog odnosa za tezu povredu radnih obaveza.

9.1.1 LakSe povrede radnih obaveza
Clan 57

(1) LakSe povrede radnih obaveza su:
1) nepoStovanje radnog vremena,

2) neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od kada je nastupila sprijeCenost za
rad o tome obavijesti Poslodavca;

3) neopravdani izostanak sa rada dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku $est
mjeseci,

4) davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleznog organa
Poslodavca bez vecih posljedica;

5) neblagovremeno izvrSavanje poslova ukoliko su posljedice manjeg znacaja za Poslodavca,

6) nekvalitetno izvravanje radnih zadataka uslied nemarnosti zaposlenog ukoliko su posljedice
manjeg znacaja za Poslodavca,

7) neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim bez tezih posliedica,

8) neprijavijivanje teze povrede radne obaveze, odnosno vece Stete koju je ucinio ili
prouzrokovao drugi zaposleni,

9) neprofesionalan odnos prema strankama, saradnicima i drugim zaposlenima,
10) obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u toku radnog vremena bez tezih posljedica za
Poslodavca,
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11) neblagovremeno prijavijivanje kvarova na sredstvima rada koji nijesu imali teZe posljedice,

12) neblagovremeno dostavljanje podataka i dokumenata na zahtjev izvrSnog direktora,

nadleznog organa Poslodavca, drzavnih organa i

13) nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu ako uslied toga nije doslo do teZih posljedica.

(2) Mjera opomene se moZe zaposlenom izreci za laksu povredu radnih obaveza, pod uslovom da mu
vec ranije nije izreCena, u pisanom obliku uz upozorenje na &in ili propust vezan za neki od slu¢ajeva
iz stava 1 ovog Clana i poziv zaposlenom da se savjesnije i brizljivije ponasa u ispunjavanju svojih
radnih duZnosti kako ne bi ponovo napravio takvu povredu.

(3) Novtana kazna se moze izreci u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog, u trajanju od jednog do
tri mjeseca.

(4) Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u mjesecu u
kojem je odluka o izricanju mjere donesena.

9.1.2 TeZe povrede radnih obaveza

Clan 58

(1) Teze povrede radnih obaveza su:

1)
2)

3)

neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje poslova,

odbijanje zaposlenog da izvr$ava poslove i radne obaveze iz ugovora o radu i akta o
sistematizaciji radnih mjesta,

nekvalitetno obavljanje poslova uslied neznanja ili nemarnosti u periodu od $est mjeseci
uzastopno,

neopravdano izostajanje sa posla vide od tri radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u jednoj kalendarskoj godini,

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca,
davanje netacnih podataka koji su bitno uticali na donogenje odluka kod poslodavca,

Zloupotreba polozaja ifili prekoracenje ovlaéenja koje je prouzrokovalo teZe posliedice za
Poslodavca,

odavanje poslovne tajne Poslodavea,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje
poslova,

10) falsifikovanje isprava/dokumenata iz poslovanja uslied ¢ega je nastupila $teta po Poslodavca,

11) kada zaposleni u toku radnog vremena obavlja privatne poslove za treéa lica,

12

13) zloupotreba koricenja priviemene sprijeéenosti za rad (bolovanja),

uzimanje poklona, mita ili pribavljanje druge veée koristi u vezi sa radom,

14) davanje neistinith podataka ili falsifikovanje li¢nih dokumenata zaposlenog prilikom

zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca,
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15) krSenje propisa o zadtiti, kao | nepreduzimanje mjera zastite na radu usljed dega nastupe teze
posliedice za Poslodavca,

16) sprije¢avanje ifili ometanje izvr$avanja naloga Poslodavca,
17) izno3enje u javnost netacnih podataka iz poslovanja Poslodavca,

18) dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, odnosno opijanje ili kori¢enje
opojnih droga u toku rada,

19) nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili je pri¢inio materijalnu Stetu vecih razmjera,

20) psihicko Zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, s ciliem ugrozavanja njegovog
ugleda, liénog dostojanstva i integriteta (mobing),

21) nepostupanie po odluci o priviemenom rasporedivanju na druge poslove i radne zadatke,
22) izricanje novéane kazne za povredu radnih obaveza tri i vige puta u periodu od godinu dana

23) onemogucavanje zaposlenom da ostvari uvid u isprave i dokumenta koja su mu potrebna radi
ostvarivanja njegovih prava po osnovu rada,

24) izazivanje nereda i ucestvovanje u tugi u radnim prostorijama Poslodavca,

25) druge povrede radne obaveze koje imaju za posliedicu prekrsajnu ili kriviénu odgovornost
Poslodavca ili odgovornih lica Poslodavca;

9.2  Disciplinski postupak
9.21 Pokretanje disciplinskog postupka

Clan 59

(1) Disciplinski postupak pokre¢e Poslodavac, odnosno lzvréni direktor (u daljem tekstu: Disciplinski
organ), na osnovu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka koji moze podnijeti svaki zaposleni ili
saznanjem da je ucinjena povreda radne obaveze.

(2) Ovlad¢enie iz stava 1 ovog &lana, izvrsni direktor moze prenijeti na druge zaposlene.
Clan 60

(1) Disciplinski postupak se pokrec¢e pisanim aktom disciplinskog organa.

() Disciplinski organ donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka u roku od 8 dana od dana
podnosenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.

(3) Disciplinski organ je duzan da u postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenog omoguéi uéesée
predstavniku sindikata.

(4) Akt o pokretanju disciplinskog postupka sadrzi narogito: lino ime zaposlenog, naziv radnog mjesta na
koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze i dokaze koji ukazuju na povredu
radne obaveze.

(5) Akt iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom koji se tereti za povredu radne obaveze, u roku od
15 dana od dana podno$enja zahtjeva iz prethodnog €lana, odnosno saznanja da je uéinjena povreda
radne obaveze.
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9.22 Vodenje disciplinskog postupka
Clan 61

(1) Disciplinski postupak je hitan.

(2) Disciplinski organ poziv za raspravu dostavlja podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga se
pokrece postupak, sviedocima (ako ih ima) i predstavniku sindikata ako je zaposleni ¢lan, najkasnije
osam dana prije zakazivanja glavne rasprave.

(3) Disciplinski organ moze da povjeri vodenje disciplinskog postupka strugnom licu iz administracije
Poslodavca ili trecem licu (u daljem tekstu: oviaséeno lice).

(4) Punomocje o povjeravanju vodenja disciplinskog postupka mora se dostaviti u pisanoj formi i isto
priloZiti u spise predmeta.

(5) U postupku utvrdivanja odgovomosti zaposlenog, uz njegovu saglasnost, nadlezni organ ili ovlagéeno
lice omogucava ucedce predstavnika Sindikata ako je zaposleni &lan.

Clan 62

(1) Zaposlenog u disciplinskom postupku moze, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik sindikata ako je
zaposleni clan (u daljem tekstu: zastupnik).

(2) Zaposleni ima pravo da angazuje branioca.

Clan 63

(1) Disciplinski postupak je javan.

(2) Javnost na raspravi se moze iskljuciti samo ako to zahtijevaju interesi Cuvanja poslovne tajne,
odrzavanja reda i razlozi morala.

(3) Iskljucenje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegovog
zastupnika, odnosno branioca i predstavnika Sindikata &iji je zaposleni &lan, odnosno na predstavnika
zaposlenih.

(4) Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost iskljuéena duzna su da, kao tajnu, Cuvaju ono $to su
na raspravi saznali.

Clan 64

(1) Rasprava u postupku je usmena.
(2) Zaposlenom mora biti omoguéeno izjagnjavanje u postupku.

(3) Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, i ne odazove se pozivu,
a razlog izostanka nije opravdao, rasprava se moze odrzati i bez njegovog prisustva.

(4) Ako zaposleni zbog priviemene sprijecenosti za rad nile u moguénosti da prisustvuje usmenoj
raspravi, a nije angazovao zastupnika, odnosno branioca, svoje izjaSnjenje moZe dostaviti u pisanoj
formi.
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Clan 65

(1) Rasprava se moze odloziti samo ako iz opravdanih razloga nijesu prikuplieni relevantni dokazi za
raspravu ili ako je neophodno prisustvo svjedoka za tok rasprave.

(2) Za slucaj odlaganja rasprave, odredice se dan, ¢as i mjesto nove rasprave ili ¢e se nova rasprava
zakazati naknadno, o éemu se ucesnici rasprave obavjestavaju neposredno ili naknadno, pozivom za
raspravu.

(3) Glavna rasprava se mora okondati u roku od 60 dana od dana zakazivanja prve rasprave.

Clan 66

(1) U postupku rasprave izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju ¢injenice od kojih zavisi
odgovornost zaposlenog.

(2) Disciplinski organ ili ovladéeno lice odluéuje koje ée dokaze i kojim redom izvesti.

(3) Disciplinski organ ili ovlagéeno lice moze odluditi da se izvedu i oni dokazi koji nijesu predlozeni,
odnosno od kojih se odustalo.

Clan 67

Ako je to neophodno, u toku postupka ce se sprovesti uvidaj ili viestadenje radi utvrdivanja okolnosti i ¢injenica
u vezi sa povredom radne obaveze,

Clan 68

(1) Po zavrSenom dokaznom postupku, disciplinski organ ili ovlagéeno lice daje rije¢ zaposlenom,
zastupniku, odnosno braniocu, ukoliko ih je zaposleni angazovao.

(2) Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da li prihvata odbranu
zastupnika, odnosno branioca.

Clan 69

(1) U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o disciplinskom organu, odnosno ovlagéenom
licu za vodenije disciplinskog postupka, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi disciplinski postupak, uéesnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za pokretanje postupka,
izjaSnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenju predstavnika sindikata, svjedoka |
vjestaka i dokazima izvedenim u toku postupka.

(2) Zapisnik potpisuje disciplinski organ, odnosno ovlagéeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,
odnosno zastupnik i zapisnicar.

9.23 lzricanje disciplinske mjere
Clan 70

(1) Po sprovedenom postupku, disciplinski organ donosi odluku.
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(2) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, izjavu, obrazloZenje i pouku o pravnom rijeéenju.

(3) Odlukom iz stava 1 ovog &lana zaposleni se moze proglasiti odgovornim uz izricanje disciplinske
mjere.

(4) Disciplinski postupak se obustavlja ako:
1) nastupi zastarjelost vodenja postupka,
) zaposlenom prestane radni odnos kod Poslodavca po drugom osnhovu,
3) se utvrdi da ponadanije zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze,
) ne postoje dokazi da je zaposleni uéinio povredu koja mu se stavlja na teret,
) podnosilac odustane od zahtjeva,
6) e povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konaéna odluka.

(5) Postupak prema zaposlenom se zavr§ava oslobadanjem od odgovornosti uslied postojanja stvarne
zablude ili izvrsenja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog.

(6) Disciplinski organ je duzan najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja odluke iz stava 1 ovog
¢lana, dostaviti zaposlenom odnosno njegovom braniocu ako ga ima i predstavniku sindikata koji je
ucestvovao u postupku.

Clan 71

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze uzimaju se u obzir: teZina povrede i njene
posliedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponasanje zaposlenog, ¢injenica da li je u pitanju povrat, kao i
druge okolnosti koje mogu da uticu na vrstu i visinu disciplinske mjere.

Clan 72

(1) Odluka disciplinskog organa iz ¢lana 70 stav 1 ovog Kolektivnog ugovora je konacna.

(2) Protiv konaéne odluke zaposleni moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u roku od 15 dana
od dana dostavljanja odluke.

(3) Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrSenje odluke iz stava 1 ovog ¢lana.
X PRESTANAK RADNOG ODNOSA

10.1 Otkazni rok
Clan 73

U sluaju otkaza ugovora o radu od strane zaposlenog, zaposleni je duzan da ostane na radu 30 dana od
dana dostavijanja rieSenja o otkazu ugovora o radu u sluéaju da zbog otkaza zaposlenog moze do¢i do
poremecaja u procesu rada Poslodavca.
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Clan 74

U sluCaju otkaza ugovora o radu od strane poslodavca, zaposleni ima pravo da ostane na radu 30 dana od
dana dostavljanja rjedenja o otkazu ugovora o radu, odnosno 15 dana ukoliko je ugovor otkazan zbog razloga
na strani zaposlenog.

Clan 75

Za vrijeme trajanja otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje pet sati nedeljno radi
trazenja novog zaposlenja.

XI PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Clan 76

(1) Nadlezni organ poslodavca donosi odluku o prestanku potrebe za radom zaposlenih.

(2) Program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba donosi nadlezni organ
poslodavca u skladu sa Zakonom i o tome obavjestava reprezentativnu sindikalnu organizaciju.

Clan 77

(1) Program rieSavanja statusa zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba sadrzi predlog mjera, i to:
1) raspored na druge poslove
2) rad kod drugog poslodavca

(2) Program iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi podatke o zaposlenima za ¢ijim je radom prestala potreba,
poslove koje obavljaju, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i mijere koje ¢e se preduzeti za njihovo
zaposljavanje.

Clan 78

Prillkom utvrdivanja zaposlenih za cijim je radom prestala potreba, Poslodavac je duZan da procijeni i
vrednuje:

1) kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu,
2) duzinu radnog staZa kod Poslodavca,
3) duZinu radnog staza kod drugog Poslodavca.
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Clan 79

Pored osnovnih kriterijuma utvrdenih ¢lanom 78 ovog Kolektivnog ugovora, Poslodavac ¢e primijeniti kao
dopunske kriterijume:

1) slozenost poslova koje zaposleni obavlja,
2) materijalno stanje zaposlenog i ¢lanova njegovog porodiénog domacinstva.

Clan 80

(1) Pri utvrdivanju kvaliteta obavijanja posla i doprinosa zaposlenog u radu primijenice se sliede¢a mjerila:
1) strucno i kvalitetno izvrSavanje poslova radnog mjesta
2) uredno i blagovremeno izvr$avanje poslova,
3) samostalnost i kreativnost u obavljanju poslova,
4) stepen kori¢enja radnog vremena i obim obavljenog posla,
5) ukupan odnos prema radu (disciplinovanost, odgovornost i dr.)

(2) Svako od mierila iz stava 1 ovog &lana vrednuje se od jedan do deset bodova, tako da po svim
mjerilima zaposleni moze ostvariti najvise 50 bodova.

(3) Organizator procesa rada je duzan da po utvrdenim mjerilima ocijeni kvalitet poslova i doprinos
zaposlenog u radu uz pisano obrazloZenje.

(4) Kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu utvrduje se u odnosu na jednu godinu — godinu
koja prethodi dono$enju odluke o prestanku potrebe za radom zaposlenog.

Clan 81

Radni staz zaposlenog za &ijim je radom prestala potreba vrednuje se sa dva boda za svaku navréenu godinu
radnog staza kod Poslodavca , odnosno sa jednim bodom za svaku navréenu godinu radnog staza kod drugog
poslodavca.

Clan 82

Ukoliko dva ili vise zaposlenih primjenom kriterijuma iz ovog Kolektivnog ugovora, ostvari isti broj bodova,
prednost se utvrduje na osnovu dopunskog kriterijuma - slozenost poslova koje zaposleni obavlja.

Clan 83

(1) Zaposlenom za tijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava predvidenih
zakonom, Poslodavac je duzan da isplati otpremninu najmanje u visini od 24 zarade zaposlenog
odnosno 24 prosjecne zarade kod poslodavca ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

(2) Zaposlenom licu sa invaliditetom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno ni jedno
od prava predvidenih zakonom, Poslodavac je duzan da isplati otpremninu:
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1) najmanje u visini od 32 zarade, ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili
boleséu;

2) najmanje u visini od 36 zarada ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom boles$céu.

(3) Zaradom, u smislu stava 1 i 2 ovog ¢lana, smatra se prosjeéna zarada zaposlenog, odnosno kod
Poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
zaposlenom prestaje radni odnos.

(4) Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine.

XIl ZASTITA ZAPOSLENIH NA RADU
121  Opsta zastita
Clan 84

(1) Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovede propisane mjere zastite na radu u cilju zastite zivota i
zdravlja zaposlenih, kao i radne sredine u skladu sa zakonom i opétim aktima Poslodavca.

(2) Zaposleni je duzan da u toku rada primjenjuje i da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

XIll ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
13.1  Zastita kod Poslodavca

Clan 85

O pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa odluuje Izvréni direktor, odnosno zaposleni koga on
ovlasti.

Clan 86

(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe podnijeti zahtjev da
mu se omoguci ostvarivanje tog prava.

(2) Izvrsni direktor je duZzan da o zahtjevu zaposlenog odluci u roku od 15 dana od dana podno3enja
zahtjeva.

(3) Odluka iz stava 2 ovog ¢lana je konacna i dostavija se zaposlenom u pisanoj formi sa obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku.

Clan 87

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz ¢lana 86 stav 3 ima pravo da u roku od 15 dana od dana dostavljanja
konacne odluke pokrene spor pred nadleznim sudom il Agencijom za mirno rjeavanie radnih sporova.
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XIV SINDIKAT ZAPOSLENIH
141 Uslovi za rad sindikata
Clan 88

Poslodavac obezbjedjuje Sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti, kojima se $tite interesi
i prava zaposlenih.

Clan 89

(1) Poslodavac Sindikatu za vrsenje sindikalnih aktivnosti ,pored uslova utvrdenih Opstim i Granskim
kolektivnim ugovorom, obezbjeduje:

1) pravo na upotrebu sale u prostorijama Poslodavca za odrzavanje sastanaka, po prethodnoj
najavi,

2) administrativno-tehnicku pomo¢ (umnozavanje materijala, koris¢enje radunara, slanje poziva,
obavjestenja isl.)

3) upotrebu telefona i faksa,

4) koriscenje internet stranice Poslodavca radi informisanja &lanstva,

5) obracun i obustavu sindikalne &lanarine na osnovu pojedinatne pisane saglasnosti
zaposlenog,

6) obracun i obustavu drugih sindikalnih obaveza
7) pravo na ucesce, po pozivima, u drzavnim i medunarodnim sindikalnim aktivnostima

8) po jedan ¢as tokom godine za zaposlenog za sindikalno obrazovanje i obavljanje sindikalne
aktivnosti.

Clan 90

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koje zaposleni &lanovi Sindikata od zarade, odnosno od naknade
zarade, izdvajaju za sidikalnu ¢lanarinu, uplaéuju na odgovarajuéi ratun sindikalne organizacije, a u skladu sa
odlukama i na ratune Saveza sindikata djelatnosti i Saveza sindikata Crne Gore.

Clan 91

(1) Aktivnosti Sindikata vrée se tako da ne idu na &tetu redovnog funkcionisanja Poslodavca, a ni radne
discipline.

(2) Sindikalni aktivista ne moze biti pozvan na odgovomost niti doveden u nepovoljniji polozaj zbog
sindikalnih aktivnosti kojima se $tite prava i interesi zaposlenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.,
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(3) Poslodavac je obavezan da predstavniku sindikata koji sindikalnu aktivnost ne obavlja u punom
radnom vremenu (profesionalno) na osnovu obavijestenja datog u pisanoj formi, do 10 dana prije
njegovog odsustva, omoguci izostanak sa rada uz naknadu zarade, povodom prisustvovanja
sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i konferencijama u zemlji i inostranstvu.

Clan 92

(1) Poslodavac omogucava Sindikatu da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i zauzima
stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znacaja za profesionalni | ekonomski
interes zaposlenih.

(2) Poslodavac zajedno sa Sindikatom odluéuje o socijalnim pitanjima koje se odnose na visi standard
zaposlenih i stambenu problematiku.

(3) Poslodavac se obavezuje da u slucaju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena, ukljuci
sindikat u postupak izrade programa ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.

Clan 93

Sindikat se obavezuje da u roku od 30 dana od dana zakljucenja ovog Kolektivnog ugovora dostavi
Poslodavcu spisak ¢lanova Sindikalne organizacije sa potrebnim podacima i pojedinaéne pisane saglasnosti
¢lanova za obustavu sindikalne &lanarine.

Clan 94

Sindikat se obavezuje da u roku od 60 dana po isteku kalendarske godine, podnese izvjestaj Poslodavcu o
namjenskom utrosku sredstava iz ¢lana 90 ovog Kolektivnog ugovora.

XV PRAVO ZAPOSLENIH NA STRAJK

Clan 95

(1) Zaposleni imaju pravo da organizuju $trajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa po
osnovu rada.

(2) Zaposleni organizuju $trajk pod uslovima i u vrijeme koji su utvrdeni Zakonom o $trajku.
(3) Zaposleni slobodno odluduju o uéeséu u Strajku.

26



XVI INFORMISANJE ZAPOSLENIH
Clan 96

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje zaposlenih o svim znacajnim
pitanjima, a narocito o:

1) rezultatima poslovanja
2) razvojnim planovima, uvodenju novih tehnologija i organizacionim i viasnickim promjenama,
3) mjerama pobolj$anja uslova rada,

4) drugim pitanjima od bitnog znacaja za profesionalni, materijaini i socijalni polozaj zaposlenih,
kao Sto su ekonomski status zaposlenih u slu¢aju promjene statusa, odnosno Programu mjera
za rieSavanje statusa zaposlenih za cijim je radom prestala potreba.

Clan 97

Poslodavac informise zaposlene:
1) neposrednim dostavljanjem pisanih informacija:
2) putem internet stranice Poslodavea,

3) isticanjem obavjestenja na vidnom mjestu u prostorijama Poslodavca.

XVIl ZAKLJUCIVANJE | PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 98

Ovaj Kolektivni ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu oviaséeni
predstavnik Poslodavca i predstavnik Zaposlenih.

Clan 99

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor moze prestati sporazumom ili otkazom ugovornih strana uz otkazni rok od tri
mjeseca od dana dostavljanja otkaza.

(3) Otkaz Kolektivnog ugovora podnosi se u pisanoj formi uz obrazloZenje.

Clan 100

(1) U sluCaju otkaza ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje do zaklju¢ivanja novog Kolektivnog ugovora, a
najduze Sest mjeseci od dana dostavljanja otkaza.
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(2) Ugovorne strane su duzne da zapoénu postupak pregovaranja najkasnije u roku od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza.

XIll ZAVRSNE ODREDBE
Clan 101
lzmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrée se po postupku predvidenom za njegovo zakljucivanie.

Clan 102

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od potpisivanja od strane ovlagéenih lica.

Podgorica, 27.06.2019 godine.
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