PREDLOG

Na osnovu Clana 70 stav 6 Zakona o Agenciji za nacionalnu bezbjednost (,Sluzbeni list
CG", br. 40/26,70/26 i 117/26), direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost, uz
saglasnost Vlade Crne Gore broj , donio je

PRAVILNIK

O PRESTANKU RADNOG ODNOSA OVLASCENOG SLUZBENIKA AGENCIJE ZA
NACIONALNU BEZBJEDNOST, ZBOG POTREBA SLUZBE, UZ OSTVARIVANJE
PRAVA NA STAROSNU PENZIJU

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuje se blizi nacin, uredenje, odnosno odredivanje razloga i
kriterijuma za prestanak radnog odnosa ovlas¢enog sluzbenika Agencije za nacionalnu
bezbjednost ( u daljem tekstu: sluzbenik) iz ¢lana 70 stav 1 Zakona o Agenciji za
nacionalnu bezbjednost (,Sluzbeni list CG", br. 40/26, 70/26 i 117/26, u daljem tekstu:
Zakon), zbog potreba posla koji proistiCu iz organizacionih, kadrovskih, bezbjednosnih ili
funkcionalnih razloga, kao i drugih razloga koji uticu na izvrSavanje poslova iz nadleznosti
Agencije za nacionalnu bezbjednost (u daljem tekstu: Agencija).

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Uslovi primjene
Clan 2

Ovaj pravilnik primjenjuje se na sluzbenika Agencije koji ispunjava uslove u odnosu na
staz osiguranja iz ¢lana 70 stav 1 Zakona, to jeste na sluzbenika koji ima najmanje 30
godina staza osiguranja, od kojih najmanje 15 godina efektivno provedenih na poslovima
u Agenciji na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem.

Ispunjenost uslova iz stava 1 ovog ¢lana omogucéava primjenu ¢lana 70 stav 1 Zakona,
ali sama po sebi ne predstavlja utvrdenu potrebu sluzbe, odnosno potrebu posla (u daljem



tekstu: potreba sluzbe) za prestankom radnog odnosa uz ostvarivanje prava na starosnu
penziju, niti automatski dovodi do prestanka radnog odnosa.

Potreba sluzbe za prestankom radnog odnosa, uz ostvarivanje prava na starosnu penziju,
utvrduje se u postupku i na nacin propisan ovim pravilnikom (u daljem tekstu: postupak).

Razlozi, kriterijumi i standardi
Clan 3
U smislu ovog pravilnika:

1. razlog je objektivna potreba, okolnost ili promjena od znacaja za organizovanje i
izvrSavanje poslova Agencije, koja moze opravdati prestanak radnog odnosa zbog
potrebe sluzbe;

2. kriterijumi su Cinjenice i okolnosti koje se cijene radi utvrdivanja da li razlog postoji,
kakav je njegov znacaj i da li prestanak radnog odnosa odredenog sluzbenika
doprinosi ostvarivanju utvrdene potrebe sluzbe; i

3. standard procjene odreduje nacin, obim i intenzitet primjene kriterijuma u
postupku.

Razlog predstavlja osnov za utvrdivanje potrebe sluzbe, kriterijumi sluze za njegovu
individualnu procjenu, a standard odreduje nacin na koji se ta procjena vrsi.

Razlozi mogu postojati pojedinacno ili u medusobnoj vezi. Za utvrdivanje potrebe sluzbe
nije potrebno postojanje viSe razloga ako jedan utvrdeni razlog, nakon primjene
odgovarajucih kriterijuma i standarda procjene, opravdava prestanak radnog odnosa.

II. RAZLOZI ZA PRESTANAK RADNOG ODNOSA ZBOG POTREBA SLUZBE
Organizacioni razlozi
Clan 4

Organizacioni razlozi postoje kada promjene u organizaciji, strukturi, djelokrugu ili nacinu
rada Agencije zahtijevaju promjenu broja, rasporeda ili strukture zaposlenih ili drugacije
koriSéenje postojecih organizacionih, odnosno radnih resursa.

Organizacioni razlozi narocito obuhvataju:
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oshivanje, ukidanje, spajanje, razdvajanje ili promjenu djelokruga organizacionih
jedinica;

promjenu unutrasnje ili teritorijalne organizacije rada;

ukidanje, spajanje, razdvajanje ili promjenu radnih mjesta;

smanjenje ili promjenu broja, rasporeda ili strukture sluzbenika;

prenosenje, objedinjavanje ili drugaciju raspodjelu poslova;

uvodenje novih tehnologija, metoda, sredstava ili procesa rada koji utiCu na
organizaciju i potreban broj sluzbenika;

reorganizaciju ili racionalizaciju rada i koris¢enja kadrovskih, prostornih, tehnickih
ili finansijskih kapaciteta; i

druge organizacione promjene koje neposredno uti¢u na potreban broj, raspored
ili strukturu sluzbenika.

Kadrovski razlozi

Clan 5

Kadrovski razlozi postoje kada je radi djelotvornog i dugorocno odrzivog upravljanja
ljudskim resursima potrebno osloboditi radno mjesto, promijeniti broj ili strukturu
sluzbenika ili omoguditi drugacije koriS¢enje kadrovskih kapaciteta Agencije.

Kadrovski razlozi narocito obuhvataju:

1.
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oslobadanje radnog mjesta radi podmladivanja i obnove kadrovske strukture kroz
omogucavanje karijernog napredovanja i rasporedivanje mladih sluzbenika na
upraznjena radna mjesta sa viSim zvanjima, te posljedi¢nog zasnivanja radnog
odnosa sa novim kadrom;

uravnotezenje strucne, kvalifikacione ili iskustvene strukture kadra;
obezbjedivanje prenosa stru¢nog i institucionalnog znanja;

omogucavanje prijema sluzbenika potrebnog kadrovskog profila;

omogucavanje rasporedivanja, napredovanja, razvoja ili rotacije drugih
sluzbenika;

promjenu ili obnovu potrebnih znanja, sposobnosti i kadrovskih profila;
smanjenje broja zaposlenih ili promjenu broja sluzbenika odredenog profila;
stvaranje kadrovskih uslova za reorganizaciju ili racionalizaciju rada;

. uskladivanje broja, strukture i rasporeda zaposlenih sa potrebama Agencije;

10 popunjavanje oslobodenog radnog mijesta drugim sluzbenikom potrebnog

kadrovskog profila ili zadrzavanje tog mjesta kao upraznjenog radi njegovog
kasnijeg drugacijeg koris¢enija; i



11.druge potrebe racionalnog i djelotvornog upravljanja ljudskim resursima.

Bezbjednosni razlozi

Clan 6

Bezbjednosni razlozi postoje kada okolnosti povezane sa sluzbenim angazovanjem,
poslovima, izlozenoS¢u, prepoznatljivos¢u, pristupom ili poloZzajem sluzbenika objektivno
uticu ili mogu uticati na bezbjedno, povijerljivo i nesmetano izvrSavanje poslova Agenciije.

Bezbjednosni razlog moze postojati nezavisno od ponasanja ili odgovornosti sluzbenika i
ne podrazumijeva postojanje bezbjednosne smetnje, disciplinske povrede, prekrsaja ili
krivicnog djela.

Bezbjednosni razlozi narocito obuhvataju:

1.

povecanu izlozenost ili prepoznatljivost sluzbenika, njegovog svojstva, pripadnosti
Agenciji, ranijeg angazovanija ili nacina rada;

okolnosti koje ukazuju da je sluzbenik zbog poslova koje je obavljao identifikovan,
pracen ili na drugi nacin izlozen djelovanju bezbjednosno interesantnih subjekata;
smanjenu mogucénost njegovog daljeg operativnog ili drugog povijerljivog
angazovanja;

rizik da bi dalje angaZovanje moglo dovesti do otkrivanja ili povezivanja izvora,
saradnika, metoda, sredstava, aktivnosti, objekata, podataka ili drugih sluzbenika
Agencije;

potrebu prekida ili promjene personalne povezanosti sluzbenika sa izvorima,
saradnicima, partnerskim strukturama, podrucjima rada ili drugim osjetljivim
aktivhostima;

potrebu zastite sluzbenika, drugih sluzbenika, izvora, saradnika ili trecih lica;
potrebu kadrovske promijene ili rotacije radi oCuvanja tajnosti ili smanjenja
izloZzenosti osjetljivih poslova; i

druge objektivno utvrdene okolnosti povezane sa sluzbenim angazovanjem koje
predstavljaju ili mogu predstavljati rizik za bezbjedno, povijerljivo ili nesmetano
izvrSavanje poslova Agencije.

Za postojanje bezbjednosnog razloga nije potrebno da je nastupila Stetna posljedica niti
da je sluzbenik svojim postupanjem prouzrokovao bezbjednosni rizik.

Bezbjednosnim razlozima iz ovog ¢lana ne smatraju se okolnosti Cija je pravna sustina
utvrdivanje bezbjednosnih smetnji u smislu ¢lana 69 Zakona.



U postupku se ne sprovodi bezbjednosna provijera niti se utvrduju bezbjednosne smetnje
u skladu sa posebnim aktom iz ¢lana 69 stav 2 Zakona.

Ako bi potpuno navodenje podataka ugrozilo tajne podatke, izvore, metode, sredstva,
aktivnosti, saradnju sa drugim sluzbama ili drugi zakonom zasticeni interes, ti podaci se
navode samo u obimu koji ne ugrozava zasti¢eni interes.

Funkcionalni razlozi
Clan 7

Funkcionalni razlozi postoje kada priroda, obim, slozenost, prioriteti ili nacin izvrSavanja
poslova zahtijevaju promjenu broja, strukture, rasporeda ili nacina angaZovanja
sluzbenika radi ocuvanija ili unapredenja sposobnosti Agencije da blagovremeno, stru¢no,
neprekidno i djelotvorno izvrSava poslove iz svoje nadleznosti.

Funkcionalni razlozi narocito obuhvataju:

1. promjenu vrste, sadrzaja, prioriteta, obima ili slozenosti poslova;

2. promjenu potrebe za odredenim znanjima, sposobnostima, iskustvom ili na¢inom
angazovanja;

3. smanjenje potrebe za odredenim poslovima, radnim mjestima ili kadrovskim

profilima;

povecanje potrebe za drugim poslovima, radnim mjestima ili kadrovskim profilima;

potrebu vece pokretljivosti, raspolozivosti ili prilagodljivosti kadrovskih kapaciteta;

uvodenje novih metoda, tehnologija, procedura ili standarda rada;

potrebu jacanja pojedinih funkcija ili smanjenja kapaciteta u drugim oblastima;

potrebu obezbjedivanja kontinuiteta, efikasnije koordinacije ili drugacije podjele

poslova;

9. prilagodavanje novim rizicima, prijetnjama, zadacima ili prioritetima; i

10.druge okolnosti koje uti¢u na funkcionalnu opravdanost zadrzavanja odredenog
radnog mijesta ili postojeée strukture sluzbrnika.
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Za postojanje funkcionalnog razloga nije potrebno da je vec nastupio poremecaj, zastoj
ili Stetna posljedica ako se promjenom kadrovske strukture takva posljedica moze
sprijeciti ili se moze unaprijediti izvrSavanje poslova Agencije.



Drugi razlozi

Clan 8

Drugi razlozi koji utiCu na izvrSavanje poslova iz nadleznosti Agencije postoje kada
objektivne okolnosti, potrebe ili prioriteti koji nijesu obuhvaceni ¢l. 4 do 7 ovim
pravilnikom opravdavaju promjenu broja, rasporeda ili strukture sluzbenika radi
djelotvornijeg izvrSavanja poslova ili racionalnijeg koriS¢enja raspoloZivih resursa.

Drugi razlozi naroCito obuhvataju:

e

racionalizaciju ili optimizaciju koriS¢enja raspolozivih sredstava i kapaciteta;
promjenu strateskih ili operativnih prioriteta Agencije;

promjenu unutrasnijih ili spoljasnjih okolnosti koje uti¢u na rad Agencije;
sprovodenje zakona, odluka nadleznih organa, strateskih dokumenata ili
medunarodnih obaveza;

potrebu prilagodavanja novim zadacima, rizicima ili posebno znacajnim
okolnostima;

potrebu ocuvanja dugoroc¢ne kadrovske, organizacione, funkcionalne ili finansijske
odrzivosti Agencije; i

druge objektivhe okolnosti koje neposredno utiCu na uspjesno, racionalno ili
blagovremeno izvrSavanje poslova Agencije.

III. KRITERIJUMI I STANDARDI PROCJENE
Opsti kriterijumi

Clan 9

Nakon utvrdivanja razloga iz ¢l. 4 do 8 ovog pravilnika cijene se kriterijumi znacajni za
utvrdivanje potrebe sluzbe.

Kriterijumi iz stava 1 ovog ¢lana narocito su:

1.
2.

>

priroda, znacaj, trajanje i dejstvo utvrdenog razloga;

neposredna veza razloga sa sluzbenikom, njegovim radnim mjestom, poslovima,
kadrovskim profilom ili organizacionom jedinicom;

postojece i predvidive potrebe Agencije;

broj, struktura, raspored i popunjenost radnih mjesta;

potreba za odredenim kadrovskim profilima, znanjima, sposobnostima i iskustvom;



6. znacCaj poslova koje sluzbenik obavlja i mogucnost njihovog preuzimanija ili
drugacije raspodijele;

7. mogucnost i vrijeme potrebno za prenos znanja i preuzimanje poslova;

8. raspolozivost drugih sluzbenika odgovarajuceg profila i postojeéih upraznjenih
radnih mjesta;

9. mogucnost prijema, rasporedivanja, napredovanija ili rotacije drugih sluzbenika;

10.organizacione, kadrovske, funkcionalne, bezbjednosne i finansijske posljedice
nastavka i prestanka radnog odnosa;

11.mogucénost nastanka konkretnih i znacajnih Stetnih posljedica neposrednim
odlaskom sluzbenika i mogucnost njihovog otklanjanja ili ublazavania; i

12.druge Cinjenice i okolnosti neposredno znacajne za ostvarivanje utvrdene potrebe
sluzbe.

Kriterijumi se primjenjuju samo u obimu koji je relevantan za konkretan razlog i
primjenjivi standard procjene.

Kriterijumi nisu kumulativni i nemaju unaprijed odredenu vrijednost ili redosljed vaznosti.

Postojanje drugog upraznjenog radnog mijesta ili mogucnost preduzimanja druge
organizacione ili kadrovske mjere samo po sebi ne iskljuuje primjenu ¢lana 70 Zakona,
ali se, kada je relevantno, cijeni u okviru individualne procjene.

Standardi procjene
Clan 10

Standard procjene odreduje nacin na koji se u postupku utvrduje razlog i primjenjuju
kriterijumi iz ¢lana 9 ovog pravilnika.

Standardi procjene, u smislu stava 1 ovog Clana, su prioritetni standard procjene i
pojacani standard procjene.

Prioritetni standard procjene primjenjuje se prema sluzbeniku koji, pored ispunjenosti
uslova iz ¢lana 2 stav 1 ovog pravilnika, ima najmanje 61 godinu Zivota ili najmanje 40
godina staza osiguranja.

Primjena prioritetnog standarda procjene podrazumijeva procjenu koja je usmjerena na
utvrdivanje okolnosti da li bi prestanak radnog odnosa sluzbenika, radi ostvarivanja prava
na starosnu penziju, prouzrokovao konkretne i znacajne Stetne posljedice po izvrSavanje



poslova Agencije, odnosnu u Agenciji, kao i da li, s tim u vezi, postoji privremena potreba
za njegovim ostankom u radnom odnosu.

Pojacani standard procjene primjenjuje se prema sluzbeniku koji ispunjava uslove iz ¢lana
2 stav 1 ovog pravilnika, ali ne ispunjava jedan od alternativnih uslova iz stava 3 ovog
Clana.

Kod pojacanog standarda u postupku se mora utvrditi poseban razlog iz ¢l. 4 do 8 ovog
pravilnika, njegova veza sa sluzbenikom ili njegovim poslovima i opravdanost prestanka
radnog odnosa, uz ostvarivanje prava na starosnu penziju, nakon primjene relevantnih
kriterijuma.

IV. POSTUPAK
Pokretanje postupka prema prioritethom standardu
Clan 11

Prema svakom sluzbeniku na kojeg se primjenjuje prioritetni standard procjene postupak
se obavezno pokrece.

U postupku se u odnosu na svakog sluzbenika na kojeg se primjenjuje prioritetni standard
procjene utvrduju okolnosti i postojanje potrebe iz ¢lana 10 stav 4 ovog pravilnika, dok
se postojanje razloga iz ¢lana 5 stav 2 tacka 1 u tom slucaju smatra utvrdenim, odnosno
smatra se da postoji potreba za oslobadanjem radnog mjesta radi podmladivanja i obnove
kadrovske strukture kroz omogucavanije karijernog napredovanja i rasporedivanje mladih
sluzbenika na upraznjena radna mjesta sa viSim zvanjima, te posljedicnog zasnivanja
radnog odnosa sa novim kadrom.

Pokretanje postupka prema pojacanom standardu

Clan 12

Prema sluzbeniku na kojeg se primjenjuje pojacani standard postupak se pokrec¢e odmah
po saznanju za indicije koje ukazuju na postojanje jednog ili vise razloga iz ¢l. 4 do 8
ovog pravilnika.



Inicijativa za pokretanje postupka
Clan 13

Postupak se pokrece podnoSenjem pisane inicijative Komisiji za razmatranje inicijativa za
pokretanje postupka utvrdivanja potrebe sluzbe za prestankom radnog odnosa
ovlas¢enog sluzbenika Agencije za nacionalnu bezbjednost , uz ostvarivanje prava na
starosnu penziju (u daljem tekstu: Komisija).

Inicijativu za pokretanje postupka (u daljem tekstu: inicijativa), po pravilu, podnosi
rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice u kojoj je sluzbenik rasporeden.

Inicijativu moZe podnijeti i rukovodilac organizacione jedinice nadlezne za ljudske resurse
ili rukovodilac druge organizacione jedinice Ciji su poslovi neposredno znacajni za
utvrdivanje razloga iz ovog pravilnika.

Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost (u daljem tekstu: direktor) moze neposredno
podnijeti inicijativu Komisiji ili naloziti njeno podnosenije.

Organizaciona jedinica nadlezna za ljudske resurse prati ispunjenost uslova za primjenu
prioritetnog standarda iz ¢lana 10 stav 3 ovog pravilnika i o tome obavjestava rukovodioca
unutrasnje organizacione jedinice u kojoj je sluzbenik rasporeden i direktora.

Po prijemu obavjesStenja iz stava 5 ovog Clana, rukovodilac iz stava 2 ovog ¢lana duzan
je da bez odlaganja podnese inicijativu, a najkasnije u roku od 8 dana od dana prijema
obavjestenja.

Inicijativa sadrzi:

1. podatke o sluzbeniku i ispunjenosti uslova iz ¢lana 2 ovog pravilnika;

2. standard procjene koji se primjenjuje;

3. indicije koje ukazuju na postojanje jednog ili vise razloga iz ¢l. 4 do 8 ovog
pravilnika, samo za sluc¢aj pojacanog standarda procjene;

4. podatke o ispunjenosti uslova iz ¢lana 10 stav 3 ovog pravilnika, samo za slucaj
prioritetnog standarda procjene;

5. ostale raspolozive podatke i dokumentaciju znacajne za postupak.



Inicijativa ne mora sadrzati detaljno cinjenicno ili pravno obrazloZenje ako se potrebni
podaci nalaze u sluZzbenim evidencijama ili ih Komisija moze pribaviti tokom postupka.

Formalni nedostatak inicijative ne sprecava vodenje postupka ako se potrebni podaci
mogu pribaviti ili dopuniti.

Komisija
Clan 14
Direktor rjeSenjem obrazuje Komisiju.

Komisiji Cine predsjednik i Cetiri ¢lana, od kojih su obavezni Clanovi predstavnici
unutrasnjih organizacionih jedinica nadleznih za ljudske resurse, normativno-pravne
poslove i za kontraobavjestajnu zastitu, dok preostale ¢lanove direktor imenuje iz reda
rukovodilaca ili sluZzbenika sa iskustvom u poslovima bezbjednosti, organizacije ili
upravljanja ljudskim resursima.

Za vodenje zapisnika i administrativno-tehnicke poslove odreduje se zaposleni iz
organizacione jedinice nadlezne za ljudske resurse.

Komisija moze raditi ako su prisutna najmanje tri ¢lana, a misljenje i predlog donosi
vecinom glasova pristunih ¢lanova.

Misljenje Komisije ima savjetodavni karakter.
Postupanje Komisije
Clan 15

Komisija razmatra inicijativu i raspolozive podatke i, po potrebi, pribavlja podatke iz
sluzbenih evidencija, misljenje rukovodioca, dodatna obavjeStenja i druge podatke
znacajne za donosenja misljenja i predloga.

Prije saCinjavanja misljenja i predloga Komisija upoznaje sluzbenika sa Cinjenicama i
okolnostima znacajnim za donoSenje misljenja i predloga i ostavlja mu rok od osam dana
od dana upoznavanja da se pisano izjasni.

Ukoliko sluzbenik u roku iz stava 2 ovog clana ne dostavi izjaSnjenje, postupak se
nastavlja.



Misljenje Komisije, izmedu ostalog, sadrzi:

1. obrazloZzeno postojanje ili nepostojanje razloga iz ¢l. 4 do 8 ovog pravilnika
sadrzanog u inicijativi, samo za slu¢aj pojacanog standarda procjene;

2. kriterijume koji su bili relevantni za konkretan slucaj i Cinjenice utvrdene njihovom
primjenom;

3. standard procjene koji je primijenjen, sa obrazlozenjem utvrdenih okolnosti;

4. zakljucak.

Ako iz zaklju¢ka, odnosno misljenja Komisije proizilazi da bi prestanak radnog odnosa
sluzbenika, radi ostvarivanja prava na starosnu penziju, prouzrokovao konkretne i
znacajne Stetne posljedice po izvrSavanje poslova Agencije, odnosno u Agenciji, i da, s
tim u vezi, postoji privremena potreba za njegovim ostankom u radnom odnosu, Komisija
predlaze period odlaganja prestanka radnog odnosa sluzbenika, radi ostvarivanja prava
na starosnu penziju.

Komisija dostavlja misljenje i predlog direktoru u roku od osam dana od isteka roka za
izjasnjenje sluzbenika.

Direktor moze, iz opravdanih razloga, produziti rok iz stava 6 ovog Clana.
Odlucivanje direktora
Clan 16

Direktor utvrduje potrebu sluzbe za prestanak radnog odnosa sluzbenika, uz ostvarivanje
prava na starosnu penziju, na osnovu misljenja i predloga Komisije i drugih Cinjenica i
okolnosti znacajnih za odlucivanje.

ObrazloZenje rjeSenja o prestanku radnog odnosa sluzbenika, uz ostvarivanja prava na
starosnu penziju, izmedu ostalog, sadrzi:

podatke o ispunjenosti uslova iz ¢lana 70 stav 1 Zakona;

razlog zbog kojeg je utvrdena potreba sluzbe;

kriterijume koji su bili odlucni i ¢injenice utvrdene njihovom primjenom;
standard procjene koji je primijenjen;
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Odlaganje donosenja rjesenja

Clan 17



Ako direktor Agencije utvrdi da bi prestanak radnog odnosa sluzbenika, radi ostvarivanja
prava na starosnu penziju, prouzrokovao konkretne i znacajne Stetne posljedice po
izvrSavanje poslova Agencije, odnosno u Agenciji, i da, s tim u vezi, postoji privremena
potreba za njegovim ostankom u radnom odnosu, direktor obrazloZzenom odlukom odlaze
donosSenje rjeSenja o prestanku radnog odnosa sluzbenika, radi ostvarivanja prava na
starosnu penziju, za vrijeme dok postoji potreba za ostankom u radnom odnosu, a
najduze jednu godinu.

Direktor Agencije moze odloziti donosenje rjeSenja o prestanku radnog odnosa
sluzbenika, radi ostvarivanja prava na starosnu penziju, najduze jednu godinu i kada
prestanak radnog odnosa sluzbenika, radi ostvarivanja prava na starosnu penziju, ne bi
prouzrokovao posljedice iz stava 1 ovog ¢lana, ako postoji potreba za ostankom u radnom
odnosu radi:

zavrSetka vaznih poslova ili zadataka;

prenosa strucnog ili institucionalnog znanja;
osposobljavanja drugog sluzbenika;
obezbjedivanja kontinuiteta rada; ili

ostvarivanja drugog konkretnog interesa Agencije.

uhwn =

Odlaganje donoSenja rjeSenja rjeSenja o prestanku radnog odnosa sluzbenika, radi
ostvarivanja prava na starosnu penziju se moze produzavati, svaki put najduze jednu
godinu sve dok postoji potreba za ostankom u radnom odnosu iz stava 1 ili 2 ovog ¢lana.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Licni zahtjev
Clan 18

Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na ostvarivanje prava na licni zahtjev
sluzbenika u skladu sa ¢lanom 70 stav 2 Zakona.

Direktor Agencije moZe, prije odludivanja o zahtjevu iz stava 1 ovog clana, zatraziti
misljenje Komisije, rukovodioca organizacione jedinice ili organizacione jedinice nadlezne
za ljudske resurse.

Prestanak vazenja

Clan 19



Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o razlozima,
kriterijuma i postupku za prestanak radnog odnosa ovlas¢enog sluzbenika Agencije zbog
potreba posla, uz ostvarivanje prava na starosnu penziju, broj 09-233/26-4753 od
18.05.2026. godine.

Objavljivanje
Clan 20
Ovaj pravilnik se objavljuje na intranetu Agencije u dijelu za podzakonske akte.
Stupanje na snagu
Clan 21

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na intranetu Agencije.

DIREKTOR

Ivica Janovic





