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Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove usvojen je u septembru 2020.godine, a zasniva se na
identifikaciji mogucih riziénih oblasti i rizitnih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti
integritet Uprave za inspekcijske poslove, kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i
predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanije ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i eliminisu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na
nacin da ne proizvode tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove sastoji se od 13 oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na
Upravu za inspekcijske poslove. Struktura plana sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao
podloine riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlo#na riziku u okviru pomenutih rizicnih
oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole;
konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojeéim mjerama kontrole,
ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika;
odredenja odgovorne osobe za pratenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu
na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Izvjedtaj o ostvarivanju plana integriteta Uprave za inspekcijske poslove odnosi se na period januar-decembar
2021. godine. U skladu sa rjeSenjem o odredivanju slu¥benika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje
plana intgriteta (menadZer integriteta) br. 0502/2018-6084/3 od 31.jula 2018.godine, te Odlukom o stupanju
na snagu Plana integriteta, br.01-100/20-5649/3 od 22.09.2020.godine, pracenje sprovodenja predloZenih
mjera i njihovog uéinka vri odgovorna osoba, menadzer integriteta, zajedno sa ¢lanovima radne grupe za
sprovodenje plana integriteta, putem podno3enja izvjedtaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa
vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pradenje i
periodiéne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila
etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog
postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duini obavijestiti menadZera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za
nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetiénog postupanja. Menadzer
integriteta je dufan da razmotri obavjedtenja o kojima je obavije$ten i da postupi u skladu sa njegovim
duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i
informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

lzvje$tavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrsi se najmanje jednom godiénje, a po potrebi se moZe
podnositi i u kraéim vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti
u organu vlasti kao i povecanju transparentnosti rada Uprave za inspekcijske poslove, kao i odgovornosti
svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi€nih grupa poslovnih procesa unutar Uprave za inspekcijske poslove,
kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.




Obilasti rizika:

Opste oblasti

W

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Posebne oblasti

13.

Neujednateno postupanje inspektora u vrienju inspekcijskog nadzora;
Primanje poklona ili druge nedozvoljene koristi;

Planiranje i sprovodenje procedura javnih nabavki;

Postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
Transparentan rad i dostupnost usluga gradanima;

. Spoljno-trgovinski promet;
. Siva ekonomija;

Zaitita kulturne bagtine, pojedinagnih (zasebnih) kulturnih dobara; kulturnih dobara -
kulturno-istorijskih cjelina; kulturnih dobara - potencijalnih kulturnih dobara i kulturne

bastine.
Pokretanje prekriajnih postupaka, izdavanje prekrajnih naloga, podnosenje krivicnih
prijava.




eliminisanje.

PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etitne javne
uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponadanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im
poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.
Identifikacijom rizi&nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje vec postoje kao i
predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojecim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

/V Visok rizik — Rizik narudavanja integriteta je vec prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se
pojaviti

/S Sredniji rizik — Rizik naruavanja integriteta u ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole upravlja tim
rizikom
/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ce se aktivirati rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog
postojecih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju ,najmanju vjerovatnodu” pojave narusavanja
integriteta sa ,veoma malim* uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju ,,srednju
vjerovatnoéu” pojave narudavania integriteta sa umjerenim” uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene
od 49-100 znadi ,skoro izvjesnu“ pojavu naruSavanja integriteta sa ,veoma velikim* uticajem (rizik visokog
intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

&> Bezpromjena

4 Povedan rizik

4 Smanjen rizik

Napomena: Radi bolje preglednosti Obrazac o sprovodenju plana integritea Uprave za inspekcijske poslove se
nalazi u prilogu pod nazivom “Tabelarni prikaz aktivnosti na sprovodenju plana integriteta (excel)




OBRAZLOZENJE

Polazedi od osnovnih zadataka Uprave za inspekdijske poslove, definisanih Uredbom o organizaciji i nacinu rada
dr¥avne uprave i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su
osnovni poslovni rizici unutar Uprave za inspekcijske poslove , te izraden detaljan Plan integriteta Uprave za
inspekciiske poslove , koji sadrZi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za otklanjanje
prepoznatih i mogudih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, Uprava za inspekcijske poslove je sprovela neophodne aktivnosti u cilju konkretne implementacije
mijera sadrZanih u planu integriteta, &iji izviestaj obuhvata izvjestavanje o klju€nim rizicima.

Na osnowu izloZenog i pojedinatne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem
direktoru da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA V.D DIREKTORA

nadZer integriteta /

G/la- 1kdlic
(i J

Broj:

‘7 mr llir Harasani

Podgorica, g0.93 2023. godine
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