ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA KOJE NIJE
PREDVIDENO KADROVSKIM PLANOM AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE
RADNIH SPOROVA ZA 2023. GODINU

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova obratila se Ministarstvu rada i socijalnog
staranja zahtjevom broj 03-668/23-1 od 07.09.2023.godine za dobijanje saglasnosti za
popunu radnih mjesta koje nisu predvidene Kadrovskim planom Agencije za mirno
rieSavanje radnih sporova za 2023. godinu, i to:

-Samostalni/a savjetnik/ica | u Sluzbi za opste poslove i finansije
-Sasmostalni/a savjetnik/ca Ill u Odjeljenju za mirno rjeSavanje radnih sporova

Medutim, zbog znacaja i odgovornosti samih radnih mjesta Agencija za mirno
rieSavanje radnih sporova uputila zahtjev nadleznom organu za budzet za izdavanje
saglasnosti za popunu havedenog radnog mjesta.

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da
starjeSina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
- radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju iz ¢lana 52 stav 2 ovog zakona;
- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona,;

- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

lzuzetno, starjeSina drzavnog organa moZe donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta €ija popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148
ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuée kalendarske godine ostalo
upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
drzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/il i neophodnosti popune radnog
mjesta pribavi saglasnost Vlade.



U cilju donosenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta samostalni/a
savjetnik/ica | u Sluzbi za opSte poslove i finansije i sasmostalni/a savjetnik/ca Ill u
Odjeljenju za mirno rjeSavanje radnih sporova , uz naznaku da su sredstva predvidena i
odobrena od nadleznog Ministarstva finansija, broj: 02-100/23-3048/2 od 29.08.2023.
godine, uzimajuéi u obzir zna¢aj samih radnih mjesta, a koje nije predvideno
Kadrovskim planom za 2023. godinu, predlaZze se da Vlada donese sljedece

ZAKLJUCKE

1. Vlada Crne Gore na — sjednici od 2023. godine je razmotrila
zahtjev za davanje saglasnosti za popunu radnog mjesta koje nije predvideno
Kadrovskim planom za 2023. godinu.

2. Vlada Crne Gore je dala saglasnost za popunu radnih mjesta samostalni/a
savjetnik/ica | u Sluzbi za opste poslove i finansije i sasmostalni/a savjetnik/ca Il u
Odjeljenju za mirno rjeSavanje radnih sporova, u Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova.



