Na osnovwilana 48 téka 5 Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list RC¥gj 79/04),
Ministarstvo rada i socijalnog starangmnosi

PRAVILNIK

O POLAGANJU STRUCNOG ISPITA ZA LICA KOJA SE BAVE
POSLOVIMA ZASTITE NA RADU

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom utvduju se uslovi, program i da polaganja st&nog ispita za lica
koja se bave poslovima zastite na radu, kao i rdkir@Skova za polaganje tog ispita.

Clan 2

Strweni ispit mogu polagati lica koja imaju visoku stnu spremu tehtkog i drugog
odgovarajdeg smjera godinu dana radnog iskustva u struci.

I PROGRAM I NA CIN POLAGANJA STRU CNOG ISPITA
Clan 3

Strweni ispit za poslove zastite na radu (u daljem tekstrieni ispit), kandidat polaze
prema programu koji je odStampan uz ovaj pravilrdiki njegov sastavni dio (Prilog 1).

Strweni ispit sastoji se od opsteg i posebnog dijela.
Clan 4
Opsti dio strdnog ispita kandidat polaze usmeno.

Opsti dio iz stava 1 ovogflana obuhvata poznavanje:
- pravnog urdenja zastite na radu,
- zdravstvene zastite zaposlenih,
- penzijskog i invalidskog osiguranja,
- radnih odnosa,
- procjene rizika na radnim mjestima,
- inspekcijskog nadzora i
- obavljanja stranih poslova zastite na radu.

Clan 5

Posebni dio striinog ispita sastoji se od pismenog i usmenog dijela.



Pismeni dio strénog ispita podrazumijeva izradu pismenog rada erkokandidat
obraiuje zadatu temu iz djelatnosti poslodavca, a usmiendbbuhvata odbranu pismenog
rada i prakiénu provjeru znanja primijenjenih mjera zastite adu kod poslodavca tj.
pripremu strdnih podloga za izuienje:
- ispitivanja fizikih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti, osvijetljestoi mikroklime u
radnoj sredini,
- pregleda i ispitivanja sredstava za rad,
- ocjenjivanja rizika za zastitu na radu i
- teorijskog i praktinog osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rddadis sa
programom osposobljavanja.

Il ISPITNA KOMISIJA
Clan 6

Strweni ispit kandidat polaze pred Ispitnom komisijomdaljem tekstu: Komisija), koju
obrazuje ministar rada i socijalnog staranja (yetiattekstu: ministar) sa liste ispitite

Listu ispitivata iz stava 1 ovoglana utviduje ministar.
Clan Komisije moze biti lice koje ima visoku stnu spremu smijera zaStite na radu,
tehnitkog, hemijskog ili pravnog i najmanje pet godinalmag iskustva u struci na

poslovima zastite na radu.

RjeSenjem o obrazovanju uvje se sastav Komisije i odh@u ispitivati, njihovi
zamijenici i sekretar.

Striene poslove za rad Komisije vrSi sekretar.
IV PRIJAVA STRU CNOG ISPITA
Clan 7

Ministarstvo nadlezno za poslove rada (u daljemsttekministarstvo), utduje najmanje
dva ispitna roka godiSnje za polaganje &tng ispita.

Prijavu za polaganje sinog ispita kandidat podnosi ministarstvu na obrasaji je
odStampan uz ovaj pravilnikini njegov sastavni dio (Prilog 2).

Uz prijavu kandidat prilaZze dokaz o stnoj spremi i radnom iskustvu.

U slwaju da kandidat uz prijavu ne priloZi propisanu ulolentaciju née mu se odobriti
polaganje strénog ispita.



Clan 8

RjeSenje po zahtjevu kandidata za polaganjestiy ispita donosi se u roku od osam
dana od dana podnoSenja prijave.

Ministarstvo rjeSenjem odéuije o prijavi za polaganje stinog ispita.

RjeSenje kojim se odobrava polaganje &ing ispita dostavlja se kandidatu i
predsjedniku Komisije u roku od osam dana od dam@$enja rjeSenja.

Clan 9
O datumu, vremenu, mjestu i visini troSkova polggarspita, sekretar Komisije
obavjeStava kandidata, najkasnije 15 dana prijea dairéenog za polaganje stmog
ispita.

Clan 10
Kandidatu kojem je odobreno polaganje &g ispita, odréuje se tema za izradu
pismenog rada, éemu se obavjeStava kandidat pisano najkasnije 6@ gaje dana
odreienog za polaganje stimog ispita.

Temu pismenog rada odigu ispitivati posebnog dijela sttmog ispita.

Kandidat pismeni rad dostavlja Komisiji, u tri pjarka, najkasnije 10 dana prije dana
odreienog za polaganje stiog ispita.

Ako kandidat bez opravdanog razloga u roku iz swvogc¢lana ne dostavi pismeni
rad, smatra se da je odustao od polaganja ispita.

V POLAGANJE STRUCNOG ISPITA

Clan 11
Prije paetka polaganja stimog ispita predsjednik Komisije utiuje identitet kandidata,
uvidom u Iénu kartu ili drugu knu ispravu i upoznaje ga sa pravilima kojih se mora
pridrzavati tokom ispita.

Clan 12
Ispit patinje polaganjem opsSteg dijela.

Ako kandidat bez opravdanog razloga dereog dana ne pristupi polaganju opsteg dijela
struénog ispita, smatra se da je odustao od polagamgnsy ispita.



Kandidat koji nije polozio opsti dio, ne moze pugiti polaganju posebnog dijela
struénog ispita.

Clan 13
Uspjeh na opStem dijelu ispita ocjenjuje ispitikaji je odrelen za taj dio ispita.
Ocjenijivanje se vrSi ocjenom "polozio" ili "nije lodio".

Clan 14

Nakon polozenog opsteg dijela kandidat pristupaagerju posebnog dijela stnog
ispita u skladu sélanom 5 ovog pravilnika.

Posebni dio ispita je javan.

Kandidat posebni dio stnog ispita polaze, po pravilu, istog dana kadagepo opsti
dio.

Na posebnom dijelu st¢nog ispita vrSi se i provjera poznavanja:
- objekata, prostorija i prostora namijenjenih za rad
- sredstava za rad (postrojenja, maSina dajes,
- znaka bezbjednosti,
- sredstava i opremeihe zastite na radu,
- elemenata radnog prostora,
- bezbjednog rada sa opasnim materijama,
- bezbjednog rada pri kotiénju elektréne energije i
- unutraSnjeg transporta i skladistenja.

N&in polaganja posebnog dijela stnog ispita utwtuje Komisija.
Clan 15

Uspjeh na posebnom dijelu stnog ispita ocjenjuju ispitiva koji su odréeni za taj dio
ispita.

Poslije zavrSenog sinog ispita, Komisija vénom glasova ocjenjuje cjelokupan uspjeh
kandidata na ispitu.

Cjelokupan uspjeh kandidata na gtram ispitu, ocjenjuje se ocjenom "polozio" ili "&ij
poloZio".

Clan 16

Kandidat koji je polozio opSti dio stoog ispita, a nije polozio posebni dio ispita,
ponovo polaze samo posebni dio ispita.



Kandidat koji nije polozio posebni dio ispita mg#enovo polagati taj dio ispita po isteku
30 dana od dana polaganja ispita.

Kandidat koji nije polozio stini ispit moze ponovo polagati ispit u roku od 9Gaad
dana polaganja ispita.

Clan 17
O toku strinog ispita vodi se zapisnik, koji potpisuje predsj& i clanovi Komisije.

Obrazac zapisnika iz stava 1 ovéigna odStampan je uz ovaj pravilnik€ini njegov
sastavni dio (Prilog 3).

Clan 18

Kandidatu koji je polozio stiini ispit izdaje se Uvjerenje o polozenom ispituppslove
zaStite na radu.

Obrazac uvjerenja iz stava 1 ovolgna odStampan je uz ovaj pravilnikini njegov
sastavni dio (Prilog 4).

VI TROSKOVI ISPITA
Clan 19

TroSkove polaganja stnog ispita snosi poslodavac, koji je kandidataaprg, odnosno
kandidat ako se sam prijavio.

Visinu troskova strénog ispita rjeSenjem utswje ministar.
Clan 20

Predsjednikuglanovima i sekretaru Komisije pripada naknada zhuakomisiji koju
utvrduje ministar.

VIl EVIDENCIJA ISPITA
Clan 21

Ministarstvo vodi evidenciju lica koja su poloZikstrueni ispit na obrascu koji je
odStampan uz ovaj pravilnikini njegov sastavni dio (Prilog 5).

Evidencija sadrzi sljede podatke:
1) redni broj,
2) broj rjeSenja kojim je odobreno polaganje ispita,



3) ime i prezime kandidata,

4) jedinstveni matini broj gratanina,

5) stepen stréne spreme i smjer sttnog obrazovanja,

6) program ispita: opsti i posebni dio ispita,

7) datum polaganja sténog ispita,

8) broj i datum izdavanja uvjerenja o poloZzenom&tam ispitu i
9) primjedba.

Clan 22

Za svakog kandidata koji je polozio stnilispit u ministarstvu se vodi poseban dosije
koji sadrzi: prijavu za polaganje stnog ispita sa prilozima, zapisnik, pismeni rad,
potvrdu o pléenim troSkovima stitnog ispita i kopiju Uvjerenja o polozenom sinom
ispitu za strano lice zastite na radu.

VIIl ZAVRSNA ODREDBA
Clan 23

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajavipbanja u "Sluzbenom listu
Republike Crne Gore".

Broj: 1 - 8458
Podgorica, 4. novembra 2005. godine

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Ministar,
Slavoljub Stijepovié



Prilog 1

PROGRAM STRUCNOG ISPITA IZ ZASTITE
NA RADU

| OPSTIDIO

A) Normativna uredenost zastite na radu

Klasifikacija pravnih izvora zaStite na radu

Medunarodni akti MOR-a i EU

Nacionalno zakonodavstvo o zastiti na radu

Kolektivni ugovori i ugovor o radu

Zastita na radu u Sirem i uzem smislu

Osnovna néela sprovdenja zastite na radu

Pojmovi u oblasti zastite na radu

Ostvarivanje prava na zastitu na radu

Radno vrijeme i odmori u funkciji zastite zaposteni

10 Odgovornost i obaveze poslodavca

11.0rganizovanje poslova zastite na radu

12.Medicina rada i zastita na radu

13.Ocjena profesionalnog rizika

14.Prava i obaveze zaposlenih

15.Uce&e zaposlenih (neposredno i preko predstavnika)wcm@nju i sprovdenju
zastite

16.Osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenih

17.0Osposobljavanje sténog lica i predstavnika zaposlenih

18.Informisanje zaposlenih o riziku i mjerama zastite

19.Posebna zastita Zena, omladine i invalida

20.Evidencije i izvjeStaji

21.Nadzor nad sprovienjem zastite na radu

22.0rganizacija inspekcije rada

23.0vlagenja i nadleznosti inspektora.

CoNoOGRWNE

B) Zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita

Vrste zdravstvenog osiguranja, osiguranici i osaga lica
Prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
Specifina zdravstvena zasStita

Preventivni zdravstveni pregledi zaposlenih
Finansiranje zdravstvene zastite i zdravstvenoguoanja

Al A

C) Penzijsko i invalidsko osiguranje
1. Penzijsko i invalidsko osiguranje
2. Vrste osiguranja i osiguranici
3. Pravo po osnovu povreda na radu, profesionadbogjenja i invalidnosti
4. Profesionalna rehabilitacija
5. Postupak za ostvarivanje i zastitu prava



6. Finansiranje penzijskog i invalidskog osiguranja

I POSEBNI DIO

1. Teme za pismeni rad:

A)

B)

Priprema stru¢nih podloga za izvaenje ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i
bioloSkih Stetnosti, osvijetljenosti i mikroklime u radnoj sredini

Nacin dobijanja uvodnih podataka za pripremu nacrtazzadenje ispitivanja u
radnim prostorijama i na radnim mjestima.

Izrada nacrta za izdenje ispitivanja:

izrada mreze mjesta mjerenja,

izrada mjernih listova i

natin obezbjdivanja pouzdanih mjernih rezultata, sljedljivostkdmenata, koji
nastaju prilikom ispitivanja pojedidaih parametara radne sredine.

Opis postupaka, koji se koriste prilikom ispitivamjojedinanih parametara radne
sredine:

opis toka ispitivanja pojedidaih parametara,

opis mjerenja pojedirgaih velicina,

dokumentovanje rezultata mjerenja sa navedenimeamti@m rezultatima i
postupci u sltaju neuskldenosti.

. Tehnika oprema, koja je potrebna za ispitivanja.

Zapisnici i kon&ni izvjesta;.

Priprema stru¢ne podloge za izvdenje pregleda i ispitivanja sredstava za
rad

Nacin dobijanja polaznih podataka za pripremu nacgazvaienje pregleda i
ispitivanja sredstava za rad u radnim prostorijamaradnim mjestima.

Izrada nacrta za izdenje pregleda i ispitivanja sredstava za rad

odrefivanje obima pregleda i ispitivanja,

izrada kontrolnih i mjernih lista i

natin obezbjdivanja pouzdanih mjernih rezultata, sljedljivostkdmenata, koji
nastaju prilikom pregleda i ispitivanja sredstasaad.

Opis postupaka, koji se upotrebljavaju pri pregieali ispitivanjima:

opis toka vizuelnih pregleda, kao idvadokumentovanja rezultata i

opis mjerenja pojedirkaih velicina i navaenje referentnih vrijednosti, koje
odlucuju o adekvatnosti i postupcima u &hju neuskldenosti.



. Tehnika oprema, koja je potrebna za i#eaje pregleda i ispitivanja.

Zapisnici i kon&ni izvjestaji.
Propisi i standardi, koji su podloga za i2enje pregleda i ispitivanja.
Priprema struéne podloge za izvdenje ocjenjivanja rizika za zastitu na radu

Dobijanje podataka o:

radnoj sredini,

radnim aktivnostima zaposlenih,

povredama na radu, profesionalnim oboljenjima ili@pgima u vezi sa radom i
kontrolnim mjerama, koje se izvode pri pojedinam radu.

Klasifikacija radnih aktivnosti:
poslovnik, koji obuhvata zadatke, njihovo trajamngsstanost i
lokacije na kojima se obavljaju aktivnosti.

Identifikacija opasnosti, koja mora dati odgovorstjade€a pitanja:
da li postoji izvor povrede?

ko se moze povrijediti?

kako moze nastati povreda?

Definisanje rizika:

ozbiljnost povrede, koja obuhvata ugrozene djetggka i naravno opasnosti,
vjerovatn@a povrede, koja obuhvata broj osoba izloZenih wizik

ucestalost i trajanje izlozenosti tih osoba Stetmaatikao i stepen zastite koju im
nude srestva i opremdtie zastite na radu.

Upoznavanje sa kontrolnim mjerama koje se odnose na

pregled svih kontrolnih mjera,

provjeravanje postovanja ,osnovnihée&" pri propisivanju mjera zastite na radu
[

ocjenjivanje primjene postajdn kontrolnih mjera.

Ocjenjivanje rizika.

Odlwivanje o prihvatljivosti rizika na osnovu:
ekonomskih pokazatelja,

prirodnih pokazatelja i

drugih pokazatelja.

Postupanje u staju, ako je rizik neizbjezan:
postupci pri uvdenju dodatnih kontrolnih mjera i
utvrdivanje speciitnog nivoa mjera.



D) Priprema struénih podloga za izvalenje teorijskog i prakti¢nog

2

3

4

2

osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad sa nagkom za program, Kkoji
sadrzi:

Uvod:

namjena i cilj osposobljavanja,

n&in prilagatavanja predloZzenog programa posebnim radnim mjastiod
narwioca (ocjena rizika, propisane mjere, uputstvaezbfedan rad, itd.),

nain saradnje sa natincem prilikom izrade konkretnih programa, koji ¢k
ukljucuju pristup podacima, koje od iz¥a&a zahtijeva nartioc,

metode i oblik izvdenja teorijskog i prakthog osposobljavanija,

n&ain i mjerila za izvdenje osposobljavanja za bezbjedan rad i

nain i oblik dokumentovanja izvedenog osposobljavanijapitivanja stéenog
znanja.

. Sadrzaj:
poglavlje (koje se odnosi na teorijsko osposoblgelr podijelieno na opsti,
posebni i konkretni dio, koji je svaki za sebe éaljjeljen na pojedinme teme sa
navaienjem potrebnog vremena za pruzanje sadriaajal,
poglavlje (koje se odnosi na teorijsko osposobligea opis metoda rada,
potrebno vrijeme za dobijanje i utivanje n&ina ponaSanja u konkretnom
radnom prostoru, kao i upotreba didakin pomagala i &ila i
poglavlje (koje se odnosi na diae i oblike teorijskog i praktnog ispitivanja
znanja).

. Zakljutak:
n&in, rok i oblik cuvanja dokumentacije,
n&in izvodenja 1 i 2 téke programa i
datum odobravanja programa, potpis odgovornog lesat.

. Prilog ,programu*
zapisnik o izvdenju teorijskog osposobljavanja,
zapisnik o izvdenju praktnog osposobljavanja,
zapisnik o izvdenju teorijskog ispita(ivanja) i
zapisnik o izvdenju prakténog ispita(ivanja).

. Usmena odbrana obuhvata provjeru znanja izesljieadblasti:

1) Objekti, prostorije i prostori nanmjeni za rad
Lokacija gra@evinskih objekata

Vodovod i kanalizacija

Odstranjivanje Stetnih otpadaka

Radni prostor

Velicina i visina radnih prostorija
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Podovi, zidovi, plafoni i krovovi, prozori, vrata

Saobréajnice

UnutraSnje stepenice, spoljne stepenice, pokreégépesice, vertikalni prilazi
Prirodno i vjeStako osvijetljenje

Grijanje, hlaenje i provjetravanje prostorija

Buka i vibracije

Pomane prostorije

OdrZavanje radnih mjesta , radne i druge opreme

Pruzanje prve pongd

Plan evakuacije i spaSavanja

2) Sredstva za rad (postrojenja, masSinejajie

Opste odredbe vezano za upotrebu

Obaveze poslodavca

Obaveze zaposlenih

Zahtjevi koje moraju ispunjavati zaposleni vezaadari€enje odrdenih
sredstava za rad

Postavljanje sredstava za rad

Natpisi i uputstva

Zahtjevi u vezi s pogonskom energijom

Rukovanje

Zastitni urdaji i naprave

Kontrolni instrumenti i naprave

Sredstva za rad pri kojima nastaje statelektricitet
Sredstva za rad pri kojima se osldagraSina

Sredstva za rad s opasnim radnim materijama
Sredstva za rad pri kojima nastaju visoke ili nisk@mperature
Sredstva za rad pri kojima nastaje buka ili vigeaci
Otklanjanje kvarova, odrzavanje i transport sredgsiza rad
Prenosni uréaji sa ili bez sopstvenog pogona
Upotreba prenosnih utaeja

Sredstva za rad za dizanje tereta

Upotreba sredstava za rad za dizanje tereta

Sredstva za rad za dizanje slobodnodiistereta
Uputstva za rad i odrZzavanje sredstava za rad

3) Znaci bezbjednosti

11



Opste i posebne obaveze poslodavca u vezi sazadszbjednosti
Opsti zahtjevi vezani za znake bezbjednosti

Ozna&avanje sadrzaja instalacija u posebno né&aman prostorima
Ozna&avanje opreme za gasenje

Oznaavanje prepreka, opasnih podjeui saobraajnih puteva
Svjetlosni i zvéni znaci

Davanje znakova rukom i govorno komuniciranje

4) Sredstva i opremaihie zastite na radu
Obaveze poslodavca

Obaveze zaposlenih

Procjena opasnosti i izbor sredstava i opretmelzastite
ZasStita glave

Zastita sluha

Zastita @iju i lica

Zastita organa za disanje

Zastita ruku

Zastita nogu

Zastita koze

Zastita cijelog tijela

Zastita od pada u dubinu

Zastita od elektiine energije

Elementi radnog prostora

5) Radna sredina prostora

Nadzor nad stanjem

Svrha i sprovdenje ispitivanja radne sredine

Propisi prema kojima se vrSe ispitivanja u radmegi
Prate&i dokumenti

Mikroklima

Buka i vibracije

PraSina

Osvijetljenost i rasvjeta

Nejonizirajita i jonizirajuta zr&enja

Hemijske Stetnosti

BioloSke Stetnosti

Preduzimanje mjera na osnovu stanjadewih ispitivanjima
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6) Bezbjedan rad sa opasnim materijama

Klasifikacija opasnih materija

Propisi o rukovanju opasnim materijama

Ozn&avanje opasnih materija

Obaveze proizuteca, ispordioca i korisnika opasnih materija
Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad s mpasaterijama
Transport i skladiStenje opasnih materija

Rukovanje opasnim otpadom

7) Bezbjedan rad pri kodénju elektréne energije
Podzakonski propisi, tehiki propisi, opSte priznate norme
Opasno dejstvo elektne struje n&ovjeka

Pravila za sigurno koriSteejektricne energije
- zasStita od udara elektne struje
- zahtjevi za elekttine instalacije
- bezbjedno korig&nje elekténih masina i uréaja
Rukovanje i rad s elektmim ureiajima i opremom
- elektricni uredaji i oprema s visokim naponom
- elektricni uredaji i oprema s niskim naponom

- sredstva i opremacine zasStite na radu za rad na el€kirn ureiajima i

opremi
- uzemljenje
Opasne pojave
- atmosfersko praznjenje
- statiki elektricitet
- indukcija
- elektromagnetni talasi
Unutrasnji nadzor

8) Unutrasniji transport i skladiStenje

Unutrasniji transport

Ru¢no dizanje i prenoSenje tereta

Nacela i pravila za bezbjednu upotrebu transportrellstava
Pravila zaStite pri sptavaniju rizika kod transportnih operacija
Manipulacija vozilima unutrasnjeg transporta

Skladistenje

13



Prilog 2

PRIJAVA ZA POLAGANJE STRUCNOG ISPITA ZA LICA KOJA SE BAVE

POSLOVIMA ZASTITE NA RADU

U skladu sa¢lanom 7 Pravilnika o polaganju stnih ispita za lica koja se bave
poslovima zastite na radu ("Sluzbeni list RCG",jbro ) prijavljujem se za polaganje

struénog ispita:

1. IME | PREZIME KANDIDATA/KANDIDATKINJE

2. DATUM | MJESTO RENJA

3. JMBG

4. STALNO ILI TRENUTNO PREBIVALISTE

5. STREENO OBRAZOVANJE

6. NAZIV POSLODAVCA (DJELATNOST) U KOJEM JE
KANDIDAT/KANDIDATKINJA ZAPOSLEN/A

7. BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA

8. RADNO MJESTO

9. UKUPAN RADNI STAZ: (god.), o%ega na podryu zasStite na radu:

(god.)

10. NAPOMENE

telefon telefaks e-posta

11. ISPIT POLAZEM
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*PRVI PUT *DRUGI PUT *TRECI PUT

Potpis odgovornog lica

Mjesto i datum:

PRILOG:

1. Dokaz o struenoj spremi
2. Dokaz o radnom iskustvu

Potpis kandidata/kinje
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Prilog 3

ZAPISNIK

0 polaganju strénog ispita za poslove zastite na radu

Ime, ime jednog roditelja, prezime

Dan, mjesec, godinadenja,mjesto, opstina, Republika

Vrsta i stepen sttine spreme
Naziv drZzavnog organa, pravnog ili fikbg lica kod koga je kandidat zaposlen

Program ispita: opsti / posebni dio

Sastav Komisije

Dan,¢as i mjesto polaganja

Da li je kandidat odustao od zagbog polaganja

Pitanja postavljena kandidatu

Ocjena uspjeha ispita

Prigovor kandidata

PREDSJEDNIIOKISIIE

SEKRETAR KIISIJE

CLANOVI KOMISIJE
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Prilog 4

Na osnovuc¢lana 18 Pravilnika o polaganja stnog ispita za lica koja se
bave poslovima zastite na radu ("Sluzbeni list RA8Y] ) Ministarstvo
rada i socijalnog staranjadaje

UVJERENJE

O POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA POSLOVE
ZASTITE NA RADU

(ime i prezime)

(stepen i vrsta Skolske spreme)

datum i mjesto rdenja prebivaliSte, adresa

dana pred Ispitnom komisijom je palddistruéni ispit za
poslove zastite na radu

Broj: MINISTAR,
Podgorica,

M.P.

17



EVIDENCIJA
O POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA LICA
KOJA SE BAVE POSLOVIMA ZASTITE NA RADU

Prilog 5

Redni broj

Broj rjeSenja kojim je odobren
polaganje ispita

Ime i prezime kandidata

Jedinstveni matni broj gratanina

Stepen stréne spreme i
strunog obrazovanja

smje

Program ispita: opsti i posebni dio

ispita

Datum polaganja stémog ispita

Broj i datum izdavanja uvjerenja
poloZzenom strénom ispitu

(0]

Primjedba:
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