(Crna Gora

Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

Broj: 170-73/18 - 7
Podgorica, 15. 03. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 32v Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list CG", br. 39/11 i
37/17), a u vezi sa Odlukom o utvrdivanju prioritetnih oblasti od javnog interesa i visine
sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u 2019. godini
(“Sluzbeni list CG*, br. 80/18) i Pravilnikkom o sadrzaju javnog konkursa za raspodjelu
sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija i izgledu i sadrzaju
prijave na javni konkurs (“Sluzbeni list CG*, br. 14/18), Komisija za raspodjelu sredstava za
finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija u oblasti zastite i zdravlja na radu
Ministarstva rada i socijalnog staranja, objavljuje

JAVNI KONKURS

LZASTITA | ZDRAVLJE NA RADU ZA SVE AKTERE U PROCESU RADA*

za finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija u oblasti zaétite i zdravlja
na radu u 2019. godini

Pozivaju se nevladine organizacije koje imaju kapacitete i iskustvo da prijave
projekte/programe na ovaj konkurs, kojima mogu doprinijeti realizaciji prioriteta utvrdenih
Strategijom za zastitu i zdravlje na radu u Crnoj Gori 2016. - 2020. sa Akcionim planom
implementacije.

Strateski ciljevi ijem ¢e ostvarenju doprinijeti projekti/programi nevladinih organizacija koje
realizuju aktivnosti u oblasti zastite i zdravlja na radu u 2019. godini su:

« smanjenje broja povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

e suzbijanje zdravstvenih problema tokom radnog vijeka;

¢ smanjenje smrtnih, kolektivnih i teskih povreda na radu;

e veéem zadovoljstvu zaposlenih, produktivnosti i vecoj zainteresovanosti za
ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa;

 osiguranje sprovodenja posebne zastite i zdravlja na radu zaposlenih Zena za vrijeme
trudnoée, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom.

Prioritetani problemi u oblasti zastite i zdravlja na radu Cije se rjeSavanje ostvaruje
finansiranjem projekata/programa nevladinih organizacija, su usmjereni na:
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razvijanje i usvajanje mehanizama i procedura za sprovodenje propisa iz oblasti zastite
i zdravlja na radu;

promociju zatite i zdravlja na radu na svim nivoima djelovanja, kako kod poslodavaca
tako i kod zaposlenih;,

podizanje svijesti o vaznosti i postepeno uvodenje zastite i zdravlja na radu u vaspitno-
obrazovni sistem Crne Gore;

sprovodenju posebne zastite i zdravlja na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnoce,
lica mladih od 18 godina zivota, kao | lica sa invaliditetom.

Ciljne grupe su poslodavci i zaposleni, a njihove prepoznate potrebe su usmjerene na:

obezbjedivanje sigurnog i zdravog radnog mjesta za sve zaposlene u Crnoj Gori,
koje doprinosi vecem zadovoljstvu, produktivnosti i vecoj zainteresovanosti za
ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa.

stepenu vaznosti uloge poslodavca, koji ce investirati vise od propisanog minimuma
i na taj nacin obezbijediti odgovarajuci nivo dugoro¢ne zastite i zdravlja na radu svojih
zaposlenih

stepenu vaznosti uloge svih aktera u podizanju svijesti o vaznosti uvodenja zastite i
zdravlja na radu u vaspitno-obrazovni sistem Crne Gore;

Aktivnosti nevladine organizacije koje ¢e doprinijeti ostvarenju strateskog cilja i zadovoljenju
potreba ciljne/nih grupe/a (,prihvatljive aktivnosti za finansiranje"), mogu biti usmjerene na:

stimulaciji glavnih menadZera da se aktivno ukljute u smanjenje rizika i
obezbjedivanje zdravih i bezbjednih radnih mjesta;

podsticanje zaposlenih da ufestvuju sa svojim prijedlozima i misljenjima za
obezbjedivanje zdravih i bezbjednih radnih mjesta;

podsticanje predstavnika zaposlenih da rade zajedno sa menadzerima i da
preuzimaju prave mjere u cilju smanjenja opasnosti za zaposlene i/ili da se odstrane
izvori opasnosti;

podizanje svijesti o vaznosti i postepeno uvodenje zastite i zdravlja na radu u
vaspitno-obrazovni sistem Crne Gore;

prevencija rizika, sto zapravo znali zastita od nastanka povreda, oboljenja ili
ostec¢enja zdravlja zaposlenog, kao rezultat opasnosti pri radu;

upravljanju rizicima i preciziranju prava, obaveza i odgovornosti koje imaju kako
poslodavci tako i zaposleni.

Ukupan iznos sredstava koja se mogu raspodijeliti ovim konkursom je: 120.000 EUR

Najniziji iznos sredstava koji se moze dodijeliti pojedinom projektu/programu je 10.000 EURA,
a najvisi 24.000 EURA.

Konkursom se mogu finansirati projekti/programi ¢ije aktivnosti ¢e biti realizovane u roku od
12 mjeseci od dana zakljucivanja ugovora.

Prijavu

projekta/programa na ovaj konkurs moze podnijeti nevladina organizacija koja je:

upisana u Registar nevladinih organizacija;

kroz ciljeve i djelatnosti u Statutu, definisala oblast od javnog interesa iz ovog konkursa
kao oblast svog djelovanja;

u oblasti od javnog interesa iz ovog konkursa realizovala projekat/e i/ili program/e u
godini koja prethodi objavljivanju ovog konkursa;

predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (bilans stanja i bilans
uspjeha).
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Raspodjela sredstava iz ovog konkursa vréi se na osnovu sljedecih kriterijuma:

 doprinos prijavlienog projekta, odnosno programa ostvarivanju javnog interesa i
realizaciji strateskih ciljeva u odredenoj oblasti;
kvalitet prijavljenog projekta, odnosno programa;

* kapacitet nevladine organizacije da realizuje prijavijeni projekat, odnosno program:
transparentnost rada nevladine organizacije.

Bodovanje projekata, prema navedenim kriterijumima, vrice se prema mjerilima i na naéin
utvrden Uredbom o finansiranju projekata i programa nevladinih organizacija u
oblastima od javnog interesa (“Sluzbeni list CG*, br.13/18), na obrascu koji utvrduje i
objavljuje na svojoj internet stranici Ministarstvo javne uprave: www.mju.gov.me.

Svaki projekat ¢e bodovati po dva nezavisna procjenjivaca, koji moraju obrazloziti
dodijeljene bodove po svakom mierilu. Na osnovu broja bodova nezavisnih procjenjivada,
Komisija utvrduje rang listu projekta, odnosno programa koji su bodovani, a na osnovu iste
donosi Odluku o raspodjeli sredstava.

Prijava projekta dostavlja se isklju¢ivo na obrascu propisanom Pravilnikom o sadrzaju
javnog konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija i izgledu i sadrzaju prijave na javni konkurs (“Sluzbeni list CG*, br.14/18), a koji je
dostupan i na internet stranici Ministarstva finansija www.mf.gov.me.

Uz popunjenu, potpisanu i ovjerenu prijavu, nevladine organizacije su duzne dostaviti:

» fotokopiju riesenja o upisu u registar NVO;

o fotokopiju dijela statuta u kome su definisani cilievi i djelatnost, odnosno oblast
djelovanja NVO;

* fotokopiju akta o podnesenoj prijavi za prethodnu fiskalnu godinu poreskom organu
(bilans stanja i bilans uspjeha).

Rok za podnoS$enje prijava na ovaj konkurs je 30 dana od dana objavljivanja, odnosno
zaklju¢no sa 15. 04. 2019. godine.

Popunjenu, potpisanu i ovjerenu prijavu neophodno je dostaviti u dva (2) primjerka u
Stampanoj verziji i jedan (1) primjerak u elektronskoj formi na CD-u u sadrzaju
istovjetnom Stampanom primjerku.

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom, ukljué[jjuéi i CD treba
poslati isklju¢ivo postom na sljedeé¢u adresu:

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
Rimski trg broj 46
81000 Podgorica

sa napomenom: NE OTVARATI - prijava na Javni konkurs broj: 170-73/18-7 pod
nazivom

»Zastita i zdravlje na radu za sve aktere u procesu rada“

U razmatranje ¢e biti uzeti samo projekti/programi koji su dostavljeni na propisanom
obrascu, sa potrebnom dokumentacijom i u roku, odnosno koji zadovoljavaju uslove
propisane ovim konkursom.
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Pitanja u vezi ovog konkursa mogu se postaviti elektronskim putem na adresu:
jovana.boskovic@mrs.gov.me ili na kontakt telefon 020-482-373, najkasnije do
03. 04 . 2019. godine, do 15 Casova.

Komisija za raspodjelu sredstava za projekte/programe nevladinih organizacija u oblasti
zastite i zdravlja na radu , ¢e u roku od 15 dana od dana zavrSetka ovog konkursa, na
internet stranici Ministarstva rada i socijalnog staranja i portalu e-uprave objaviti listu
nevladinih organizacija koje nijesu dostavile urednu i potpunu prijavu, uz ukazivanje
na utvrdene nedostatke koji se odnose na prijavu, odnosno potrebnu dokumentaciju.

Nevladina organizacija sa pomenute liste je, u roku od pet dana od dana objavljivanja
liste, duzna da otkloni utvrdene nedostatke, a u slu¢aju da se utvrdeni nedostaci ne
otklone u propisanom roku, prijava se odbacuje.
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