Predlog

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni

list CG, br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17), ¢l
smetnjama i te$ko¢ama u razvoju Herceg Novi,

smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi, na sjednici od

ODLUKU

15 i 27 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa
Upravni odbor JU Dnevni centar za djecu sa

2017. godine, donio je

o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u JU ,Dnevni centar za djecu sa

smetnjama i teSkoéama u razvoju Herceg Novi“

Clan 1

Ovom odlukom se utvrduju koeficijenti za zarade zaposlenih u JU ,Dnevni centar za djecu
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi“, i to:

Naziv radnog mjesta Nivo kvalifikacije Koeficij | Broj
ent izvrsilaca
1. | Direktor VII-1, 240 kredita CSPK 13,83 1
2. | Sekretar VII-1,240 kredita CSPK 7,4 1
3. | Psiholog VII-1, 240 kredita CSPK 7.4 1
4. | Pedagog/vaspitat VII-1, 240 kredita CSPK 7,4 1
5. | Radni terapeut VII-1, 240 kredita CSPK 7.4 1
6. | Fizioterapeut VII-1, 240 kredita CSPK 7.4 3 )
7. | Medicinska sestra IV 240 kredita CSPK 4,1 2
8. | Njegovateljica IV 240 kredita CSPK 4,1 1
9. | Domacica IV 240 kredita CSPK 4,1 1
10.| Vozaé/kuéni majstor I1L,IV 180 i 240 kredita CSPK 4,1 1

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj tabli JU ,Dnevni
centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi, a nakon dobijanja saglasnosti

od Vlade Crne Gore.






