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Broj: 04/63-077/21-1008/1 Podgorica, 10.11.2021. god.

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21), ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne Gore“ br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Raba Hodzi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i italijanski jezik), rukovodilac tima;

2. mr Anka Vué€ini¢-Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije | predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost), ¢lan;

3. Dzoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
ops$te organizacije i istorijju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i
albanskom jeziku), ¢lan i

4. Danilo Boskovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i fiziku), €lan.

Il - Zadaci tima su da izvr8i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
JU 0S , Medurijeéje“ Medurije¢je, Kolasin, od 15.11.2021. god. do 19.11.2021.
god.
i - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &lana 15
Pravilnika o sadrzZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




/ 1 . Nastava i ucenje

1.1. Nastava i u€enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Gujic

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: KO I/IVIV

Broj posjeéenih Easova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v u < he
50 | 53936 [Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenika i 6 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53937 |Praéenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno T X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53935 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53936

Nastavu realizuje nastavnica sa dugogodi&njim radnim iskustvom. U u€ionici su zastupljeni edukativni sadrzaiji iz razli¢itih
nastavnih predmeta, ¢ime je obezbijedena prijatna atmosfera za uéenje.

Ucenik treéeg razreda imao je ¢as engleskog jezika, dok je u trorazrednoj kombinaciji bila zastupljena nastava matematike
(1 razred) i crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (IV i V razred). Etape &asa (uvodni, glavnii
zavréni dio) nijesu bile jasno uocljive. U&enici su dobili instrukcije za rad, a primjena udzbenika bila je funkcionalna u
prvom razredu. U éetvrtom razredu je samo uéenik sa posebnim obrazovnim potrebama i nastavnica prilagodava nastavu
njegovim razvojnim karakteristikama. Na posmatranom ¢asu pokazao je uglavnom solidnu razvijenost viestine Citanja i
razumijevanja knjizevnoumjetniékog teksta. Uéenik petog razreda rado prihvata aktivnosti na casu usmjerene na
unapredenje produktivnih jezickih vjestina (govorenje i samostalno stvaranje teksta) i znatno je prisutna povratna
informacija. Nastavnica prati napredovanje u¢enika u zadatim aktivnostima, ohrabruje ih i pedagoski djeluje. Nastava je
usmjerena na razvoj komunikacijskih viestina, ali ne i na kriticko misljenje i problemsko ucenje. Takode, sistematiénost
rada u pojedinim fazama nastavnog procesa mogla je biti zastupljenija.

53937

Uvidom u odjeljenjske knjige zapaza se da su ucenici ocijenjeni na kraju prvog klasifikacionog perioda. Ocjenom se
tumade razli¢iti aspekti uéeniékog postignuéa i napredovanje uc¢enika u razli¢itim domenima. Li€na bilieznica nastavnice
sa istaknutim elementima (&itanje, izrada domacih zadataka, usvajanje novih rijedi, opisivanje, dramatizacija teksta,
kontrolni zadaci, donosenje pribora za rad, stepen samostalnosti i dr.) ukazuje da je ocjenjivanje sastavni dio procesa
nastave i uéenja. U&enicke sveske za $kolski rad se ¢esto (1, Ill, 1V) ili povremeno (V razred) pregledaju sa pohvainim

zapazanjima ili korektivnim napomenama. U zapisnicima sa sastanka Stru¢nog aktiva nema evidencije o razmatranju i
usaglagavanju kriterijuma ocjenjivanja.

53935

Planiranje nastave u skladu je sa zahtjevima Predmetnog programa. Odstupanja u odnosu na jedinstvene godisnje
planove rada preporuéene od strane Zavoda za $kolstvo odnose se uglavnom na dinamiku realizacije pojedinih ishoda
uéenja. Nastavnica je dala na uvid znatan broj priprema u kojima su istaknuti ishodi ucenja i aktivnosti u¢enika. Medutim,
nijesu prilagodene radu u kombinovanim odjeljenjima, pa izostaje jasna preglednost smjenivanja direktnog i indirektnog
rada u viserazrednoj kombinaciji. Osvrt na realizaciju ishoda uéenja formalne je prirode, bez napomena o unapredenju
nastavnog procesa. Nastavnica povremeno prilagodava interne materijale za u¢enika s posebnim obrazovnim potrebama.

Preporuke

Pripreme za neposrednu realizaciju nastave prilagoditi radu u kombinovanom odjeljenju.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vucini¢-Guji¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VIII, IX

Broj posjecenih ¢asova: 2




| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v . = He.
50 | 53939 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogu¢.u€enika i ) X
usmj. je na ostvar.ishoda u€enja.
30 | 53940 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53938 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

53939 |Posmatrani éasovi bili su iz oblasti knjizevnosti i realizovamii su frontalnim oblikom rada i kombinacijom dijaloske i
tekstovne metode. Redosljed metodickih postupaka bio je odgovarajuci. U devetom razredu (dva ugenika) uvodna
motivacija ostvarena je razgovorom o konkretnim Zivotnim situacijama tematski povezanim sa izuéavanim
knjizevnoumjetnickim tekstom. Na podsticajna pitanja ucenici su uglavnom uspijevali da obrazioze dozZivijenost teksta i
objasne trazene knjizevnoteorijske pojmove. Korelativninm pristupom i funkcionalnim pitanjima usmjeravani su na aktivno
ucenje. Medutim, veliki broj planiranih aktivnosti u¢enja onemogucio je njihovo ostvarenje, ¢ime je izostala metodicka
zaokruzenost. Osmi razred pohada samo ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama, pa je nastavnica prilagodila ishode
uéenja u skladu s IROP-om. U pedagoski stvorenoj atmosferi u¢enik pokazuje zainteresovanost za uéenje i prepoznaje
kjluéne informacije iz teksta.
53940 |Uvidom u odjeljenjske knjige zapaza se da su ucenici na kraju prvog klasifikacionog perioda ocijenjeni u usmenom i
pisanom dijelu. U liénoj biljeZnici nastavnica je istakla elemente pra¢enja u€enigkih postignuéa (aktivnost na ¢asu, opsta
pismenost, knjiZzevnost, jezik, lektira i dr.). Testovima nedostaje bodovna skala i taksonomska izdiferenciranost zadataka,
mada su zastupljena pitanja otvorenog, poluotvorenog i zatvorenog tipa. Inicijalni test za u€enicu Sestog razreda nije
raden. Teme za pismeni zadatak odgovaraju u€eni¢kom uzrastu i ocjena je uglavnom pisano obrazloZzena.
53938 |Planiranje nastave u skladu je sa zahtjevima Predmetnog programa. Odstupanja u odnosu na jedinstvene godiSnje
planove rada preporuéene od strane Zavoda za $kolstvo odnose se uglavnom na dinamiku realizacije pojedinih ishoda
ucenja. Nastavnica je dostavila manji broj pisanih priprema za ¢asove u kojima su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi i
ishodi uenja, pojam/sadrzaj, korelacija, vremenski period i tok ¢asa predstavljen kroz korake, Nastavnica povremeno
prilagodava interne materijale za u€enika s posebnim obrazovnim potrebama. Izostaje osvrt na realizaciju ishoda ucenja

sa prijedlozima za pobolj$anje. Uradeni su planovi dopunske nastave i Literarne sekcije. J
Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
1.1.2.2. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIII, IX

Broj posjecenih asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI i u £ Ne
50 | 53942 |Nastava je pril..razvojnim karakt., potrebama i moguc¢.ucéenika i 5 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53943 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53941 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.80 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

53942 |[Nastavu realizuje nastavnik sa dugogodisnjim radnim iskustvom. U veéem dijelu posmatranih ¢asova dominantna je
aktivnost nastavnika, pri éemu preovladava kombinacija dijalodko-monoloske metode i frontalni oblik rada. Nastavnik
kreira situacije u kojima ucenici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta kako bi uogili mogucnost primjene u svakodnevnom
Zivotu. Aktivnosti jednog broja ucenika su minimalne ili nedovoljno izrazene. Prisutna je pozitivna klima uz saradnicki
odnos na relaciji nastavnik-uéenici, posebno u osmom razredu. Povratna informacija od strane ucenika je povremeno
prisutna, a ishodi uéenja su djelimiéno ostvareni i provjereni u zavrsnom dijelu &asa.
Preporuke

Planirati i organizovati aktivnosti uenika u skladu sa raspolozivim vremenom i obrazovno vaspitnim ishodima.

Nastavu usmjeriti na razvoj kritickog misljenja, istraZivatkog duha i kreativnosti u¢enika.

53943 [Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige moze se zakljuciti da je ocjenjivanje ucenika redovno i blagovremeno u skladu
sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. U obzir se uzimaju usvojeni kriterijumi
ocjenjivanja uz razli¢ite tehnike ocjenjivanja (aktivnosti na éasu, usmeni odgovori, pismeni, kontrolni i domaci zadaci), o
&emu nastavnik vodi redovnu evidenciju u svojoj bilieznici. Ocjene date u odjeljenjskim knjigama uglavnom odgovaraju
pokazanom znanju uc¢enika. Uvidom u sveske uéenika moze se zakljuditi da nastavnik povremeno pregleda domace
zadatke, ali se ne mozZe zakluciti da su realizovani demonstracioni ogledi.

P 2 —



Br. ind. Obrazlozenje
Preporuke
Potrebno je realizovati demonstracione oglede i druge oblike Skolskog eksperimenta u kojima trebaju biti
ukljuéeni uenici, traziti od uéenika da zapi$u svoja ocekivanja prije realizacije ogleda i daju komentare.

53041 |Nastava se realizuje prema godinjim planovima rada koji su usvojeni na sjednici aktiva. Otvoreni dio programa i
medupredmetne teme su jasno oznacene. Na uvid su date dnevne pripreme za posjecene ¢asove. Pripreme sadrze samo
neke od osnovnih elementa: obrazovno-vaspitne ishode, oblike rada i nastavne metode, nastavna sredstva, ali bez
aktivnosti uéenika i osvrta na realizaciju. Casovi su razradeni kroz aktivnosti nastavnika. Skola ne raspolaZe potrebnim
nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju predmetnog programa. Nastavnik koristi
odobrene udzbenike, a na sjednicama aktiva pokrece inicijative za nabavku nedostajuéih nastavnih sredstava. Nastava se
realizuje u utionicama klasicnog tipa koje ne sadrze edukativne plakate sa sadrzajima iz fizike. Na uvid je dat i Plan rada
Aktiva prirodne grupe predmeta koji nije usvojen na sjednici aktiva. Zapisnici su kratki, bez zaklju¢aka i predloZzenih mjera.
Do dana nadzora su realizovane dvije sjednice.

Preporuke
Pripremanje za nastavu treba osavremeniti. Pisati pripreme u kojima ¢e jasno biti istaknute aktivnosti uéenika koje
¢e biti povezane sa ishodima uéenja, sa kvalitativnim osvrtom na realizaciju i odgovarajuéim dopunama. Za
{ udenike sa posebnim obrazovnim potrebama pisati pripreme koje su u skladu sa Iropom.
Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj

1.1.2.3. Istorija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: IX

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
Vv U Z NZ
STANDARDI . I
50 | 53945 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda u€enja.
30 | 53946 |Pracenje,vredn. iocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53944 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 8.00 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
53945 |Cas je osmisljen u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. U uvodnom dijelu ¢asa, kroz kratko propitivanje i

razgovor, obnovljena su ranije ste¢ena znanja, neophodna za uvod u obradu novog sadrzaja. Aktivnosti na Casu
usmjerene su na ostvarivanje ishoda ¢asa. Nastavnik dobro viada materijom i pokazuje senzitivnost i objektivan pristup
kada je rije¢ o obradi osjetljivin aspekata nacionalne istorije XX vijeka. Nastavnik je siguran u sebe i precizan u davanju
instrukcija i objagnjenja kao i pri postavijanju pitanja. Na &asu vlada dinami¢na radna atmosfera. Interakciju izmedu
nastavnika i uenika karakteride izuzetno medusobno uvazavanje i kultura dijaloga. Nastavnik je metodicki uspjesno
zaokruZio &as, postujuéi takode i propisanih 30 minuta.

53946 |Nadin unodenja ocjena u dnevnike rada u skladu je sa Zakonom o osnovnoj skoli i Pravilnikom o vrstama i nacinima
ocjenjivanja. Ocjene u dnevniku rada kompatibilne su sa znanjem koje su uenici pokazali na posje¢enom &asu. Nastavnik
kombinuje metode provjere znanja i tehnike ocjenjivanja (usmeno provjeravanje, aktivnost na ¢asu, itd.).

53944

Nastavnik koristi Godiénje planove preporucene od Zavoda za Ekolstvo koji su prilagodeni uslovima realizacije nastave u
uslovima epidemije Cov-19 kao i trajanju ¢asa od 30 min. Nastavnik se, takode, redovno priprema za dnevnu realizaciju
nastave. Pripreme se rade u elektronskom obliku. U skladu su sa didakti¢kim principima. Nakon realizovanog ¢asa,
nastavnik uglavnom vr§i osvrt na kvalitet realizovanog.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




S

Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj
2. Upravljanje i rukovodenje $kolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI L ¥ “ N
30 | 53949 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 2 X
ucenja.
25 | 53948 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 3 X
vaspitnog rada u Skoli.
25 | 53950 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 4 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 53947 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada - X
Skole.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 315 ZADOVOLJAVA
Br. ind. QObrazlozenje
53949 |U Godisnjem planu rada Skole navodi se da je obaveza direktora pedagos$ko-instruktivni rad, medutim, v.d. direktorica

Skole nema plan hospitacija niti ima pisanog traga da su ¢asovi uprkos nepostojanju plana, ipak hospitovani. Skola nema
struénog saradnika (pedagoga/psihologa) koji bi se u okviru svojin nadleznosti, zajedno sa direktoricom Skole, bavio
pedagosko-instruktivnim radom. Direktorica ne praktikuje pisanje posebnog izvjestaja o svom radu koji bi ukljucivao i
evaluaciju pedagosko-instruktivnog aspekta njenog rada. Takode, nema pisanih tragova da direktorica prati ostvarenost
standarda kompetencija za nastavnike. U odnosu na prethodni nadzor iz 2014, koji je bio procijenjen kao uspje$an, postoji
razlika u kvalitetu procjene indikatora.

Direktorica je prilozila Plan samoevaluacije za 21/22. godinu, dok se sadrzaj odnosi na $kolsku godinu 2018/2019. i
evidentno je preuzet od druge institucije jer se u njemu navode "stru&ni saradnici” koje Skola nema, kao i indikatori koje
Skola ne posjeduje. Nema tragova da je u Skoli stvarno radena samoevaluacija ili da su koriséeni rezultati provjera znanja
za pracenje i poboljanje kvaliteta nastave i u¢enja i ukupnog rada Skole.

Zaposleni i uéenici upoznati su sa Kuénim redom koji je istaknut na vidnom mijestu kako bi svi bili upoznati sa pravilima
ponasanja.

Preporuke

Direktorica Skole treba da uradi plan hospitacija éasovima. Plan treba ista¢i na uvid u zbornici $kole. Direktorica
da vodi urednu evidenciju o hospitovanim &asovima.

Direktorica $kole treba da vodi evidenciju o svom radu i realizovanim aktivnostima.

Direktorica treba da prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike i o svojim zapaZanjima vodi
evidenciju.

U saradnii sa ¢lanovima kolektiva i po predvidenoj metodologiji, uraditi kvalitetnu samoevaluaciju rada skole.

53948

Na osnovu evidencije o radu struénih organa, ne moze se donijeti jasan zakljugak o njihovoj medusobnoj saradnji.
Zapisnici struénih organa Skole sadrze formalne i suétinske propuste. Dnevni red ¢esto nije ispoStovan u smislu da ne
postoje tragovi da su na sjednici (sjednicama) razmatrane sve predlozene tacke. Na kraju diskusija po tatkama, Cesto
nedostaju zakljuéci. U svesci zapisnika Nastavnickog vijeca stranice nijesu numerisane te se ne moze zakljuciti da li je
postojala moguénost naknadnog dopisivanja sadrzaja ili uklanjanja stranica. Na sjednici od 1. septembra 2021., nije
razmatran Godi$nji plan rada Skole. Na posliednjoj sjednici od 29. oktobra 2021., diskusije su Sture, tatke dnevnog reda
bez izvedenih zaklju¢aka.

Kada je rije¢ o vodenju pedagoske dokumentacije o kojoj se stara direktorfica Skole, konstatuje se da ishodi za sve
predmete nijesu upisivani u odjeljenjske knjige u duzem vremenskom periodu.

U Skoli postoje relativno solidni uslovi koji omogucavaju realizaciju vaspitno-obrazovnog rada, u skladu sa realnim
moguénostima ustanove.

Na pitanje da |i Uprava 8kole razvija povijerenje,uvazava razligita misljenja i obezbjeduje dobru komunikaciju, 50%
nastavnika je odgovorilo da se u potpunosti slaze sa navedenom konstatacijom, 10% uglavnom se slaze, 20% je
odgovorilo da se ne slaze, dok 20% odgovara da ne zna odgovor. Da Uprava $kole stavlja u¢enje i postignuéa ucenika u
srediste aktivnosti &kole, u potpunosti se slaze 50% nastavnika i 33% roditelja, 10 % nastavnika i 33% roditelja uglavnom
slaze, 10% nastavika ne slaze; 30% nastavnika i 33% roditelja ne zna odgovor. Da Uprava doprinosi afirmaciji ugledu
skole slaze se 50% nastavnika, 30% se izjasnilo da se ne slaze, a 20 % navodi da ne zna odgovor.

Preporuke

Zapisnike stru¢nih organa skole kao i Skolskog odbora voditi uredno (dnevni red, diskusija, zakljugci poslije
svake prodiskutovane tacke). Stranice svih zapisnika numerisati.
Odjelienjske knjige voditi na propisan nagin.

53950

U vrijeme vrenja nadzora, direktorica nije imala liéni plan profesionalnog razvoja, kaji je po njenim rije¢ima, u izradi.
Nastavnici imaju liéne planove profesionalnog razvoja. Nema pisanih tragova da ustanova obezbjeduje dodatna
finansijska sredstva za unapredenje rada ustanove.

Preporuke

Direktorica Skole treba da uradi liéni plan profesionalnog razvoja.

53947

Godignji plan rada Skole (GPRS) za tekucu $kolsku godinu nije razmatran niti usvojen na Skolskom odboru, mada se u

uvodu navodi da je usvojen na sjednici Skolskog odbora, bez preciziranja datuma. Takode ne postoje tragovi da je Savjet

— 4 —




Br. ind.

QObrazloZenje

roditelja razmatrao i dao misljenje o istom dokumentu.

Sadrzaj Godiénjeg plana nije dovoljno koherentno strukturiran, isti ili sligni sadrzaji ponavljaju se na razlicitim mjestima u
dokumentu. Terminologija je u pojedinim segmentima neodgovarajuéa (npr. na vise mjesta navodi se da se odluke
usvajaju “referendumom”). Plan u nekim segmentima nije realan, tj. kao da nije raden za konkretnu $kolu, npr. navodi se
“saradnja sa pedagodkom sluzbom”, dok Skola nema pedagosku sluzbu (pedagoga/psihologa). GPRS sadrzi plan rada
direktora. Nije uraden lzvjestaj o realizaciji Godiénjeg plana za prethodnu Skolsku godinu ve¢ je uraden lzvjestaj o
realizovanim aktivnostima Skole tokom 2019/2020.

Plan ne sadrzi Plan rada Savjeta roditelja.

Djelimiéno je razradena vremenska dinamika realizacije.

Glavni cilievi programa razvoja Skola za period 2019 — 2023. razradeni su detalino. Plan je koherentan, u skladu sa
realnim moguénostima ustanove. Zasnovan je na eksternoj evaluaciji kao i prethadno uradenoj samoevaluaciji Skole.
Takode, dat je realan pregled moguc¢nosti Skole i njenih resursa u SWOT analizi.

Novi Program razvoja je, po rijeéima v.d. direktorice, u izradi.

Preporuke

Otkloniti nedostatke pri izradi Godi$njeg plana rada Skole. U izradu GPRS ukljuditi $to veci broj €lanova kolektiva,
konsultovati se takode sa Savjetom roditelja.
Godi&nji plan rada Skole treba da se usvoji na Skolskom odboru.




Prosvijetni nadzornik: Raba Hodzi¢

3. Etos Skole
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v u & NZ
40 | 53953 [Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu u€enika od nasilja. 6 X
30 | 53951 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na ] X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 53952 |U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 5 X
nivoima.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.40 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
53953 |U Skoli se povremeno realizuju predavanja i radionice na temu zastite u€enika od nasilja. Nijesu evidentirani oblici

nasilnickog i diskriminatorskog ponasanja. Od ove $kolske godine formiran je Tim za bezbjednost i zatitu od nasilja i
prevenciju narkomanije. Da u Skoli ne postoje slu¢ajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja uéenika ne slaze se
20% anketiranih nastavnika, dok su se svi anketirani u¢enici afirmativno izjasnili u odnosu na pomenutu konstataciju iz
upitnika. Svi anketirani u&enici se uz Skoli osjeéaju sigurno.

53951

U Skoli je od ove skolske godine formiran Tim za etos. Pravilnik o kuénom redu Skole istaknut je na vidnom mjestu.
Tokom protekle Skolske godine bilo je slucajeva krienja Pravilnika od strane jednog uéenika. Kod ostalih uéenika
primjetno je da uglavnom njeguju kulturu lijepog ponasanja i medusobnog ophodenja. lzvjestan procenat anketiranih
nastavnika negativno se izjasnio u odnosu na konstataciju iz upitnika da se u Skoli poétuju pravila ponasanja propisana
Kuénim redom. U Skoli uglavnom vlada odgovoran odnos prema radnim zadacima i obavezama, u cilju podrske
ucenicima. lzmedu nastavnika i uéenika vliada saradnic¢ki odnos i pozitivna atmosfera. Medutim, odnosi izmedu pojedinih
nastavnika i uprave Skole nijesu na zadovoljavajuéem nivou. Neki od zaposlenih u razgovoru navode da se u Skoli ne
primjenjuje dosliedno princip jednakosti, postovanja i razli¢itosti. Izvjestan procenat anketiranih nastavnika i nastavnika sa
kojima je obavljen razgovor ne slazu se sa tvrdnjom da uprava svojim ponasanjem i radom sluzi za primjer zaposlenima u
Skoli. Takode nijesu saglasni da uprava razvija povjerenje, uvaZava razli¢ita misljenja i obezbjeduje dobru komunikaciju.
Sa konstatacijom iz upitnika da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji i bez predrasuda ne
slaze se ili se djelimi¢no slaze 50% anketiranih nastavnika.

Preporuke

Potrebno je da uprava Skole kroz samoevaluaciju dosljedno i kriti¢ki na struénim organima ispita sve sluéajeve
nepovjerenja i nepostovanja medu zaposlenima.

53952

Skola podstiée aktivno funkcionisanje Uéenickog parlamenta. Parlament je na sjednicama tokom proteklih godina
razmatrao neka od pitanja vezanih sa zivotom i radom Skole. Nije uspostavijena saradnja sa parlamentima iz drugih $kola.
Roditeljski sastanci odrzavaju se redovno. Zapisnici sa roditeljskih sastanaka $turi su i kratki. Skola je otvorena i za
individualne razgovore sa roditeljima. Program rada Savjeta roditelja ne realizuje se predvidenom dinamikom. Pregledom
zapisnika sa roditeljskih sastanaka uotava se da se ne razgovara o odlukama koje je donio Savjet. Savjet roditelja ne pise
godisnji izvjestaj o realizovanim aktivnostima.

Nema evidencije o oblicima saradnje Skole sa lokalnom zajednicom i ostalim ustanovama i institucijama. Skola
povremeno promoviée ostvarene rezultate rada, znanja i vjedtina ucenika kroz prigodne aktivnosti.

Preporuke

Poboljsati informisanost roditelja o odlukama i zakljuécima koje je donio Savjet i vréiti analizu rada Savjeta na
kraju Skolske godine.
Voditi evidenciju o saradnji Skole sa lokalnom zajednicom, drugim ustanovama i institucijama.




Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovic¢
4. Obrazovna postignuca

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI b o % e
60 | 53954 |Ishodi uGenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 6 X
40 | 53955 |Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja 5 X
u cilju boljih postign. u¢.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.60 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53054 |Skola nije dala na uvid analizu postignuca ucenika na eksternoj provjeri znanja za protekli period, osim za prethodnu

gkolsku godinu. Skolske 2020/2021. godine 3 ucenika su radila test iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, matematike i istorije. 1z crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjecna ocjena na
testu iznosila je 3,00 (8kolska ocjena 3,00). 1z matematike prosje&na ocjena na testu iznosila je 2,33 (8kolska ocjena 2,33).
Prosjeéna ocjena iz istorije iznosila je 3,00 (Skolska ocjena 3,33), pri temu nije bilo uenika sa negativnom ocjenom.
Analizom postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja moze se konstatovati da su priblizna postignuéima na kraju
nastavne godine, kao i sa prosjeénim postignucima na nacionalnom nivou.

Preporuke

Redovno vrsiti analizu postignuéa ugenika na eksternoj provjeri znanja na svim struénim organima Skole.
Analizirati procente uspjesnosti izrade testova kako bi analiza bila potpunija.

53955

Skola uglavnom analizira uspjeh ucenika na kraju svakog klasifikacionog perioda po predmetima ali podaci nijesu dobro
sistematizovani. Na struénim organima se ne predlazu odredene mjere za pobolj§anje. Na kraju |, 11, Il i IV klasifikacionog
perioda dkolske 2020/2021. godine procenat prelaznosti na nivou $kole iznosio je 100%, pri ¢emu na uvid nijesu date
prosjeéne ocjene na nivou $kole i razreda. Sto se tice predmeta nema prosje&nih ocjena ispod 2,00. Najmanja prosjeéna
ocjena je iz fizike (2,00), a najveca iz fizickog vaspitanja (5,00). Za | klasifikacioni period tekuce $kolske godine do dana
nadzora nijesu prilozeni podaci. Nedovoljno se analiziraju postignu¢a sa $kolskih i drugih testiranja, kao i uticaj dopunske
i dodatne nastave na postignuéa uéenika. U sprovedenoj anketi sa tvrdnjom da je ocjenjivanje u¢enika pravedno potpuno
se slozilo 100% roditelja i 100% ucenika.

Preporuke

Na sastancima struénih organa detaljnije vraiti analizu postignuca ucenika na nivou Skole po predmetima,

razredima i predioziti konkretne aktivnosti i mjere za njihovo poboljsanje.




Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
5. Podrska uéenicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI e Y - nE
60 | 53957 |Skola podrzava i podsti¢e cjelovit razvoj ucenika. 5 X
40 | 53956 |U SKkoli se ucenicima pruza podrska u vaspitanju i uenju. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.00 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje

53057 | Tokom protekle Skolske godine, usljed epidemijske situacije, Skola nije realizovala ¢asove dodatne i dopunske nastave.
Uvidom u odjelienjske knjige iz ranijih godina uo¢ava se da su se dopunska i dodatna nastava realizovale povremeno i to
samo iz nekih predmeta. S obzirom na mali broj uéenika po odjeljenju, nastavnici imaju dovoljno vremena da u toku
redovne nastave uglavnom pruZaju dodatnu podréku ucenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva. Ne vr$i se
analiza efekata dopunske i dodatne nastave. Skola nema pedagoga i nije zabiljezen savjetodavni rad sa ugenicima koji ne
postizu rezultate u u€enju.

Preporuke

Na nivou struznih aktiva razviti strategije sa potrebnim elementima za dodatnu podrsku uéenicima koji sporije

napreduju u saviadavanju nastavnog gradiva i koji pokazuju posebno interesovanje za prosirivanje i

produbljivanje znanja iz odredenih nastavnih oblasti.

\/réiti analizu efekata dopunske i dodatne nastave na postignuca ucenika.

53056 | Skola povremeno realizuje razli¢ite programe i aktivnosti podrske za praéenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina
uéenika. U&enici biraju pojedine vannastavne aktivnosti po principu slobodnog i dobroboljnog opredjeljenja na pocetku
skolske godine, a vannastavne aktivnosti im se nude u skladu sa moguénostima Skole. Zbog malog broja ucenika Skola
ne organizuje rad veéeg broja sekcija kao ni redovnije odrzavanje postojeéih. Nema evidencije o realizaciji vannastavnih
sadrzaja, ali su rezultati rada sekcija vidljivi u nekim segmentima rada Skole.

U Skoli ima tri uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Uradeni su IROP-i.

U Skoli je od ove godine formiran Tim za profesionalnu orijentaciju. Nema realizovaninh projekata iz oblasti Profesionalne

orijentacije. Tokom ranijih godina realizovana su samo poneke aktivnosti iz ove oblasti. Vode se portfolija u¢enika.
Preporuke

U veéom mjeri realizovati programe i aktivnosti podrske za pracenje i raz{foj socijalnih i emocionalnih vjestina
ucenika. A

- Opsta preporuka:

- Pravna pouka:
Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.
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