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Program obike za modernu administraciju

Uprava
za ljudske
resurse

Postani dio prve generacije lidera digitalne
transformacije u javnoj upravi!

Iskoristi jedinstvenu priliku i prijavi se na prestizni Program intenzivnih obuka za drzavne sluzbenike i
sluzbenice. Stekni prakticna znanja i iskustva, ovladaj savremenim alatima i razvij kompetencije koje ¢e
ti pomoci da pokreces inovacije i doprinosis izgradnji modernije, efikasnije i otvorenije javne uprave Crne
Gore.

Uprava za ljudske resurse, u saradnji sa Regionalnom $kolom za javnu upravu (ReSPA), poziva te da se
prijavis na Intenzivni program obuka za unaprjedenje digitalnih kompetencija - jedinstvenu priliku da
investiras u svoje znanje, razvijes kompetencije buducnosti i steknes iskustvo koje ¢e imati stvaran uticaj
na digitalnu transformaciju institucije u kojoj radis i javne uprave u cjelini.

Sta dobijas uc¢eséem u programu?

Kroz intenzivan i prakticno orijentisan proces ucenja imaces priliku da:

» razvijes napredne digitalne kompetencije medu najtrazenijim vjeStinama danasnjice;
» radis na konkretnim projektima i izazovima iz javne uprave;

» ucis od renomiranih domacih i medunarodnih eksperata;

» saradujes sa kolegama iz razlicitih institucija i izgradis vrijednu profesionalnu mrezu;
» steknes znanja koja mogu ubrzati tvoj profesionalni razvoj i otvoriti nove moguénosti u karijeri;
» postanes aktivan ucesnik digitalne transformacije i modernizacije Crne Gore.

Ovo nije samo program obuke. Ovo je prilika da postanes dio zajednice koja gradi efikasniju, transparentniju
i inovativniju javnu upravu, spremnu da odgovori na potrebe gradana u digitalnom dobu.

Program se realizuje kroz prakticno i projektno orijentisano ucenje, zasnovano na radu na konkretnim
inicijativama relevantnim za javnu upravu.

Obuke ce se realizovati u punom intenzitetu, u trajanju od tokom priblizno tri mjeseca
(septembar-decembar), radnim danima a nastava ce se izvoditi




Izaberi oblast koja moZe promijeniti tvoju karijeru i nacin na koji doprinosis

digitalnoj transformaciji Crne Gore

1. Analiza i obrada podataka (Data Analytics and Data Management)

Ako Zelis da podatke pretvaras u kvalitetne odluke i mjerljive rezultate, ova oblast je pravi izbor za
tebe. Naucié¢eS kako da upravljas velikim skupovima podataka, povezujes informacije iz razlicitih

izvora, kreiras pregledne izvjestaje i interaktivne dashboarde koji podrzavaju donosenje odluka
zasnovanih na ¢injenicama.

Kroz rad na stvarnim ili simuliranim podacima iz javnog sektora steci ¢es prakticne vjestine koje
mozes$ odmah primijeniti u svom radu, doprinoseci vecoj efikasnosti, transparentnosti i kvalitetu
javnih politika.

023 2. Napredna analiza podataka i upotreba vjestacke inteligencije (Data Science)

©Hy ~,
S Zelis da budesS medu pionirima primjene vjestacke inteligencije u javnoj upravi? Ovaj program pruza

priliku da savladas alate i metode koje danas oblikuju buducnost rada sa podacima.

Kroz Python, masinsko ucenje i savremene Al tehnologije razvijaces rjeSenja za konkretne izazove
javnog sektora, uciti kako da kreiras modele za analizu i predvidanje te razumijes principe odgovorne
i eticke primjene vjestacke inteligencije. SteCena znanja pomoci Ce ti da postanes lider promjena u
svojoj instituciji.

3. Programiranje (Software Engineering)

Ako zelis da stvaras digitalna rjesenja koja gradanima i institucijama olaksavaju svakodnevni zZivot
i rad, ova oblast pruza priliku da razvijes prakticne programerske vjestine kroz rad na konkretnim
projektima.

Naucic¢es kako nastaju moderne web aplikacije i digitalni servisi, kako funkcioniSu razvojni timovi i
kako se grade sigurna, pouzdana i odrziva softverska rjesenja. Kroz timski rad i razvoj funkcionalnih
proizvoda steci ¢esS iskustvo koje moze imati direktan uticaj na modernizaciju javne uprave.

4. Korisnicko iskustvo za unaprjedenje digitalnih usluga i kreiranje sadrzaja
(User Experience Design - UX)

Digitalne usluge su uspjesne samo kada su jednostavne, razumljive i prilagodene potrebama
gradana. Ako Zelis da doprineses kreiranju takvih usluga, UX program je prilika da razvijes vjestine
koje povezuju potrebe korisnika i digitalna rjesenja.

Kroz praktican rad naucices kako da istrazujes potrebe korisnika, dizajniras jednostavnije procese
i unaprijedis digitalne servise tako da budu pristupacni, inkluzivni i laki za koris¢enje. Na taj nacin
direktno doprinosis stvaranju javne uprave koja je bliza gradanima i odgovara na njihove stvarne
potrebe.

Iskoristi priliku da budes dio promjene!

Bez obzira koju oblast odaberes, ulaganjem u svoje znanje ulazes i u buducnost javne uprave Crne Gore. Kroz ovaj
program steci ¢es savremene kompetencije, raditi sa vrhunskim struc¢njacima i postati dio prve generacije profesionalaca
koji ¢e predvoditi digitalnu transformaciju institucija i graditi efikasniju, transparentniju i digitalno napredniju drzavu.

Prijavi se i napravi korak koji mozZe promijeniti tvoju karijeru, prosiriti tvoje mogucnosti i ostaviti trajan doprinos
razvoju moderne Crne Gore. Buducnost javne uprave pocinje danas - i mozZe poceti upravo sa tobom!

Konkurs je otvoren od 20. juna do 20. jula 2026. godine

Vise informacija o programu i nacinu prijavljivanja dostupno je na sljedec¢em linku:


https://www.gov.me/clanak/javni-poziv-za-polaznike-ce-intenzivnog-programa-obuka-za-unaprjedenje-digitalnih-kompetencija

