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ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA 

GENERALNI/A DIREKTOR/ICA DIREKTORATA ZA INOVACIJE I OTVORENOST 

JAVNE UPRAVE I SARADNJU SA NVO U MINISTARSTVU JAVNE UPRAVE,  

KOJE NIJE PREDVIĐENO KADROVSKIM PLANOM MINISTARSTVA JAVNE 

UPRAVE ZA 2022.GODINU     

Vlada Crne Gore je na sjednici održanoj 06. septembra 2022.godine donijela Kadrovski 

plan Ministarstva javne uprave za 2022.godinu. 

Članom 38 Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Sl. list CG", br. 2/18, 
34/19, 8/21 i 37/22 – Odluka US CG), propisano je da starješina državnog organa 
može donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ako je radno 
mjesto utvrđeno aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije 
popunjeno, osim u slučaju iz člana 52 stav 2 ovog zakona, ako je popuna radnog 
mjesta predviđena kadrovskim planom iz člana 148 ovog zakona i ako je državni organ 
za to obezbijedio finansijska sredstva. Dalje je propisano da izuzetno, starješina 
državnog organa može donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog 
mjesta čija popuna nije predviđena kadrovskim planom iz člana 148 ovog zakona, ako 
je to radno mjesto u toku tekuće kalendarske godine ostalo upražnjeno prestankom 
radnog odnosa državnog službenika, odosno namještenika u državnom organu ili ako 
organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost 
Vlade. 

S tim u vezi, popuna radnog mjesta generalni/a direktor/ica Direktorata za inovacije i 
otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO u Ministarstvu javne uprave nije predviđena 
Kadrovskim planom Ministarstva javne uprave za 2022.godinu. Međutim, popuna ovog 
radnog mjesta je neophodna u cilju efikasnog vršenja poslova, koordinacije i 
rukovođenja radom navedenog direktorata i upravljanja procesima iz nadležnosti 
Ministarstva. 

Generalni/a direktor/ica Direktorata za inovacije i otvorenost javne uprave i saradnju 
sa NVO rukovodi i kordinira radom Direktorata u čijoj je nadležnosti pripremanje i 
primjena inovativnih metodologija u radu, kao što su agilni menadžement, dizajn 
usmjeren na potrebe građana i drugih korinsnika (human centric design i service 
design) u dizajniranju javnih politika; sprovođenje optimizacije i modernizacije procesa 
u javnoj upravi; uspostavljanje i vođenje laboratorije za kreiranje dizajna javnih politika;
punu implementaciju principa zabrane diskriminacije, poštovanja različitosti,
jednakosti, inkluzivnosti, rodne ravnopravnosti i pristupačnosti svim građanima i
građankama u javnoj upravi; unapređenje i kontrola kvaliteta procesa javnog
konsultovanja u organima državne uprave; sprovođenje aktivnosti u vezi sa
implementacijom inicijative Partnerstva za otvorenu Vladu; podsticanje većeg pristupa
informacijama o aktivnostima javnopravnih organa na svim nivoima; standardizaciju
principa transparentnosti na nivou javne uprave i prati upravljanje portalom otvorenih
podataka, upravljanje poslovima na osnivanju Digitalne akademije za lidere i državne



i lokalne službenike; pružanje podrške jedinacama lokalne samouprave za uvođenje 
novih inovativnih metodologija u radu i upravljanju, optimizaciji i modernizaciji procesa, 
uvođenju pristupa dizajna politika i usluga usmjerenih na građane i privredu; 
sprovođenje projekata za podršku lokalnim samoupravama u podizanju nivoa 
otvorenosti i transparentnosti rada; ostvarivanje saradnje sa akademskom zajednicom, 
ICT sektorom, biznis zajednicom, istraživačkim centrima, nevladinim organizacijama i 
međunarodnim organizacijama, obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada 
Direktorata u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

Ministarstvo javne uprave je dobilo potvrdu Ministarstva finansija broj 02-402/22-476/1 
od 04.10.2022.godine, da su obezbijeđena finansijska sredstva za popunu radnog 
mjesta. 

Dakle, imajući u vidu prirodu i značaj poslova koji su u nadležnosti ovog direktorata, a 
u cilju obezbjeđivanja efikasnog vršenja poslova i kontinuiranog procesa rada,
neophodno je popuniti navedeno radno mjesto. Shodno navedenom, predlažemo da,
saglasno članu 38 stav 2 Zakon o državnim službenicama i namještenicama ("Sl. list
CG", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22 – Odluka US CG), Vlada da saglasnost za pokretanje
postupka za popunu radnog mjesta Generalni/a direktor/ica u Direktoratu za inovacije
i otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO.


