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Na oshovu ¢lana 55 Zakona o sudovima (,Sllist CG* broj 11/15 i 76/20), &lana 14
Sudskog poslovnika (,Sl.list CG* br.65/16, 19/19, 58/19, 6/20 | 93/20) i ¢lana 159a

Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* br.2/18, 34/19 i
8/21),predsjednik Viseg suda u Podgorici, uz saglasnost Vlade Crne Gore, donosi

PREDLOG
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
Viseg suda u Podgorici

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrdjuje se unutrasnja organizacija i sistematizacija - Viseg suda
u Podgorici ( u daljem tekstu, Visi sud).

|. ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2.
Organizacione jedinice u Vi$éem sudu su:
1. Sluzba za poslove sudske uprave

1.a. Sudska pisarnica

2. Struéna sluzba 3
Clan 3.

lzvan organizacionih jedinica u Viéem sudu se obavljaju savjetni¢ki (stru¢no-
saradnicki) poslovi.
Clan 4.
U Sluzbi za poslove sudske uprave obavljaju se poslovi koji obezbjeduju pravilan i

blagovremen rad i poslovanje suda, a narodito: unutrasnji raspored poslova u sudu;
razmatranje prituzbi i predstavki; vodjenje propisanih evidencija i izvjestaja; rad biblioteke



i arhive; finansijsko i materijalno poslovanje; postupanje po depozitima.Poslovi koji se
obavljaju u okviru sudske uprave su: vodjenje "Su" upisnika u koje se zavode pismena koja
se odnose na poslove sudske uprave, davanje informacija o radu suda, sudija i podataka iz
sluzbenih evidencija suda, organizacija i rad sjednica sudija ( za Vi$i sud i sjednica
predsjednika osnovnih sudova sa podruéja Viseg suda), priprema rieenja o pravima i
obavezama sluzbenika i po osnovu rada: prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih
fondova; formiranje personalnih dosijea | vodenje kadrovske evidencije sluzbenika
sacinjavanje odgovarajucih informacija; poslovi koji se odnose na unutragnju organizaciju i
sistematizaciju; postupanje po predstavkama i prituzbama, poslovi biblioteke i arhive;
finansijskii ra¢unovodstveni poslovi u sudu, evidencija imovine suda, poslovi javnih nabavki,
nabavka kancelarijskog i potro$nog materijala. Kancelarijski poslovi obuhvataju vodenje
sluZzbenih evidencija, arhiviranje spisa: arhivsko sredivanje grade; odrZavanje arhivskih
prostorija; izrada liste kategorija; vodenje arhivskih knjiga, prepisa i kopija sluzbenih arhivskih
spiskova i spisa; obrada odluka kod odredenih sudija, vijeca ili sudijskih odjeljenja,
daktilografske poslove i poslove koji se odnose na dostavljanje sudske poste strankama i
drugim ucesnicima u postupku..U sudu se vodi opsti registar pravnih stavova u koji se u
sazetom obliku unose pravni stavovi usvojeni u odlukama suda u pojedinim predmetima koji
su od znacaja za sudsku praksu. Sudovi vode i poseban registar, u koji se unose pravni
stavovi usvojeni na kolegijumu, sjednicama odjeljenja, savjetovanjima i radnim sastancima
sudija. Opsti i posebni registar pravnih stavova vode se odvojeno za svaku pravnu
oblast.Kada se poslovi praéenja sudske prakse obavljaju na racunaru, primjenjuje se
jedinstvena metodologija elektronske evidencije i radunarski programi utvrdjeni u Pravosudno
informacionom sistemu (PRIS).

Clan 5.

Poslovi koji se obavljaju u sudskoj pisarnici su: administrativna obrada i
vodenje svih knjiga upisnika, imenika i evidencija u sudu, osim poslova sudske uprave:
administrativni protok spisa od momenta prijema u sudu do ekspedicije spisa nadleznom
organu; davanje osnovnih obavjestenja zainteresovanim strankama i ucesnicima u
sudskom postupku iz sluzbenih evidincija suda, tehniéku obradu sudskih odluka, poziva
suda, naredbi, rieSenja i drugih pismena u sudskom postupku, poslovi elektronske
evidencije rada pojedinih sudija, sudskog odjeljenja, izrade izvjestaja o radu suda po
pojedinim referatima, sudijama, vrstama predmeta, starosti predmeta; izrada
statisiCkih izvjestaja o radu suda; izrada pismenih materijala; neposredno razgledanije i
prepisivanje predmeta koji su u postupku pred sudom; izrada prepisa odluka; upotrebe
sudskih pecata, kao idruge poslove odredene Sudskim poslovnikom.

Clan 6.

Poslove u struénoj sluzbi sluzbi obavljaju struéna lica razligitih specijalistickin profesija -
socijalni radnik, psiholog i defektolog ( specijalni pedagog), koja daju struéna mislienja, i
drugu pomo¢ u postupanju prema maloljetnom ug&iniocu kriviénog djela, u skladu sa Zakonom
0 postupanju prema maloljetnicima u kriviénom postupku.



[Il. SISTEMATIZACIJAPOSLOVA | ZADATAKA

Clan 7.

U Visem sudu sistematizuju se sluzbeniéka radna mjesta za 122 izvrsioca.

Savjetnik/ca

VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
| - pravni fakultet ,

- najmanije tri godine radnog

| iskustva,

- poloZen pravosudni ispit.

39

Obavlja strué¢ne poslove za sudiju, pomaze sudiji u
radu,prou¢ava pravna pitanja u pojedinim
predmetima, po¢ev od wrSenja obrade spisa
predmeta, izradu nacrta odluka, izradu predloga
strucnih stavova i misljenja, pribavljanje podataka iz
sudske prakse, pracenje ujednagenosti prakse na
nivou sudijskih odjeljenja i suda, izuavanje pravnih
problema, predlaganje pravnih riesenja i druge
poslove po nalogu sudije i predsjednika suda,
osim onih koji su Zakonom stavljeni u iskljucivu
nadleZnost sudije.




40.

Sekretar/ka suda

(VI 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- pravni fakultet ,

- najmanje tri godine
radnog iskustva,

- poloZen pravosudni ispit,
- poznavanje rada na
racunaru

Vrsi poslove sudske uprave, organizuje i prisustvuje
sjednicama sudija (za Vi§i sud i sjednicama
predsjednika osnovnih sudova sa podrucja Viseg
suda) obavlja poslove koji se odnose na saradnju sa
Upravom za kadrove u vezi raspisivanja javnih i
internih oglasa, edukacije, usavr§avanja i ocjenjivanja
drzavnih sluzbenika, priprema rje$enja o zasnivanju
radnog odnosa sluzbenika i rje$enja o pravima i
obavezama sluZzbenika po osnovu rada, vrsi
prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod  nadleznih
fondova, formiranje personalnih dosijea, vodenje
kadrovske evidencije sluzbenika, sacinjavanje
odgovarajucih izvjestaja i informacija iz oblasti radnog
odnosa, postupa po predstavkama i prituzbama,
ovlasceno je lice za zastupanje Viseg suda u Podgorici
pred Agencijom za mirno rje§avanje radnih sporova
pokrenutog po predlogu zaposlenih u ovom sudu,
ovliaS¢eno lice za izdavanje uvjerenje o vodenju
postupka pred Vi§im sudom u Podgorici priprema
nacrte  naredbi, upustava i odluka koje donosi
predsjednik suda, naacrta rjeSenja u predmetima
izuze¢a sudija kao i predsjednika Osnovnih sudova,
priprema nacrte rie$enja za odlugivanje po kontrolnom
zahtjevu za sudenje urazumnom roku, priprema vodié
za pristup informacijama, postupa i ovlaséeno je lice
za vodjenje upravnog postupka po zahtjevu za
slobodni pristup informacija, prima stranke, vodi
zapisnik sa sjednice sudija vodi Centralnu kadrovsku
evidenciju — KIS i vr8i druge poslove po nalogu
predsjednika suda.




Samostalni referent/kinja

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe

41. Tehnicki sekretar/ca predsjednika suda, vodi jednostavniju pismenu
predsjednika suda korespodenciju predsjednika suda sa sudovima i
- V1 nivo kvalifikacije drugim organima, daktilografske poslove za potrebe
obrazovanja, sudske uprave, vrsi prijem razvrstavanje i otpremanje
| - najmanje dvije godine radnog poste, evidentiranje dnevnih obaveza predsjednika
iskustva, suda. Vodi upisnike sudske uprave i posebne
- polozen struéni ispit za rad u evidencije suda iz nadleznosti predsjednika suda i
drzavnim organima. druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
- poznavanje daktilografije,
- poznavanje rada na raéunaru
42. Samostalni savjetnik Il za Priprema predlog potrebnih sredstava za rad suda,

| raCunovodstvo i finansije

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
ekonomija

- najmanje dvije godine radnog

iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavni organima,

- poznavanje rada na

racunaru.

odnosno budzZeta suda, obavlja poslove materijalno
- finansijskog poslovanja u sudu, obraduje racune za
placanje, vrsi isplatu gotovinskih raduna koji padaju
na teret materijainih troskova, vréi sravnjenje stanja
osnovnih sredstava i inventara sa stanjem u
knjigovostvu, vrsi obraun naknade i nagrade za rad
sudija i naknade za rad vjestaka i advokata, ugestvuje
u sastavljanju periodiénih obraduna i zavr§nog
raCuna, sastavlja potrebne statisticke izvjeStaje i
izviestaje za potrebe Uprave prihoda, vodi
vanbudZetsko poslovanje suda, vodi Knjigu oduzetih
predmeta - depozita koji se Cuvaju u blagajni suda i
u banci, wvr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




43-44| Samostalni referent/kinja - 2 Obavlja poslove arhiviranja zavr§enih predmeta u

Arhivar sudu, poslove odrzavanja arhive suda po

- IV1 nivo kvalifikacije propisanim arhivskim kriterijumima, vodi  arhivsku

obrazovanja knjigu, poslove izlu¢ivanja arhivske gradje iz suda,

- najmanje dvije godine poslove izdvajanja spisa suda po listama kategorija,

radnog iskustva poslove evidencije i izdavanja na uvid arhiviranih

- polozen struéni ispit za spisa, poslove evidencije i smjestaja spisa i predmeta

rad u drzavnim koji se trajno €uvaju u sudu, obavlja poslove

organima povezivanja materijala, vodi sudski depozit u koji se

- poznavanje rada na prilazu privremeno oduzete stvari. Vr$i i druge
racunaru poslove po nalogu pretpostavljenog.

45-96, Samostalni referent/kinja 52 | Obavlja poslove ratunarske obrade teksta odluka,

Zapisnicar - operater

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

najmanje dvije godine
radnog iskustva
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima

poznavanje
daktilografije
poznavanje rada na
racunaru

pismena, naloga, poziva i dr. za sudije, obavlja
poslove sudskog zapisniara na sudenjima, poslove
tehnicke izrade svih tekstova sudijama, naucéne,
radne, strucne i dr., po nalozima sudija izdvajaju i
selektuju odluke za izradu kratkih izreka i stavova,
obavlja poslove tehnid¢ke izrade svih pismena za
savjetnike, prepise tekstova svih vrsta, prekucavanje
tekstova sa audio i video traka itd., u toku rada
uredjuje spise predmeta i vr§e kontrolu njihove
urednosti, tanosti podataka, prepisa i daje na uvid
sudijama i upravitelju pisarnice. Vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.




97. Samostalni referent/kinja Zaduzuje poStu, razvrstava je i dostavlja, vodi
Sudski dostavljaé odgovarajuce knjige o evidenciji prijema i predaje
poste, vrSi dostavu posiljki, liénu dostavu i ostale
- IV1 nivo kvalifikacije poslove. Sacinjava mjeseéne izvjestaje o radu i
obrazovanja, obavjeStava o problemima sa dostavom, odvaja
- najmanje dvije godine pismena prema hitnosti i materiji i vr§i raspored po
radnog iskustva. organizacionim jedinicama.
- poloZen stru¢ni ispit Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
za rad u drzavnim
organima.
98.

Samostalni referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanje dvije godine

- radnog iskustva

- poloZen struéni ispit za rad

u drzavnim organima.

VrSi nabavku kancelarijskog i drugog materijala, pod
nadzorom sekretara suda, vodi evidenciju o potrebama
i potrosnji, zaduzuje materijalom sluzbenike suda,
pravi periodi¢ni izvje$taj o potrebama i raspodjeli
kancelarijskog materijala, ugestvuje u popisu i
obeljezavanju imovine suda i promjenama u toku
godine i sacinjavanju popisnih lista o imovini ‘
ucestvuje u vodenju evidencije izdatog i potrosenog
kancelarijskog materijala ,vodi knjige zaduZenja po
sudijama i sudskim pisarnicama , vrsi planiranje o
potrebama i potro$nji periodiéno, saraduje sa
dobavljaéima na nadin kako bi doprinijela
blagovremenoj nabavci materijal kao i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.




99
-100.

Samostalni referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje dvije godine
radnog iskustva,
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima
poloZen vozacki ispit za
"B" kategoriju.

Vr$i prijem svih pismena upuéenih Vigem sudu preko
poste ili neposredno i otklanja nedostatke koji se mogu
otkloniti prilikom prijema poste, otpremanje poste i
posiliki preko dostavne knjige drugim organima i
sudovima, vr§i zavodenje odnosno evidenciju kroz
knjige prijema poste, odvaja pismena prema hitnosti i
materiji i vrSi raspored po organizacionom jedinicama,
vrSi predaju na postu sudskih pismena, dostavu svih
sudskih spisa drugim drZavnim organima, dostavu
poziva advokatima i ostale poslove po nalozima
prepostavljenih.Obavlja poslove ekspedicije poste,
vodi evidenciju i izdaje na uvid arhivirane spise
predmeta. Podnosi mjeseéni izvieStaj o radu, po
potrebi, kontroliSe i stara se o tehnigkoj ispravnosti
vozila,vodi evedenciju kilometraze i utroSenog goriva i
ostalu evidenciju po putnom nalogu, vrsi prevoz
zaposlenih u cilju obavljanja sluzbenih poslova i vr&i
druge poslove koji mu se stave u zadatak po nalogu
predpostavljenog.




101-
103.

Samostalni referent/kinja-

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva

- polozen stru¢niispit za rad
u drZzavnim organima.

Vrsi tehni¢ku kontrolu opreme koja se nalazi u
posjedu  Viseg suda; sacinjava izvjestaje o stanju
navedene opreme, vrsi otpremu poste preko dostavne
knjige organima i institucijama. Obavlja poslove
arhivara vezano za sredivanje arhivske grade. Vrsi
tehniCku  pripremu  materijala preko pisarnica
posredno za sudenja. Vrsi poslove koji se odnose na
vodenje  evidencije, prikuplianje i razmjenu
informacija, izvjestaja, podataka i njihovu obradu
vezano za postu advokata i stranaka.

Vodi dnevne izvjestaje o poslovima koje obavlja.

Vodi raéuna o protoku stranaka u zgradi suda i
obavjestava sudije, daje obavjestenja strankama o
rasporedu prostorija suda; izdaje po$tu advokatima.
Obavlja poslove interne dostave poste unutar suda i
podnosi mjesecni izvjestaj o radu, vodi neposrednu
evidenciju o urednosti prisustva na radu, sacinjava
periodiCne izvjestaje o urednosti prisustva zaposlenih
na radu i obavlja druge poslove po nalogu po nalogu
pretpostavljenog.




SUDSKA PISARNICA

104

Upravitelj/lka sudske pisarnice

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

fakultet iz oblasti drustevnih
nauka - pravo

najmanje tri godine radnog
iskustva

polozen struc¢ni ispit za rad
u drzavnim organima,

- poznavanje rada na raéunaru.

Rukovodi radom sudske pisarnice, obavlja poslove
vodenja odredenih referata, wvrsi organizaciju |
poslove neposrednog protoka svih pismena i spisa
u sudu, kontroli§e ispravnost i ovjerava prepis;
odluka, prima i informiSe stranke i zainteresovana
lica u postupku o podacima iz sluzbene evidencij
suda, obraduje izvje$taje o radu Viseg suda
obezbjeduje prijem stranaka u dijelu razgledanja
prepisivanja sluzbenih spisa i vréi nadzor na
istima, rukuje sa svim vrstama peéata u sudsko
pisarnici, obavlja poslove  administrativno
evidentiranja i dostave spisa predmeta sudijama,I
poslove evidentiranja hitnih predmeta - pritvorskihej
dr., obezbjeduje funkcionisanje dostavne sluzb
strankama, sudovima i drugim drzavnim organima
obezbjeduje blagovremenu i urednu predaju spis
predmeta sudijama u rad, urednost spisj
predmeta i predaju spisa na ekspediciju od stran
sudija ili zapisni¢ara suda, vr$ii druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.




105-
116.

Samostalni referent/kinja -
Upisnicar/ka

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
najmanje dvije godine

radnog iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
racunaru.

12

Vodi imenike, upisnike i pomoéne knjige, obavlja
kompletnu administrativnu  obradu predmeta i
referata koji su mu stavljeni u nadleznost, prima
podneske i pismena koji se odnose na predmetne
referate, poslove dostave i pracenja izvrSenja,
sacinjavaju izvjestaje za svoje referate, sacinjavaju
statistiCke izvjeStaje iz oblasti i referata u kojima
postupaju, vode posebne knjige evidencija; kao
operater na raCunaru vrsi i druge poslove koji mu
se stave u zadatak. Vodi imenike, upisnike,
pomocne knjige i vr8i zaduZenja i razduZenja
predmeta po referatima "K", "Kp", "Kri", "Kri 1", "Ki",

"Km", “Ks” "Kv-s” “Kri-s” “Pom” “Poml” "Kim",
|IKrll,llKrm!l "KV", IIKZII,"KimH llGéll, IIRH. Duini SU da
svaku promjenu, odnosno kretanje sudskog

predmeta evidentiraju po propisima, vode evidenciju
po zaduZenjima i razduZenjima sudija i savjetnika,
vode evidenciju o kretanju spisa po redovnim i
vanrednim pravnim liekovima, pomoéne knjige
zaduZenja i razduZenja i evidenciju istih po zalbama,
evidenciju izvrSenja kriviénih sankcija i sve radnje
potrebne za upucivanje osudenih lica na izdrzavanje
kazne u UIKS-u, vr§i sredivanje spisa predmeta i
obavlja druge poslove u skladu sa Sudskim
poslovnikom, evidentiraju podneske i proslijeduju
sudijama, vode evidenciju primlijenih i zavrdenih
predmeta, dostavljaju nadleznim organima izvode iz
kaznene evidencije, presude za lica koja treba
uputiti na izdrzavanje kazne zatvora, rade izvjestaje
0 radu sudija, vode knjigu uslovnih osuda, obavljaju
i druge poslove po nalogu $efa odsjeka i upravitelja
pisarnice, a u skladu sa zakonom i Sudskim
poslovnikom.




Tz
118.

Samostalni referent/kinja
za prijem i ekspediciju poste

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje dvije godine
radnog iskustva.
poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima.

Prima sve spise, podneske i ostala pismena upucena sudu
preko poste, dostavlja¢a ili neposredno, pregleda i otklanje
nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom prijema poste,
odvaja pismena prema hitnosti i materiji i vr8i raspored pc
organizacionim jedinicama, stavlja otisak prijemnog
pecata, otpremanje poste i posiljki preko dostavne knjige
drugim organima i sudovima, vrsi zavodenje odnosnc
evidenciju kroz knjige prijema poste. Vréi poslove otprema
pismena suda putem poste, zavodi pismena koja se
dostavljaju preko dostavljada suda, za svakog posebno,
prima sva pismena koja se upucuju strankama, vrsi
raspored po sudskim dostavijacéima i prati njihov
blagovremen rad. Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

119.

Samostalni referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

najmanje dvije godine
radnog iskustva
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima.

Za potrebe pisarnica i sudija blagovremeno dostavlja
pismena potrebna za sudenja, o &emu vodi pismenu
evidenciju, kroz knjigu upisa.Uz prisustvo zapisni¢ara vrsi
dostavu spisa predmeta za stranke u postupku pc
odobrenju sudija i predsjednika suda,kao i skeniranje spisa
predmeta i narezivanje odnosno obradu na CD-u. Vodi
evidenciju predmeta koji su arhivirani, a umnoZavaju se za
potrebe drugih sudova po zahtjevima za uvid u iste, kako
se spisi predmeta ne bi iznosili iz zgrade suda, a sve u
cilju ekonomi¢nosti, efikasnosti i blagovremenosti rada
suda uopste. Ucestvuje u vodenju evidencije izdatog |
potroSenog kancelarijskog materijala.

Po nalogu predsjednika i sekretara suda izdaje potrebnz
pismena advokatima. Vr$i poslove koji se odnose ns
vodenje evidencije, prikupljanje i razmjenu informacija,
izvjestaja,podataka i njihovu obradu vezano za postu
advokata, tumaca i viestaka , kao i druge administrativne
poslove po nalogu predpostavljenog.




STRUCNA SLUZBA

120

Samostalni savjetnik/ca I
Socijalni radnik ili sociolog
- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
Socijalni radni ili
sociologija,
- Najmanje dvije godine
radnog iskustva
- PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima

Daje stru¢na misljenja, obavjestenja i drugu
pomoé u postupanju prema maloljetnom
u€iniocu kriviénog djela.

Saraduje sa nadleznim institucijama socijalne
i djeCje zastite i vaspitno-obrazovnim
ustanovama koje su duzne da na zahtjev
dostave izvjestaj i misljenje.

Prati izvrS8avanje vaspitnih mjera i o tome
izvieStava sudiju maloljetnike koji je izrekao
vaspitnu mjeru.

Vrsi i druge poslove po nalogu predsjednika
suda i sudija vezano za maloljetne uginioce

121.

Samostalni savjetnik/ca Il
Psiholog

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja.-

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
psihologija,

- Najmanje dvije godine
radnog iskustva

- PoloZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima

Daje stru¢na misljenja, obavjestenja i drugu
pomo¢ u postupanju prema maloljethom
uciniocu kriviénog djela

Vrsi procjenu linosti maloljetnika,
intelektualna postignuéa i stepen drugtvene
razvijenosti

Saraduje sa nadleznim institucijama socijalne
i djecje zastite i vaspitno-obrazovnim
ustanovama koje su duzne da na zahtjev
dostave izvjestaj i misljenje

Po potrebi prisustvuje sasluganju maloljetnog
ucinioca, prati njegovo ponasanje i o tome
sacinjava izvjesta;.

Prati izvrSavanje vaspitnih mjera i o tome
izvjeStava sudiju maloljetnike koji je izrekao
vaspitnu mjeru .

Vrsi i druge poslove po nalogu predsjednika
suda i sudija vezano za maloljetne uginioce.

122

Samostalni savjetnik/ca Il
Defektolog-specijalni pedagog
VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - defektologija - odsjek za
specijalnog pedagoga

- Najmanje dvije godine radnog

| iskustva

PolozZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Daje strué¢na misljenja, obavjestenja i drugu
pomo¢ u postupanju prema maloljetnom
uciniocu kriviénog djela

Saraduje sa nadleznim institucijama socijalne
i dje¢je zastite | vaspitno-obrazovnim
ustanovama koje su duzne da na zahtjev
dostave izvjestaj i misljenje

Po potrebi prisustvuje sasluganju maloljetnog
ucinioca, prati njegovo ponasanje i o tome
sacinjava izvjestaj

Prati izvrSavanje vaspitnih mjera i o tome
izvieStava za maloljetnike koji je izrekao
vaspitnu mjeru.

Vri i druge poslove po nalogu predsjednika
suda i sudija vezano za maloljetne uéinioce.




Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.

U sudu se radi struénog osposobljavanja, mogu zaposliti pripravnici sa Il , IV, V
VLVII, nivoom kvalifikacija obrazovanja.

Clan 9.

Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom,izvr§ice se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 10.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Viseg suda u Podgorici | Su.br.112/18 od 20.08.2021.godine.
Clan 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Predlog Pravilnika o unutragnoj organizaciji i sistematizaciji pripremljen je u skladu
sa Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl. List CG br.2/18), ¢ija je primjena
pocela od 01.07.2018.godine.

Visi sud je, shodno &l. 16 Zakona o sudovima (SI. List CG 11/15) nadlezan da :

Visi sud je nadlezan da u prvom stepenu:

1) sudi u prvom stepenu u krivienom postupku o krivi€nim djelima za koja je, kao
glavna kazna, propisana kazna zatvora preko 10 godina bez obzira na svojstva,
zanimanje i poloZaj lica prema kome se postupak vodi i bez obzira na to da li je djelo
izvrSeno u mirnodopskim uslovima, za vrijeme vanrednog stanja, neposredne ratne
opasnosti ili ratnog stanja i o kriviénim djelima:

- ubistvo na mah,

- silovanje,

- ugroZavanje bezbjednosti vazdugnog saobracaja,

- neovlas¢ena proizvodnja, drzanje i stavljanje u promet opojnih droga,
- pozivanje na nasilnu promjenu ustavnog uredenija,

- odavanije tajnih podataka,

- izazivanje nacionalne, rasne i vjerske mrznje, razdora i netrpeljivosti,
- povreda teritorijalnog suvereniteta,



- udruZivanje radi protivustavne djelatnosti,
- pripremanje djela protiv ustavnog uredenja i bezbjednosti Crne Gore,
- protiv Covjeénisti i dobara zasti¢enih medunarodnim pravom;
2) sudi u prvom stepenu za kriviéna djela za koja je posebnim zakonom propisana
nadleznost viseg suda
3) u drugom stepenu odluéuje o Zalbama protiv odluka osnovnih sudova
4) sprovodi postupak utvrdivanja pretpostavki povodom zahtjeva za izdavanje
okrivljenih i osudenih lica i postupak priznanja i izvrSavanja stranih sudskih odluka u
Kriviénim stvarima:
5) rjeSava sukob nadleznosti izmedu osnovnih sudova na svom podrucju

6) odlutuje o zahtjevu za brisanje osude na osnovu sudske odluke i po molbi za
prestanak mjera bezbjednosti ili za prestanak pravnih posljedica osude koja se odnosi
na zabranu sticanja odredenog prava, ako je osudu ili mijeru izrekao

7) vrSi poslove medunarodne krivicno-pravne pomoé¢i u kriviénim stvarima po
zamolnicama za saslusanje lica,sprovodenje posebnih dokaznih radnji,kao i drugim
oblicima medunarodne kriviéno-pravne pomoci.

8) vr§i druge poslove odredene zakonom.

Nezavisno od pravila o mjesnoj nadleznosti,Vi§i sud u Podgorici sudi u krivicnom postupku
za krivi¢na djela, i to:

1) organizovanog kriminala,bez obzira na visinu propisane kazne:

2) visoke korupcije

a) ako je javni funkcioner izvr$io sledeéa kriviéna djela;

- Zloupotreba sluzbenog poloZaja
- prevara u sluzbi

- protivzakoniti uticaj

- navodenje na protivzakoniti uticaj
- primanje mita,

- davanje mita,

b) ako je pribavljena imovinska korist koja prelazi iznos od &etrdeset hiljada eura
izvrenjem sledecih kriviénih djela:
- -zloupotreba u privrednom poslovanju
- Zloupotreba ovladc¢enja u privredi
3) pranje novca:;
4) terorizma; i
5) ratnih zlocina.

Za sudenje za krivi¢na djela iz stava 2ovog &lana,u Visem sudu u Podgorici osniva
se specijalno odjeljenje.

Ovaj Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji pripremljen je u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,SLlist CG" br. 8/21 od 26.01.2021. godine), koji je stupio na snagu dana 03.02.2021. godine.
Ovim zakonom propisana je obaveza drzavnih organa da akte o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji usklade sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.



Ovim Pravilnikom utvrdena su pitanja koja se odnose na unutrasnju organizaciju Vi$
eg suda u Podgorici , sistematizovani poslovi i zadaci neophodni radi stvaranja uslova za bl
agovremeno i uredno funkcionisanje suda i utvrden broj izvrsilaca koji obezbjeduje zakonito
I uspjesno vrSenje sistematizovanih poslova i zadataka na nadin koji obezbjeduje efikasno k
oris¢enje ljudskih potencijala, a istovremeno i efikasno i racionalno troSenje finansijskih sred
stava neophodnih za rad suda.

PredloZenim Pravilnikom nije izmijenjen broj radnih mjesta, niti je poveéan broj
izvrSilaca, ve¢ se isti donosi na osnovu &lan 159a Zakona od driavnim sluzbenicima i
namjestenicima. Naime, odredbom &lana 5 stav 1 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" br.8/21 od 26.01.2021. godine), koji
Je stupio na snagu 03.02.2021. godine, predvideno je da se u ¢lanu 29 stav 2 tadka 1 Zakona
rijeci ,tri* zamjenjuju sa rijeju ,dvije*, odnosno sada je ¢lanom 29 stav 2 tacka 1 Zakona o
drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima predvideno da su u okviru kategorije izvréni kadar
nivoi, zvanja i uslovi, izmedu ostalih, nivo 1: samostalni referent — |V 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva, umjesto dosadasnjih samostalni
referent — IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva. da se u
Clanu 28 stav 1 tacka 1 alineja dva Zakona rijedi , tri* zamjenjuju sa rijecju ,dvije*,odnosno
sada je u okviru kategorije ekspertski kadar nivoi, i uslovi izmedu ostalih nivo 1:- samostalni
savjetnik I, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,
umjesto dosadasnjih samostalni savjetnik - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanije tri
godine radnog iskustva

Imajuéi u vidu da je ovim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, kao i
prethodnim, utvrdeno 17 sluzbeni¢kih mjesta sa 122 izvrSioca, $to znaci da broj sluzbenic¢kih
mjesta i izvrSilaca nije poveéan, pa je ovaj Pravilnik u skladu sa Planom optimizacije javne
uprave Crne Gore, te isti ne iziskuje dodatna finansijska sredstva jer su sredstva za
predlozeni broj izvrSilaca obezbijedena rjeSenjem o privremenom finansiranju potrogackih
jedinica koje se finansiraju iz budZeta Crne Gore. Stoga usvajanje Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, u ovom smislu, ne iziskuje dodatne
troskove niti predstavlja optereéenje budzeta a unutrasnja organizacija i sistematizacija je
utvrdena shodno obimu, vrsti i sloZeno$éu poslova koji se obavljaju, kao i realnim potrebama
i uskladen je sa Planom optimizacije javne uprave Crne Gore.




ORGANIZACIONA SEMA SISTEMATIZOVANIH RADNIH MJESTA VISEG SUDA U
' PODGORICI









