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 Zahtjev za davanje saglasnosti Vlade u skladu sa članom 5, stav 1 Odluke 

o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili 

drugog oblika rada (“Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12  i 27/13,44/22 i 78/22) 

 
Nacionalni savjet za održivi razvoj, u skladu sa članom 9 Odluke o obrazovanju 

Nacionalnog savjeta („Službeni list CG“, br. 11/22, 117/22) na 36. redovnoj sjednici koja je 

održana 08. decembra 2022. godine utvrdio je Predloge odluka o obrazovanju šest stalnih radnih 

grupa: 

1. praćenje sprovođenja politike održivog razvoja; 

2. mitigaciju (ublažavanje) i adaptaciju (prilagođavanje) na klimatske promjene; 

3. integralno upravljanje obalnim područjem; 

4. održivi razvoj na lokalnom nivou; 

5. finansiranje održivog razvoja; 

6. pravedna tranzicija.  

 

Dobijanjem pozitivnog mišljenja Ministarstva finansija (od 04. oktobra 2022. godine br. 

03-02-040/22-19822/2) na Predlog odluke o obrazovanju Nacionalnog savjeta, stekli su se uslovi 

za  donošenje Odluka o obrazovanju Radnih grupa od strane Predsjednika Nacionalnog savjeta, 

odnosno Predsjednika Vlade Crne Gore 08. decembra 2022. godine (u prilogu: mišljenje 

Ministarstva finansija i kopije potpisanih odluka o obrazovanju radnih grupa Nacionalnog savjeta).  

 

Radne grupe obrazovane su radi jačanja stručnih i tehničkih kapaciteta Nacionalnog savjeta 

u ispunjavanju obaveza koje se odnose na međusektorsku i unutar sektorsku koordinaciju, 

unapređenje upravljanja naučnim i stručnim podacima u donošenju i sprovođenju javnih politika, 

usaglašavanje sektorskih politika, programa i planova sa ciljevima i mjerama održivog razvoja, 

kao i usklađivanje sprovođenja programa i projekata održivog razvoja na nacionalnom i lokalnom 

nivou.  

 

U skladu sa članom 11 Odluke o obrazovanju Nacionalnog savjeta članovi Nacionalnog 

savjeta, sekretar i članovi radnih grupa imaju pravo na naknadu u skladu sa Odlukom o 

kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika rada 

(„Službeni list CG“ br. 26/12, 34/12 i 27/13, 44/22 i 78/22), odnosno sredstva za rad Nacionalnog 

savjeta i radnih grupa obezbjeđuju se iz budžeta Crne Gore i iz donacija. Važno je napomenuti da 

su se predsjednik, sekretarka i članovi/ice Nacionalnog savjeta pisanom izjavom izjasnili da se 

odriču prava na naknadu u skladu sa Odlukom o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za 

rad člana radnog tijela ili drugog oblika rada („Službeni list CG“ br. 26/12, 34/12 i 27/13, 44/22 i 

78/22) u korist Radnih grupa. 

 

Članom 5 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela 

ili drugog oblika rada (“Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22) predviđeno je 

da se članu radnog tima koji obrazuju savjeti i komisije može utvrditi naknada, uz prethodnu 

saglasnost Vlade, za predsjednika u visini do 60% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u 



 
 

prethodnoj godini, a za člana do 40% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. 

Članom 10 Odluka o obrazovanju radnih grupa Nacionalnog savjeta, utvrđeno je da članovi 

(predsjedavajući, sekretari i članovi) imaju pravo na naknadu u skladu sa Odlukom o kriterijumima 

za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika rada (“Službeni list CG”, 

br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22). Isplata nakanda za rad u radnim grupama vrši se na sljedeći 

način: 

 Članovima Radne grupe pripada mjesečna naknada za rad u mjesecu u kojem je održan 

sastanak Radne grupe u iznosu od 40% prosječne bruto zarade u prethodnoj godini, i to ako su: 

- prisustvovali sastanku Radne grupe (10%); 

- dali doprinos usmenim putem (30%); 

- dali doprinos pisanim putem (60%). 

 

Evidenciju o prisustvu i doprinosu vodi sekretar Radne grupe odnosno Kancelarija za 

održivi razvoj.  

Članu Radne grupe naknada se isplaćuje na teret budžetskog korisnika u kojem je član 

zaposlen. 

Članu Radne grupe koji nije zaposlen u javnom sektoru naknada se isplaćuje na teret  

Kancelarije za održivi razvoj. 

Članu Radne grupe koji je predstavnik neke od međunarodnih organizacija ne pripada 

naknada. 

Kancelarija za održivi razvoj vodi računa o tome da članovi po osnovu učešća i 

obezbjeđenim inputima na sastancima jedne ili više radnih grupa u datom mjesecu ne prime više 

od jedne uplate.  

 S tim u vezi na poziciji budžeta Generalnog sekretarijata Vlade, Program 11 049, aktivnost 

11 049 001 004, Ostala lična primanja 412, Ostale naknade 412-7  , opredjeljena su sredstva u 

iznosu od 30.000,00 eura za isplatu naknada članovima radnih grupa Nacionalnog savjeta.   

 

Evidencijom Kancelarije za održivi razvoj shodno odlukama o obrazovanju radnih grupa 

članom 10 i Poslovnikom o radu Nacionalnog savjeta utvrđena je naknada za 29 članova koja se  

isplaćuje na teret Kancelarije za održivi razvoj u ukupnom neto iznosu od 7.770,40 eura, odnosno 

bruto iznosu 11.180,43 eura. 

 

Napominjemo da su radne grupe u periodu januar-jun o.g. održale po 2 ili 3 sastanka i tom 

prilikom razmatrale i dale stručni doprinos za njihovo unapređenje, sljedeća dokumenta i 

aktivnosti projekata:  

- Zakon o zaštiti od negativnih uticaja klimatskih promjena i zaštiti ozonskog omotača; 

- Dijagnostiku socio ekonomskog stanja u regiona uglja Pljevlja; 

- Prioriteti za izradu istupanja Crne Gore na SDG Samitu; 

- Prioritizacija projekata Strategije Jugoistočne Evrope do 2030. godine (SEE 2030); 

- Jačanje crnogorskog nacionalnog utvrđenog doprinosa (NDC) i akcija prilagođavanja 

transparentnosti kroz Inicijativu za izgradnju kapaciteta transparentnosti – CBIT’’ 

- Četvrto nacionalno saopštenje i Prvi dvogodišnji izvještaj o transparentnosti Crne Gore 

UNFCCC – FNC/BTR; 



 
 

- Nacionalni plan adaptacije (NAP). 

 

Prethodno navedeno implicira da je u predmetnom slučaju saglasnost Ministarstva 

finansija neophodna, kako bi se isplatile nakande za rad članovima radnih grupa Nacionalnog 

savjeta za održivi razvoj. 


