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Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera kojima se spre€avaju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivhog ponasanja u okviru organa, a koji nastaje kao rezultat
»procjene podloznosti odredenih radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja.“ Ova samoprocjena izlozenosti sluzbenika razliitim rizicima preduzima se u cilju o€uvanja i unapredenja
integriteta.

Obaveza donoSenja plana integriteta utvrdena je ¢lanom 68 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.
Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje
ministarstva kroz:

-jaCanje odgovornosti,

-pojednostavljenje procedura,

-povecanje transparentnosti kod donoSenja odluka,

-kontrolisanje diskrecionih ovlascenja,

-postovanje eTickih vrijednosti,

-eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

-uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja sluZzbenika.

Plan integriteta izraden je u tri faze.

Prva, pripremna faza u kojoj je donijeta odluka o izradi i sprovodenju plana integriteta,imenovano lice odgovorno za
pripremu i sprovodenje plana integriteta, kao i imenovana radna grupa koja je pripremila program izrade plana,
informisala rukovodec¢i sastav i preduzimala dalje aktivnosti.

U drugoj fazi je sprovedena analiza i procjena postojecih rizika za nastanak i razvoj neetickih, neprofesionalnih i
neprihvatljivih ponasanja, koruptivnih postupaka, korupcije i drugih nepravilnosti.

Tre¢a faza ili zavrSna faza obuhvatila je predlaganje i odredivanje adekvatnih mjera i aktivnosti za poboljSanje
integriteta sluzbenika i cjelokupnog Ministarstva.

Nakon usvajanja plana integriteta, sluzbenik odreden za sprovodenje plana integriteta - menadzZer integriteta, prati
primjenu mjera, efikasnost i rezultate na podizanju i jaCanju integriteta u Ministarstvu.

Uslov za funkcionisanje i djelotvornost usvojenog Plana integriteta, kao strateSke alatke za prevenciju korupcije i
drugih neregularnosti bi¢e njegova prihvaéenost od strane cjelokupnog sluzbeni¢kog i rukovodeceg sastava
Ministarstva ekonomije.

INSTITUCIJA: MINISTARSTVO EKONOMIJE
ADRESA: Rimski trg 46, Podgorica
ODGOVORNO LICE: Goran Kujovi¢, nacelnik Sluzbe za opste poslove, ljudske resurse i finansije

CLANOVI RADNE GRUPE:
- Goran Kujovi¢— predsjednik;
- Vesko Vukdcevié, ¢lan;
- Bojana Radunovi¢ — ¢lan;
- Goran Nikoli¢ — &lan;
- Nebojsa MugoS$a — ¢lan;

DATUM POCVJE:I'KA IZRADE: 28.03.2016. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.04. 2016. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: Odluka broj 01-810/4
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REGISTAR POJMOVA
"Integritet" znadi individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i nacin postupanja u skladu sa
moralnim vrjednostima u cilju sprje€avanja i umanjenja rizika da se javna ovlad¢enja obavljaju suprotno svrsi zbog
kojih su ustanovljena.
"Institucija" je drzavni organ, organ drzavne uprave, organ lokalne samouprave, organ lokalne uprave, javno
preduzece, javna ustanova, drzavni fond i drugo pravno lice.
"lzlozenost" predstavlja izlozenost institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije, eticki i profesionalno
neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti.
“Intenzitet rizika” predstavalja kombinaciju uticaja i vjerovatno¢e prema izabranoj metodi procjene, a izraunava
se u odnosu na svaki konkretni radni proces.
»Rizik”“ je na osnovu razumnog uvjerenja i stepena predvidljivosti utvrdena vjerovatnost nastanka i
ucinka/posljedica korupcije, drugog nezakonitog ili neetiCkog ponasanja drzavnog sluzbenika i namjestenika.
»Procjena podloznosti odredenih radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika nezakonitog ili
neetickog postupanja“ je sistematican i dokumentovan nacin utvrdivanja rizika korupcije, drugog nezakonitog ili
neetickog ponasanja.
sUpravljanje rizikom*“ je prepoznavanje (identifikovanje), procjena, rangiranje, otklanjanje ili kontrolisano pracenje
rizika efikasnim mjerama plana integriteta.
»Mjere plana integriteta®“ su na osnovu rangiranih rizika, odabrane mjere za otklanjanje rizika.
.Radni procesi posebno izloZeni riziku (radna mjesta)” su najznacajnije operativne aktivnosti u samoj instituciji u
okviru ve¢ identifikovanih podrucja rizika.
,Postojeée mjere kontrole” su vec¢ uspostavljeni mehanizmi pravne i praktiéne prirode za sprjeCavanje pojave
eventualne korupcije.
»Analiza rizika” je procjena uticaja i vjerovatnoCe u odnosu na svaki od rizinih radnih procesa | oznaCava se
odgovarajuéim brojem koji se dobija mnozZenjem vrijednosti utvrdenih za vjerovatnocu | utica;.
»Predlozene mjere za smanjenje rizika” su skup novih aktivnosti usmjerenih na otklanjanje preostalog rizika.
,Odgovorna osobal/rok” oznacava sluzbenika ili sluzbenike koji su zaduzeni za sprovodenije predlozene mjere sa
rokom njene implementacije.
»Napredak od posljednje procjene” unosi sluzbenik odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta
(menadzer integriteta), a predstavlja kratko obrazlozenje statusa rizika odredenog radnog procesa, uz upotrebu
odgovarajuceg simbola.
Svaki radni proces je po pravilu pod odredenim mjerama kontrole, a predvidljiv stepen neefikasnosti tih mjera u
savladivanju inherentnih rizika ukazuje na prisutnost i stepen ,,kontrolnog rizika“.
»Rezidualni rizik“ je rezultat identifikacije i uporedivanja inherentnih i kontrolnih rizika, uzimajuci u obzir njihovu
meduzavisnost i neodvojivost, kao i druge uticaje, npr. rezultate poCetne procjene stanja o spoljnjim i unutrasnjim
faktorima (sistemskog) rizika.
»Procjena rezidualnog rizika“ treba da odredi vjerovatno¢u nastanka, uticaja i posljedica korupcije,drugih oblika
nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.
»Rangiranje rizika*“ podrazumijeva presjek uticaja i vjerovatnoée rizika prema ,temperaturnoj mapi“, sadrzanoj u
planu integriteta.
Svaki radni proces sadrzi odredeni stepen rizika koji se naziva ,,inherentni rizik“.
»Napredak stanja od prethodne provjere“: — Bez promjena, 1 Povecan rizik, | Smanjen rizik
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INTENZITET RIZIKA

Intezitet rizika dobija se mnozZenjem uticaja i vijerovatnocée. Prikazivanje rezultata moze biti spisak procesa vezanih za
najvaznije rizike.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjenarizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo
vjerovatno da ce se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali
se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta u
ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa ,veoma malom“ posliedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju ,srednju vjerovatnocu“ pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa ,umjerenom"
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi ,skoro izvjesnu“ pojavu korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa ,veoma velikom® posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Procjenarizika nizak srednji visok
bez promjena povecan rizik smanjen rizik

Napredak stanja od prethodne
provjere
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE O

RIZICIMA
= ) .
Oblasti rizik Rad . o L Postojece mjere Preostali rizici = 2 § Predlozene mjere za smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok s !(ratak OIP'S L
asti rizika adna mjesta snovni rizici Pl (rezidualni) = o = . haviri 0 t.| ocjenarealizacije
= 3 mjere
[©]
Donos$enje nezakonitih Zakoni i podzakonski |Nedovoljna Odluke/akte uciniti dostupnim na uvid svim
odluka; akti; transparentnost kod sluzbenicima; Objavljivanje na zvani¢nom sajtu
Ministar NaruSavanje integriteta Eticki kodeks; Interni |nagradivanja Ministarstva ekonomije podataka i informacija koje Ministar
1. Sekretar institucije akti; promovisu liéni, profesionalni i institucionalni Sekretar Primienivie
Rukovodenje i Visoki Povreda principa Zakljuéci Vlade 3 8 24 integritet; Generalni ée 1)
upravljanje rukovodni  |transparentnosti Zakon o sprje€avanju f )
o o } direktori
kadar Iskori§¢avanje javne sukoba interesa
funkcije ili sluzbenog
polozaja
Nzﬁggi‘c' NaruSavanje ugleda i Uvesti periodi¢énu obavezu da prevencija korupcije
PO integriteta institucije Zakoni i podzakonski bude tema kolegijuma, sastanka i razgovora )
Nacelnici S X . , R - PR Visoko
: - Neizvr§avanje sluzbene |akti; Donijeti interno uputstvo o na¢inu komunikacije i ) IV kvartal
direkcija X . . . 3 9 27 . P BT rukovodni
Sef kabineta duznostlv Eti¢ki kodeks; k_oordlnacu_e |zmedq o_rgvanlzac‘lomh jedinica, kadar 2016.god
Samostalni Zloupotreba sluzbenog |Interne procedure sistemom internog izvjestavanja u/izmedu
VR polozaja organizacionih jedinica
savjetnici
NaruSavanje ugleda Pgs;cgsgﬁszkzkzlr(‘; k2 :
2. Kadrovska institucije pod : Uvesti periodi¢nu obavezu da prevencija korupcije
e : antikoruptivnom - -
politika, Zloupotreba javne dielovaniu bude tema kolegijuma, sastanka i razgovora
eticno i . . | funkcije/ sluzbenog ] u - . | Neadekvatna kontrola Izraditi program za periodiénu edukaciju sluzbenika | Neposredni IV kvartal
) Svi zaposleni ) Zakon o sprijeavanju : : 4 8 32 . s S S o .
profesinalno polozaja sukoba interesa primanja poklona i namjestenika iz oblasti etike integriteta; rukovodilac 2016.god
ponasanje Eticki Kodeks Publikovanje i promovisanje Etickog kodeksa
zaposlenih Neprijavljivanje korupcijei | ;. = . N drzavnih sluzbenika i namjestinika;
; = . |drzavnih sluzbenika i
drugih nezakonitih radnji S
namjestenika
Ministar
(_‘?:::;Tr:i Elt?/:cliri?/gj:‘ebugtzrzt:; 7a Postojeca zakonska i [Nepotpuna definisanost
- . . Je pot podzakonska akta postupaka pri izvrSenju
direktori budZetsku godinu na | d liede&ih izradi
Nacelnik nivou organizacionih nterna proce Jura sljedecin procesa: izradl
5 e procesa dono$enja  |budzeta kretanju &
. L Sluzbe za |jedinica; 8 ! " . - . Sef
3. Planiranjei opéte poslove |Spajanie svih zahtieva za budzeta finansijske Upoznavanje Generalnih direktora za internom racunovodst | Jun 2016
upravljanje pste pos pajanje j€ Smjernice za izradu |dokumentacije izmedu 5 9 45 procedurom o izradi budZeta kao | sa smjernicama ) o
: 5 finansije | |budZetskim sredstvima u - S PR ) 5 va i Sekretar godine
finansijama . - budZeta Ministarstva |organizacionih jedinica, za izradu budzeta L
ljudske jedinstven predlog finansiia vodeniu materiialno Ministarstva
resurse budZeta institucije sha ! ju I "
& " ) . Ovlaséenja finansijskih evidencija,
Sef kancelarije | Velika koncentracija eneralnih direktora | blagainickom
za finansijsko |zadataka na samo jednoj 9 - gajnict
. ) da potpisuju fakture |poslovanju
racunovodstve | 0sobi
ne poslove
Postojec¢i IT sistemi
podrske
X Lo ... .. |Postojeci zakoni i Nepostojanje Sekretar
4.Cu_vanje ! ZIoupotre_ba pOV]er|JIV!h podzakonska akta informacione podrske u Izvrsiti analizu o efikasnosti postojec¢ih mjera Nacelnik
bezbjednost ) ) sluzbenih podataka i L ) - o . o p . L M IV kvartal
. Svi zaposleni . . Zakon o tajnosti oblastima upravljanja 5 9 45 fizickog i tehni€kog obezbjedenja dokumentacije i sluzbe za
podataka i informacija - P o < 2016. god
podataka ljudskim i materijalnim podataka opste
dokumenata o )
Eticki kodeks resursima, poslove

Drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Rimski trg 46,81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 482 163; (+382) 20 234 676
Web: www.mek.gov.me

6



http://www.mek.gov.me/

Postojece mjere
Ministar fizickog obezbjedenja | Nedovoljno definisani
5 Sekretar Zloupotreba sluzbenog imovine postupci upravljanja, Izraditi interne procedure po pitanju upravljanja, Sekretar
Ras olé anie Generalni polozaja Postojeci zakonii |rukovanja i kori§¢enja rukovanja i koriS¢enja drzavne imovine Nacelnik IV kvartal
drgavn%)mj direktori Sukob interesa i podzakonski akti  |drzavnom imovinom 5 10 Izraditi internu proceduru o evidentiranju, sluzbe za 2016. god
imovinom Nadelnici naru$avanje integriteta Kompletna Nepostojanje inventarisanju i otpisu pokretne i nepokretne opste -9
Slusbi institucije dokumentacija o |antikorupcijskih odredbi imovine poslove
sprovedenom prilikom ugovaranja
postupku nabavke
’ Ovlaséenje
%cljzz?/?)\ig'y; generalnog direktora Izrada Internog upustva o nacinu izdavanja dozvola
naoruzanie da potpisuje dozvole za naoruzanje vojnu opremu i robu dvostruke
vojnu opre]mu NaruSavanje ugleda |Zakon o spoljnoj Zloupotreba sluzbenog namjene
i robu Generalni institucije trgovini olozaia. nesaviestan | 9 18 Prepoznavanje faktora koji mogu ugroziti aktivnosti Generalni IV krartal
dvostruke direktor Zloupotreba javne Zakon o spoljnoj gebla JO\’/remenf rad iz nadleZnosti organizacione jedinice; direktor 2016 godine
namiene funkcije / ovlaS¢enja |trgovini naoruzanjem, 9 Edukacija zaposlenih o nacinu izdavanja dozvola sa
(kontrélisana vojnom opremom i naglaskom na borbu protiv korupcije i jatanje
roba) robom dvostruke integriteta
namjene
_Nar_usa_\_/anje ugleda Zakon o spoljnoj
institucije -
Zlounotreba povierliivih trgovini Upoznavanije sluzbenika sa sadrZajem internog
upotr povierir Zakon o spoljnoj Zloupotreba sluzbenog upustva o nacinu izdavanja dozvola za naoruzanje .
R sluzbenih podataka i - . T : ) - - Generalni IV krartal
Nacelnik ; - trgovini naoruzanjem, |polozaja, nesavjestan | 9 18 vojnu opremu i robu dvostruke namjene, . -
informacija . - bl i rad Uvesti odic b d i ke " direktor 2016 godine
Povrede profesionalnih vojnom opremom i neblagovremeni ra vesti periodicnu obavezu da prevencija korupcije
etiékih pravila i " |robom dvostruke bude tema kolegijuma, sastanka i razgovora
pristrasno ponasanje namjene
« . Zakon o spoljnoj
Naru$avanje ugleda - . S .
institucije trgovini o Upoznavanje §qupen|ka sa sadrzajem internog .
. s . - Zakon o spoljnoj : upustva o nacinu izdavanja dozvola za naoruzanje )
Samostalni Krsenje pravila prilikom L - Propusti | zloupotrebe u ) ] ) Generalni IV krartal
savjetnici 112 | vr8enja radnih zadataka trgovini naoruzanjem, rimjeni propisa 9 18 vojnu opremu i robu dvostruke namjene, direktor 2016 godine
! Zlou Jotreba ovierliivin vojnom opremom i primjent prop Uvesti periodi€nu obavezu da prevencija korupcije 9
sluik?enih oSat;kal robom dvostruke bude tema kolegijuma i sastanka
p namjene
Narusavanje integriteta
u postupku javne
Sluzbenik za nabavke
7.Javne Javnéal naba_vke Plamre_mje_: I . Zakon o javnim Propusti i zloupotrebe u Transparentno sprovodenje postupka javnih nabavki i Sluz_benlk 28| |V krartal
anovi obezbjedivanje S : 9 45 o h . javne -
nabavke o A nabavkama primjeni propisa objavljivanje svih ugovora na web stranici 2016 godine
komisije za sredstava za javne nabavke
javne nabavke | nabavke
I1zbor postupka za javne
nabavke
DIREKCIJA ZA RAZVOJ MALIH | SREDNJIH PREDUZECA
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
b} o .
‘%‘ o 2 Kratak opis i
L Lo < 2 8 s . L _ .
Oblasti rizika Radna mjesta Ol fidd Postojece mjere Preos}ah rizici = = Predlozene mjere za §manjenjelotk|anjanje Odgovorna Rok st ocjena
kontrole (rezidualni) =3 =1 rizika osoba realizacije
o Y N
o mjere
LI:lalguds:vanje Kriterijumi definisani Upoznavanje/edukacija zaposlenih o kriterijumima
Program Direktor Direkciie ingstituci'e Programom Nesaviestan i definisanim Programom ,Podrska razvoju Direktor Primieniuie
»Podrska razvoju . I I ,Podrska razvoju ) . 2 5 10 | preduzetnistva“ Direkcije za Jenjuj
v za razvoj MSP Zloupotreba R neblagovremeni rad T . : se
preduzetniStva ‘avne funkciie / preduzetnistva Definisanje konkursa u skladu sa kreditnim razvoj MSP
]ovlaééenja ! Komisija IRF-a procedurama IRF-a
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Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

2016

AV
A

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO EKONOMIJE
Br. 01-810/1

Podgorica, 28.03.2016. godine

Na osnovu ¢lana 74 Zakona o spreavaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11 i 66/12 od 31.12.2012.) i
¢lana 68 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i
53/14), ministar ekonomije, donosi

RJESENJE
odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta

Odredujem Gorana Kujoviéa, nacelnika Sluzbe za opSte poslove, ljudske resurse i finansije, za sluzbenika koji je
odgovoran za pripremu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer integriteta).
Imenovani ¢e obavljati poslove koji se odnose na:
- rukovodenije ili uCeSce u radnoj grupi za pripremu izradu i sprovodenje Plana integriteta;
- sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje institucije, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu Plana integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;
- sacCinjavanje lzvjesStaja o sprovodenju Plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim jedinicama.
Prava i obaveze imenovanog iz tacke 1 dispozitiva rijeSenja pocinju teci od 28.03. 2016.godine.

Obrazlozenje
Na osnovu €lana 74 Zakona o spreCavanju korupcije precizirano je da menadzZera integriteta rjeSenjem odreduje
starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti. Clanom 68 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
uvedena je obaveza donosenja Planova integriteta za sve drzavne organe.
Shodno ¢lanu 68 stav 2 istog zakona propisano je da drzavni organ odreduje drzavnog sluzbenika koji je
odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta. Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog
rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zzalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dostavljeno: MINISTAR

- Imenovanom,

- dosije, dr Vladimir Kavari¢, sr
- ala.

Rimski trg 46,81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 482 163; (+382) 20 234 676
Web: www.mek.gov.me
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Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

2016

AVL
A

VLADA CRNE GORE
Ministarstvo ekonomije

Broj: 01-810/2

Podgorica, 28.03.2016. godine

Na osnovu ¢lana 134 a u vezi sa ¢lanom 68 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore",
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14), ministar ekonomije, donosi

RJESENJE
0 obrazovanju Radne grupe zaizradu Plana integriteta

OBRAZUJE SE Radna grupa za izradu Plana integriteta Ministarstva ekonomije, u slede¢em sastavu:
1.Goran Kujovi¢ - predsjednik;
2.Vesko Vukcéevic, - ¢lan;
3.Bojana Radunovic¢ - ¢lan;
4 .Goran Nikoli¢ — ¢&lan;
5.Nebojsa Mugosa — ¢lan.
Rok za izradu Plana integriteta je 30.04.2016. godine.
Rjesenje je izvrSno danom donoSenja.

Obrazlozenje
Clanom 68 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima uvedena je obaveza dono$enja planova integriteta
za sve drzavne organe. Zadatak Radne grupe je da izradi Plan integriteta, najkasnije do kraja aprila
2016.godine.To podrazumijeva okonCanje trece faze izrade Plana integriteta, odnosno predlaganje mjera za
otklanjanje rizika od korupcije.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze biti podnijeta zalba, preko ovog organa, Komisiji za zZalbe u roku od 8 dana
prijema rjeSenja.

Dostavljeno: MINISTAR
imenovanim,
ala. dr Vladimir Kavari¢, sr

Rimski trg 46,81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 482 163; (+382) 20 234 676
Web: www.mek.gov.me
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Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

2016

AL
A

VLADA CRNE GORE
Ministarstvo ekonomije

Broj: 01-810/4

Podgorica, 28.04.2016. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), ministar ekonomije, donosi
ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva ekonomije.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani Izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana
integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i
dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

Obrazlozenje
Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za
sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje
korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem broj: 01-810/2 od 28.03.2016. godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu
plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 28.03.2016. do 28.04.2016. godine i koja je pripremila i starjeSini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u
cijelosti prinvacen.
Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana
objave iste.

MINISTAR
dr Vladimir Kavari¢, sr
DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli
-ala

Rimski trg 46,81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 482 163; (+382) 20 234 676
Web: www.mek.gov.me
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