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SEKTORSKA ANALIZA
za utvrdivanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i potrebnih sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz BudZeta Crne Gore u 2026. godini
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Sektorska analiza se sacinjava na osnovu strateskih i planskih dokumenata odnosno propisa u odgovarajucoj oblasti od javnog
interesa uz konsultacije sa zainteresovanim neviadinim organizacijama, i predstavija osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i
potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa neviadinih organizacija iz drzavnog budZeta u narednoj godini, u skladu sa
Zakonom o nevladinim organizacijama. Sektorska analiza se priprema u tekucoj za narednu kalendarsku godinu radi blagovremenog
planiranja visine sredstava koja e biti opredijeljena na pozicijama ministarstava nadleznih za oblasti koje Vlada utvrdi kao prioritetne
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija. Analiza ¢e posluZiti i za pripremu javnih konkursa za raspodjelu sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti koja ce biti utvrdena kao prioritetna.

1. OBLASTI OD JAVNOG INTERESA U KOJIMA SE PLANIRA FINANSIJSKA PODRSKA ZA PROJEKTE | PROGRAME NVO

1.1, Navesti u kojim oblastima od javnog interesa (iz &lana 32 Zakona o NVO) iz nadleznosti ministarstva planirate finansijsku
podrsku iz budZeta za projekte i programe NVO:




socijalna i zdravstvena zastita razvoj civilnog drustva i volonterizma

zastita Zivotne sredine

smanjenje siromastva - evroatlantske i evropske integracije Crne poljoprivreda i ruralni razvoj
Gore
zastita lica sa invaliditetom | institucionalno i vaninstitucionalno odrZivi razvoj
obrazovanje
- dru$tvena briga o djeci i mladima . nauka zastita potrosaéa
pomo¢ starijim licima I umjetnost rodna ravnopravnost
zastita i promovisanje ljudskih | kultura borba protiv korupcije i organizovanog
manjinskih prava kriminala
vladavina prava | tehnicka kultura borba protiv bolesti zavisnosti

L druge oblasti od javnog interesa utvrdene posebnim zakonom (navesti koje):

2. PRIORITETNI PROBLEMI | POTREBE KOJE TREBA RIJESITI U 2024. GODIN| FINANSIRANJEM PROJEKATA | PROGRAMA

NVO

2.1, Navesti prioritetne probleme u oblastiima) iz nadleznosti ministarstva koji se planiraju rjesavati finansiranjem projekata i

programa nevladinih organizacija. Opis problema obrazloZiti koristeéi konkretne mjerljive
stanja odnosno rie$enja, navodeéi izvor u kojem su takvi podaci dostupni. Pokazatelji mo

izvjestaja, rezultata istraZivanja, studija, i drugi dostupni statisti¢ki podaci.

pokazatelje trenutnog stanja i Zelienog

gu biti informacije iz uporednih analiza,



Opis problema:

Rodna ravnopravnost predstavija temelj za razvoj inkluzivnog drustva u Crnoj Gori, u kojem svi imaju jednake moguénosti i prava,
bez obzira na rodni identitet. Uprkos brojnim naporima, statistika i drustvene prakse ukazuju na znacajne nejednakosti koje
zahtijevaju sistemski pristup i snazne mjere.

Pravni okvir za rodnu ravnopravnost u Crnoj Gori zasnovan je na Zakonu o rodnoj ravnopravnosti iz 2007. godine, koji je prepoznat
kao kljucni dokument, ali je njegova primjena do sada bila djelimi€¢na i suotena s izazovima. Zbog toga je u toku izrada novog
Zakona koji ¢e ojaéati institucionalne mehanizme i uvesti obaveznu rodnu perspektivu u sve javne politike, kao i sankcije za kréenje
zakona. Novi zakon se oéekuje da bude usvojen do sredine 2026. godine.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava aktivno radi na izradi nove Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnost za period 2025-

2029, sa ciliem da unaprijedi dosadasnje napore i implementira preporuke medunarodnih tijela poput CEDAW konvencije. Usvajanje

strategije planirano je do kraja drugog kvartala 2025. godine.

Evaluacija realizacije Nacionalne strategije 2021-2025 pokazuje da su aktivnosti sprovodene uglavnom u oblasti ekonomskog
osnazivanja Zena, dok su druge kljuéne oblasti, kao §to su politicka participacija i javne politike, ostvarene u manjoj mjeri. Monitoring
I evaluacija i dalje nisu dovoljno razvijeni, a nedostaju i adekvatni kapaciteti za efikasnu zastitu od diskriminacije.

Javni stavovi o rodnoj ravnopravnosti ukazuju na prisustvo duboko ukorijenjenih stereotipa i tradicionalnih shvatanja rodnih uloga.
IstraZivanja pokazuju da oko 60% gradana smatra da je potpuna rodna ravnopravnost te$ko ostvariva zbog bioloskih razlika, dok
oko 72% Zena vjeruje da muskarci imaju veéa prava. Polovina ispitanih smatra da muskarci bolje vode politicke pozicije, a Zene su
Cesto percipirane kao manje sposobne za odredene profesije, posebno u vojsci i tehni¢kim naukama. Oko 60% gradana vjeruje da
je uloga Zene prvenstveno vezana za porodicu, $to dodatno ogranicava njihovu punu ekonomsku i drugtvenu participaciju.

Ekonomska nejednakost i dalje je izraZena: prosjecna plata Zena u Crnoj Gori je za oko 21% niZa u odnosu na muske kolege za
iste ili slicne poslove, a Zene su preteZno zaposlene u sektorima sa nizim platama i nesigurnim radnim uslovima. Stopu zaposlenosti
Zena dodatno otezava neadekvatna dostupnost usluga brige o djeci i odgovarajuéih mehanizama za uskladivanje poslovnog i
porodic¢nog Zivota.




Rodno zasnovano nasilje ostaje znacajan problem — svaka Cetvrta Zena u Crnoj Gori je pretrpjela nasiljie, ali pravosudni sistem
pokazuje nisku stopu izricanja zatvorskih kazni (samo 6,24% slucajeva). Krizni centri su nedovoljno dostupni, a drustveni stavovi
¢esto umanjuju ozbiljnost nasilja, jer 41% gradana smatra da je to privatna stvar. Ovakav odnos otezava prevenciju i podrSku
Zrtvama.

Politicka participacija Zena je i dalje ispod zakonskih kvota, sa oko 27% Zena u parlamentu i samo 21% na rukovode¢im pozicijama
u privatnom sektoru. CEDAW preporucuje povecéanje zastupljenosti Zena na svim nivoima vlasti na 50%, §to predstavlja cilj koji
Crna Gora jos treba da postigne.

| U obrazovanju, posebno u STEM oblastima, Zene su slabo zastupljene — €ine samo 15 do 20% studenata, iako djevojcice ostvaruju

dobre rezultate u opStem obrazovanju. Takode, pristup reproduktivnom zdravlju i dalje je ograni¢en u nekim dijelovima zemlje, a
stigmatizacija utjee na dostupnost i koriS¢enje ovih usluga.

Nedostatak formalnog obrazovanja i drugih oblika edukacije o rodnoj ravnopravnosti najceSce se nadomjescuje stereotipima i
predrasudama. Na taj nacin se u¢vrscuje patrijarhat, a drustvo sve vise udaljava od emancipacije i usvajanja demokratskog sistema
vrijednosti. Patrijarhalni model ponasanja i percepcija odnosa u crnogorskom drustvu, kao i shvatanje $ta je "prihvatljivo" za zensku
i musku djecu, a Sta nije, Cesto dovode do toga da je nasilje nad Zzenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta prihvatljivo
kao model ponasanja. Posljedice su devastirajuce i za pojedinca i za drustvo, pa se kao najdrasticnije javljaju one u obliku selektivnih
abortusa, rodno zasnovanog nasilja i diskriminacije na radnom mjestu. Sa druge strane, i pored Cinjenice da su muskarci i Zene |
izjednaceni pred zakonom kada je u pitanju nasljedivanje, zene se i dalje priklanjaju patrijarhalnoj tradiciji i odricu se imovine u korist
muskih srodnika. Stereotipi i predrasude narocito su izraZeni prema osjetliivim pojedincima/kama i grupama, kao Sto su
Romkinje/Egipcanke, Zene sa invaliditetom, osobe drugih polnih i rodnih identiteta, Zene na selu, Zene u zatvoru/pritvoru.

' lako je rodna komponenta uvedena u proces budzetiranja od 2022. godine, za politike rodne ravnopravnosti izdvaja se svega 0,4%

ukupnog drZzavnog budZeta, Sto ukazuje na potrebu za znacajnijim finansijskim angazmanom.

U izvjestajima Evropske komisije o napretku Crne Gore u pristupanju Evropskoj uniji naglasava se skroman napredak u sprovodenju
javnih politika u oblasti rodne ravnopravnosti. EK izrazava zabrinutost zbog nedovoljne implementacije zakonodavstva i strateskih
dokumenata, kao i zbog niskog uéeséa Zena na trzistu rada i u procesu donosenja politickih i ekonomskih odluka. Zene &ine samo
Cetvrtinu menadZmenta u javnoj upravi, §to odrazava prisutnu eksplicitnu i implicitnu pristrasnost u zaposljavanju i napredovanju. |
Takode, zabiljezen je porast govora mrznje i rodno zasnovanog nasilja u politickom i javhom Zivotu.




Zaklju¢no, stanje rodne ravnopravnosti u Cmoj Gori za 2025. godinu pokazuje da su neravnopravnosti duboko ukorijenjene i
zahtijevaju koordinisane i sveobuhvatne mjere koje uklju¢uju pravnu reformu, jaCanje institucija, obrazovne i medijske kampanje za
promjenu stavova, kao i kontinuiranu podréku za ekonomsko osnazivanje i zastitu prava Zzena i rodno raznolikih osoba. Tek tada !
mozemo ocekivati stvaranje drustva u kojem ¢e svako biti jednako vrijedan i imati jednake Sanse za li¢ni i profesionalni razvoj.

Napomena:

S obzirom na to da nova Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti za period 2025-2029. godina jo§ nije usvojena, prilikom
planiranja i implementacije aktivnosti i projekata nevladiinih organizacija neophodno je rukovoditi se operativnim ciljevima i mjerama
iz prethodne Nacionalne Strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025 kao i koristiti izvore, aktivnosti i preporuke iz te strategije,

uzimajuci u obzir aktuelni drustveni kontekst i izazove. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. godine je definisala
sledece operativne ciljeve:

1. Unaprijediti primjenu postojeéeg normativnog okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po
osnovu pola i roda;

2. Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanijio nivo stereotipa i predrasuda prema Zenama i
osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta:

3. Povecati nivo uéedéa zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omogucavaju pristup prirodnim i
drustvenim resursima i dobrobiti od koriS¢enja resursa.

Realizacijom cilieva predvidenih ovim dokumentom ¢e se doprinijeti smanjenju diskriminacije Zena i osoba drugacijih rodnih

identiteta i promociji jednakosti u skladu sa na&elima UN Konvencije o spre¢avanju svih vidova diskriminacije Zena ( CEDAW) i
vazeceg Zakona o rodnoj ravnopravnosti.

Podaci (analize, studije, statisti¢ki izviestaji, itd.) koji | lzvor(i) podataka
pojasnjavaju navedeni problem

1. Zakon o rodnoj ravnopravnosti, - ,Sluzbeni list Republike Crne Gore*, br, 046/07:
2. Zakon o zabrani diskriminacije, - ,SluZbeni list Republike Crne Gore*, br. 073/10, 040/11,
3. Zakon o Zaétitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne 035/15;

Gore - "Sluzbeni list Crne Gore", br. 046/10, 040/11, 018/14,

4. Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom 042/17;




5. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-
2025. sa AP 2021-2022,

6. lzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. za 2022.
godinu, sa AP za 2023-2024,

7. Zavrsni izvjestaj o realizaciji Plana aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti 2017-2021,

8. Evaluacija Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti 2017-2021,

9. lzvjestaj o napretku Crne Gore,

10.1Il Periodiéni izvjeStaj o sprovodenju CEDAW
Konvencije, koji je Vlada usvojila u septembru
2021. godine,

11. Zakljucni stavovi i preporuke CEDAW usvojeni od
strane CEDAW Komiteta na svojoj $ezdeset sedmoj
sjednici (od 3. do 21. jula 2017. godine),

12.Indeks rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, 2023.
godina,

13.IstraZivanje o orodnjenosti (gender mainstreaming) —
IPSOS Strategic Marketing i UNDP, januar, 2020,

14.Pol i vlasnistvo nad nekretninama u Crnoj Gori:
Mapiranje imovinskog jaza — OEBS Misija u Crnoj Gori
i DeFacto Consultancy, april, 2023,

15.IstraZivanje o stavovima i percepciji psihiékog nasilja
prema Zenama i djevojkama u porodici i partnerskim
vezama — OEBS Misija u Crnoj Gori, Sigurna Zenska
kuc¢a i DeFacto Consultancy, jul, 2022,

16. Srednjoro¢na evaluacija Nacionalne strategija rodne
ravnopravnosti 2021-2025. za period septembar 2021-
novembar 2022 - autorka Slavica Strikovié

"Sluzbeni list Crne Gore", br. 042/11, 032/14, 021/17:
»Sluzbeni list Crne Gore* | br. 035/15, 044/15
https://www.gov.me/dokumenta/4 1e3eeba-757a-4684-
9763-9feeb5e933afd:;
https://www.gov.me/dokumenta/9e30cb28-5d4d-4079-
9225-6908050c8627:
https://www.gov.me/cyr/dokumenta/02dc4 3f8-alac-41cd-
b8dd-c27b40d0b9bb:

https://www.gov.me/dokumenta/7f59eced-5e98-4941-
87b9-815c9eddachO:;
https://www.gov.me/dokumenta/e5f03d24-13a6-41d6-
9058-b9817ea51021; |
https://shorturl.at/xHO58; ‘
https://www.osce.orgffiles/f/documents/8/a/547832 0.pdf:
https://mwww.osce.org/files/fldocuments/4/f/531254 .pdf.




(angazovana od strane OEBS Misije u Crnoj Gori),
decembar, 2022.

17. Nacionalni izvjestaj o stanju ljudskih prava u Crnoj Gori
2018-2022.

2.2.  Navesti kljuéne stratesko-planske dokumente odnosno propise koji prepoznaju vaZznost problema identifikovanih pod tackom
2.1, kao i specifi¢ne mjere/djelove tih dokumenata koji su u vezi sa identifikovanim problemima.

Naziv strate$kog/planskog dokumenta/propisa

Naziv poglavlja/ mjere/ aktivnosti

1. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025.
sa Akcionim planom 2021-2022 — NSRR i AP,

2. Akcioni plan za 2023-2024. Nacionalne strategije rodne
ravnopravnosti 2021-2025,

3. Zakljuéci UN CEDAW Komiteta za Crnu Goru u vezi sa
Trecim periodi¢nim izvjeStajem o sprovodenju CEDAW
konvencije

4. Preporuke UPR (Nacionalni izvjestaj o stanju ljudskih
prava u Crnoj Gori 2018-2022),

9. Indeks rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, 2023. godina.

Aktivnosti iz Akcionog plana za 2023-2024. Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. i CEDAW preporuke
odnose se na:

Strateski cilj 1: Unaprijediti primjenu postojeéeg normativnog
okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu o
diskriminacije po osnovu pola i roda

lzradu analize normativhog okvira i preporuke za njegov
primjenu i predstavljanje principa za orodnjavanje javni
politika na konkretnim primjerima razvojnih politika,
Uspostavljanje objedinjene i uporedive evidencije
slu€ajevima diskriminacije po osnovu pola i roda,

Edukaciju zaposlenih i rukovodnog kadra u institucijama
kljuénim konceptima iz oblasti rodne ravnopravnosti i njihovir
obavezama iz oblasti rodne ravnopravnosti,

Uvodenje rodno odgovornog budzZetiranja u sister
upravljanja javnim finansijama;




Strateski cilj 2. Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kultur
i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prem
Zenama i osobama drugacgijih polnih i rodnih identiteta
* Uvodenje rodno odgovornih sadrZaja i obavezne upotrebe
rodno osjetljivog jezika u nastavne programe i nastavu,
institucije kulture i medije,
e Edukaciju vaspitno-obrazovnog kadra za podsticanje
vrijednosti gradanskog, rodno ravnopravnog i inkluzivnog
drustva kod djece i mladih:;

| Strateski cilj 3. Poveéati nivo uéeééa zena i osoba drugadiji
- polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omoguéavaju pristu
prirodnim i drustvenim resursima i dobrobiti od koriScenj
resursa

e OsnaZivanje Zena i osoba drugadijih polnih i rodnih identitet
da ucestvuju u polititkom odlugivanju, ekonomiji,

e Podizanje nivoa prevencie i zastite od rodno zasnovan
diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja
izvr$nim organima i javnim preduzeéima, kao i u privatnir
preduzecima,

» Procjenu uticaja i sprovodenje mijera prevencije kako bi s
umanjio negativan uticaj klimatskih promjena i prirodni
katastrofa na zdravlje Zena, muskaraca, osoba drugadciji
polnih i rodnih identiteta, kao i marginalizovanih i posebn
osjetljivin osoba i grupa,

e Organizaciju kampanje za ravnomjerniju raspodjelu rada
kuci, brige o djeci, starijim licima, osobama sa invaliditetom i s
izmedu muskaraca i Zena.




2.3,

ObrazloZiti na koji na€in nevladine organizacije mogu doprinijeti riesavanju problema identifikovanih pod tatkom 2.1, koje

aktivnosti su prihvatljive za postizanje Zeljenog rezultata, kako se planira praéenje i vrednovanije doprinosa rieSavanju pomenutih
problema. Navesti konkretne mijerljive pokazatelje/indikatore za pracenje doprinosa nevladinih organizacija rje$avanju
identifikovanih problema i izvore verifikacije uginjenog.

'Opis nacina doprinosa nevladinih
organizacija u rieSavanju problema

Konkretni mjerljivi pokazatelji doprinosa Izvor(i) podataka
nevladinih organizacija

Nevladin sektor ima znacajnu ulogu u
promociji rodne ravnopravnosti,
pogotovo u sferama zadtite od nasilja i
ekonomskog osnazivanja Zena,
antidiskriminacije i veceg politickog
ucesca Zena. Ustaljena praksa je da se
kroz stalni dijalog sa predstavnicama

zenskih organizacija na razliditim
forumima razmatraju teme od
zajednickog interesa. Aktivhosti se

sprovode i kroz zajednicke kampanije,
obuke, istrazivanja, kao i realizaciju
projekata koje finansira najceSce
Evropska Unija kroz nacionalni IPA
program ili programe prekograni¢ne
saradnje, te centralizovanu podrsku
razvoju mreZa organizacija civilnog
' drustva (Civil Society Facility -
Partnership Framework Agreements),

Organizovanje  radionica za
drzavne i lokalne sluzbenike o
kljuénim konceptima
ravnopravnosti i orodnjavanju
javnih politika - 4 obuke (minimum
150 ucesnika)

Organizovanje  radionica za
drzavne i lokalne sluzbenike o
rodno odgovornom budzZetiranju 2
obuke (minimum 70 ucesnika)
Organizovanije obuka za
sluzbeke/ce na drzavnom i
lokalnom nivou o rodnoj analizi
podataka, prikuplianju i obradi
podataka o diskriminaciji u
institucijama i koordinaciji
institucija u sistemu zastite od
diskriminacije. 4 obuka (minimum
150 u€esnika)

Organizovanje 2 javna dogadjaja
sa predstavnicima/cama sve fri
grane vlasti, NVO-ima,
poslodavackim organizacijama,

rodne |

Nacionalna strategija rodne ravnopravnos:
2021-2025. sa Akcionim planom 202
2022,

https.//www.gov.me/dokumenta/402ddb5
62c6-424a-9821-e16a91e9727¢,
https://www.gov.me/dokumenta/3398533
d431-4¢25-9643-e9a15d76e548 [verzija r
engleskom jeziku];

Akcioni plan za 2023-2024. Nacionalr
strategije rodne ravnopravnosti 2021-202
https://www.gov.me/dokumenta/9e30cb2.
2d4d-4079-9225-6908050c8627;

Zavrsni lzvjestaj o sprovodenju PAPRR-¢
2017-2021;

Izviestaj o sprovodenju Akcionog plana
Nacionalne strategije rodne ravnopravno:
2021-2025. za 2022. godinu
https://www.gov.me/dokumenta/9e30cb2.
2d4d-4079-9225-6908050c8627;

Tre¢i periodiéni lzvjeStaj o sprovoden
CEDAW konvencije




kao i kroz realizaciju javnih konkursa za
finansiranje projekata/programa
nevladinih organizacija u skladu sa
Zakonom o NVO.

' Nevladine organizacije koje se bave
rodnom ravnopravnosti su &lanice
radnih grupa za izradu zakona i
strategija iz ove oblasti. One su i ¢lanice
radnih grupa za izradu izvjestaja o
medunarodnim dokumentima,
| savjetodavnih odbora za pracenje
nacionalnih IPA projekata iz oblasti
rodne ravnopravnosti i regionalnih
projekata, te lokalnih mehanizama za
rodnu ravnopravnost (savjeti, odbori za
rodnu ravnopravnost).

Nevladine organizacije su prepoznate u
dokumentima koji se tiCu postizanja
rodne ravnopravnosti, kao partneri i
vazni akteri u sprovodenju politike
jednakih  mogucnosti. Sprovodenjem
projekata NVO za zastitu ljudskih prava
Zena | za$titu od diskriminacije po
osnovu pola, koji ¢e se finansirati u
okviru Konkursa  koji  raspisuje
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava,
daje se doprinos realizaciji godisnjeg
akcionog plana koji se donosi krajem

sindikatima i medijima na kojima
Ce se diskutovati o sprovodenju
Strategije rodne ravnopravnosti i
biti predstavljena istraZivanja,
publikacije, programi, preporuke |
sl. koji su nastali kao rezultat
njenog sprovodenja. Na kraju
svakog javnog dogadaja potrebno
je sumirati zakjucke i preporuke.
(minimum 70 ucesnika)

Analize i istrazivanja o rodnoj
izbalansiranosti u procesu
donoSenja kreiranja poltika |
donoSenju odluka (3 analize /
istrazivanja)

Organizovanje 2 kampanje na
temu zastite od diskriminacije po
osnovu pola iroda ( 70 ucesnika)
Organizovanje 2 istrazivanja po

pitanju percepcije rodne

ravnopravnosti | stepenu
prisustva rodnih stereotipa u
oblasti obrazovanje, kulture |
medija

Organizovanje 3 radionica za

predstavnike medija o rodno
odgovornom izvjeStavanju
(minimum 50 polaznika)
Organizovanje 2 kampanje o
suzbijanju rodno zasnovanog
govora mrznje ( minimum 80
ucesnika)

https://www.gov.me/dokumenta/e5f03d24

13a6-41d6-9058-b9817ea51021;
|zvjestaji o implementaciji AP za PPCG Z
| PP 19;

lzvjeStaji o sprovodenju drugih stratesk
dokumenata;

Godisnji izvjesdtaji o radu NVO, finanisijs
izvjestaji i narativnih izvjestaji NVO Komis
za raspodjelu sredstava u oblasti rodr
ravnopravnosti po  konkursima 2z
prethodne tri godine ;

lzvjestaji u sjenci NVO o sprovoden
medunarodnih ugovora (CEDAW);

Finansijski i narativni izvjestaji NV
Komisiji za raspodjelu sredstava ¢
Javhom konkursu za 2023 - “Rod

barometar u Crnoj Gori”

Objavljene publikacije NVO;

Rezolucija Evropskog parlamenta o rodn:
ravnopravnosti zemalja Zapadnc
Balkana;

|zvjestaji medunarodnih organizacija.




tekuce godine, za narednu u skladu sa
potrebama i realizovanim aktivhostima
iz Nacionalne  strategije  rodne
ravnopravnosti 2021-2025. sa Akcionim
planom 2023-2024.

Organizovanje 2 istraZivanja o
stepenu percepcije povjerenja
gradana/ki u institucije sistema.

3. OSTVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA
3.1.
nevladinih organizacija.

Navesti kljuéne strateske cilieve iz sektorske nadleznosti Cij

em Ce ostvarenju u 2024. godini doprinijeti projekti i programi

Strateski cilj(evi) Cijem ostvarenju ¢e doprinijeti javni konkurs za

projekte i programe nevladinih organizacija u 2024. godini

' Nagin na koji ¢e javni konkurs za projekte i programe nevladini
organizacija doprinijeti ostvarenju strateskih cilieva (ukratko opisati)

1. Unaprijediti primjenu postojeéeg normativnog okvira na
sprovodenju politke rodne ravnopravnosti i zastitu od
diskriminacije po osnovu pola i roda:

2. Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i medija
kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema zenama
| osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta;

3. Povecati nivo u€eséa Zena i osoba drugadijih polnih i rodnih
identiteta u oblastima koje omoguc¢avaju pristup prirodnim i
drustvenim resursima i dobrobiti od kori§éenja resursa.

Aktivnosti NVO ce biti usmjerene na sledece:

Obrazovne radionice o etici i rodnoj ravnopravnost
organizovanje serija radionica i obuka koje ¢e pomoc
¢lanovimalicama zajednice da bolje razumiju eticke principe
rodne ravnopravnosti i kako ih primeniti u svakodnevnon
Zivotu ( iskljucivo licencirani programi obuke kod akreditovanil
tijela)

IstraZivanje i publikacije: sprovodenje istrazivanja o etickin
aspektima rodne ravnopravnosti, a zatim kreiranje
informativnih i obrazovnih materijala ili publikacija kako bi s¢
Sirila svest o ovim temama.

Izrada smjernica i kodeksa ponas$anja: Razvijanje smjernica




kodeksa ponaSanja za organizacije, kompanije i institucijs
kako bi se promovisala eticka praksa u vezi sa rodnon
ravnopravnoscu.

Umijetni€ki i kulturni projekti: finansiranje umetniékih i kulturnil
projekata koji se bave temama rodne ravnopravnosti i etike
kako bi se ove poruke prenosile kroz umetnost i kulturu.
Mentorstvo i liderstvo: organizovanje programa mentorstva
liderstva za Zene i mlade kako bi se podrzalo njihovo uéeéée |
drustvu i organizacijama.

Pravnii politi€ki angazman: ucestvovanje u pravnim i politickin
inicijativama koje podrzavaju rodnu ravnopravnost i etiki
ukljuCujuéi lobiranje za dono$enje zakona koji étite prava Zen:
i drugih ugrozenih grupa, istraZivanje o ukljuéivanje Zena s
invaliditetom u politickom i javnom Zivotu.

Kampanje za osvje$c¢ivanje javnosti: Organizovanje kampanj;
koje Ce podizati svest o vaznosti rodne ravnopravnosti i eti¢kil
pitanja povezanih sa njom. To moze ukljucivati kampanje n:
drustvenim medijima, organizaciju dogadaja i sli¢no.
Organizovanje savjetovanja o znacaju uceS§ca Zena |
preduzetnistvu i ekonomskom odlucivanju, sa zakljuécima
preporukama;

Organizovanje savjetovanja na temu postizanja bolj
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota Zena;
Organizovanje edukativne kampanje preko medija i drustveni
medija u cilju podsticanja ravhomjerne raspodjele rada u kuéi
podsticanje ofeva da koriste roditeljsko odsustvo;.
Sprovodenije istrazivanja i davanje preporuka za vrednovanj
neplacenog rada Zena u ekonomiji njege

Organizovanje kampanje o problemu visestuke i intersekcijski
diskiminacije (Z2ene sa invaliditetom, pripadnice LBT(
zajednice, pripadnice manjinskih naroda i drugih manjinski




nacionalnih zajednica, itd.);

Promocija svijesti i osnaZivanje kroz medije: Kampanje z
podizanje svijesti i promociju pozitivnih pri¢a o Zenama s
invaliditetom kroz medije i drustvene mreze kako bi se bori
protiv stigme i stereotipa, izrada publikacija i edukativho
materjala on pravima ZSl i svim oblicima nasilja.

Radionice za jatanje samopouzdanja i vjestina: organizovanj
radionica sa fokusom na razvoj vjestina komunikacije
liderstva, samopouzdanja i rjeSavanja problema kako bi s
Zzenama sa invaliditetom omogucilo da se bolje integrisu
drustvo i trziSte rada.

Organizovanje kampanje u pravcu jadanja informisanos
medija o rodnim politikama;

Organizovanje kampanje za prepoznavanje ekonomsko
nasilja, kroz medije i drustvene mreze:

Organizovanje akreditivnih obuka za donosiove odluka n:
nacionalnom i lokalnom nivou o pravima ZSlI

4. JAVNI KONKURSI zZA FINANSIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA NVO - DOPRINOS OSTVARENJU STRATESKIH
CILJEVA I1Z SEKTORSKE NADLEZNOSTI MINISTARSTVA

4.1.  Navestijavne konkurse koji se predlazu za objavl

jivanje u 2024. godini u cilju doprinosa ostvarenju strateskih ciljeva iz sektorske

nadleznosti (iz tacke 3.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa. Ukoliko postoji mogucénost preklapanja s javnim konkursima iz
nacionalnih, sredstava EU ili drugih vanjskih fondova iz nadleZnosti neke druge institucije, navesti s kojim organom je potrebno

koordinirati oblasti finansiranja.

Naziv javnog konkursa

Iznos

Drugi donatori s kojima je potrebno koordinirati oblas
finansiranja




" »Za rodnu ravnopravnost i drustvenu inkluziju | 200.000,00 BudzZet Crne Gore
2026“ eura

4.2. Navesti ko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji Ce se finansirati putem javnog konkursa. Ukratko navesti
glavna obilieZja svake grupe korisnika, njihov broj i njihove potrebe na koje projekti i programi treba da odgovore u 2024. godini.

Opis glavnih grupa korisnika, njihov broj i potrebe

Ciline grupe su Zene iz kategorija (2ene sa sela, teze zaposljiva kategorija Zena, pipradnice LBTQ zajednice, zene sa invaliditetor
pripadnice manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, pripadnice politickih partija itd.), mladii zaposlenile u sektorirr
— sudstvo, tuzilastvo, inspekcijski organi, organi drzavne uprave, organi lokalne uprave, obrazovanje, mediji, kultura, opsta i stru¢r
javnost.

Nevladine organizacije koje se bave pitanjima prava zena i ostvarivanjem rodne ravnopravnosti kako bi se osigurala puna koordinaci
Laktivnosti u sprovodenju politika rodne ravnopravnosti od strane vladinog i nevladinog sektora.

4.3.  Navesti ocekivani ukupni broj ugovorenih projekata, odnosno ugovora koji se planira zakljugiti s nevladinim organizacijama na
osnovu javnog konkursa.

Ocekivani broj projekata koji se planira finansirati/broj ugovora koje se planira zakljugiti s NVO

e A S SR D LAY BEL
" ,Za rodnu ravnopravnost i drustvenu inkluziju 2026“ 15 projekata

9.4.  Navesti najvisi i najnizi iznosi finansijske podrike koju ¢e biti moguce ostvariti na osnovu pojedinaénog javnog konkursa
navedenog u tacki 4.1.

Naziv javnog konkursa: " Podr$ka inicijativama za unapredenje rodne ravnopravnosti “




NajniZi iznos finansijske podréke koju Ce biti moguce ostvariti na | Najvi§i iznos finansijske podr§ke koju ¢e biti moguée ostvariti nz
osnovu javnog konkursa: 7.000,00 EUR. osnhovu javnog konkursa: 15.000,00 EUR.

NAPOMENA: Stavom 4 &lana 322 Zakona o NVO, definisano je: “Ukupan iznos sredstava koja se na osnovu javnog konkursa mogu

dodijeliti nevladinoj organizaciji za finansiranje projekta, odnosno programa, ne moze preci 20% od ukupno opredijeljenih sredstava
koja se raspodjeljuju na osnovu tog konkursa.”

5. KONSULTACIJE SA ZAINTERESOVANIM NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
9.1.  Navesti na koji nagin je u skladu sa vazeéim propisima obavljen proces konsultovanja NVO u procesu pripreme sektorske

analize.
Metoda konsultacija (npr. web, email | Datumi sprovedenih konsultacija | Naziv. NVO koje su udestvovale u
konsultativni sastanak; itd.) konsultacijama
Javni poziv za konsultacije — web portal: .2025. godine

Ministarstva ljudskih i manjinskih prava

www.gov.me/mmp

I e-uprava

6. KAPACITETI ZA SPROVODPENJE JAVNOG KONKURSA



6.1.  Navesti broj sluzbenika/ica i spoljnih saradnika koji e biti zaduzeni za sprovodenje javnog konkursa i praéenje realizacije
finansiranih projekata i programa nevladinih organizacija (ukljuCujuci najmanje jednu terensku posjetu, prilikom koje ¢e se
provjeravati izvr$avanje ugovornih obaveza, namjensko trosenje sredstava, te postizanje rezultata planiranih javnim

konkursom i odobrenim projektom/programom).

' Naziv javnog konkursa Broj sluzbenika/ica zaduzenih za
sprovodenje javnog konkursa i praéenje

organizacija

Imena sluzbenikal/ica zaduzenih za sprovodenje
| jJavnog konkursa i pracenje finansiranih projekat:

finansiranih projekata i programa nevladinih | programa nevladinih organizacija

" ,Za rodnu ravnopravnost i| 3 sluzbenika/ce Ministarstva
drustvenu inkluziju 2026

Biljlana Pejovi¢

- Dovana DPokaj

| Matija Maksimovi¢

Predstavnik/ca NVO

Ovjera MINISTRA:

Fatmir Gjeka

Ime i prezime

/ -
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Potpis




