Pravilnikom o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj: 02-
010/24-5947 od 22.10.2024. godine, pod rednim brojem 195, sistematizovano je radno mjesto
samostalni savjetnik | u Kancelariji zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska
prava, koje je u toku tekuce godine ostalo upraznjeno usljed sporazumnog prestanka radnog
odnosa drzavnog sluzbenika.

Gore navedeno radno mjesto nije predvidenom trenutno vazec¢im Kadrovskim planom za 2024.
godinu.

Clanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se Odluka
0 pokretanju za popunu radnog mjesta moze donijeti ako je radno mjesto utvrdeno aktom o
unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno, ako je popuna radnog
mjesta predvidena kadrovskim planom, i ako je drzavni organ za to obezbijedio finansijska
sredstva. Stav 2 istog ¢lana Zakona propisuje da izuzetno, starjeSina drzavnog organa moze
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta €ija popuna nije predvidena
kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske
godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune
radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

Generalni sekretarijat Vlade je pribavio potvrdu od Ministarstva finansija, broj: 02-100/25-5423/1
od 11.03.2025. godine, o obezbijedenim finansijskim sredstvima za popunu gore navedenog
radnog mjesta, koju dostavljamo u prilogu.

U cilju obezbjedivanja kontinuiteta i nesmetanog funkcionisanja Kancelarije zastupnika Crne Gore
pred Evropskim sudom za ljudska prava, neophodno je popuniti navedeno radno mjesto, imajuci
u vidu obim i sloZzenost poslova iz nadleznosti Kancelarije, a koje nije moguce realizovati sa
postoje¢im kadrovskim kapacitetima.





