
 
PREDLOG 

Na osnovu člana 34 stav 2 Zakona o državnoj upravi („Službeni list CG“, br. 78/18, 70/21 
i 52/22), a u vezi sa članom 57 stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima 
(„Službeni list CG“, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od __________ 2024. 
godine, donijela   
 

R J E Š E NJ E 
O POSTAVLJENJU POMOĆNIKA DIREKTORA 

 ZAVODA ZA METROLOGIJU 
 

1. Za pomoćnika direktora Zavoda za metrologiju – rukovodioca Sektora za ovjeravanje 
mjerila, postavlja se TOMO BOŽOVIĆ, diplomirani inženjer mašinstva, dosadašnji vršilac 
dužnosti pomoćnika direktora ovog zavoda, na period od pet godina. 

2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“. 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 

Direktorica Zavoda za metrologiju je, na osnovu člana 34 Zakona o državnoj upravi i člana 
57 stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima, predložila Vladi Crne Gore da se 
dosadašnji vršilac dužnosti pomoćnika direktora Zavoda za metrologiju – rukovodilac Sektora za 
ovjeravanje mjerila Tomo Božović, diplomirani inženjer mašinstva,  postavi na mjesto pomoćnika 
direktora Zavoda za metrologiju, na mandat u trajanju od pet godina. U obrazloženju predloga je 
navela sljedeće: „Uprava za ljudske resurse je dana 24. 4. 2024. godine objavila javni konkurs, 
broj 02-100/24-1456/3, za potrebe Zavoda za metrologiju, za radno mjesto pomoćnik/ica 
direktora/ice Zavoda za metrologiju. Za ovo radno mjesto, na osnovu Pravilnika o unutrašnjoj 
sistematizaciji i organizaciji Zavoda za metrologiju, br. 01-070/23-989/1, predviđeni su sljedeći 
uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti tehničko-tehnoloških nauka; 
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovođenja ili pet godina radnog iskustva; 
položen stručni ispit za rad u državnim organima; poznavanje rada na računaru; znanje engleskog 
jezika – nivo B2. Na objavljenom javnom konkursu za oglašeno radno mjesto prijavili su se 

sljedeći kandidati: Jelica Bulatović i Tomo Božović. Prijavljeni kandidati su predali blagovremenu 
i potpunu dokumentaciju i ispunili predviđene uslove za oglašeno radno mjesto. Uprava za ljudske 
resurse je 20. 6. 2024. godine u 9:00 h, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bližem načinu 
sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima, 
izvršila provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina prijavljenih kandidata. Nakon 
izvršene provjere po javnom konkursu, a na osnovu izvještaja o provjeri kandidata, Uprava za 
ljudske resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata, broj 02-100/24-1456/12, od 20. 6. 2024. 
godine i dostavila je Zavodu za metrologiju. Na osnovu Liste za izbor kandidata, utvrđeno je da 
je kandidat Tomo Božović imao ostvaren broj bodova 37,67, a kandidatkinja Jelica Bulatović 
ostvaren broj bodova 33,67 na testiranju koje je sprovela Uprava za ljudske resurse, a koju 
dostavljamo u prilogu ovog predloga. Na osnovu dostavljene liste, direktorica Zavoda je obavila 
razgovor sa kandidatkinjom Jelicom Bulatović i kandidatom Tomom Božovićem, a o čijem 
sprovođenju je sačinjen Zapisnik, koji takođe dostavljamo u prilogu. Oba kandidata su odgovarala 
na identična pitanja koja se tiču motivacije za prijavu na konkurs, te iskustva sa prethodnim 
angažmanima, iskustva u rukovođenju. Kandidat Tomo Božović je u toku razgovora iznio niz 
stavova i ideja koji se tiču samog unapređenja poslovanja Sektora za ovjeravanje mjerila, s 
obzirom na pređašnje iskustvo rada u Zavodu za metrologiju. Takođe, pokazao je visok nivo 
motivacije i znanja u predmetnoj oblasti. Na osnovu ostvarenog broja bodova, kao i utiska sa 
obavljenog razgovora, direktorica Zavoda za metrologiju daje predlog Vladi Crne Gore da Tomo 
Božović bude primljen u radni odnos na određeno vrijeme, na radno mjesto pomoćnik direktorice 
Zavoda za metrologiju – rukovodilac Sektora za ovjeravanje mjerila. Imenovani ispunjava uslove 
propisane za radno mjesto visokog rukovodnog kadra, posjeduje odlične organizacione 
sposobnosti, posjeduje iskustvo i znanje iz oblasti zakonske metrologije, veoma dobro poznaje 
procese rada u Zavodu za metrologiju, gdje od 2008. godine kontinuirano sprovodi upravna 
postupanja u oblasti ovjeravanja različitih vrsta zakonskih mjerila. Aktivno učestvuje u pripremi 
stručnih osnova za izradu nacrta metroloških propisa, radi na pripremi izvještaja i raznih analiza 
u oblasti metrologije, pruža stručnu pomoć i informacije tokom postupaka ovlašćivanja lica za 



pripremu mjerila za ovjeravanje, učestvuje u pripremi i izradi internih procedura u Zavodu za 
metrologiju. U proteklom periodu, dok je obavljao poslove vršioca dužnosti pomoćnika direktorice 
– rukovodioca Sektora za ovjeravanje mjerila, uspješno je realizovao sve poslove i pokazao 
izuzetne organizacione sposobnosti. Osim poslova u Sektoru za ovjeravanje mjerila, učestvuje i 
u brojnim aktivnostima Sektora za metrološku sljedivost i državne etalone, gdje obavlja poslove 
zamjenika rukovodioca Laboratorije za dužinu. Vršeći najsloženije poslove iz domena naučne 
metrologije, potvrđuje sposobnost usvajanja novih znanja i želju za kontinuiranim napredovanjem. 
Tokom radnog angažmana u Zavodu za metrologiju učestvovao je u brojnim domaćim i 
međunarodnim projektima i pohađao veliki broj obuka iz oblasti zakonske i naučne metrologije. 
Takođe, aktivno je predlagao mjere za unapređenje procesa rada, kako u organizacionom, tako i 
u stručnom pogledu, podstičući pozitivnu radnu atmosferu unutar kolektiva, što ga dodatno 
preporučuje za mjesto pomoćnika direktorice Zavoda za metrologiju. U skladu sa članom 34 
Zakona o državnoj upravi, starješina organa uprave može imati jednog ili više pomoćnika koji 
rukovode i organizuju rad u jednoj ili više unutrašnjih organizacionih jedinica odnosno oblasti rada. 
Pomoćnika starješine organa uprave postavlja Vlada, na pet godina, na predlog starješine organa 
uprave, u skladu sa zakonom kojim se uređuju prava, obaveze i odgovornosti državnih službenika 
i namještenika. Pomoćnik starješine organa uprave za svoj rad odgovara starješini organa 
uprave. Kako je definisano članom 57 stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima, 
starješina drugog organa uprave ili službe koju obrazuje Vlada dužan je da, najkasnije u roku od 
deset dana od dana prijema Liste za izbor kandidata i izvještaja iz člana 56 stav 7 istog zakona, 
nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata, predloži Vladi 
postavljenje pomoćnika starješine organa uprave odnosno službe, ako posebnim propisom nije 
drukčije propisano.“ 

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadležno 
za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti Vlade, razmotrila 
navedeni predlog direktorice Zavoda za metrologiju i, imajući u vidu da je sproveden zakonom 
propisani postupak po javnom konkursu za visoki rukovodni kadar, kao i činjenicu da je direktorica 
Zavoda za metrologiju, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 57 stav 2 Zakona o državnim 
službenicima i namještenicima, nakon obavljenog razgovora sa kandidatima sa Liste za izbor 
kandidata, predložila Vladi postavljenje Toma Božovića za pomoćnika direktora Zavoda za 
metrologiju – rukovodioca Sektora za ovjeravanje mjerila, koji je na provjeri kompetencija, znanja 
i sposobnosti ostvario veći broj bodova od drugog kandidata sa Liste za izbor kandidata za 
navedeno radno mjesto, podnijela Vladi predlog da za pomoćnika direktora Zavoda za metrologiju 
– rukovodioca Sektora za ovjeravanje mjerila postavi Toma Božovića, diplomiranog inženjera 
mašinstva, dosadašnjeg vršioca dužnosti pomoćnika direktora ovog zavoda, na period od pet 
godina. 

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rješenja Komisije za kadrovska i 
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 34 stav 2 Zakona o državnoj 
upravi, donijela Rješenje o postavljenju pomoćnika direktora Zavoda za metrologiju – rukovodioca 
Sektora za ovjeravanje mjerila Toma Božovića, diplomiranog inženjera mašinstva, dosadašnjeg 
vršioca dužnosti pomoćnika direktora ovog zavoda, na period od pet godina. 

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 
 
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već se može 
tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana 
prijema rješenja. 
 
 
Broj:  
Podgorica, ___  2024. godine 
 
 

                                          VLADA CRNE GORE 
 
                                                                                PREDSJEDNIK 
                                                                                mr Milojko Spajić 


