
  
  

 PREDLOG PLATFORME O UČEŠĆU MINISTARKE RADA, ZAPOŠLJAVANJA I 

SOCIJALNOG DIJALOGA NAIDE NIŠIĆ NA 114. SJEDNICI MEĐUNARODNE 

KONFERENCIJE RADA, 2 - 4. JUN 2026. GODINE, ŽENEVA, ŠVAJCARSKA 

 

U terminu 1. do 12. jun 2026 . godine u Ženevi će se održati 114. sjednica Međunarodne 

konferencije rada koja predstavlja globalni forum za razmatranje pitanja međunarodnih standarda 

rada, socijalne pravde, zapošljavanja i socijalnog dijaloga. Konferencija funkcioniše na principu 

tripartizma i okuplja predstavnike vlada, organizacija poslodavaca i organizacija zaposlenih 

država članica Međunarodne organizacije rada. 

Crna Gora je od 2006. godine, kao 179 država, postala punopravni član Međunarodne 

organizacije rada (MOR) te s tim u vezi i redovno učestvuje u radu godišnje konferencije, koja je 

saglasno Ustavu MOR-a njeno radno tijelo. Generalna konferencija predstavnika zemalja članica 

održava svoja zasijedanja svaki put kada se za to ukaže potreba, a najmanje jednom godišnje, 

tako da će se i 114. redovno zasijedanje održati, kao što je to i bila dosadašnja praksa, u Ženevi 

u gore navedenom terminu.  

Ustavom MOR-a je propisano da Vlada države članice podnosi imena delegata i sastav delegacije 

uz obavezu njene tripartitnosti. U skladu s tim, Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog 

dijaloga je koordiniralo aktivnosti vezane za pripremu Crne Gore za učešće na 114. 

Međunarodnoj konferenciji rada i uz konsultacije sa socijalnim partnerima formiralo nacionalnu 

delegaciju. Kredencijali za delegate koji čine konstituisanu nacionalnu delegaciju Crne Gore 

dostavljeni su Međunarodnoj organizaciji rada.  

Agenda 114. zasijedanja Konferencije obuhvata pitanja od značaja za savremene politike rada i 

zapošljavanja, sa posebnim fokusom na: 

• dostojanstven rad u platformskoj ekonomiji;  

• jačanje socijalnog dijaloga i tripartizma;  

• unapređenje rodne ravnopravnosti u svijetu rada;  

• politike zapošljavanja i socijalne zaštite u kontekstu ekonomskih i društvenih promjena;  

• razmatranje primjene međunarodnih konvencija i preporuka rada.  

Poseban značaj tokom zasijedanja biće posvećen razmatranju mogućeg normativnog okvira za 

platformski rad, imajući u vidu rast digitalne ekonomije i potrebu uspostavljanja adekvatne 

ravnoteže između fleksibilnosti tržišta rada i zaštite radnih i socijalnih prava zaposlenih 

angažovanih putem digitalnih platformi. 

Tokom Konferencije biće razmatrana i pitanja unapređenja socijalnog dijaloga kao ključnog 

mehanizma za upravljanje promjenama u svijetu rada, naročito u kontekstu digitalne i zelene 

tranzicije tržišta rada. 

Stalne tačke Konferencije su izvještaj predsjedavajućeg Upravljačkog tijela i izvještaj Generalnog 

Direktora MOR-a, koji će biti na temu Trenutak izbora: Upotreba vještačke inteligencije za 



  
  

dostajanstven rad, informacije i izvještaji o primjeni konvencija i preporuka kao i programska i 

budžetska pitanja.  

Planirano je izlaganje ministarke Nišić u toku plenarnog zasijedanja, kao bilateralni sastanci sa 

predstavnicima Međunarodne organizacije rada u sprovođenju aktivnosti u okviru Programa 

dostojanstvenog rada za Crnu Goru 2024-2027. Razmatra se mogućnost organizovanja 

bilateralnih sastanaka sa drugim ministrima šefovima delegacija, o čemu će se obavijestiti Stalna 

misija Crne Gore pri Ujedinjenim nacijama.  

Učešće delegacije Crne Gore na Konferenciji predstavlja nastavak aktivnosti usmjerenih ka 

unapređenju međunarodne saradnje u oblasti rada i zapošljavanja, jačanju socijalnog dijaloga, 

kao i usklađivanju nacionalnih politika sa međunarodnim standardima rada i pravnom tekovinom 

Evropske unije.  

Učešće delegacije Crne Gore na 114. zasijedanju Međunarodne konferencije rada biće 

fokusirano na potvrdu posvećenosti države ključnim principima dostojanstvenog rada, 

inkluzivnosti tržišta i jačanju tripartitnog dijaloga. Poseban akcenat biće stavljen na proces 

usklađivanja nacionalnog zakonodavstva sa standardima Evropske unije i Međunarodne 

organizacije rada, uz aktivno praćenje savremenih diskusija o zaštiti prava zaposlenih u 

digitalnom okruženju i platformskoj ekonomiji. Kroz promociju rodne ravnopravnosti i zabranu 

diskriminacije, država nastoji osigurati socijalnu stabilnost i održiv ekonomski razvoj u skladu sa 

reformskim ciljevima. 

Istovremeno, boravak delegacije u Ženevi poslužiće kao strateška platforma za intenziviranje 

bilateralne i multilateralne saradnje, omogućavajući direktnu razmjenu najboljih međunarodnih 

praksi sa ostalim državama članicama. Ovaj događaj predstavlja ključnu priliku za afirmaciju 

sprovedenih reformi u okviru procesa pristupanja Evropskoj uniji, čime se dodatno osnažuju veze 

sa međunarodnim partnerima i socijalnim akterima. Aktivnim učešćem, Crna Gora nastavlja da 

integriše globalne trendove zapošljavanja u domaći sistem, težeći kontinuiranom unapređenju 

radnog ambijenta i zaštite prava svih građana. 

 

Tripartitnu delegaciju Crne Gore na 114. zasijedanju Međunarodne konferencije rada koja se 

održava u Ženevi u periodu 1.-12. jun predvodiće ministarka rada, zapošljavanja i socijalnog 

dijaloga, Naida Nišić u terminu 2.-4. jun. Članovi delegacije će biti: 

•  Slavica Milačić, ambasadorka, šefica stalne misije Crne Gore pri UN i drugim 

međunarodnim organizacijama sa sjedištem u Ženevi (period 1.-12.jun); 

• Anđela Bašović, državna sekretarka Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog 

dijaloga(period 2.-4.jun); 

•  Srđan Orlandić, prvi sekretar stalne misije Crne Gore i drugim međunarodnim 

organizacijama sa sjedištem u Ženevi (period 1.-12.jun); 

• Irena Joksimović generalna direktorica Direktorata za rad Ministarstva rada, zapošljavanja 

i socijalnog dijaloga(period 2-4.jun); 

• Larisa Zoronjić načelnica Direkcije za praćanje primjene standarda MOR i instrumenata 

SE u Direktoratu za rad Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga (period 2.-

5.jun); 



• Marko Ćipović načelnik Direkcije za radne odnose u Direktoratu za rad Ministarstvo rada,

zapošljavanja i socijalnog dijaloga(period 2.-4.jun);

• Filip Lazović, zamjenik generalnog sekretara Unije poslodavaca Crne Gore(period 2.-

5.jun);

• Đorđo Borović, šef Sektora za razvoj poslovanja i projekte  Unija poslodavaca Crne

Gore(period 2.-5.jun);

• Vladimir Krsmanović, savjetnik za međunarodnu saradnju Saveza sindiklata Crne

Gore(period 2.-5.jun);

• Vanja Miličić, šefica kabineta Unije slobodnih sindikata Crne Gore(period 2.-5.jun).

Troškove učešća tripartitne delegacije na 114. zasijedanju Međunarodne konferencije rada snosi 

Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga Crne Gore. 




