Br: 02-100/22-608/48
Podgorica, 07.06.2022. godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjedtaja o provjeri kandidata od
07.06.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu br. 02-100/22-608/5, objavlienom 06.04.2022. godine, za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove , za radno mjesto:

1. Savjetnik/ca lll, Kancelarija za opste poslove, Sluzba za opste poslove i finansije -
IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

DRAGANA BOROVIC - ostvareni broj bodova 19.18
OGNJENA VUJADINOVIC - ostvareni broj bodova 14.75
TATJANA GOGIC - ostvareni broj bodova 13.73

2. Samostalni/a savjetnik/ica lll, Sektor za medunarodnu saradnju - IzvrSilaca: 2, na
neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka
ili humanistickih nauka

MARINA PAVICEVIC - ostvareni broj bodova 19.12
JOVANA RADOVIC - ostvareni broj bodova 19.00
ANA NIKOLIC - ostvareni broj bodova 13.85

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18), i dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

mr Jovana NiSavié

DIREKTORICA

Dostavljeno:
- Upravi za inspekcijske poslove
- ala



