UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/17-9403/1
Podgorica, 31.08.2017.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vr§enje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-9402/1 od 31. avgusta 2017. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-8524/2 objavljenom 24. jula 2017. godine, za potrebe
Uprave za kadrove, za radna mjesta:

| Samostalna savjetnica | za pracenje sprovodenja propisa, Odsjek za pracenje
sprovodenja propisa, Sektor za postupak oglasavanja i praéenje sprovodenja propisa,
- lzvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika,
odnosno namjesStenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a
najduze do dvije godine

1. IVANA VUKOVIC-ostvareni broj bodova 33,22

Il Samostalni referent (upisni€ar arhivar) u Sluzbi za opste poslove i finansije, IzvrSilaca:
1, na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika za vrijeme
odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godineSrednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja)

1. NOVAK SAVKOVIC- ostvareni broj bodova 28,70

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi raCuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o

zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno:
DIREKTORICA

-Sektoru za oglasavanje UZK Svetlana Vukovié
- AIA






