




IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI PROGRAMSKOG BUDŽETA
Period izvještavanja: GODIŠNJI IZVJEŠTAJ - 2022

OPŠTE INFORMACIJE
tƻǘǊƻǑŀőƪŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀΥ плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

Izjava o misiji:

/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƪŀƻ ǊŀȊǾƻƧƴŀΣ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŀ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚǳƧŜ 
ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀΣ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻƎ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ 
ǳ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƭƛőƴƛƳΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀΦ

Izjava o izršenju programskog budžeta :
¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƳ  ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀΣ 
ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻƎ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ƪŀƻ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǎǾŜŏŜƴŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ 
ǳőŜƴƧǳΦ
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ EKONOMSKA KLASIFIKACIJA
Ekonomska klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

4 - Izdaci  640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %

пм π ¢Ŝƪǳŏƛ ƛȊŘŀŎƛ  541,577.81 541,577.81 215,253.73 39.75 %

411 - Bruto zarade i doprinosi na teret 
poslodavca  

380,361.67 380,361.67 151,268.61 39.77 %

411-1 - Neto zarade  271,711.40 271,711.40 121,057.76 44.55 %

411-2 - Porez na zarade  31,428.74 31,428.74 2,726.97 8.68 %

411-3 - Doprinosi na teret zaposlenog  55,302.37 51,753.65 19,053.85 34.45 %

411-4 - Doprinosi na teret poslodavca  16,961.15 20,509.87 7,938.70 46.81 %

411-5 - Opštinski prirez  4,958.01 4,958.01 491.33 9.91 %

пмн π hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ  8,588.17 11,778.10 3,581.19 41.70 %

412-5 - Otpremnine  0.98 0.98 0.00 0.00 %

412-7 - Ostale naknade  8,587.19 11,777.12 3,581.19 41.70 %

413 - Rashodi za materijal  11,057.00 11,057.00 3,063.68 27.71 %

413-1 - Administrativni materijal  6,887.00 6,887.00 1,580.42 22.95 %

413-3 - Materijal za posebne namjene  1,405.50 1,405.50 763.09 54.29 %

413-5 - Rashodi za gorivo  2,764.50 2,764.50 720.17 26.05 %

414 - Rashodi za usluge  18,392.74 24,342.74 13,969.74 75.95 %

414-1 - Službena putovanja  3,668.45 8,868.45 2,905.28 79.20 %

414-2 - Reprezentacija  289.81 289.81 34.27 11.82 %

414-3 - Komunikacione usluge  5,370.38 5,370.38 2,504.84 46.64 %

414-4 - Bankarske usluge i negativne 
kursne razlike  

1,091.42 1,091.42 441.11 40.42 %

414-6 - Advokatske, notarske i pravne 
usluge  

0.96 0.96 0.00 0.00 %

414-7 - Konsultantske usluge, projekti i 
studije  

2,388.64 2,388.64 7,032.71 294.42 %

пмпπу π ¦ǎƭǳƎŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ  409.03 1,159.03 50.00 12.22 %

414-9 - Ostale usluge  5,174.05 5,174.05 1,001.53 19.36 %

пмр π wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ  1,920.60 1,920.60 531.37 27.67 %

пмрπо π ¢ŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜ  1,920.60 1,920.60 531.37 27.67 %

416 - Kamate  1.00 1.00 0.00 0.00 %

416-1 - Kamate rezidentima  1.00 1.00 0.00 0.00 %

419 - Ostali izdaci  121,256.63 112,116.70 42,839.14 35.33 %

419-1 - Izdaci po osnovu isplate ugovora 
o djelu  

103,059.62 93,359.69 30,834.21 29.92 %

419-2 - Izdaci po osnovu troškova sudskih 
postupaka  

0.98 0.98 0.00 0.00 %

419-3 - Izrada i održavanje softvera  3,528.00 3,528.00 0.00 0.00 %

419-4 - Osiguranje  1,870.41 1,870.41 326.97 17.48 %

пмфπр π YƻƴǘǊƛōǳŎƛƧŜ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 
ŘƻƳŀŏƛƳ ƛ ƳŜŘƧǳƴŀǊƻŘƴƛƳ 
organizacijama 

10,482.00 11,042.00 11,042.00 105.34 %

419-6 - Komunalne naknade  2,266.62 2,266.62 630.96 27.84 %

419-9 - Ostalo  49.00 49.00 5.00 10.20 %

43 - Transferi institucijama, pojedincima, 
nevladinom i javnom sektoru  

94,000.00 94,000.00 38,400.00 40.85 %

431 - Transferi institucijama, pojedincima, 
nevladinom i javnom sektoru

94,000.00 94,000.00 38,400.00 40.85 %

431-2 - Transferi obrazovanju  90,000.00 90,000.00 37,500.00 41.67 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ EKONOMSKA KLASIFIKACIJA
Ekonomska klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

431-8 - Ostali transferi pojedincima  4,000.00 4,000.00 900.00 22.50 %

44 - Kapitalni izdaci  5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %

441 - Kapitalni izdaci  5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %

441-5 - Izdaci za opremu  5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %

46 - Otplata dugova  1.00 1.00 0.00 0.00 %

463 - Otplata obaveza iz prethodnog 
perioda  

1.00 1.00 0.00 0.00 %

463-0 - Otplata obaveza iz prethodnog 
perioda  

1.00 1.00 0.00 0.00 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ FUNKCIONALNA KLASIFIKACIJA
Funkcionalna klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

09 - OBRAZOVANJE 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %

092 - Srednje obrazovanje 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %

0922 - Više srednje obrazovanje 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA
Programska klasifikacija Plan budžeta u 

ǘŜƪǳŏƻƧ ƎƻŘƛƴƛ
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

Stopa 
izvršenja

мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %

мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %

мф лон ллр ллм π wŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %

4 - Izdaci  640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %

пм π ¢Ŝƪǳŏƛ ƛȊŘŀŎƛ  541,577.81 541,577.81 215,253.73 39.75 %

411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca  380,361.67 380,361.67 151,268.61 39.77 %

пмн π hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ  8,588.17 11,778.10 3,581.19 41.70 %

413 - Rashodi za materijal  11,057.00 11,057.00 3,063.68 27.71 %

414 - Rashodi za usluge  18,392.74 24,342.74 13,969.74 75.95 %

пмр π wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ  1,920.60 1,920.60 531.37 27.67 %

416 - Kamate  1.00 1.00 0.00 0.00 %

419 - Ostali izdaci  121,256.63 112,116.70 42,839.14 35.33 %

43 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 
sektoru  

94,000.00 94,000.00 38,400.00 40.85 %

431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 
sektoru

94,000.00 94,000.00 38,400.00 40.85 %

44 - Kapitalni izdaci  5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %

441 - Kapitalni izdaci  5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %

46 - Otplata dugova  1.00 1.00 0.00 0.00 %

463 - Otplata obaveza iz prethodnog perioda  1.00 1.00 0.00 0.00 %
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.!02%$!+ /346!2%. 5 )305.*!6!.*5 #),*%6! ) ).$)+!4/2! 5I).+!

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

ρω πσς Ȥ 52%M%.*%ȟ .!$:/2 ) 2!:6/* 36)( .)6/! /"2!:/6./' 3)34%-!

/ƛƭƧ Ȋŀ ƻǾŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǊŜŚǳƧŜ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǇǊƻǎǾƧŜǘŜ

PREGLED CILJEVA PROGRAMA
Opis programa:

Opis za ovaj program ureĽuje Ministarstvo prosvjete
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

#ÉÌÊ Ȥ #ÉÌÊ ÚÁ ÏÖÁÊ ÐÒÏÇÒÁÍ ÕÒÅíÕÊÅ ÍÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÏ ÐÒÏÓÖÊÅÔÅ

).$)+!4/2) 5I).+!
Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Obrazloģenje sprovedenih aktivnosti ureĽuje Ministarstvo prosvjete.
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

ρω πσς ππυ Ȥ $*%,/6!.*% #%.42! :! 3425I./ /"2!:/6!.*%

tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇƻƴǳŘŜ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ
hōŜȊōƧŜŚŜƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƪǊƻȊ ŜƪǎǘŜǊƴǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ 
profesionalni razvoj nastavnika, istraživanja i saradnju sa privredom.
¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ό/¿¦ύ ǊŀŘƛ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ Σ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻǇǑǘŜ ƛ 
ǎǘǊǳőƴŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ƴƛǾƻŀ ōŀȊƛőƴŜ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŀƴŀΣ ƪŀƻ ƛ 
ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj životnoj dobi

PREGLED CILJEVA POTPROGRAMA

Opis potprograma:

Djelovanje Centra za struļno obrazovanje podrazumijeva aktivnosti u cilju razvoja i implementacije 
reformskih procesa struļnog obrazovanja, kao i razvojnih procesa u oblasti obrazovanja odraslih i 
cjeloģivotnog uļenja. Realizacijom ovog potprograma pruģa se profesionalna i struļna podrġka ġkolama i 
licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, struļnom osposobljavanju upravljaļkog i nastavnog 
kadra, povezivanju sa privrednim subjektima, a sve u cilju kvalitetnijeg obrazovanja uļenika i polaznika. 
Razvoj partnerskih odnosa sa privrednim subjektima, sindikatima, tržištem rada i drugim relevantnim 
partnerima na nacionalnom i lokalnom nivou doprinosi boljem razumijevanju privrede i adekvatnom 
odgovoru sistema struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u dijelu stvaranja potrebnih, kompetentnih i 
konkurentnih kadrova na tržištu rada.
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

.ǊƻƧ ǳǊŀŚŜƴƛƘ 
dokumenata za razvoj 
kvalifikacija (standarda 
zanimanja, standarda 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ 
standarda kvalifikacija 
nivoa obrazovanja, 
ispitnih kataloga i 
modularizovanih 
obrazovnih programa)

broj 2020 95.00 95.00 88.00 Odluke Savjeta za 
kvalifikacije i 
Nacionalnog 
savjeta za 
obrazovanje

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom, strateġkim dokumentima i odgovarajuĺom metodologijom, nakon 
analize  potreba trģiġta rada i postojeĺih dokumenata, Centar formira radne grupe za izradu standarda 
zanimanja, standarda struļnih kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja, ispitnih kataloga i 
modularizovanih obrazovnih programa. Nacrti dokumenata se upuĺuju sektorskim komisijama, Savjetu za 
kvalifikacije, Odboru za struļno obrazovanje ili obrazovanje odraslih i Nacionalnom savjetu za obrazovanje. 
Plan za 2021.godinu ukljuļuje 35 SZ, 35 SK, 10 SKN, 5 IK i 10 OP.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine, uraĽeno je i od strane nadleģnih tijela usvojeno: 46 standarda zanimanja, 33 
standarda struļnih kvalifikacija i 9 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja. 

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

#ÉÌÊ Ȥ 0ÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÎÅ ÐÏÎÕÄÅ Õ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ Õ ÓËÌÁÄÕ ÓÁ ÐÏÔÒÅÂÁÍÁ ÔÒĿÉĤÔÁ rada, podizanje kvaliteta u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa i promocija ÓÔÒÕéÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Poboljġanje obrazovne ponude se ogleda u kontinuiranom poveĺanju broja modularizovanih obrazovnih 
programa zasnovanih na standardima zanimanja koje definišu predstavnici privrede. Obrazovna ponuda se 
kreira na osnovu istraživanja i analize potreba tržišta rada, prvenstveno kroz okrugle stolove koji 
predstavljaju prvi korak u procedurama izrade novih programa. Modularizovani obrazovni programi su 
prilagoĽeni svim ciljnim grupama, bilo da uļenik po zavrġetku ide direktno na trģiġte rada ili nastavlja 
ġkolovanje. Vaģeĺa metodologija omoguĺava veliki broj ponuda uļenicima sa posebnim obrazovnim 
potrebama, marginalizovanim grupama i onima koji iz nekih razloga žele da napuste školovanje. Formalni i 
neformalni sistem su u potpunosti povezani, na naļin da se iste struļne kvalifikacije stiļu na dva naļina, za 
uļenike i odrasle osobe. Velikim brojem obuka nastavnika, pedagoga i direktora ġkola, kao i radom sa 
koordinatorima za praĺenje implementacije modularizovanih obrazovnih programa, podiģe se kvalitet 
realizacije programa. Organizacijom sajmova i takmiļenja, kao i ostalim promotivnim aktivnostima, 
promoviġe se struļno obrazovanje kao prvi izbor uļenika osnovnih ġkola. 
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Broj održanih obuka za 
realizaciju 
modularizovanih 
obrazovnih programa i 
broj škola kojima je 
pružena podrška u 
realizaciji 
modularizovanih 
obrazovnih programa

broj 2020 25.00 25.00 3.00 Polugodišnji 
izvještaj o radu 
CSO

Opis indikatora:

Prije poļetka, a po potrebi i tokom svake ġkolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, 
koordinatora, struļnih saradnika i rukovodnog kadra u cilju implementacije modularizovanih obrazovnih 
programa. Obuke se organizuju po sektorima i po ciljnim grupama, pa od toga zavisi njihov broj. Tokom 
školske godine, Centar organizuje posjete školama u cilju pružanja savjetodavne podrške  u implementaciji 
modularizovanih obrazovnih programa. Broj škola koje se obilaze zavisi od potrebe i plana na godišnjem 
nivou.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Obavljene su posjete u cilju pružanja savjetodavne podrške za tri srednje škole, u cilju što boljeg planiranja 
i realizacije nastavnog procesa.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj organizovanih 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ

ōǊƻƧ ŘƻƎŀŚŀƧŀ 2020 0.00 1.00 3.00 Polugodišnji 
izvještaj o radu 
CSO

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom i strateġkim dokumentima, u cilju promocije struļnog obrazovanja, 
Centar organizuje drģavna takmiļenja u vjeġtinama  i uļeġĺe na meĽunarodnim takmiļenjima, sajmovima, 
konferencijama i sliļnim dogaĽajima. Broj takmiļenja i ostalih dogaĽaja zavisi od moguĺnosti za njihovu 
organizaciju i zainteresovanosti uļesnika

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine realizovana su tri drģavna takmiļenja uļenika srednjih ġkola iz oblasti: ekonomija, 
biznis i finansije; muziļka umjetnost; i, turizam i ugostiteljstvo. Organizovano je uļeġĺe crnogorskog tima na 
MeĽunarodnom online sajmu virtuelnih preduzeĺa za vjeģbu, odrģanog u organizaciji Ministarstva 
obrazovanja Bugarske.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

#ÉÌÊ Ȥ /ÂÅÚÂÊÅíÅÎÊÅ É ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÁ Õ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ kroz eksternu evaluaciju ustanova, profesionalni razvoj nastavnika, istraživanja i saradnju sa privredom.

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

ObezbjeĽenje kvaliteta u struļnom obrazovanju i obrazovanju odraslih kroz evaluaciju svih ustanova 
najmanje jedanput u ļetiri godine. UnaprjeĽenje struļne kompetencije nastavnika i direktora kroz obuke iz 
Kataloga struļnog usavrġavanja nastavnika. UraĽena interesantna i korisna tematska istraģivanja kojima se 
utvrĽuje trenutno stanje u sistemu struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u saradnji sa ustanovama i 
privredom. Ukljuļen ġto veĺi broj kvalitetnih poslodavaca u dualno obrazovanje.

11



Broj ustanova u kojima je 
izvršeno eksterno 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ

broj ustanova 2020 2.00 8.00 3.00 Polugodišnji 
izvještaj CSO

Opis indikatora:

Realizacija eksternog utvrĽivanja kvaliteta ustanova odvija se kroz planiranje i organizaciju eksterne 
evaluacije, zatim obuke eksternih evaluatora koji po prvi put uļestvuju u nadzoru, posle ļega se vrġi 
realizacija aktivnosti eksternog utvrĽivanja kvaliteta ustanova. Nakon nadzora pravi se izvjeġtaj o kvalitetu 
rada i daju se preporuke za njegovo poboljġanje. Kod svih poslodavaca koji se po prvi put ukljuļuju u 
dualno obrazovanje  utvrĽuju se materijalni i kadrovski uslovi koji su potrebni za realizaciju praktiļnog 
obrazovanja. U komisiju koja obilazi poslodavce ukljuļeni su ļlanovi Centra za struļno obrazovanje, 
Privredne komore i direktor škole. Nakon obilaska komisija pravi izvještaj o uslovima, na osnovu kojeg 
poslodavac dobija rješenje o ispunjenosti uslova za realizaciju obrazovanja. 

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Napravljene tri eksterne evaluacije u tri ustanove. Za svaku napravljen izvještaj o kvalitetu rada i date 
preporuke za unapreĽenje rada. Zbog usaglaġavanja planova rada i evaluacije Centra za struļno 
obrazovanje i Zavoda za ġkolstvo uraĽen je manji broj posjeta nego ġto je za ovaj period planirano; obilazak 
poslodavaca u ovom periodu nije planiran.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj istraživanja kojima se 
ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǎǘŀƴƧŜ 
ǳ ǎƛǎǘŜƳǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
obrazovanja i 
obrazovanja odraslih

broj 2020 3.00 4.00 0.00 -

Opis indikatora:

Napravi se tematsko istraģivanje na aktuelne teme u struļnom obrazovanju i obrazovanju odraslih, 
istraživanje se obradi i uradi analiza za svako istraživanje i na kraju se daju preporuke za poboljšanje. Ova 
istraģivanja uveliko doprinose unapreĽenju sistema struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. 

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Istraživanja su planirana za III i IV kvartal.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj obuka nastavnika, 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀ ƛ 
direktora prema Katalogu 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
nastavnika

broj 2020 30.00 20.00 25.00 Polugodišnji 
izvještaj CSO

Opis indikatora:

Broj organizovanih, realizovanih i evaluiranih obuka za nastavnike, struļne saradnike i direktore prema 
Katalogu struļnog usavrġavanja nastavnika.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine realizovano je 25 obuka koje je pohaĽalo 723 nastavnika.
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Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

.ǊƻƧ ǳǊŀŚŜƴƛƘ ƛ ǳǎǾƻƧŜƴƛƘ 
programa obrazovanja za 
odrasle

broj 2020 21.00 22.00 10.00 Polugodišnji 
izvještaj CSO

Opis indikatora:

Razvijanje razliļiite obrazovne ponude/vrsta programa obrazovanja za: sticanje struļnih kvalifikacija za 
potrebe trġiġta rada i poslodavaca (sa posebnim fokusom na moguĺnost ukljuļivanja u programe lica sa 
niskim vjeġtinama, RE, lica sa invaliditetom i dr.); PrilagoĽavanje programa obrazovanja starijim licima; 
Razvijanje programa struļnog usavrġavanja zaposlenih na zahtjev privrednih subjekata i drugih 
ustanova/organizacija; Razvijanje programa obrazovanja za sticanje i unapreĽenje kljuļnih kompetencija 
graĽana      

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

UraĽeno je 10 programa obrazovanja od ļega 5 programa obrazovanja za sticanje struļnih kvalifikacija i 5 
programa obrazovanja za sticanje kljuļnih vjeġtina. Programi obrazovanja su uraĽeni za potrebe trģiġta 
rada, u saradnji sa poslodavcima  i stuļnjacima za odreĽenu oblast.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Realizovane aktivnosti u 
ŎƛƭƧǳ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ȊƴŀőŀƧŀ  
obrazovanja odraslih i 
CŽU

broj 2020 1.00 3.00 1.00 Polugodišnji 
izvještaj o radu 
CSO

Opis indikatora:

Organizovanje manifestacije "Dani obrazovanja i uļenja odraslih"; Obiljeģavanje MeĽunarodnog dana 
pismenosti 8 septembra; Obiljeģavanje MeĽunarodnog dana starijih osoba 1 oktobra; Organizovanje 
radionica za RE roditelje o znaļaju obrazovanja i uļenja; Odrģavanje edukativnih aktivnosti (fokus grupe, 
okrugli stolovi, prezentacije. predavanja idr) u saradnji sa socijalnim partnerima; SprovoĽenje istraģivanja o 
E-vještinama kod odraslih u saradnji sa socijalnim partnerima

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Organizovana je i realizovana regionalna konferencija ĂGradimo mostove u obrazovanju odraslihñ, sa 
temom "Odrģiva buduĺnost obrazovanja odraslih - put razvoja u zemljama regiona".

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

#ÉÌÊ Ȥ 5ÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ É ÃÊÅÌÏĿÉÖÏÔÎÏÇ ÕéÅÎÊÁ ɉ#¼5Ɋ ÒÁÄÉ ÐÏÖÅÚÉÖÁÎÊÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ ȟ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÓÖÉÊÅÓÔÉ ÏÐĤÔÅ É ÓÔÒÕéÎÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉ Ï ÖÁĿÎÏÓÔÉ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÕéÅÎÊÁȟ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÎÉÖÏÁ ÂÁÚÉéÎÅ É ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÅ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÇÒÁíÁÎÁȟ ËÁÏ É ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj životnoj dobi

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Pripremljeni su programi obrazovanja razliļite vrste za: sticanje struļnih kvalifikacija, sticanje kljuļnih 
vjeġtina, sticanje i unaprjeĽenje kljuļnih kompetencija, struļno usavrġavanje u odreĽenoj oblasti, sticanje 
znanja i vjeġtina za liļni razvoj u koje se mogu ukljuļiti polaznici razliļite starosne dobi, razliļitog nivoa 
obrazovanja, prethodnih znanja, vjeġtina i iskustva. Na ovaj naļin se otvara moguĺnost da se u programe 
obrazovanja i uļenja mogu ukljuļivati razliļite ciljne grupe graĽana u cilju podizanja nivoa baziļne i 
funkcionalne pismenosti. Kroz manifestacije i obiljeģavanje znaļajnih meĽunarodnih dana utiļe se na 
svijest graĽana o znaļaju obrazovanja i podstiļu se na ukljuļivanje u cjeloģivotno uļenje.
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Broj polaznika programa 
osnovnog obrazovanja 
odraslih  i broj polaznika 
andragoških seminara za 
nastavni kadar koji  
realizuje programe za 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŎƛƭƧƴŜ ƎǊǳǇŜ

broj 2020 204.00 206.00 116.00 Polugodišnji 
izvještaj o radu 
CSO

Opis indikatora:

Praĺenje realizacije oprograma osnovnog obrazovanja odraslih, Organizovanje i realizacija andragoġkih 
seminara za nastavni kadar koji realizuje program osnovnog obrazovanja odraslih i elementarnog 
funkcionalnog opismenjavanja

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U program osnovnog obrazovanja odraslih bili su ukljuļeni 111 polaznika. Program osnovnog obrazovanja 
odraslih realizuje se u 4 obrazovne ustanove: JU Osnovna škola ñRadoje Ļizmoviĺñ, Nikġiĺ, JU Osnovna 
škola ĂPavle Ģiģiĺñ, Bijelo Polje, JU Osnovna škola ñMarko Miljanovñ Podgorica i JU Škola za srednje i više 
struļno obrazovanje ĂSergije Staniĺñ Podgorica. Centar za struļno obrazovanje prati realizaciju programa i 
prikuplja podatke o broju polaznika programa.
Održano je 5 radionica za korisnike Centra za prava djeteta za unapreĽenje mekih vjeġtina.
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

ρω πσς ππυ ππρ Ȥ 2!:6/* 3425I./' /"2!:/6!.*!
Opis aktivnosti:

SprovoĽenjem aktivnosti biĺe razvijene kvalifikacije nivoa od II do V, prema NOK-u, koje su usklaĽene sa 
potrebama trģiġta rada, biĺe pruģena struļna podrġka ġkolama u realizaciji modularizovanih obrazovnih 
programa u vidu obuka i savjetodavnih posjeta, kao i organizovane aktivnosti u cilju promocije struļnog 
obrazovanja u vidu takmiļenja, sajmova konferencija i sliļnih dogaĽaja. Za izradu dokumenata za razvoj 
kvalifikacija Centar formira razliļite radne grupe sastavljene od predstavnika privrede i obrazovanja, 
organizuje njihovu obuku i koordinira izradom dokumenata.  Trajanje izrade svih dokumenata je od septembra 
do juna jedne kalendarske godine.  Krajnji korisnici obrazovnih programa su struļne ġkole, a ispitnih kataloga  
organizatori obrazovanja odraslih i oni su povezani sa programima obrazovanja. Nakon završetka  obrazovnih 
programa, oni se implementiraju u ġkolama poļetkom ġkolske godine u septembru. Na poļetku ġkolske 
godine, a po potrebi i tokom školske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, direktora, pedagoga i 
koordinatora za implementaciju  obrazovnih programa u skladu sa akreditovanim programom, a za potrebe 
obuke angažuju se treneri. Tokom trajanja školske godine, Centar organizuje posjete školama u cilju pružanja 
savjetodavne podrške u implementaciji modularizovanih obrazovnih programa. Tokom školske godine Centar 
u skladu sa svojim nadleģnostima organizuje drģavna takmiļenja u vjeġtinama iz razliļitih sektora, kao i 
uļeġĺe timova na meĽunarodnim takmiļenjima i sajmovima. EuroSKills takmiļenje je meĽunarodno 
takmiļenje u vjeġtinama koje se organizuje u nekoj od evropskih zemalja svake druge godine, a Crna Gora za 
to takmiļenje prijavljuje svoj tim. Aktivnosti vezane za takmiļenja i sajmove su planirane, ali moguĺnost 
realizacije te aktivnosti ĺe zavisiti od situacije sa pandemijom. 

Planiranje, organizacija i realizacija eksternog utvrĽivanja kvaliteta rada ustanova. Da bi se realizovala 
eksterna evaluacija potrebno je obuļiti eksterne evaluatore. Na kraju evaluacije izraĽuje se izvjeġtaj o 
kvalitetu rada ustanove sa preporkama za unapreĽenje.
Organizovanje i realizovanje obuka nastavnika, struļnih saradnika i direktora prema Katalogu struļnog 
usavrġavanja nastavnika. Praĺenje realizovanja obuka i analiza izvjeġtaja trenera koji drģe obuke i izrada 
sertifikata.
SprovoĽenje tematskih istraģivanja iz oblasti struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Analiziranje 
rezultata sprovedenih istraģivanja i davanje preporuka za njihovo unapreĽenje.
Obilazak poslodavaca i utvrĽivanje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za realizaciju dualnog 
obrazovanja.

SprovoĽenjem aktivnosti biĺe razvijene razliļite vrste programa obrazovanja za odrasle: programi 
obrazovanja za sticanje struļnih kvalifikacija, programi obrazovanja za sticanje kljuļnih vjeġtina, programi 
struļnog usavrġavanja zaposlenih, priļagoĽeni programi obrazovanja starijim licima,  kao i drugi programi 
neformalnog obrazovanja za razliļite ciljne grupe. Centar ĺe pratiti realizaciju programa osnovnog 
obrazovanja odraslih, organizovati radionice za REroditelje, manifestacije i aktivnosti u cilju promocije 
obrazovanja odraslih i cjeloģivotnog uļenja..  Biĺe  pruģena kontinuirana struļna i savjetodavna podrġka 
licednciranim organizatorima obrazovanja odraslih i drugim zainteresovanim subjektima  u  vezi obrazovne 
ponude i realizacije programa obrazovanja. Za izradu programa obrazovanja za odrasle Centar formira radnu 
grupu sastavljenu od predstavnika privrede i obrazovanja, organizuje sastanke radne grupe  i koordinira 
izradom dokumenata. Programe obrazovanja radi posebna radna grupa koju formira Centar za struļno 
obrazovanje u u zavisnosti od sektora kojem kvalifikacija/kljuļna vjeġtina pripada, nivoa kvalifikacije i dr. 
Trajanje izrade programa obrazovanja zavisi od vrste programa i njegove složenosti(broja modula/jedinica 
uļenja.). Krajni korisnici programa obrazovanja su licencirani organizatori obrazovanja odraslih. Tokom 
realizacije programa, Centar organizuje posjete licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih u cilju 
pružanja savjetodavne podrške u implementaciji  programa.. Centar angažuje saradnike/ce za realizaciju 
radionica za RE roditelje u opštinama u Crnoj Gori u kojima ima predstavnika RE.
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OBRAZLOŽENJE BUDŽETSKIH STAVKI

Obrazloženje sprovedenih aktivnsoti:

U skladu sa prethodno utvrĽenom dinamikom, odrģani su sastanci radnih grupa za izradu dokumenata za 
razvoj kvalifikacija, što je rezultiralo sa 88 uraĽenih dokumenata u usvojenih od strane nadleģnih tijela (Savjet 
za kvalifikacije, Nacionalni savjet za obrazovanje). Na osnovu usvojenih programa koji se nalaze u Katalogu 
struļnog usavrġavanja nastavnika koji se odnose na obuke radnih grupa koje uļestvuju u izradi dokumenata, 
izvrġene su obuke svih ļlanova, prema utvrĽenoj dinamici izrade dokumenata. Kontinuirano je tekao 
savjetodavni rad sa koordinatorima za praĺenje realizacije modularizovanih obrazovnih programa za ġkolsku 
2021/22 godinu, a obavljene su i savjetodavne posjete ġkolama. U cilju promocije struļnog obrazovanja 
uraĽen je promotivni spot koji je emitovan na nacionalnim i lokalnim tv stanicama. Organizovana su drģavna 
takmiļenja uļenika srednjih ġkola iz tri oblasti. Odrģana je Generalna skupġtina EuroSkills asocijacije na kojoj 
je predstavljena dinamika pripreme za takmiļenje 2023.godine u Poljskoj. Organizovano je uļeġĺe 
nacionalnog tima na MeĽunarodnom online sajmu virtuelnih preduzeĺa za vjeģbu - Bugarska. 
U prvoj polovine godine, odrģane su obuke spoljnih saradnika - eksternih evaluatora u cilju utvrĽivanja 
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova. TakoĽe su odrģane obuke u skladu sa Katalogom struļnog 
usavršavanja nastavnika. Izvršena je eksterna evaluacija u JU Policijska akademija, JU SMŠ "25.maj" Tuzi, 
JU SSĠ Cetinje. Pripremljeni su izvjeġtaji i date preporuke za unapreĽenje rada ustanova.
Programi obrazovanja su uraĽeni za potrebe trģiġta rada, u saradnji sa poslodavcima  i stuļnjacima za 
odreĽenu oblast. UraĽeno je 5 programa za sticanje struļne kvalifiakcije, i 5 programa za sticanje kljuļnih 
vještina. Program osnovnog obrazovanja odraslih realizuje se u 4 obrazovne ustanove: JU Osnovna škola 
ñRadoje Ļizmoviĺñ, Nikġiĺ, JU Osnovna ġkola ĂPavle Ģiģiĺñ, Bijelo Polje, JU Osnovna škola ñMarko Miljanovñ 
Podgorica i JU Ġkola za srednje i viġe struļno obrazovanje ĂSergije Staniĺñ Podgorica. Centar za struļno 
obrazovanje prati realizaciju programa i prikuplja podatke o broju polaznika programa. Održano je 5 radionica 
za korisnike Centra za prava djeteta za unapreĽenje mekih vjeġtina.
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tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇƻƴǳŘŜ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ
hōŜȊōƧŜŚŜƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƪǊƻȊ ŜƪǎǘŜǊƴǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ 
profesionalni razvoj nastavnika, istraživanja i saradnju sa privredom

PREGLED CILJEVA AKTIVNOSTI

411  -  Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca: 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇǊǾƻƧ ǇƻƭƻǾƛƴƛ ƎƻŘƛƴƛ ƛȊƴƻǎƛƻ ƧŜ нфΦ LǎǇƭŀŏŜƴŜ ǎǳ ƴŜǘƻ ȊŀǊŀŘŜΣ ǇƻǊŜȊΣ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƛȊ ƛ ƴŀ ȊŀǊŀŘŜΣ 
kao i prirez.
пмн  π  hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀΥ 

hōǊŀőǳƴŀǘŜ ǎǳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ƻǎǘŀƭŜ ƴŀƪƴŀŘŜΣ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ őƭŀƴƻǾŀ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ƻŘōƻǊŀΦ

413  -  Rashodi za materijal: 

LǎǇƭŀŏŜƴƛ ǎǳ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧǎƪƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭΣ ƘƛƎƛƧŜƴǳΣ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ L¢ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭΣ ǇǊŜǘǇƭŀǘŀ Ȋŀ ǾƛǊǘǳŜƭƴŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ Ȋŀ 
komunikacije, pretplata za elektronsku publikaciju, i izdaci za gorivo za službena vozila.
414  -  Rashodi za usluge: 

LȊ ƻǇǑǘƛƘ ǇǊƛƘƻŘŀ ǎǳ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ǎƭǳȌōŜƴŀ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ ǳ ȊŜƳƭƧƛ ƛ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΣ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧǳΣ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ 
ǳǎƭǳƎŜ ŦƛƪǎƴŜ ƛ ƳƻōƛƭƴŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛƧŜΣ Ȋŀ ǇƻǑǘŀƴǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜΣ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ōŀƴƪŀǊǎƪŜ ǇǊƻǾƛȊƛƧŜΣ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
zaposlenih, i izdaci za ostale usluge, u ukupnom iznosu od 6,937.03 €.
Iz sredstava donacije utrošena su sredstva u ukupnom iznosu od 7,032.71 € za realizaciju tri projekta: EPALE, Povezani 
kroz mobilnost, Razvoj eko-socijalnog preduzetništva.
пмр  π  wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜΥ 

{ǊŜŘǎǘǾŀ ǎǳ ǳǘǊƻǑŜƴŀ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀΣ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƻƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ

416  -  Kamate: 

-

419  -  Ostali izdaci: 

LǎǇƭŀŏŜƴƛ ǎǳ ǳƎƻǾƻǊƛ ƻ ŘƧŜƭǳ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ 39 ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻπǾŀǎǇƛǘƴƻƎ ǊŀŘŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ 
ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƻōǳƪŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧŀ ǎǇƻǘŀ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ
LǎǇƭŀŏŜƴŜ ǎǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ őƭŀƴŀǊƛƴŜ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀΥ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 9ǳǊƻǇŜΣ tŜƴ ²ƻǊƭŘǿƛŘŜΣ 9!9! 
ό9ǾǊƻǇǎƪŀ ŀǎƻŎƛƧŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘύΣ ƛ 9.{b ό9ǾǊƻǇǎƪŀ ƳǊŜȌŀ Ȋŀ ōŀȊƛőƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜύΦ 
LǎǇƭŀŏŜƴƛ ǎǳ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƪŀƻ ƛ ƪƻƳǳƴŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜΦ

431  -  Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru: 

bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧǳΣ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ ǎǳ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛ Ȋŀ őŜǘƛǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƛ ǘƻΥ
- JU OŠ αwŀŘƻƧŜ 2ƛȊƳƻǾƛŏά bƛƪǑƛŏΣ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 21,745.40 €
π W¦ ~ƪƻƭŀ Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ƛ ǾƛǑŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ α{ŜǊƎƛƧŜ {ǘŀƴƛŏά Podgorica, u iznosu od 8,558.10 €
- JU OŠ αMarko Miljanovά Podgorica, u iznosu od 3,598.25 €
- JU OŠ αtŀǾƭŜ ¿ƛȌƛŏά Bijelo Polje, u iznosu od 3,598.25 €. 
hǎǘŀƭƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛƳŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ ǇƻƳƻŏ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƧ Ȋŀ ǎƳǊǘ őƭŀƴŀ ǇƻǊƻŘƛŎŜ

441  -  Kapitalni izdaci: 

-

463  -  Otplata obaveza iz prethodnog perioda: 

-
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¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ό/¿¦ύ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ Σ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻǇǑǘŜ ƛ 
ǎǘǊǳőƴŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ƴƛǾƻŀ ōŀȊƛőƴŜ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŀƴŀΣ ƪŀƻ ƛ 
ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ōƛƭƻ ƪƻƧƻƧ ȌƛǾƻǘƴƻƧ Řƻōƛ
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр ллм π wŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ

#ÉÌÊ Ȥ 0ÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÎÅ ÐÏÎÕÄÅ Õ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ Õ ÓËÌÁÄÕ ÓÁ ÐÏÔÒÅÂÁÍÁ ÔÒĿÉĤÔÁ rada, podizanje kvaliteta u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa i promocija ÓÔÒÕéÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

U skladu sa prethodno utvrĽenom dinamikom, odrģani su sastanci radnih grupa za izradu dokumenata za 
razvoj kvalifikacija, ġto je rezultiralo sa 88 uraĽenih dokumenata u usvojenih od strane nadleģnih tijela 
(Savjet za kvalifikacije, Nacionalni savjet za obrazovanje). Na osnovu usvojenih programa koji se nalaze u 
Katalogu struļnog usavrġavanja nastavnika koji se odnose na obuke radnih grupa koje uļestvuju u izradi 
dokumenata, izvrġene su obuke svih ļlanova, prema utvrĽenoj dinamici izrade dokumenata. Kontinuirano 
je tekao savjetodavni rad sa koordinatorima za praĺenje realizacije modularizovanih obrazovnih programa 
za ġkolsku 2021/22 godinu, a obavljene su i savjetodavne posjete ġkolama. U cilju promocije struļnog 
obrazovanja uraĽen je promotivni spot koji je emitovan na nacionalnim i lokalnim tv stanicama. 
Organizovana su drģavna takmiļenja uļenika srednjih ġkola iz tri oblasti. Odrģana je Generalna skupġtina 
EuroSkills asocijacije na kojoj je predstavljena dinamika pripreme za takmiļenje 2023.godine u Poljskoj. 
Organizovano je uļeġĺe nacionalnog tima na MeĽunarodnom online sajmu virtuelnih preduzeĺa za vjeģbu 
- Bugarska.

#ÉÌÊ Ȥ /ÂÅÚÂÊÅíÅÎÊÅ É ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÁ Õ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ kroz eksternu evaluaciju ustanova, profesionalni razvoj nastavnika, istraživanja i saradnju sa privredom

).$)+!4/2) 5I).+!
Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

U prvoj polovine godine, odrģane su obuke spoljnih saradnika - eksternih evaluatora u cilju utvrĽivanja 
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova. TakoĽe su odrģane obuke u skladu sa Katalogom struļnog 
usavršavanja nastavnika. Izvršena je eksterna evaluacija u JU Policijska akademija, JU SMŠ "25.maj" 
Tuzi, JU SSĠ Cetinje. Pripremljeni su izvjeġtaji i date preporuke za unapreĽenje rada ustanova.

#ÉÌÊ Ȥ 5ÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ É ÃÊÅÌÏĿÉÖÏÔÎÏÇ ÕéÅÎÊÁ ɉ#¼5Ɋ Õ ÃÉÌÊÕ ÐÏÖÅÚÉÖÁÎÊÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ ȟ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÓÖÉÊÅÓÔÉ ÏÐĤÔÅ É ÓÔÒÕéÎÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉ Ï ÖÁĿÎÏÓÔÉ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÕéÅÎÊÁȟ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÎÉÖÏÁ ÂÁÚÉéÎÅ É ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÅ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÇÒÁíÁÎÁȟ ËÁÏ É ÓÔÖÁÒÁÎÊÁ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÚÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅ Õ ÂÉÌÏ ËÏÊÏÊ ĿÉÖÏÔÎÏÊ ÄÏÂÉ
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IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI PROGRAMSKOG BUDŽETA
Period izvještavanja: GODIŠNJI IZVJEŠTAJ - 2022

OPŠTE INFORMACIJE
tƻǘǊƻǑŀőƪŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀΥ плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

Izjava o misiji:

/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƪŀƻ ǊŀȊǾƻƧƴŀΣ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŀ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚǳƧŜ 
ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀΣ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻƎ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ 
ǳ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƭƛőƴƛƳΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀΦ

Izjava o izršenju programskog budžeta :
LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻƎ ōǳŘȌŜǘŀ ƧŜ ǳ ƴŀƧǾŜŏŜƳ ŘƛƧŜƭǳ ōƛƭƻ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳΦ wŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŚŜƴ ƧŜ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ŘƻƳŜƴǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΦ 
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ EKONOMSKA KLASIFIKACIJA
Ekonomska klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

4 - Izdaci  640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %

пм π ¢Ŝƪǳŏƛ ƛȊŘŀŎƛ  541,577.81 541,577.81 490,232.32 90.52 %

411 - Bruto zarade i doprinosi na teret 
poslodavca  

380,361.67 380,361.67 321,788.97 84.60 %

411-1 - Neto zarade  271,711.40 271,711.40 245,820.90 90.47 %

411-2 - Porez na zarade  31,428.74 31,428.74 7,774.49 24.74 %

411-3 - Doprinosi na teret zaposlenog  55,302.37 51,753.65 46,517.35 84.11 %

411-4 - Doprinosi na teret poslodavca  16,961.15 20,509.87 20,509.87 120.92 %

411-5 - Opštinski prirez  4,958.01 4,958.01 1,166.36 23.52 %

пмн π hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ  8,588.17 11,778.10 11,570.05 134.72 %

412-5 - Otpremnine  0.98 0.98 0.00 0.00 %

412-7 - Ostale naknade  8,587.19 11,777.12 11,570.05 134.74 %

413 - Rashodi za materijal  11,057.00 11,057.00 11,004.99 99.53 %

413-1 - Administrativni materijal  6,887.00 6,887.00 6,885.61 99.98 %

413-3 - Materijal za posebne namjene  1,405.50 1,405.50 1,354.88 96.40 %

413-5 - Rashodi za gorivo  2,764.50 2,764.50 2,764.50 100.00 %

414 - Rashodi za usluge  18,392.74 24,342.74 33,398.91 181.59 %

414-1 - Službena putovanja  3,668.45 8,868.45 8,732.77 238.05 %

414-2 - Reprezentacija  289.81 289.81 86.57 29.87 %

414-3 - Komunikacione usluge  5,370.38 5,370.38 4,796.20 89.31 %

414-4 - Bankarske usluge i negativne 
kursne razlike  

1,091.42 1,091.42 1,078.80 98.84 %

414-6 - Advokatske, notarske i pravne 
usluge  

0.96 0.96 0.00 0.00 %

414-7 - Konsultantske usluge, projekti i 
studije  

2,388.64 2,388.64 12,543.02 525.11 %

пмпπу π ¦ǎƭǳƎŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ  409.03 1,159.03 1,128.00 275.77 %

414-9 - Ostale usluge  5,174.05 5,174.05 5,033.55 97.28 %

пмр π wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ  1,920.60 1,920.60 1,892.35 98.53 %

пмрπо π ¢ŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜ  1,920.60 1,920.60 1,892.35 98.53 %

416 - Kamate  1.00 1.00 0.00 0.00 %

416-1 - Kamate rezidentima  1.00 1.00 0.00 0.00 %

419 - Ostali izdaci  121,256.63 112,116.70 110,577.05 91.19 %

419-1 - Izdaci po osnovu isplate ugovora 
o djelu  

103,059.62 93,359.69 92,568.55 89.82 %

419-2 - Izdaci po osnovu troškova sudskih 
postupaka  

0.98 0.98 0.00 0.00 %

419-3 - Izrada i održavanje softvera  3,528.00 3,528.00 3,504.34 99.33 %

419-4 - Osiguranje  1,870.41 1,870.41 1,564.28 83.63 %

пмфπр π YƻƴǘǊƛōǳŎƛƧŜ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 
ŘƻƳŀŏƛƳ ƛ ƳŜŘƧǳƴŀǊƻŘƴƛƳ 
organizacijama 

10,482.00 11,042.00 11,042.00 105.34 %

419-6 - Komunalne naknade  2,266.62 2,266.62 1,892.88 83.51 %

419-9 - Ostalo  49.00 49.00 5.00 10.20 %

43 - Transferi institucijama, pojedincima, 
nevladinom i javnom sektoru  

94,000.00 94,000.00 93,100.00 99.04 %

431 - Transferi institucijama, pojedincima, 
nevladinom i javnom sektoru

94,000.00 94,000.00 93,100.00 99.04 %

431-2 - Transferi obrazovanju  90,000.00 90,000.00 90,000.00 100.00 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ EKONOMSKA KLASIFIKACIJA
Ekonomska klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

431-8 - Ostali transferi pojedincima  4,000.00 4,000.00 3,100.00 77.50 %

44 - Kapitalni izdaci  5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %

441 - Kapitalni izdaci  5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %

441-5 - Izdaci za opremu  5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %

46 - Otplata dugova  1.00 1.00 0.00 0.00 %

463 - Otplata obaveza iz prethodnog 
perioda  

1.00 1.00 0.00 0.00 %

463-0 - Otplata obaveza iz prethodnog 
perioda  

1.00 1.00 0.00 0.00 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ FUNKCIONALNA KLASIFIKACIJA
Funkcionalna klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

09 - OBRAZOVANJE 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %

092 - Srednje obrazovanje 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %

0922 - Više srednje obrazovanje 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA
Programska klasifikacija Plan budžeta u 

ǘŜƪǳŏƻƧ ƎƻŘƛƴƛ
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

Stopa 
izvršenja

мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %

мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %

мф лон ллр ллм π wŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %

4 - Izdaci  640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %

пм π ¢Ŝƪǳŏƛ ƛȊŘŀŎƛ  541,577.81 541,577.81 490,232.32 90.52 %

411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca  380,361.67 380,361.67 321,788.97 84.60 %

пмн π hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ  8,588.17 11,778.10 11,570.05 134.72 %

413 - Rashodi za materijal  11,057.00 11,057.00 11,004.99 99.53 %

414 - Rashodi za usluge  18,392.74 24,342.74 33,398.91 181.59 %

пмр π wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ  1,920.60 1,920.60 1,892.35 98.53 %

416 - Kamate  1.00 1.00 0.00 0.00 %

419 - Ostali izdaci  121,256.63 112,116.70 110,577.05 91.19 %

43 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 
sektoru  

94,000.00 94,000.00 93,100.00 99.04 %

431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 
sektoru

94,000.00 94,000.00 93,100.00 99.04 %

44 - Kapitalni izdaci  5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %

441 - Kapitalni izdaci  5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %

46 - Otplata dugova  1.00 1.00 0.00 0.00 %

463 - Otplata obaveza iz prethodnog perioda  1.00 1.00 0.00 0.00 %

5



.!02%$!+ /346!2%. 5 )305.*!6!.*5 #),*%6! ) ).$)+!4/2! 5I).+!

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

ρω πσς Ȥ 52%M%.*%ȟ .!$:/2 ) 2!:6/* 36)( .)6/! /"2!:/6./' 3)34%-!

PREGLED CILJEVA PROGRAMA
Opis programa:

-
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

ρω πσς ππυ Ȥ $*%,/6!.*% #%.42! :! 3425I./ /"2!:/6!.*%

tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇƻƴǳŘŜ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ
hōŜȊōƧŜŚŜƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƪǊƻȊ ŜƪǎǘŜǊƴǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ 
profesionalni razvoj nastavnika, istraživanja i saradnju sa privredom.
¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ό/¿¦ύ ǊŀŘƛ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ Σ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻǇǑǘŜ ƛ 
ǎǘǊǳőƴŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ƴƛǾƻŀ ōŀȊƛőƴŜ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŀƴŀΣ ƪŀƻ ƛ 
ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj životnoj dobi

PREGLED CILJEVA POTPROGRAMA

Opis potprograma:

Djelovanje Centra za struļno obrazovanje podrazumijeva aktivnosti u cilju razvoja i implementacije 
reformskih procesa struļnog obrazovanja, kao i razvojnih procesa u oblasti obrazovanja odraslih i 
cjeloģivotnog uļenja. Realizacijom ovog potprograma pruģa se profesionalna i struļna podrġka ġkolama i 
licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, struļnom osposobljavanju upravljaļkog i nastavnog 
kadra, povezivanju sa privrednim subjektima, a sve u cilju kvalitetnijeg obrazovanja uļenika i polaznika. 
Razvoj partnerskih odnosa sa privrednim subjektima, sindikatima, tržištem rada i drugim relevantnim 
partnerima na nacionalnom i lokalnom nivou doprinosi boljem razumijevanju privrede i adekvatnom 
odgovoru sistema struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u dijelu stvaranja potrebnih, kompetentnih i 
konkurentnih kadrova na tržištu rada.
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

.ǊƻƧ ǳǊŀŚŜƴƛƘ 
dokumenata za razvoj 
kvalifikacija (standarda 
zanimanja, standarda 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ 
standarda kvalifikacija 
nivoa obrazovanja, 
ispitnih kataloga i 
modularizovanih 
obrazovnih programa)

broj 2020 95.00 95.00 100.00 Odluka Savjeta za 
kvalifikacije (za 
SZ, SK, SKN) 
Odluka 
Nacionalnog 
savjeta za 
obrazovanje (za 
OP) Sl.list Crne 
Gore (za SZ i OP) 
Godišnji izvještaj 
o radu Centra za 
ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom, strateġkim dokumentima i odgovarajuĺom metodologijom, nakon 
analize  potreba trģiġta rada i postojeĺih dokumenata, Centar formira radne grupe za izradu standarda 
zanimanja, standarda struļnih kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja, ispitnih kataloga i 
modularizovanih obrazovnih programa. Nacrti dokumenata se upuĺuju sektorskim komisijama, Savjetu za 
kvalifikacije, Odboru za struļno obrazovanje ili obrazovanje odraslih i Nacionalnom savjetu za obrazovanje. 
Standardi zanimanja i obrazovni programi se objavljuju u Službenom listu Crne Gore.

#ÉÌÊ Ȥ 0ÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÎÅ ÐÏÎÕÄÅ Õ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ Õ ÓËÌÁÄÕ ÓÁ ÐÏÔÒÅÂÁÍÁ ÔÒĿÉĤÔÁ rada, podizanje kvaliteta u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa i promocija ÓÔÒÕéÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Poboljġanje obrazovne ponude se ogleda u kontinuiranom poveĺanju broja modularizovanih obrazovnih 
programa zasnovanih na standardima zanimanja koje definišu predstavnici privrede. Obrazovna ponuda se 
kreira na osnovu istraživanja i analize potreba tržišta rada, prvenstveno kroz okrugle stolove koji 
predstavljaju prvi korak u procedurama izrade novih programa. Modularizovani obrazovni programi su 
prilagoĽeni svim ciljnim grupama, bilo da uļenik po zavrġetku ide direktno na trģiġte rada ili nastavlja 
ġkolovanje. Vaģeĺa metodologija omoguĺava veliki broj ponuda uļenicima sa posebnim obrazovnim 
potrebama, marginalizovanim grupama i onima koji iz nekih razloga žele da napuste školovanje. Formalni i 
neformalni sistem su u potpunosti povezani, na naļin da se iste struļne kvalifikacije stiļu na dva naļina, za 
uļenike i odrasle osobe. Velikim brojem obuka nastavnika, pedagoga i direktora ġkola, kao i radom sa 
koordinatorima za praĺenje implementacije modularizovanih obrazovnih programa, podiģe se kvalitet 
realizacije programa. Organizacijom sajmova i takmiļenja, kao i ostalim promotivnim aktivnostima, 
promoviġe se struļno obrazovanje kao prvi izbor uļenika osnovnih ġkola. 
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Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U skladu sa zakonskom regulativom, strateġkim dokumentima i odgovarajuĺom metodologijom, nakon 
analize  potreba trģiġta rada i postojeĺih dokumenata, Centar je formirao radne grupe za izradu standarda 
zanimanja, standarda struļnh kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i modualarizovanih 
obrazovnih programa, koje su tokom velikog broja sastanaka radile na razvoju kvalifikacija nivoa II, III i IV1 
iz oblasti: maġinstvo i obrada metala, metalurgija, grafiļke tehnologije, ugostiteljstvo, zdravstvo, drumski 
saobraĺaj i poljoprivreda. 
Nacrti  dokumenata su upuĺeni Sektorskim komisijama, Savjetu za kvalifikacije (SZ, SK i SKN), Odboru za 
struļno obrazovanje i Nacionalnom savjetu za obrazovanje (OP). Tokom 2022. godine, uraĽeno je i 
usvojeno ukupno 100 dokumenata i to: 47 standarda zanimanja, 33 standarda struļnih kvalifikacija, 10 
standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i 10 modularizovanih obrazovnih programa.  Standardi zanimanja 
i obrazovni programi su poslati na objavljivanje u Službenom listu Crne Gore.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj održanih obuka za 
realizaciju 
modularizovanih 
obrazovnih programa i 
broj škola kojima je 
pružena podrška u 
realizaciji 
modularizovanih 
obrazovnih programa

broj 2020 25.00 25.00 24.00 Veb sajt i 
društvene mreže 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje i 
Godišnji izvještaj 
o radu Centra za 
ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje

Opis indikatora:

Prije poļetka, a po potrebi i tokom svake ġkolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, 
koordinatora, struļnih saradnika i rukovodnog kadra u cilju implementacije modularizovanih obrazovnih 
programa. Obuke se organizuju po sektorima i po ciljnim grupama, pa od toga zavisi njihov broj. Tokom 
školske godine, Centar organizuje posjete školama u cilju pružanja savjetodavne podrške  u implementaciji 
modularizovanih obrazovnih programa. Broj škola koje se obilaze zavisi od potrebe i plana na godišnjem 
nivou.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Nakon usvajanja modularizovanih obrazovnih programa, u skladu sa planom, prije i tokom poļetka ġkolske 
godine, oganizovano je 19 obuka i savjetodavanja nastavnika struļnih modula po sektorima, nastavnika 
opġteobrazovnih predmeta, pedagoga/psihologa, koordinatora za praĺenje implemenracije modularizovanih 
obrazovnih programa i eksternih evaluatora. Obuku je proġlo: 163 nastavnika struļnih modula, 115 
nastavnika opšteobrazovnih predmeta, 14 pedagoga/psihologa, 43 koordinatora i 48 eksternih evaluatora, 
ukupno 383 osobe. Za potrebe organizacije obuka, Centar je angažovao 5 trenera. U cilju podrške 
implementaciji obrazovnih programa, organizovano je 5 savjetodavnih posjeta srednjim struļnim i 
mješovitim školama tokom trajanja školske godine. 

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj organizovanih 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ

ōǊƻƧ ŘƻƎŀŚŀƧŀ 2020 1.00 1.00 5.00 Veb sajt i 
društvene mreže 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje i 
Godišnji izvještaj 
o radu Centra za 
ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje, 
mediji i portali

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom i strateġkim dokumentima, u cilju promocije struļnog obrazovanja, 
Centar organizuje drģavna takmiļenja u vjeġtinama  i uļeġĺe na meĽunarodnim takmiļenjima, sajmovima, 
konferencijama i sliļnim dogaĽajima. Broj takmiļenja i ostalih dogaĽaja zavisi od moguĺnosti za njihovu 
organizaciju i zainteresovanosti uļesnika
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Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U skladu sa zakonskom regulativom i strateġkim dokumentima, u cilju promocije struļnog obrazovanja, 
Centar za struļno obrazovanje je tokom 2022. godine organizovao 5 drģavnih takmiļenja u vjeġtinama 
uļenika srednjih struļnih ġkola i to: Drģavno takmiļenje iz oblasti ekonomije, biznisa i finansija ï 
Crnogorska ekonomska olimpijada, Drģavno takmiļenje iz oblasti muziļke umjetnosti, Drģavno takmiļenje 
iz oblasti turizma, Drģavno takmiļenje iz oblasti ugostiteljstva i Drģavno takmiļenje iz oblasti energetike ï 
Energija u ģici. Za sva drģavna takmiļenja, pripremljene su potvrde, propozicije, program takmiļenja, 
posteri, medalje i pehari. Centar je organizovao i uļeġĺe uļenika srednjih struļnih ġkola na 1 
meĽunarodnom takmiļenju: MeĽunarodnoj ekonomskoj olimpijadi nakon ostvarenih rezultata na Drģavnom 
takmiļenju iz ekonomije, biznisa i finansija. U cilju promocije upisa u srednje ġkole, Centar je organizovao 
pripremu štampanog materijala i promotivnog spota za koji su angažovani profesionalni kamermani i 
montažeri, a spot se prikazivao u medijima prije upisa. Na kraju godine, u cilju promocije dualnog 
obrazovanja i uļeġĺa poslodavaca u realizaciji praktiļne nastave, organizovana je konferencija pod 
nazivom ĂJavno ï privatno partnerstvo za kvalitetno struļno obrazovanjeñ u saradnji sa MP, PK i OeAD. 

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj ustanova u kojima je 
izvršeno eksterno 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ

broj ustanova 2020 8.00 17.00 8.00 Vebsajt Centra za 
ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje, 
Izvještaji o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje, 
Izvještaji o 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ 
kvaliteta rada u 
obrazovno-
vaspitnim i 
obrazovnim 
ustanovama. 
Izvještaj o 
ispunjenosti 
materijalnih i 
kadrovskih uslova 
kod poslodavca 
za realizaciju 
dualnog 
obrazovanja. 

#ÉÌÊ Ȥ /ÂÅÚÂÊÅíÅÎÊÅ É ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÁ Õ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ kroz eksternu evaluaciju ustanova, profesionalni razvoj nastavnika, istraživanja i saradnju sa privredom.

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

ObezbjeĽenje kvaliteta u struļnom obrazovanju i obrazovanju odraslih kroz evaluaciju svih ustanova 
najmanje jedanput u ļetiri godine. UnaprjeĽenje struļne kompetencije nastavnika i direktora kroz obuke iz 
Kataloga struļnog usavrġavanja nastavnika. UraĽena interesantna i korisna tematska istraģivanja kojima se 
utvrĽuje trenutno stanje u sistemu struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u saradnji sa ustanovama i 
privredom. Ukljuļen ġto veĺi broj kvalitetnih poslodavaca u dualno obrazovanje.
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Opis indikatora:

Realizacija eksternog utvrĽivanja kvaliteta ustanova odvija se kroz planiranje i organizaciju eksterne 
evaluacije, zatim obuke eksternih evaluatora koji po prvi put uļestvuju u nadzoru, posle ļega se vrġi 
realizacija aktivnosti eksternog utvrĽivanja kvaliteta ustanova. Nakon nadzora pravi se izvjeġtaj o kvalitetu 
rada i daju se preporuke za njegovo poboljġanje. Kod svih poslodavaca koji se po prvi put ukljuļuju u 
dualno obrazovanje  utvrĽuju se materijalni i kadrovski uslovi koji su potrebni za realizaciju praktiļnog 
obrazovanja. U komisiju koja obilazi poslodavce ukljuļeni su ļlanovi Centra za struļno obrazovanje, 
Privredne komore i direktor škole. Nakon obilaska komisija pravi izvještaj o uslovima, na osnovu kojeg 
poslodavac dobija rješenje o ispunjenosti uslova za realizaciju obrazovanja. 

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Odobrenje nove metodologije od strane Ministarstva prosvjete za eksterno utvrĽivanje kvaliteta obrazovno 
vaspitnog rada ustanova struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih je dobijeno u februaru proġle godine, 
posle odobrenja  napravljeni su postupci i procedure saradnje Centra i Zavoda za školstvo prilikom 
utvrĽivanja kvaliteta u ustanovama. Tako da je prva evaluacija bila krajem marta. Uz ovo kaġnjenje imali 
smo i ograniļen budģet za finansiranje spoljnih saradnika, tako da u proġloj godini nijesmo postigli 
isplanirani broj evaluacija. Ġto se tiļe dijela ukljuļivanja poslodavaca u obrazovanje uļenika, sve 
poslodavace koji su bili zainteresovani za dualno obrazovanje obiġla je troļlana komisija i napravljen je 
izvještaj o uslovima koje imaju za organizovanje obrazovanja kod poslodavca. Komisija je obišla 26 
poslodavaca i svi su dobili rješenje da mogu uspješno realizovati dualno obrazovanje.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj istraživanja kojima se 
ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǎǘŀƴƧŜ 
ǳ ǎƛǎǘŜƳǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
obrazovanja i 
obrazovanja odraslih

broj 2020 4.00 5.00 3.00 Vebsajt Centra za 
ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje, 
Izvještaji o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje, 
Izvještaji o 
analizima.

Opis indikatora:

Napravi se tematsko istraģivanje na aktuelne teme u struļnom obrazovanju i obrazovanju odraslih, 
istraživanje se obradi i uradi analiza za svako istraživanje i na kraju se daju preporuke za poboljšanje. Ova 
istraģivanja uveliko doprinose unapreĽenju sistema struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. 

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Sprovedena su tri istraģivanja u okviru sistema struļnog obrazovanja, na osnovu istraģivanja napravljena je 
analiza kvaliteta u struļnim ġkolama u kojima je bio nadzor i analiza planiranja profesionalnog razvoja 
nastavnika i osipanja uļenika u srednjem struļnom obrazovanju za proġlu godinu. Napravljeno je i 
istraģivanje za zavrġne ispite za struļne ġkole ali nije uraĽena detaljna analiza. 

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj obuka nastavnika, 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀ ƛ 
direktora prema Katalogu 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
nastavnika

broj 2020 20.00 20.00 41.00 Vebsajt Centra za 
ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje, 
Izvještaji o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje, Broj 
izdatih sertifikata.

Opis indikatora:

Broj organizovanih, realizovanih i evaluiranih obuka za nastavnike, struļne saradnike i direktore prema 
Katalogu struļnog usavrġavanja nastavnika.
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Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Organizovano je duplo više obuka u odnosu na plan koji smo postavili. Razlog organizovanja ovolikog broja 
obuka je prvenstveno veliki broj zainteresovanih nastavnika za struļnim usavrġavanjem, kao i odreĽeni broj 
obuka je realizovan kroz projekte gdje nijesu koriġĺena sredstva iz CSO-a. Na ovim obukama se 
usavršavalo preko 1000 nastavnika.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

.ǊƻƧ ǳǊŀŚŜƴƛƘ ƛ ǳǎǾƻƧŜƴƛƘ 
programa obrazovanja za 
odrasle

broj 2020 21.00 22.00 12.00 Izvještaj o radu za 
2022 godinu

Opis indikatora:

Razvijanje razliļiite obrazovne ponude/vrsta programa obrazovanja za: sticanje struļnih kvalifikacija za 
potrebe trġiġta rada i poslodavaca (sa posebnim fokusom na moguĺnost ukljuļivanja u programe lica sa 
niskim vjeġtinama, RE, lica sa invaliditetom i dr.); PrilagoĽavanje programa obrazovanja starijim licima; 
Razvijanje programa struļnog usavrġavanja zaposlenih na zahtjev privrednih subjekata i drugih 
ustanova/organizacija; Razvijanje programa obrazovanja za sticanje i unapreĽenje kljuļnih kompetencija 
graĽana      

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Programi obrazovanja su uraĽeni za potrebe trģiġta rada, u saradnji sa poslodavcima  i stuļnjacima za 
odreĽenu oblast. Programi su u proceduri usvajanja na Nacionalnom savjetu za obrazovanje. Centar je 
pruģio struļnu podrġku Filmskom centru Crne Gore prilikom izrade 9 programa obrazovanja za sticanje 
kljuļnih vjeġttina za obavljanje poslova za potrebe fIilmske industrije kao i licenciranoj ustanovi za 
obrazovanje odraslih  Logate Akademija za 4 programa obrazovanja za sticanje kljuļnih vjeġtina iz oblasti 
ICT.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

#ÉÌÊ Ȥ 5ÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ É ÃÊÅÌÏĿÉÖÏÔÎÏÇ ÕéÅÎÊÁ ɉ#¼5Ɋ ÒÁÄÉ ÐÏÖÅÚÉÖÁÎÊÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ ȟ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÓÖÉÊÅÓÔÉ ÏÐĤÔÅ É ÓÔÒÕéÎÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉ Ï ÖÁĿÎÏÓÔÉ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÕéÅÎÊÁȟ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÎÉÖÏÁ ÂÁÚÉéÎÅ É ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÅ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÇÒÁíÁÎÁȟ ËÁÏ É ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj životnoj dobi

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Pripremljeni su programi obrazovanja razliļite vrste za: sticanje struļnih kvalifikacija, sticanje kljuļnih 
vjeġtina, sticanje i unaprjeĽenje kljuļnih kompetencija, struļno usavrġavanje u odreĽenoj oblasti, sticanje 
znanja i vjeġtina za liļni razvoj u koje se mogu ukljuļiti polaznici razliļite starosne dobi, razliļitog nivoa 
obrazovanja, prethodnih znanja, vjeġtina i iskustva. Na ovaj naļin se otvara moguĺnost da se u programe 
obrazovanja i uļenja mogu ukljuļivati razliļite ciljne grupe graĽana u cilju podizanja nivoa baziļne i 
funkcionalne pismenosti. Kroz manifestacije i obiljeģavanje znaļajnih meĽunarodnih dana utiļe se na 
svijest graĽana o znaļaju obrazovanja i podstiļu se na ukljuļivanje u cjeloģivotno uļenje.
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Realizovane aktivnosti u 
ŎƛƭƧǳ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ȊƴŀőŀƧŀ  
obrazovanja odraslih i 
CŽU

broj 2020 3.00 14.00 22.00 Izvještaj o radu za 
2022 godinu, 
Izvještaj o 
reallizovanim 
aktivnostima XXI 
Dana obrazovanja 
ƛ ǳőŜƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ 
Izvještaj sa 
sastanka 
licenciranih 
ustanova koje 
realizuju program 
osnovnog 
obrazovanja 
odraslih i Izvještaj 
sa obilježavanja 
aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ 
dana starijih 
osoba

Opis indikatora:

Organizovanje manifestacije "Dani obrazovanja i uļenja odraslih"; Obiljeģavanje MeĽunarodnog dana 
pismenosti 8 septembra; Obiljeģavanje MeĽunarodnog dana starijih osoba 1 oktobra; Organizovanje 
radionica za RE roditelje o znaļaju obrazovanja i uļenja; Odrģavanje edukativnih aktivnosti (fokus grupe, 
okrugli stolovi, prezentacije. predavanja idr) u saradnji sa socijalnim partnerima; SprovoĽenje istraģivanja o 
E-vještinama kod odraslih u saradnji sa socijalnim partnerima

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Organizovana je tradicionalna manifestacija XXI Dani obrazovanja i uļenja odraslih od 10 do 29 oktobra 
2022 godine.  20 edukativnih aktivnosti je realizovano kroz manifestaciju Dani obrazovanja i uļenja 
odraslih. Povodom MeĽunarodnog dana pismenosti - 8. septembar, Centar za struļno obrazovanje je 
organizovao sastanak sa direktorima i koordinatorima osnovnih škola koje realizuju program elementarnog 
funkcionalnog opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih. Povodom MeĽunarodnog dana starijih 
osoba - 1. oktobar, Centar za struļno obrazovanje je u saradnji sa Privrednom komorom Crne Gore i NVO 
ñNaše dobaò organizovao okrugli sto na temu: Šta nakon završene profesionalne karijere? ï Stanje u Crnoj 
Gori

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj polaznika programa 
osnovnog obrazovanja 
odraslih  i broj polaznika 
andragoških seminara za 
nastavni kadar koji  
realizuje programe za 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŎƛƭƧƴŜ ƎǊǳǇŜ

broj 2020 206.00 206.00 174.00 Izvještaj o radu za 
2022 godinu, 
Izvještaji 
obrazovnih 
ustanova koje 
realizuju 
programe

Opis indikatora:

Praĺenje realizacije oprograma osnovnog obrazovanja odraslih, Organizovanje i realizacija andragoġkih 
seminara za nastavni kadar koji realizuje program osnovnog obrazovanja odraslih i elementarnog 
funkcionalnog opismenjavanja

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

130 polaznika/ce pohaĽali su prilagoĽeni program osnovnog obrazovanja odraslih, od ukupnog broja 29 
polaznika/ca su završili IX razred osnovne škole.  44 polaznika/ce su pohadjale program eleemntarnog 
funkcionalnog opismenjavanja. Program osnovnog obrazovanja odraslih realizuje se u 4 obrazovne 
ustanove: JU Osnovna školañRadoje Ļizmoviĺñ Ozriniĺi, Nikġiĺ, JU Osnovna ġkola ĂPavle Ģiģiĺñ Njegnjevo, 
Bijelo Polje, JU Osnovna školañMarko Miljanovñ Podgorica, JU Ġkola za srednje i viġe struļno obrazovanje 
ĂSergije Staniĺñ Podgorica. Centar za struļno obrazovanje prati realizaciju programa i prikuplja podatke o 
broju polaznika programa. Cenzar za struļno obrazovanje je na zahtjev NVO Centar za prava djeteta 
organizovao 5 radionica za unapreĽenje mekih vjeġtina korisnika usluga.
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

ρω πσς ππυ ππρ Ȥ 2!:6/* 3425I./' /"2!:/6!.*!
Opis aktivnosti:

SprovoĽenjem aktivnosti biĺe razvijene kvalifikacije nivoa od II do V, prema NOK-u, koje su usklaĽene sa 
potrebama trģiġta rada, biĺe pruģena struļna podrġka ġkolama u realizaciji modularizovanih obrazovnih 
programa u vidu obuka i savjetodavnih posjeta, kao i organizovane aktivnosti u cilju promocije struļnog 
obrazovanja u vidu takmiļenja, sajmova konferencija i sliļnih dogaĽaja. Za izradu dokumenata za razvoj 
kvalifikacija Centar formira razliļite radne grupe sastavljene od predstavnika privrede i obrazovanja, 
organizuje njihovu obuku i koordinira izradom dokumenata.  Trajanje izrade svih dokumenata je od septembra 
do juna jedne kalendarske godine.  Krajnji korisnici obrazovnih programa su struļne ġkole, a ispitnih kataloga  
organizatori obrazovanja odraslih i oni su povezani sa programima obrazovanja. Nakon završetka  obrazovnih 
programa, oni se implementiraju u ġkolama poļetkom ġkolske godine u septembru. Na poļetku ġkolske 
godine, a po potrebi i tokom školske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, direktora, pedagoga i 
koordinatora za implementaciju  obrazovnih programa u skladu sa akreditovanim programom, a za potrebe 
obuke angažuju se treneri. Tokom trajanja školske godine, Centar organizuje posjete školama u cilju pružanja 
savjetodavne podrške u implementaciji modularizovanih obrazovnih programa. Tokom školske godine Centar 
u skladu sa svojim nadleģnostima organizuje drģavna takmiļenja u vjeġtinama iz razliļitih sektora, kao i 
uļeġĺe timova na meĽunarodnim takmiļenjima i sajmovima. EuroSKills takmiļenje je meĽunarodno 
takmiļenje u vjeġtinama koje se organizuje u nekoj od evropskih zemalja svake druge godine, a Crna Gora za 
to takmiļenje prijavljuje svoj tim. Aktivnosti vezane za takmiļenja i sajmove su planirane, ali moguĺnost 
realizacije te aktivnosti ĺe zavisiti od situacije sa pandemijom. 

Planiranje, organizacija i realizacija eksternog utvrĽivanja kvaliteta rada ustanova. Da bi se realizovala 
eksterna evaluacija potrebno je obuļiti eksterne evaluatore. Na kraju evaluacije izraĽuje se izvjeġtaj o 
kvalitetu rada ustanove sa preporkama za unapreĽenje.
Organizovanje i realizovanje obuka nastavnika, struļnih saradnika i direktora prema Katalogu struļnog 
usavrġavanja nastavnika. Praĺenje realizovanja obuka i analiza izvjeġtaja trenera koji drģe obuke i izrada 
sertifikata.
SprovoĽenje tematskih istraģivanja iz oblasti struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Analiziranje 
rezultata sprovedenih istraģivanja i davanje preporuka za njihovo unapreĽenje.
Obilazak poslodavaca i utvrĽivanje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za realizaciju dualnog 
obrazovanja.

SprovoĽenjem aktivnosti biĺe razvijene razliļite vrste programa obrazovanja za odrasle: programi 
obrazovanja za sticanje struļnih kvalifikacija, programi obrazovanja za sticanje kljuļnih vjeġtina, programi 
struļnog usavrġavanja zaposlenih, priļagoĽeni programi obrazovanja starijim licima,  kao i drugi programi 
neformalnog obrazovanja za razliļite ciljne grupe. Centar ĺe pratiti realizaciju programa osnovnog 
obrazovanja odraslih, organizovati radionice za REroditelje, manifestacije i aktivnosti u cilju promocije 
obrazovanja odraslih i cjeloģivotnog uļenja..  Biĺe  pruģena kontinuirana struļna i savjetodavna podrġka 
licednciranim organizatorima obrazovanja odraslih i drugim zainteresovanim subjektima  u  vezi obrazovne 
ponude i realizacije programa obrazovanja. Za izradu programa obrazovanja za odrasle Centar formira radnu 
grupu sastavljenu od predstavnika privrede i obrazovanja, organizuje sastanke radne grupe  i koordinira 
izradom dokumenata. Programe obrazovanja radi posebna radna grupa koju formira Centar za struļno 
obrazovanje u u zavisnosti od sektora kojem kvalifikacija/kljuļna vjeġtina pripada, nivoa kvalifikacije i dr. 
Trajanje izrade programa obrazovanja zavisi od vrste programa i njegove složenosti(broja modula/jedinica 
uļenja.). Krajni korisnici programa obrazovanja su licencirani organizatori obrazovanja odraslih. Tokom 
realizacije programa, Centar organizuje posjete licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih u cilju 
pružanja savjetodavne podrške u implementaciji  programa.. Centar angažuje saradnike/ce za realizaciju 
radionica za RE roditelje u opštinama u Crnoj Gori u kojima ima predstavnika RE.
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OBRAZLOŽENJE BUDŽETSKIH STAVKI
411  -  Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca: 

ω hōǊŀőǳƴŀǘŜ ǎǳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ȊŀǊŀŘŜ ȊŀΣ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳΣ ну ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƭƛŎŀΣ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ онмΣтууΦфт ϵΣ ƻŘ őŜƎŀ ƴŜǘƻ 
ȊŀǊŀŘŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ нпрΣунлΦфл ϵΣ Ǉŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƳƧŜǎŜőƴŀ ƴŜǘƻ ȊŀǊŀŘŀ ƛȊƴƻǎƛ тонΦрм ϵΦ hǾŘƧŜ ƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ 
varijabilni dio zarade u ukupnom iznosu od 11,560.46 € za 27 zaposlenih - u bruto iznosu od 396.50 € po zaposlenom.
пмн  π  hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀΥ 

ω hōǊŀőǳƴŀǘŜ ǎǳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ƻǎǘŀƭŜ ƴŀƪƴŀŘŜΣ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ ммΣртлΦлр ϵ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ őƭŀƴƻǾŀ 
Upravnog odbora, za period od 12 mjeseci.
413  -  Rashodi za materijal: 

ω tƭŀŏŜƴƻ ƧŜ 6,541.64 € za kancelarijski materijal, sitni inventar i ostali materijal; za nabavku sredstava za higijenu i 
dezinfekcionih sredstava izdvojeno je 997.59 €.
ω tǊŜǘǇƭŀǘŜ ƴŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŀ Ǝƭŀǎƛƭŀ ƛ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛ Ȋŀ ǾƛǊǘǳŜƭƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ǇƭŀŏŜƴŜ ǎǳ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 701.26 €.
ω ¦ ǎǾǊƘǳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀ ǳőƛƴƧŜƴƛ ǎǳ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ƎƻǊƛǾƻ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 2,764.50 €

Obrazloženje sprovedenih aktivnsoti:

Å Sprovedenim aktivnostima, u skladu sa planom za 2022. godinu, razvijene su kvalifikacije nivoa II, III i IV1, 
koje su usklaĽene sa potrebama trģiġta rada iz oblasti: maġinstvo i obrada metala, metalurgija, grafiļke 
tehnologije, ugostiteljstvo, zdravstvo, drumski saobraĺaj i poljoprivreda.  Pruģena je struļna podrġka ġkolama 
u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa u vidu obuka i savjetodavnih posjeta, kao i organizovane 
aktivnosti u cilju promocije struļnog obrazovanja u vidu takmiļenja, konferencija i sliļnih dogaĽaja, kao i 
izrade štampanog i video materijala. Za potrebe promotivnoh aktivnosti, neophodno je bilo angažovanje 
ekspertske pomoĺi. Za izradu dokumenata za razvoj kvalifikacija Centar je formirao radne grupe sastavljene 
od predstavnika privrede i obrazovanja, organizovao je njihovu obuku i koordinirao izradom dokumenata.  
Trajanje izrade svih dokumenata je bilo od septembra do juna, u skladu sa procedurom.  Krajnji korisnici 
obrazovnih programa su struļne ġkole. Prije i tokom poļetka ġkolske godine, Centar je organizovao obuke 
nastavnika struļnih modula, nastavnika opġteobrazovnih predmeta, pedagoga/psihologa, koordinatora za 
praĺenje implementacije modularizovanih  obrazovnih programa i eksternih evaluatora, u skladu sa 
akreditovanim programom, a za potrebe obuke angažovani su treneri. Tokom trajanja školske godine, Centar 
je organizovao posjete školama u cilju pružanja savjetodavne podrške u implementaciji modularizovanih 
obrazovnih programa. Centar je, u skladu sa svojim nadležnostima, tokom 2022. godine organizovao državna 
takmiļenja u vjeġtinama iz 5 oblasti, kao i uļeġĺe timova na 1 meĽunarodnom takmiļenju. Centar je sproveo i 
 promotivne aktivnosti koje se odnose na promociju upisa uļenika u struļne ġkole kroz izradu ġtampanog ili 
video materijala, a na kraju godine je uļestvovao u organizaciji konferencije o znaļaju dualnog obrazovanja. 

Å       Sprovedene aktivnosti, u skladu sa planom za 2022.godinu, odnosile su se na planiranje, organizaciju i 
realizaciju eksternog utvrĽivanja kvaliteta rada ustanova. Radi uspjeġne realizacije nadzora ustanova 
potrebno je dobro obuļiti spoljne saradnike-evaluatore. Na kraju svake evaluacije izraĽuje se izvjeġtaj o 
kvalitetu rada ustanove sa preporukama za unapreĽenje rada. U okviru aktivnosti je organizacija i realizacija 
kontinuiranog profesionalnog razvoja nastvanika, struļnih saradnika i direktora prema Katalogu struļnog 
usavrġavanja nastavnika. U okviru ove aktivnosti je i praĺenje realizovanja obuka i analiza izvjeġtaja trenera 
koji drģe obuku, kao i izrada sertifikata za uspjeġni zavrġetak obuke. Aktivnosti se odnose i na sprovoĽenje 
tematskih istraģivanja, pravljenje analize rezultata i davanje preporuka za njihovo unapreĽenje. U okviru 
aktivnosti su i obilasci poslodavaca i utvrĽivanje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za realizaciju 
dualnog obrazovanja.

Å       U prethodnoj godini razvijeni su programi  obrazovanja za sticanje struļnih kvalifikacija, programi 
obrazovanja za sticanje kljuļnih vjeġtina za zanimanja koja su potrebna trģiġtu rada u sektorima koji su 
prepoznati kao važni u strateškim dokumentima ï  u sektoru ICT i sektoru proizvodnje prehrambenih 
proizvoda. Centar je pratio realizaciju programa elementarnog funkcionalnog opismenjavanja i osnovnog 
obrazovanja odraslih u ustanovama osnovnog obrazovanja odraslih koju pohaĽaju uglavnom predstavnici RE 
populacije. Organizovane su radionice za RE roditelje u cilju ukljuļivanja ġto veĺeg broja mladih i odraslih 
Roma i Romkinja u sistem obrazovanja. Organizovane su aktivnosti na planu promocije obrazovanja odraslih 
i cjeloģivotno uļenja u okviru manifestacije XXI Dani obrazovanja i uļenja odraslih, kao i aktivnosti u cilju 
obiljeģavanja MeĽunarodnog dana pismenosti i MeĽunarodnog dana starijih osoba.
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414  -  Rashodi za usluge: 

Izvršenje iz opštih prihoda iznosilo je 20,855.89 ϵΣ ŀ ƻŘƴƻǎƛƭƻ ǎŜ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ 
ω Na putovanja zaposlenih u zemlji i inostranstvu utrošeno je 8,732.77 €, sa svrhom obilaska i pružanja savjetodavnih 
ǳǎƭǳƎŀ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƛ ƳƧŜǑƻǾƛǘƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƪƻƧŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƻōǳƪŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ŘǊǳƎƻƎ ƪŀŘǊŀΣ ƻōƛƭŀǎƪŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ Řǳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ /ŜƴǘǊŀΣ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻπǾŀǎǇƛǘƴƻƎ ǊŀŘŀ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΣ ǳőŜǑŏŀ ƴŀ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀΣ 
ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀΣ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇƻǎƧŜǘŀƳŀ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀƳŀ ǳ ȊŜƳƭƧƛ ƛ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΣ ǳ ǾŜȊƛ ǎŀ ƪƭƧǳőƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ
ω LȊŘŀŎƛ Ȋŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧǳ ǳőƛƴƧŜƴƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛȊƴƻǎƛƭƛ ǎǳ 86.57 €.
ω ¦ǎƭǳƎŜ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ŦƛƪǎƴŜΣ ƳƻōƛƭƴŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛƧŜΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇƻǑǘŀƴǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ ƛȊƴƻǎƛƭŜ ǎǳ 4,796.20 €
ω Bankarske usluge (provizije) iznosile su 1,078.80 €
ω {ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛȊƴƻǎƛƭƻ ƧŜ 1,128.00 €
ω tƭŀŏŜƴ ƧŜ ȊŀƪǳǇ ǇŀǊƪƛƴƎ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ǎƭǳȌōŜƴƻ ǾƻȊƛƭƻ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 1,260.02 €
ω Usluge štampe promotivnog materijala iznosile su 968.00 €
ω Produženje registracije službenih vozila 908.34 €
ω Za usluge održavanja sastanaka radnih grupa i ostalih aktivnosti utrošeno je 1,761.90 €
ω Ostale nepomenute usluge iznosile su 135.29 €.
Izvršenje iz donacije iznosilo je 12,543.02 €, a odnosilo se na realizaciju tri projekta:
1. Za implementaciju projekta αEPALE Nacionalna služba podrškeά 2019-2022, koji se realizovao uz podršku Evropske 
Komisije, posredstvom Izvršne agencije za obrazovanje, kulturu i audiovizuelnu djelatnost (EACEA) utrošeno je 907.50 €
2. Za implementaciju projekta αPovezani kroz mobilnostά 2021-2024, u kojem Centar ima ulogu partnerske organizacije 
ǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƻƳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 9ǾǊƻǇǎƪŜ YƻƳƛǎƛƧŜΣ ŀ ǇƻǎǊŜŘǎǘǾƻƳ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΣ ƳŀŚŀǊǎƪŜ ŀǎƻŎƛƧŀŎƛƧŜ 
MeOut, utrošeno je 7,481.69 € 
3. Za implementaciju projekta αWŀőŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ŜƪƻπǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀά 2022-2024, u 
kojem Centar ima ulogu partnerske organizacije u projektu finansiranom od strane Evropske Komisije, a posredstvom 
koordinatora projekta - Cluster za eko-društvene inovacije i razvoj CEDRA, Hrvatska, utrošeno je 4,153.83 € 

пмр  π  wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜΥ 

ω ¦ ǎǾǊƘǳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀΣ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƛȊƴƻǎƛƭƻ ƧŜ 1,621.10 € (redovni servisi i održavanje, sitne 
opravke, nabavka guma)
ω ½ŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ƛ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳǘǊƻǑŜƴƻ ƧŜ 271.25 €. 
416  -  Kamate: 

-
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PREGLED CILJEVA AKTIVNOSTI

419  -  Ostali izdaci: 

Tokom 2022Φ ƎƻŘƛƴŜ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻ ƧŜ ƻƪƻ 270 ǎǇƻƭƧƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀ Ǉƻ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀ ƻ ŘƧŜƭǳΣ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǎǾǊƘŜΥ
a) za izradu 46 standarda zanimanja, 32 ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ 8 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja, 10 
obrazovnih programa i 1 program obrazovanja za odrasle. Ukupan trošak angažovanja saradnika iznosio je 75,364.85 €.
ōύ ǳ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻπǾŀǎǇƛǘƴƻƎ ǊŀŘŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƛ ƳƧŜǑƻǾƛǘƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛ ƪƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ 
obrazovanja odraslih utrošeno je 8,424.56 €.
c) u cilju obuke nastavnika, pedagoško-psihološke službe, koordinatora i rukovodnog kadra, a u skladu sa Katalogom 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƴƻǾƛƘ ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
programa, utrošeno je  3,880.17 €.
d) ostali izdaci po ugovorima o djelu u iznosu od 4,898.97 € odnose se na angažovanje spoljnih saradnika za izvršenje 
ǊŀȊƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όȊŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ŘǾŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǇƻǊǘŀƭŀ /ŜƴǘǊŀΣ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧŀ ǎǇƻǘŀ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 
ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƧŜ ǘǊŜƴŜǊŀ Ȋŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜΣ ƳŜƴǘƻǊŀ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΣ ƛȊǊŀŘǳ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŀ ǎŀ ŘƻƎŀŚŀƧŀύΦ

Za nastavak na kreiranju softverskog rješenja za potrebe informatizacije poslovnih procesa koji se odnose na pripremu 
dokumenata utrošeno je 3,504.34 €. 

Izdaci za osiguranje zaposlenih i kasko osiguranje službenih vozila 1,564.28€

LǎǇƭŀŏŜƴŜ ǎǳ ƪƻƴǘǊƛōǳŎƛƧŜ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ Ȋŀ 2022. godinu: WorldSkills Europe u iznosu od 
8,139.00 €, Pen Worldwide u iznosu od 2,500.00 €, EAEA (Evropska asocijacija za obrazovanje odraslih) u iznosu od 
203.00 ϵ ƛ 9.{b ό9ǾǊƻǇǎƪŀ ƳǊŜȌŀ Ȋŀ ōŀȊƛőƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜύ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 200.00 €.

tƭŀŏŜƴŜ ǎǳ ƪƻƳǳƴŀƭƛƧŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 1,892.88 €. Ostali izdaci 5.00 €.

431  -  Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru: 

bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧǳ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ ǎǳ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛ Ȋŀ őŜǘƛǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ 
obrazovanja odraslih, i to:
o JU OŠ αwŀŘƻƧŜ 2ƛȊƳƻǾƛŏά bƛƪǑƛŏΣ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 52,188.96 €
ƻ W¦ ~ƪƻƭŀ Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ƛ ǾƛǑŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ α{ŜǊƎƛƧŜ {ǘŀƴƛŏά Podgorica, u iznosu od 20,539.44 €
o JU OŠ αMarko Miljanovά Podgorica, u iznosu od 8,635.80 €
o JU OŠ αtŀǾƭŜ ¿ƛȌƛŏά Bijelo Polje, u iznosu od 8,635.80  €. 

Iznos od 3,100.00 ϵ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ƧŜ ǳ ǎǾǊƘǳ ǇƻƳƻŏƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳŀ ȊōƻƎ ǘŜȌŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ǎƳǊǘƛ őƭŀƴŀ ǇƻǊƻŘƛŎŜΦ

441  -  Kapitalni izdaci: 

Nabavljena je nova oprema u ukupnoj vrijednosti od 5,070.81 €, a odnosila se na opremanje sale za sastanke (stolovi, 
ǎǘƻƭƛŎŜ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƛύ ƛ ƧŜŘƴƻƎ ǊŀőǳƴŀǊŀΦ
463  -  Otplata obaveza iz prethodnog perioda: 

-
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр ллм π wŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ
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Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Programi obrazovanja su uraĽeni za potrebe trģiġta rada, u saradnji sa poslodavcima  i stuļnjacima za 
odreĽenu oblast. UraĽeno je 5 programa za sticanje struļne kvalifiakcije, i 5 programa za sticanje kljuļnih 
vještina. Program osnovnog obrazovanja odraslih realizuje se u 4 obrazovne ustanove: JU Osnovna škola 
ñRadoje Ļizmoviĺñ, Nikġiĺ, JU Osnovna ġkola ĂPavle Ģiģiĺñ, Bijelo Polje, JU Osnovna škola ñMarko 
Miljanovñ Podgorica i JU Ġkola za srednje i viġe struļno obrazovanje ĂSergije Staniĺñ Podgorica. Centar 
za struļno obrazovanje prati realizaciju programa i prikuplja podatke o broju polaznika programa. 
Odrģano je 5 radionica za korisnike Centra za prava djeteta za unapreĽenje mekih vjeġtina.
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