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Licna karta ustanove

Puni naziv ustanove JU Centar za strucno obrazovanje Crne Gore

Skraceni naziv CSO

Ime ustanove na engleskom jeziku Vocational Educational and Training Centre
of Montenegro

Adresa Rimski trg b.b.

Telefon +38220664713

faks +38220664714

e-mail cso@gov.me

Web stranica WWW.CS0.gov.me

Ziro racun 510-16086-340 Societe generale

Osnivac Vlada Crne Gore

Odgovorno lice Direktor Dusko Rajkovic¢

Na osnovu clana 6 i 11 Odluke o osnivanju Centra za stru¢no obrazovanje ("Sl. list Crne
Gore", br. 27/14), Upravni odbor JU Centar za strucno obrazovanje, uz saglasnost
Ministarstva prosvjete, na sjednici od 19.09.2014. godine, donio je STATUT JAVNE
USTANOVE CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE.

Centar u oblasti strucnog obrazovanja i obrazovanja odraslih:

1.
2.

8.
9

10.
1.
12.
13.

obavlja strucne poslove pracenja, analize i razvoja obrazovnog sistema;

u saradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada i utvrduje
kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada;

obavlja pripremu strucnih zadataka o pitanjima o kojima odlucuju Nacionalni savjet za
obrazovanje i Ministarstvo prosvjete;

obavlja strucne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja,
standarda zanimanja, normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme;

obavlja istrazivanja;

obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti strucnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih i institucijama povezanim sa vaspitanjem i obrazovanjem;

priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko-metodske standarde udzbenika i prirucnika
za struc¢ne predmete u strucnom obrazovanju;

priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje;

organizuje strucno usavrsavanje nastavnika i obuku direktora;

predlaZze mjere za razvoj i uvodenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene;
prati eksperimente;

izdaje licence za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama u skladu sa zakonom;

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra.

Prostorni uslovi i ljudski kapaciteti

Centar svoju djelatnost obavlja u kancelarijskim prostorijama koje se nalaze na adresi
Rimski trg b.b.



Trenutno u Centru za strucno obrazovanje radi 30 zaposlenih.

MISIJA

Centar za strucno obrazovanje, kao razvojna, savjetodavna i istrazivacka ustanova,
uspostavlja i unapreduje sistem strucnog obrazovanja, usavrsavanja i osposobljavanja u
cilju stvaranja stru¢nog kadra, osposobljenog za ukljucCivanje u trziste rada, nastavak
obrazovanja i cjelozivotno ucenje, u skladu sa licnim, socijalnim i ekonomskim interesima.

VIZIJA

Centar za strucno obrazovanje je savremena i uticajna, razvojna, savjetodavna i
istrazivacka ustanova, prepoznata kao pouzdan partner od strane relevantnih nacionalnih i
medunarodnih subjekata, koja kompetentnim i motivisanim kadrom stvara uslove za
kvalitetno, fleksibilno i efikasno stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih, u skladu sa
evropskim standardima.



1. RAZVOJ KVALIFIKACIJA U SKLADU SA PRINCIPIMA NACIONALNOG
OKVIRA KVALIFIKACIJA
1.1. 1ZRADA STANDARDA ZANIMANJA

U skladu sa utvrdenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom
2019. godine, uradeno je i usvojeno 55 standarda zanimanja, Cija je izrada zapoceta u
oktobru 2018. godine:

SEKTOR: HUMANISTIKA | UMJETNOST

Podsektor: Umjetnost

Oblast: Muzicka umjetnost

1.
2.

w

Notograf (nivo Il), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
Arhivar muzicke grade (nivo Ill), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za
kvalifikacije

Saradnik u muzickom programu (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije

Fagotista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
Flautista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
Gitarista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
Harfista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
Harmonikas (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
Hornista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Klarinetista (nivo 1V1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Klavirista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Kontrabasista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
. Oboista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Perkusionista (nivo 1V1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
. Saksofonista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
. Solo pjevac (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Trombonista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
. Trubac (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Violinista (nivo 1V1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Violista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Violoncelista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: GRADEVINARSTVO | UREDENJE PROSTORA

Podsektor: Gradevinarstvo

1.

2.

Ul

WP N

Gradevinski tehnicar za projektovanje objekata visokogradnje (nivo IV1), usvojen
11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije

Gradevinsko-arhitektonski tehnicar za izvodenje objekata visokogradnje (nivo IV1),
usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije

Gradevinski tehnicar za kontrolu kvaliteta (nivo 1V1), usvojen 11.03.2019. na XXVII
sjednici Savjeta za kvalifikacije

Gradevinski tehnicar za niskogradnju (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici
Savjeta za kvalifikacije

Gradevinski tehnicar za hidrogradnju (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici
Savjeta za kvalifikacije

Armirac (nivo Ill), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije
Izolater (nivo IIl), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije

Tesar (nivo lll), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije

Zidar (nivo Ill), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije



10. Pomocnik izvodaca gradevinskih radova (nivo Il), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici
Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

Podsektor: Prehrana

1. Pekar za hljeb i peciva (nivo lll), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za
kvalifikacije

2. Pekar za zahtjevne pekaske proizvode (nivo lll), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici
Savjeta za kvalifikacije

3. Pomocénik pekara za hljeb i peciva (nivo Ill), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici
Savjeta za kvalifikacije

4. Pomocnik pekara za zahtjevne pekaske proizvode (nivo lll), usvojen 11.03.2019. na
XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
Podsektor: Veterina

1. Veterinarski tehnicar za kuc¢ne ljubimce (nivo V1), usvojen 11.03.2019. na XXVII
sjednici Savjeta za kvalifikacije

2. Veterinarski tehnicar Zivotinja za uzgoj i proizvodnju hrane (nivo IV1), usvojen
11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA
Podsektor: Zdravstvo
Oblast: Kozmetika

1. Kozmeticki tehnicar za tretmane lica (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije

2. Kozmeticki tehnicar za masazu i tretmane tijela (nivo V1), usvojen 03.04.2019. na
XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

3. Kozmeticar za manikir i pedikir (nivo lll), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta
za kvalifikacije

4. Kozmeticar za njegu tijela (nivo Ill), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za
kvalifikacije

SEKTOR: USLUGE

Podsektor: Li¢ne usluge

1. Sminker (nivo Ill), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: INTERDISCIPLINARNA PODRUCJA

Podsektor: Ekonomija, pravo i saobraéaj

1. Spediterski tehni¢ar (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za
kvalifikacije

2. Carinski tehnicar (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za
kvalifikacije

3. Tehnicar za organizaciju transporta (nivo 1V1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije



SEKTOR: RUDARSTVO, METALURGIJA | HEMIJSKA INDUSTRIJA

Podsektor: Hemijska industrija

1. Tehnicar hemijskih ispitivanja (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta
za kvalifikacije

2. Tehnicar industrijske farmaceutske tehnologije (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII
sjednici Savjeta za kvalifikacije

3. Tehnicar industrijske hemijske tehnologije (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII
sjednici Savjeta za kvalifikacije

4. Operater hemijskih ispitivanja (nivo Ill), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta
za kvalifikacije

5. Operater hemijskih tehnoloskih procesa (nivo Ill) usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici
Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: TURIZAM, TRGOVINA | UGOSTITELJSTVO
Podsektor: Ugostiteljstvo

1. Poslasti¢ar jednostavnih poslasticarskih proizvoda (nivo Ill) - revizija, usvojen
11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije

2. Poslasticar slozenih poslasticarskih proizvoda (nivo Ill), usvojen 11.03.2019. na XXVII
sjednici Savjeta za kvalifikacije

3. Pomocénik poslasticara jednsotavnih poslasticarskih proizvoda (nivo Il), usvojen
11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije

4. Pomocnik poslasticara slozenih poslasticarskih proizvoda (nivo Il), usvojen 11.03.2019.
na XXVIl sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: EKONOMIJA | PRAVO
Podsektor: Pravo

1. Vatrogasac - Spasilac (nivo lll), usvojen 18.12.2019. na | sjednici Savjeza za
kvalifikacije

U skladu sa utvrdenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, u
oktobru 2019. godine, zapoceta je izrada 36 standarda zanimanja:

SEKTOR: INZENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MASINSTVO | OBRADA METALA,
ELEKTROTEHNIKA | AUTOMATIZACIJA | DR.)

Podsektor: Masinstvo

1. Mehanicar motornih vozila (nivo Ill)

2. Pomoc¢nik mehanicara motornih vozila (nivo Il)
3. Autoperac-Podmazivac (nivo Il)

4. Autovulkanizer (nivo Il)

SEKTOR: INZENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MA§INSTVO | OBRADA METALA,
ELEKTROTEHNIKA | AUTOMATIZACIJA | DR.)
Podsektor: Elektrotehnika

1. Elektricar motornih vozila (nivo Ill)
2. Pomocnik elektricara motornih vozila (nivo Il)




SEKTOR: INZENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MASINSTVO | OBRADA METALA,
ELEKTROTEHNIKA | AUTOMATIZACIJA | DR.)

Podsektor: Mehatronika

1. Tehnicar mehatronike putnickih automobila (nivo 1V1)
2. Tehnicar mehatronike privrednih vozila (nivo IV1)
SEKTOR: GRADEVINARSTVO | UREDENJE PROSTORA
Podsektor: Uredenje prostora

Oblast: Arhitektura

1. Tehnicar za arhitektonsko projektovanje (nivo IV1)
2. Tehnicar za urbanisticko planiranje i projektovanje (nivo IV1)
3. Tehnicar za dizajn enterijera (nivo 1V1)

SEKTOR: GRADEVINARSTVO | UREDENJE PROSTORA

Podsektor: Uredenje prostora

Oblast: Dekoracija prostora

1. Dekorater prostora za dogadaje (nivo IV1)
2. Aranzer - dekorater izloga i postavki (nivo IV1)
3. Pomo¢nik dekoratera prostora za dogadaje (nivo Il)

SEKTOR: GRADEVINARSTVO | UREDENJE PROSTORA

Podsektor: Uredenje prostora

Oblast: Geodezija

1. Geodetski tehnicar za drzavni premjer i katastar (nivo 1V1)
2. Geodetski tehnicar za inZenjersko - tehnicke oblasti (nivo IV1)
3. Pomocnik izvodaca geodetskih radova (nivo Il)

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
Podsektor: Sumarstvo i obrada drveta

Oblast: Obrada drveta

1. Tehnicar primarne i polufinalne obrade drveta (nivo IV1)
2. Tehnicar finalne obrade drveta (nivo IV1)

3. Operater primarne i polufinalne obrade drveta (nivo Ill)
4. Operater finalne obrade drveta (nivo lll)

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
Podsektor: Sumarstvo i obrada drveta

Oblast: Sumarstvo

Tehnicar uzgoja i zastite Suma (nivo IV1)
Tehnicar iskoriscavanja Ssuma (nivo IV1)
Cuvar 3uma i rezervata (nivo lll)
Operater iskoris¢avanja suma (nivo Ill)
Sjekac suma (nivo Il)
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SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA

Podsektor: Zdravstvo

Oblast: Farmacija

1. Farmaceutski tehnicar u prometu ljekova i medicinskih sredstava (nivo IV1)
2. Farmaceutski tehnicar u farmaceutskoj proizvodnji i laboratoriji (nivo IV1)

SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA

Podsektor: Zdravstvo

Oblast: Fizioterapija

1. Tehnicar za hidro-peloido terapijske procedure (nivo IV1)
2. Tehnicar za medicinsko-terapijske masaze (nivo IV1)

SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA

Podsektor: Socijalna zastita

1. Personalni asistent (nivo Ill)

SEKTOR: TURIZAM, TRGOVINA | UGOSTITELJSTVO
Podsektor: Ugostiteljstvo

Oblast: Poslasticarstvo

1. Poslasti¢ar u ugostiteljstvu (nivo Ill) - revizija

2. Pomocnik poslasticara u ugostiteljstvu (nivo Il) - revizija
3. Konditor (nivo lll)

4. Pomocnik konditora (nivo Il)

SEKTOR: TURIZAM, TRGOVINA | UGOSTITELJSTVO

Podsektor: Turizam i ugostiteljstvo

Oblast: Turizam

1. Hotelsko - restoranski tehnicar (nivo IV1)
1.2. IZRADA STANDARDA STRUCNIH KVAILIFIKACIJA

U skladu sa utvrdenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom
2019. godine, uradeno je i usvojeno 50 standarda strucnih kvalifikacija:

SEKTOR: HUMANISTIKA | UMJETNOST

Podsektor: Umjetnost

Oblast: Muzicka umjetnost

1. Notograf (nivo Il), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije

2. Arhivar muzicke grade (nivo lll), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za
kvalifikacije

Saradnik u muzi¢kom programu (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta
za kvalifikacije

Fagotista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Flautista (nivo V1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Gitarista (nivo V1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Harfista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Harmonikas (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije

w
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Hornista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Klarinetista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Klavirista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Kontrabasista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije
Oboista (nivo 1V1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Perkusionista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Saksofonista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Solo pjevac (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Trombonista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Trubac (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Violinista (nivo V1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Violista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Violoncelista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: GRADEVINRSTVO | UREDENJE PROSTORA

Podsektor: Gradevinarstvo

1.

2.

Ul

20 ®No

Gradevinski tehnicar za projektovanje objekata visokogradnje (nivo V1), usvojen
10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije

Gradevinsko-arhitektonski tehnicar za izvodenje objekata visokogradnje (nivo 1V1),,
usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije

Gradevinski tehnicar za kontrolu kvaliteta (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX
sjednici Savjeta za kvalifikacije

Gradevinski tehnicar za niskogradnju (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici
Savjeta za kvalifikacije

Gradevinski tehnicar za hidrogradnju (nivo IV1), usvojen 10.06.2019.god na XXX
sjednici Savjeta za kvalifikacije

Armirac (nivo Ill), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Izolater (nivo Ill), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije
Tesar (nivo Ill), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije

Zidar (nivo Ill), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije

. Pomo¢nik izvodaca gradevinskih radova (nivo lll), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici

Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETEIRNA

Podsektor: Prehrana

1.

2.

3.

4.

Pekar za hljeb i peciva (nivo Ill), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za
kvalifikacije

Pekar za zahtjevne pekaske proizvode (nivo lll), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici
Savjeta za kvalifikacije

Pomocnik pekara za hljeb i peciva (nivo Il), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici
Savjeta za kvalifikacije

Pomocnik pekara za zahtjevne pekaske proizvode (nivo Il), usvojen 13.05.2019. na XXIX
sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

Podsektor: Veterina

1.

2.

Veterinarski tehnicar za kuéne ljubimce (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici
Savjeta za kvalifikacije

Veterinarski tehnicar zivotinaj za uzgoj i proizvodnju hrane (nivo V1), usvojen
13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za kvalifikacije
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SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA
Podsektor: Zdravstvo
Oblast: Kozmetika

1. Kozmeticki tehnicar za tretmane lica (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici
Savjeta za kvalifikacije

2. Kozmeticki tehni¢ar za masazu i tretmane tijela (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX
sjednici Savjeta za kvalifikacije

3. Kozmeticar za manikir i pedikir (nivo lll), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta
za kvalifikacije

4. Kozmeticar za njegu tijela (nivo Ill), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za
kvalifikacije

SEKTOR: USLUGE

Podsektor: Licne usluge

1. Sminker (nivo Il), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: INTERDISCIPLINARNA PODRUCJA

Podsektor: Ekonomija, pravo i saobraéaj

1. Spediterski tehnicar (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za
kvalifikacije

2. Carinski tehnicar (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za
kvalifikacije

3. Tehnicar za organizaciju transporta (nivo V1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici
Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: RUDARSTVO, METALURGIJA | HEMIJSKA INDUSTRIUJA

Podsektor: Hemisjka industrija

1. Tehnicar hemijskih ispitivanja (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta
za kvalifikacije

2. Tehnicar industrijske farmaceutske tehnologije (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX
sjednici Savjeta za kvalifikacije

3. Tehnicar industrijske hemijske tehnologije (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX
sjednici Savjeta za kvalifikacije

4. Operater hemijskih ispitivanja (nivo Ill), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta
za kvalifikacije

5. Operater hemijskih tehnoloskih procesa (nivo Ill), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici
Savjeta za kvalifikacije

U skladu sa utvrdenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom
2019. godine, zapoceta je izrada 31 standarda strucnih kvalifikacija:

SEKTOR: INZENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MASINSTVO | OBRADA METALA,
ELEKTROTEHNIKA | AUTOMATIZACIJA | DR.)

Podsektor: Masinstvo

1. Mehanicar motornih vozila (nivo Ill)

2. Pomocnik mehanicara motornih vozila (nivo Il)
3. Autoperac-Podmazivac (nivo Il)

4. Autovulkanizer (nivo Il)

12



SEKTOR: INZENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MASINSTVO | OBRADA METALA,
ELEKTROTEHNIKA | AUTOMATIZACIJA | DR.)

Podsektor: Elektrotehnika

1. Elektricar motornih vozila (nivo Ill)
2. Pomocnik elektricara motornih vozila (nivo Il)

SEKTOR: INZENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MASINSTVO | OBRADA METALA,
ELEKTROTEHNIKA | AUTOMATIZACIJA | DR.)

Podsektor: Mehatronika

1. Tehnicar mehatronike putnic¢kih automobila (nivo IV1)
2. Tehnicar mehatronike privrednih vozila (nivo IV1)
SEKTOR: GRADEVINARSTVO | UREDENJE PROSTORA
Podsektor: Uredenje prostora

Oblast: Arhitektura

1. Tehnicar za arhitektonsko projektovanje (nivo IV1)
2. Tehnicar za urbanisticko planiranje i projektovanje (nivo IV1)
3. Tehnicar za dizajn enterijera (nivo 1V1)

SEKTOR: GRADEVINARSTVO | UREDENJE PROSTORA

Podsektor: Uredenje prostora

Oblast: Dekoracija prostora

1. Dekorater prostora za dogadaje (nivo IV1)
2. Aranzer - dekorater izloga i postavki (nivo IV1)
3. Pomocénik dekoratera prostora za dogadaje (nivo Il)

SEKTOR: GRADEVINARSTVO | UREDENJE PROSTORA

Podsektor: Uredenje prostora

Oblast: Geodezija

1. Geodetski tehnicar za drzavni premjer i katastar (nivo 1V1)
2. Geodetski tehnicar za inZenjersko - tehnicke oblasti (nivo IV1)
3. Pomocnik izvodaca geodetskih radova (nivo Il)

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
Podsektor: Sumarstvo i obrada drveta

Oblast: Obrada drveta

1. Tehnicar primarne i polufinalne obrade drveta (nivo IV1)
2. Tehnicar finalne obrade drveta (nivo IV1)

3. Operater primarne i polufinalne obrade drveta (nivo Ill)
4. Operater finalne obrade drveta (nivo lll)

SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA
Podsektor: Zdravstvo

Oblast: Farmacija

1. Farmaceutski tehnic¢ar u prometu ljekova i medicinskih sredstava (nivo IV1)
2. Farmaceutski tehnicar u farmaceutskoj proizvodnji i laboratoriji (nivo IV1)
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SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA

Podsektor: Zdravstvo

Oblast: Fizioterapija

1. Tehnicar za hidro-peloido terapijske procedure (nivo IV1)
2. Tehnicar za medicinsko-terapijske masaze (nivo IV1)

SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA

Podsektor: Socijalna zastita

1. Personalni asistent (nivo lll)

SEKTOR: TURIZAM, TRGOVINA | UGOSTITELJSTVO
Podsektor: Ugostiteljstvo

Oblast: Poslasticarstvo

1. Poslastic¢ar u ugostiteljstvu (nivo Ill)

2. Pomocnik poslasticara u ugostiteljstvu (nivo II)
3. Konditor (nivo lll)

4. Pomocnik konditora (nivo Il)

SEKTOR: EKONOMIJA | PRAVO

Podsektor: Pravo

1. Vatrogasac-Spasilac (nivo lll)
1.3. IZRADA STANDARDA KVALIFIKACIJA NIVOA OBRAZOVANJA

U skladu sa utvrdenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija za tokom
2019. godine, uradeno je i usvojeno 15 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja:

SEKTOR: HUMANISTIKA | UMJETNOST

Podsektor: Umjetnost

Oblast: Muzicka umjetnost

1. Muzicki saradnik (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije
2. Muzicki izvodac (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: GRADEVINRSTVO | UREDENJE PROSTORA
Podsektor: Gradevinarstvo

1. Gradevinski tehnicar za visokogradnju (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici
Savjeta za kvalifikacije

2. Gradevinski tehnicar za niskogradnju i hidrogradnju (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na
XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije

3. lzvodac gradevinskih radova (nivo lll), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za
kvalifikacije

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETEIRNA

Podsektor: Prehrana

1. Pekar (nivo Ill), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije
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SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

Podsektor: Veterina

1. Veterinarski tehnicar (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za
kvalifikacije

SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA

Podsektor: Zdravstvo

Oblast: Kozmetika

1. Kozmeticki tehnicar (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za
kvalifikacije
2. Kozmeticar (nivo Ill), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: INTERDISCIPLINARNA PODRUCJA

Podsektor: Ekonomija, pravo i saobraéaj

1. Tehnicar za Spediciju, carinu i organizaciju transport (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na
XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije

SEKTOR: RUDARSTVO, METALURGIJA | HEMIJSKA INDUSTRIUJA

Podsektor: Hemisjka industrija

1. Tehnicar hemijsko-farmaceutskih procesa i ispitivanja (nivo V1), usvojen 20.06.2019.
na XXl sjednici Savjeta za kvalifikacije

2. Operater hemijskih procesa i ispitivanja (nivo Ill), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici
Savjeta za kvalifikacije

Standardi kvalifikacije nivoa obrazovanja za obrazovne programe sa prilagodenim
izvodenjem i dodathom stru¢nom pomoci

1. Kuvar sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom pomoci (nivo lll), usvojen
20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije

2. Frizer sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom pomodi (nivo lll), usvojen
20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije

3. Pomocnik frizera sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom pomoci (nivo Il),
usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije

1.4. IZRADA OBRAZOVNIH PROGRAMA

U skladu sa utvrdenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom
2019. godine, uradeno je i usvojeno 15 obrazovnih programa:

SEKTOR: HUMANISTIKA | UMJETNOST

Podsektor: Umjetnost

Oblast: Muzicka umjetnost

1. Muzicki saradnik (nivo IV1), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje

2. Muzicki izvodac (nivo IV1), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje
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SEKTOR: GRADEVINRSTVO | UREDENJE PROSTORA

Podsektor: Gradevinarstvo

1. Gradevinski tehnicar za visokogradnju (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici
Nacionalnog savjeta za obrazovanje

2. Gradevinski tehnicar za niskogradnju i hidrogradnju (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na
IX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje

3. lzvodac gradevinskih radova (nivo lll), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETEIRNA
Podsektor: Prehrana

1. Pekar (nivo lll), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

Podsektor: Veterina

2. Veterinarski tehnicar (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog savjeta
za obrazovanje

SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA
Podsektor: Zdravstvo
Oblast: Kozmetika

1. Kozmeticki tehnicar (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog savjeta
za obrazovanje

2. Kozmeticar (nivo Ill), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje

SEKTOR: INTERDISCIPLINARNA PODRUCJA

Podsektor: Ekonomija, pravo i saobracaj

1. Tehnicar za Spediciju, carinu i organizaciju transport (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na
IX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje

SEKTOR: RUDARSTVO, METALURGIJA | HEMIJSKA INDUSTRIUJA

Podsektor: Hemisjka industrija

1. Tehnicar hemijsko-farmaceutskih procesa i ispitivanja (nivo IV1), usvojen 05.07.2019.
na IX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje

2. Operater hemijskih procesa i ispitivanja (nivo lll), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici
Nacionalnog savjeta za obrazovanje

Obrazovni programi sa prilagodenim izvodenjem i dodathom stru¢nom pomoci

1. Kuvar sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom pomoci (nivo Ill u
Cetvorogodisnjem trajanju), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje

2. Frizer sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom strucnom pomodi (nivo Il u
Cetvorogodisnjem trajanju), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje

3. Pomocnik frizera sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom pomodi (nivo Il u
trogodisnjem trajanju), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje
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1.5. IZRADA ISPITNIH KATALOGA ZA STICANJE KLJUCNIH VJESTINA

U skladu sa utvrdenom dinamikom, predstavnici Odjeljenja za istrazivanje i razvoj
kvalifikacija, u€estvovali su tokom 2019. godine u izradi Cetiri ispitna kataloga za
sticanje klju¢nih vjestina:

-_—

2
3.
4

. Vodenje profila poslovnih korisnika na drustvenim mreZzama

Kreiranje relacionih baza podataka
Izrada upcycling proizvoda od papira
Obavljanje jednostavnih bastovanskih poslova po principima permakulture

1.6. OSPOSOBLJAVANJE CLANOVA RADNIH GRUPA ZA IZRADU DOKUMENATA ZA RAZVOJ

KVALIFIKACIJA (SZ, SK, SKN, OP, IK)

Na osnovu usvojenih programa osposobljavanja radnih grupa koje ucestvuju u izradi
standarda zanimanja, standarda strucnih kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa
obrazovanja, obrazovnih programa i ispitnih kataloga, izvrSene su obuke svih ¢lanova,
prema utvrdenoj dinamici izrade navedenih dokumenata.

1.

U martu 2019. godine, obuceno je oko 70 clanova radnih grupa za izradu standarda
kvalifikacije nivoa obrazovanja iz oblasti: gradevinarstva, ekonomije, prava i
saobracaja, prehrambene tehnologije, veterine, kozmetike i muzicke umjetnosti, medu
kojima su bili predstavnici privrede, nastavnika srednjih stru¢nih i mjesovitih skola i
fakulteta.

U aprilu 2019. godine, obuceno je preko 200 clanova radnih grupa za izradu obrazovnih
programa iz oblasti: gradevinarstva, ekonomije, prava i saobracaja, prehrambene
tehnologije, veterine, kozmetike i muzicke umjetnosti, medu kojima su bili
predstavnici privrede, nastavnika srednjih strucnih i mjesovitih skola i fakulteta.

U oktobru 2019. godine, obuceno je oko 80 ¢lanova radnih grupa za izradu standarda
zanimanja iz oblasti: automehatronike, arhitekture, dekoracije prostora, geodezije,
farmacije, obrade drveta, Sumarstva, fizioterapije i poslasticarstva, medu kojima su
bili predstavnici privrede, nastavnika srednjih strucnih i mjesovitih skola i fakulteta,
koji su delegirani nakon okruglih stolova. Obuke ¢lanova radnih grupa za izradu
standarda zanimanja, odrzane su u okviru IPA Projekta pod nazivom: Development of
Vocational Education Qualifications in Line with Labour Market Need / Razvoj
kvalifikacija u strucnom obrazovanju u skladu sa potrebama trzista rada. 8. i 9. oktobra
2019. godine, odrzana je dvodnevna obuka i radionica za izradu standarda zanimanja iz
oblasti arhitekture, geodezije i prerade drveta, a 10. i 11. oktobra 2019. godine,
odrzana je dvodneva obuka i radionica za izradu standarda zanimanja iz oblasti
ugostiteljstva, fizioterapije, farmacije i automehatronike. Obuku su vodili glavni
ekspert IPA Projekta Klavs Christensen, a moderatori su bili predstavnici Odjeljenja za
isztrazivanje i razvoj kvalifikacija. Uz pomo¢ moderatora radionice i eksperta na
Projektu, clanovi radnih grupa su definisali kljucne poslove iz grupe opretaivnih poslova
i aktivnosti unutar njih.

U decembru 2019. godine, obuceno je oko 80 clanova radnih grupa za izradu standarda
strucnih kvalifikaicja iz oblasti: automehatronike, arhitekture, dekoracije prostora,
geodezije, farmacije, obrade drveta, prava, fizioterapije i poslasticarstva, medu
kojima su bili predstavnici privrede, nastavnika srednjih strucnih i mjesovitih skola i
fakulteta. Obuke Clanova radnih grupa za izradu standarda strucnih kvalifikacija,
odrzane su u okviru IPA Projekta pod nazivom: Development of Vocational Education
Qualifications in Line with Labour Market Need / Razvoj kvalifikacija u stru¢nom
obrazovanju u skladu sa potrebama trzista rada. Obuke su odrzane u periodu od 9. do
17. decembra 2019. godine, a njima je prisustvovao i glavni ekspert IPA Projekta Klav
Christensen.
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5. U decembru 2019. godine, obuceno je oko 15 ¢lanova radnih grupa za izradu ispitnih
kataloga za sticanjen kljucnih vjestina.

1.7. OBUKA NASTAVNIKA, DIREKTORA, PEDAGOGA | KOORDINATORA ZA REALIZACIJU
MODULARIZOVANIH OBRAZOVNIH PROGRAMA

U periodu od 22.08.2019. do 23.09.2019. godine, u trajanju od 22 dana (od 10 do 17h),
Odjeljenje za istrazivanje i razvoj kvalifikacija je, zajedno sa tri trenera, organizovalo i
realizovalo obuke nastavnika, pedagoga/psihologa, direktora/pomocnika direktora,
koordinartora za pradenje realizacije modularizovanih obrazovnih programa, kao i
predstavljanje koncepta modularizovane nastave predstavnicima Prosvjetne inspekcije i
Zavoda za skolstvo. Obuke su realizovane na osnovu programa za stru¢no usavrsavanje
nastavnika i strucnih saradnika objavljenih u Katalogu za skolske 2017/18. i 2018/19.
godinu.

Obuka nastavnika za implementaciju modularizovanih obrazovnih programa zasnovanih na
ishodima ucenja i Obuka koordinatora za pracenje realizacije sastojala se iz sljedecih
cjelina:

- lzrada Godisnjeg plana rada (prezentacija formulara, uputstvo za izradu i radionica);

- lIzrada Plana realizacije ishoda ucenja (prezentacija formulara, uputstvo za izradu i
radionica);

- Popunjavanje nove odjeljenjske knjige (prezentacija odjeljenjske knjige i uputstvo za
popunjavanje);

- Evidentiranje Casa u novoj odjeljenjskoj knjizi (prezentacija primjera i uputstvo za
evidentiranje casa);

- Ocjenjivanje zasnovano na ishodima ucenja i evidentiranje ocjena u novoj
odjeljenjskoj knjizi (prezentacija nacina ocjenjivanja kroz primjere i uputstvo za
evidentiranje ocjena u odjeljenjskoj knjizi).

1.8. KONTINUIRANO PRACENJE REALIZACIJE | STRUCNA POMOC SKOLAMA ZA
REALIZACIJU MODULARIZOVANIH OBRAZOVNIH PROGRAMA

Odjeljenje za istrazivanje i razvoj kvalifikacija kontinuirano prati realizaciju
modularizovanih obrazovnih programa uz pomo¢ koordinatora koji su imenovani od strane
svojih skola sa zaduZzenjama da prate realizaciju obrazovnih programa za koje su zaduzeni
u svojim skolama, tako Sto organizuju zajednicke sastanke na nivou aktiva nastavnika za
realizaciju modula, pregledaju godisnje planove rada i planove realizacije ishoda ucenja i
pisu polugodisnje i godisnje izvjestaje Centru za strucno obrazovanje.

1. Tokom januara 2019. godine i krajem juna 2019. godine, Odjeljenje za istrazivanje i
razvoj kvalifikacija je dobilo od koordinatora za pracenje realizacije modularizovanih
obrazovnih programa, polugodisnje i godisnje izvjestaje za Skolsku 2018/2019. godinu,
koji su bili trazeni prema pitanjima koja su od znacaja za pracenje stanja u Skolama.
Od ukupno 103 koordinatora, 90 ih je poslalo izvjestaje u predvidenom roku, nakon
Cega je uradena analiza stanja. Pitanja u formularu izvjestaja se odnose na kvalitet
obrazovnih programa (ishode ucenja, odmjerenost broja casova i sl.) i na realizaciju
obrazovnih programa u skolama.

2. Tokom oktobra i novembra 2019. godine, na zahtjev JU Resursni centar za sluh i govor
,Dr Peruta Ivanovi¢“ iz Kotora i JU SSS ,,25. maj“ iz Tuzi, Odjeljenje je odrzalo
naknadne obuke nastavnika pomenutih ustanova u vezi sa planiranjem i ocjenivanjem
modularizovanih obrazovnih programa.

3. Nainicijativu JU Likovna skola ,,Petar Lubarda“ sa Cetinja, 15. XI 2019. godine odrzan

je sastanak sa menadZzmentom i nastavnicima Skole, na kojem su predstavljene tekuce
aktivnosti Centra za struc¢no obrazovanje sa posebnim osvrtom na modularizaciju
obrazovnih programa. Predstavljena su dokumenta koja je neophodno uraditi tokom
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izrade modularizovanih obrazovnih programa, proces njihove izrade i usvajanja, kao i
tijela koja ih usvajaju. Sa skolom su dogovarane dalje aktivnosti kroz koje bi se
aktivno ukljucili u izradu modularizovanih programa.

1.9. UTVRDIVANJE PLANA PRIPREME UDZBENIKA | NASTAVNIH MATERIJALA U
STRUCNOM OBRAZOVANJU

Tokom juna 2019. godine, Odjeljenje za istrazivanje i razvoj kvalifikacija je, nakon analize
novih modularizovanih obrazovnih programa, usvojenih 2018. godine, u skladu sa
procijenjenim prioritetima i nakon konsultacija sa Ministarstvom prosvjete, dao predlog
udzbenika za Skolsku 2018-2019. godinu Zavodu za udzbenike i nastavna sredstva na osnovu
Cega je Zavod objavio Konkurs za 16 udzbenika.
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2. USPOSTAVLJANJE SISTEMA OSIGURANJA KVALITETA U STRUCNOM
OBRAZOVANJU NA NACIONALNOM NIVOU | NIVOU SKOLA, U
SKLADU SA EQAVET-OM

U periodu januar-decembar 2019. godine Odjeljenje za kvalitet i profesionalni razvoj
nastavnika je angaZovano na:

- Eksternom utvrdivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada strucnih i mjesovitih skola;

- Unapredenju metodologije za eksterno utvrdivanje kvaliteta obrazovno vaspitnog rada
ustanova sturcnog i obrazovanja odraslih;

- Obuci savjetnika za eksterno utvrdivanje kvaliteta nastave;

- Podrsci skolama u realizaciji interne evaluacije;

- Ucesc¢u u komisijama;

- Analizi i komentarisanju starteskih i zakonskih dokumenata;

- Ucescu na konferencijama, seminarima, radionicama u inostranstvu i Crnoj Gori;

- Planiranju, organizaciji i realizaciji obuka za nastavnike i direktore;

- Utvrdivanju materijalnih i kadrovskih uslova kod poslodavaca za dualno obrazovanje;

- Ucestvovanju i pracenju Foruma ETF-a za unapredenje i odrzavanje kvaliteta stru¢nog
obrazovanja, ucestvovanje na konferencijama EQAVET-a.

2.1. UTVRDIVANJE KVALITETA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju i Pravilnika o sadrzaju, obliku i nadinu utvrdivanja
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama odredeno je da se utvrdivanje kvaliteta
vrsi najmanje jedanput u periodu od Cetiri godine. Odjeljenje za evaluaciju je planiralo
aktivnosti u cilju ispunjenja zakonskih uslova.

U periodu januar-decembar 2019. godine izvrseno je eksterno utvrdivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u 14 skola koje realizuju programe stru¢nog obrazovanja:

JU Srednja mjesovita skola ,, I. G. Kovaci¢“ Herceg Novi

JU Srednja mjesovita skola ,,Braca Seli¢“ Kolasin

JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Niksi¢

JU Srednja mjesovita Skola »Bratstvo-jedinstvo« Ulcinj

JU Srednja muzicka skola ,,D. Cokorilo“ Niksic

JU Obrazovni centar Pluzine

JU Muzicka skola Tivat

JU Srednja strucna skola Rozaje

JU Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje “1 jun* Podgorica
10. JU Obrazovni centar Savnik

11. JU Srednja strucna sSkola Bar

12. JU Srednja strucna skola Bijelo Polje

13. JU Srednja mjesovita Skola ,,D. Kis“ Budva

14. JU Srednja gradevinsko-geodetska skola ,,inzZ. M. Radevi¢“ Podgorica

WONoUhwh =

Obilazak skola je izvrsio Centar za stru¢no obrazovanje, i na osnovu nalaza savjetnika
pripremio izvjestaje o eksternoj procjeni kvaliteta. Na osnovu izvjestaja nije bilo prigovora
skola. Utvrdivanje kvaliteta je izvrseno u skladu sa Metodologijom ze eksternu procjenu
kvaliteta, koju je usvojio Nacionalni savjet za obrazovanje, koja obuhvata procjenu
indikatora deset kljucnih oblasti.

Izvrsen je jedan vanredni nadzor za nastavnika u JU Srednja mjesovita skola ,,Mladost*
Tivat.
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Izvrsen je prednadzor 3 organizatora obrazovanja odraslih. Prednadzor je imao za cilj
utvrdivanje nacina realizacije programa obrazovanja i utvrdivanje broja polaznika. Radi se
0 oragnizatorima obrazovanja odraslih koji su dobili finansijska sredstva od projekta
Zavoda za zaposljavanje.

2.2. UNAPREDENJE METODOLOGIJE ZA EKSTERNO UTVRDIVANJE KVALITETA
OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA USTANOVA STRUCNOG | OBRAZOVANJA ODRASLIH

Na osnovu iskustava primjene, Metodologije za eksterno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada, doslo se do zakljucka da metodologiju treba u odredenim segmentima
unaprijediti. Osnovne aktivnosti na unapredenju metodoogije su bile: rad u grupi na izradi
nove metodologije i rad na novom Pravilniku o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

2.3. OBUKA NASTAVNIKA ZA EKSTERNO UTVRDIVANJE KVALITETA NASTAVE

Za proces procjene kvaliteta vrsena je obuka eksternih evaluatora. Osnovna obuka
evaluatora vrsena je za sve nastavnike koji se ukljucuju u proces evaluacije. Obuke su
organizovane na temu proces, nivoi i izvjestaji o eksternoj procjeni kvaliteta.

2.4. PODRSKA SKOLAMA U REALIZACIJI INTERNE EVALUACIJE | OBUCI EVALUATORA

Tokom 2019. godine Skolama je pruzana podrska kroz savjetovanja, razmjenu informacija,
dostavljanje materijala, komentare i sugestije, u cilju pripreme i izrade izvjestaja o
internoj procjeni kvaliteta.

2.5. PLANIRANJE, ORGANIZACIJA | REALIZACIJA OBUKA ZA NASTAVNIKE | DIREKTORE

Tokom 2019. godine realizovano je 18 sesija obuka po programima, akreditovanim u
Katalogu strucnog usavrsavanja nastavnika. Obukama je prisustvovalo ukupno 412
nastavnika. Obuke su realizovane u okviru podrucja rada: masinstvo, elektrotehnika,
gradevina, ekonomija, zdravstvo, saobracaj, inkluzija, pedagogija i dr.

Strucno usavrsavanje kod poslodavaca zavrsilo je 168 nastavnika, takode po akreditovanom
programu.

Obuceno je 107 nastavnika za izradu obrazovnih programa prema akreditovanom
programu ,,Obuka nastavnika i predstavnika institucija za izradu obrazovnih programa
zasnovanih na ishodima ucenja“.

Formirana je mreZa koordinatora za PRNS i organizovana jedna dvodnevna radionica u cilju
razmjene iskustava koordinatora za PRNS.

U saradnji sa KulturKontakt-om osmisljena je i odrzana obuka za 28 direktora strucnih i
mjesovitih skola.

2.6. UTVRDIVANJE MATERIJALNIH | KADROVSKIH USLOVA KOD POSLODAVACA ZA
DUALNO OBRAZOVANJE

Odjeljenje je obislo oko stotinu poslodavaca i napravilo izvjestaje o ispunjenosti uslova
poslodavaca za realizaciju prakticnog obrazovanja koje u cjelosti izvodi poslodavac.
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2.7. UCESTVOVANJE IVPRAC'ENJE FORUMA ETF-A ZA UNAPREDENJE | ODRZAVANJE
KVALITETA STRUCNOG OBRAZOVANJA, UCESTVOVANJE NA KONFERENCIJAMA
EQAVET-A

Kontinuirano se prati i u¢estvuje u radu Foruma ETF-a. Prisustvovalo se na tri konferencije

EQAVET-a o ¢emu su redovno dostavljani izvjestaji i podaci. Na nasu inicijativu odobreno
je odrzavanje konferencije Foruma ETF-a u nasoj zemlji u martu 2020. godine.
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3. POVECANJE PRIVLACNOSTI | DOSTUPNOSTI STRUCNOG

OBRAZOVANJA

3.1.

PRIPREME ZA EVROPSKO TAKMICENJE U VJESTINAMA - EUROSKILLS

Priprema za EuroSkills medunarodno takmicenje u vjesStinama koje ce se odrzati u
Grazu, u septembru 2020. godine, obavljena je tokom 2019. godine na nacin sto je izvrsen
odabir disciplina u kojima c¢e se Crna Gora predstaviti na takmicenju (kuvarstvo,
restoraterstvo, frizerske usluge, mobilna robotika i preduzetnistvo), kao i odabir eksperata
koji ¢e predvoditi takmiCare iz odgovarajucih oblasti. Izvrsena je prijava paketa za
organizatore, eksperte.

3.2. ORGANIZACIJA TAKMICENJA

1.

Drzavno takmicenje iz oblasti frizerskih usluga, pod nazivom ,,Otvoreni Sampionat
Crne Gore u seniorskom i juniorskom takmicenju - "Memorijalni kup Slobodan
Pavicevic" odrzano je 19. maja 2019. godine u Podgorici. Takmicenje je organizovano u
saradnji sa Udruzenjem frizera Crne Gore, podrzano od strane Ministarstva prosvijete.
Drzavno takmicenje iz oblasti ugostiteljstva, pod nazivom ,,Gastro kup Budva 2019“
organizovano je 23. maja 2019. godine u Budvi, na Slovenskoj plazi bazena Rondo.
Takmicenje je organizovao Centar za stru¢no obrazovanje sa Udruzenjem Sefova
kuhinja hotela Crne Gore i Udruzenjem barmena Crne Gore.

Drzavno takmicenje iz oblasti muzi¢ke umjetnosti, pod nazivom , XLVI Muzicki
festival mladih Crne Gore*“ organizovano je u terminu od 23. od 25. aprila 2019.
godine. Takmicenje je odrzano u Podgorici. Ucenici srednjih muzickih skola (5) su se
takmicili u sljedec¢im disciplinama: flauta, horna, truba, trombon saksofon, vokalni i
vokalno-instrumentalni sastav, solo pjevanje, klavir, instrumentalni sastav i orkestar.
Centar za stru¢no obrazovanje je bio suorganizator sa Zajednicom muzickih skola Crne
Gore.

Drzavno takmicenje iz oblasti energetike pod nazivom , Energija u zici“
organozovano je 20.11.2019. godine, u prostorijama za obuku CEDIS-a. Takmicenje su
organizovali Crnogorski elektrodistributivni sistem i Udruzenje nastavnika
elektrotehnike Crne Gore (UPECG). Dogadaj su podrzali Ministarstvo prosvjete i
Ministarstvo ekonomije, Elektrotehnicki fakultet i Centar za stru¢no obrazovanje.

3.3. SAJMOVI

06. marta 2019. godine, odrzan je 13. Medunarodni sajam preduzeca za vjezbu i
preduzetnickih klubova u Celju, u Sloveniji. Na sajmu su ucestvovala 53 preduzeca za
vjezbu iz 6 zemalja, a Crnu Goru je predstavljalo Sest timova iz Cetiri srednje skole, i
to: JU Srednja ekonomska skola "Mirko Vesovi¢" Podgorica, JU Srednja ekonomsko-
ugostiteljska skola Bar, JU Srednja mjesovita skola "Mladost" Tivat i JU Gimnazija
"Petar | Petrovi¢ Njegos" Danilovgrad. Preduzetnicki klub "Montestrik" iz JU Gimnazije
"Petar | Petrovi¢ Njegos" je sa svojom idejom "Dnevnik Citanja“, osvojilo medunarodnu
nagradu "top 10 preduzeca za vjezbu i preduzetnickih klubova".

U Krusevcu je u periodu od 10. do 12.maja odrzan 8. Medunarodni sajam preduzeca
za vjezbu. Na sajmu je ucestvovalo 26 preduzeca za vjezbu iz Srbije, Crne Gore i
Bosne i Hercegovine. Crnu Goru je predstavljalo preduzece za vjezbu ,, Timber Mont“ iz
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Srednje strucne skole - Pljevlja. Na sajmu su ucenici predstavili svoje proizvode i
obavljali medusobne transakcije. U okviru sajma za nastavnike je organizovan okrugli
sto na temu ,,Buducnost sajmova virtuelnog preduzeca“. Ucesce preduzeca za vjezbu iz
Crne Gore, pomogli su privatni poslodavci iz Pljevalja.

3.4. ORGANIZACIJA OKRUGLIH STOLOVA | JAVNIH RASPRAVA

- U cilju analize postojecih kvalifikacija (nivoi II-V) i utvrdivanja potrebe za njihovim
osavremenjavanjem i/ili razvojem novih, Centar je organizovao okrugle stolove na
temu ,,Podrska privrede u razvoju novih kvalifikacija potrebnih trzistu rada“. Okruglim
stolovima su prisustvovali predstavnici privrede i obrazovanja, Unije poslodavaca,
Zavoda za zaposljavanje, Zanatsko preduzetnicke komore Crne Gore, Privredne
komore, relevantnih ministarstava i dr. Na okruglim stolovima se diskutovalo o
potrebama za odredenim kvalifikacijama iz odgovarajucih oblasti, o njihovim nazivima i
nivoima, nakon cega je postignut dogovor o delegiranju ¢lanova radnih grupa za izradu
standarda zanimanja.

- Takode, organizovana je javna rasprava o nacrtima novih modularizovanih obrazovnih
programa cija je implementacija planirana za Skolsku 2019/2020. godinu. Nacrti
obrazovnih programa su objavljeni na sajtu Centra za strucno obrazovanje 23. maja
2019. godine, a sastanak javne rasprave je bio organizovan u prosotrijama CSO-a, 31.
maja 2019. godine.
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4. OBRAZOVANJE ODRASLIH

4.1. IZRADA PROGRAMA OBRAZOVANJA:

Programi obrazovanja za sticanje struénih kvalifikacija

- Proizvodac/ica u akvaponijskoj proizvodnji (nivo IlI)

- Nauticki oficir na random nivou (nivo I1V1)

- Brodomasinski oficir na radnom nivou (nivo IV1)

- Instalater/ka elektronskih sigurnosnih sistema (nivo 1V1)

- Monter/ka telekomunikacionih korisnickih sistema (nivo IV1)
- Pomoc¢nik u kuhinji (nivo Il)

- Pripremac pice (nivo Il)

- Rostiljdzija (nivo Il)

- Mesar u ugostiteljstvu (nivo Ill)

- Kuvar jednostavnih gastronomskih proizvoda (nivo Ill)

Programi obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina za rukovanje eksplozivnim
materijama

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina izvodenje javnog vatrometa

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina za kreiranje relacionih baza
podataka sa ispitnim katalogom

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina vodenje profila poslovnih korisnika
na drustvenim mrezama sa ispitnim katalogom

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina obavljanje jednostavnih bastovanskih
poslova po principima permakulture sa ispitnim katalogom

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina izrada upcycling proizvoda od papira
sa ispitnim katalogom

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina za obavljanje poslova menadzera
integriteta sa ispitnim katalogom

Programi koji su uradeni u okviru projekta POWER- stvaranje novih moguénosti za rad,
zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom. Projekat je finansiran iz
sredstava EU, IPAIl, namijenjen je licima sa invaliditetom i realizuje se na podrucéju Crne
Gore i Bosne i Hercegovine:

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina za kreiranje veb aplikacija
primjenom jezika TypeSkript i

- Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina kreiranje veb aplikacija primjenom
jezika Java d.o.o0.

Logate je pripremio programe uz podrsku Centra za strucno obrazovanje

U skladu sa utvrdenom dinamikom, zapocet je rad na izradi pet programa obrazovanja
za sticanje strucnih kvalifikacija,:

Kozmeticki tehnicar za tretmane lica (nivo IV1)
Kozmeticki tehniCar za masazu i tretmane tijela (nivo V1)
Kozmeticar za manikir i pedikir (nivo Ill)

Kozmeticar za njegu tijela (nivo Ill)

Sminker (nivo Ill)

U RANWN=
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Drugi programi obrazovanja za sticanje znanja i vjestina iz razlicitih oblasti:

Programe je na zahtjev Ministarstva unutrasnjih poslova, u skladu sa ¢lanom 85 Zakona o
medunarodnoj i privremenoj zastiti stranca, pripremio Centar za stru¢no obrazovanje:

- Program obrazovanja za ucenje crnogorskog jezika za azilante i strance pod
supsidijarnom zastitom i

- Program obrazovanja za ucenje istorije i kulturne bastine Crne Gore za azilante i strance
pod supsidijarnom zastitom.

Na zahtjev Ministarstva prosvjete, Centar za strucno obrazovanje je pripremio:

- Program obrazovanja za ucenje albanskog jezika i
- Program obrazovanja za provjeru znanja albanskog jezika.

Na zahtjev Doma zdravlja Podgorica, Centar za stru¢no obrazovanje je pripremio:

- Program obrazovanja za strucno usavrsavanje patronaznih sestara za pruzanje podrske
ranom razvoju djece sa posebnim akcentom na Rome i Egipéane.

4.2. PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA OSNOVNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH

Program osnovnog obrazovanja odraslih se realizuje u Cetiri licencirane ustanove
za obrazovanje odraslih, i to u:

- JU 0S Pavle ZiZi¢, Bijelo Polje, u toku 2019. godine program su pohadala 43
polaznika/ce;

- JU Skola za srednje i vise strucno obrazovanje »Sergije Stani¢« Podgorica, u toku 2019.
godine program su pohadala 142 polaznika/ce;

- JU 0S »Marko Miljanov« Podgorica, u toku 2019. godine program je pohadalo 17
polaznika/ca;

- JU OS »Radoje Cizmovic« Niksi¢, u toku 2019. godine program je pohadalo 68
polaznika/ca.

Ukupan broj polaznika/polaznica u 2019. godini je 270.
4.3. REALIZACIJA PROGRAMA ANDRAGOSKOG OSPOSOBLJAVANJA NASTAVNOG KADRA

Centar za stru¢no obrazovanje je pripremio i predlozio izmjene Programa andragoskog
osposobljavanja nastavnog kadra koji radi u obrazovanju odraslih koje su usvojene na
sjednici Nacionalnog savjeta.

Program se sastoji od 6 obaveznih i dva napredna modula.

Organizovana su dva ciklusa andragoskog osposobljavanja za:

- nastavni kadar licencirane ustanove za obrazovanje odraslih Poliex iz Berana - 13
polaznika/ca,

- zaposlene iz Direktorata za vanredne situacije i sluzbi zastite - 23 polaznika/ce i

- 20 predstavnika/ca stejkholdera iz Bosne i Hercegovine i Crne Gore (Regionalne
andragoske obuke za stejkholdere iz Bosne i Hercegovine i Crne Gore) u okviru EPALE
projekta.

4.4. SPROVODENJE EDUKACIJE ZA RODITELJE RE POPULACIJE

- Centar za strucno obrazovanje je organizovao u osnovnim Skolama 8 radionica na temu
“Znacaj obrazovanja i ucenja za li¢ni i porodicni razvoj - roditeljstvo se uci“:
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- JU Osnovna skola “Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢” u Niksi¢u 23. april, moderator Nada
Mitrovi¢, pedagog,

- JU Osnovna skola ,,Nikola Durkovi¢“ u Kotoru, 24. april, moderatori Jelena Miladinovi¢ i
Svetlana Bulatovi¢, profesorice razredne nastave,

- JU Osnovna skola “Marsal Tito” u Ulcinju, 24. april, moderatori Mahmut Metanovi¢,
pomocnik direktora, Ardita Kovacevi¢, psiholoskinja i Rinita Osmani, saradnica u
socijalnoj inkluziji,

- JU Osnovna skola “Marko Miljanov” u Podgorici, 24. april, moderator Kosana Odalovic,
profesorica crnogorskog jezika i knjizevnosti i Dragana Nikezi¢, uciteljica,

- JU Osnovna skola “Pavle Zizi¢” (Njegnjevo), Bijelo Polje, 25. april, moderatori Olivera
Markovic, profesorica pedagogije i Vesna Grubovi¢, uciteljica, .

- JU Osnovna skola “Njegos” na Cetinju, 17. april, moderator Aleksandra Zugic, psiholog,

- JU Osnovna skola “Anto Dedovi¢” Bar, 16. maj, moderator Danijela Boljevi¢, profesor
crnogorskog jezika.

U radionice je bilo uklju¢eno oko 50 RE roditelja.

Centar za stru¢no obrazovanje je uocCi Medunarodnog dana pismenosti, 06. septembra
za pripadnice RE populacije u prostorijama porodicnog centra u Kampu na Koniku
organizovao radionicu na temu “Znacaj pismenosti i obrazovanja za li¢ni, porodicni i
napredak zajednice®.

4.5. PROMOVISANJE CJELOZIVOTNOG UCENJA | OBILJEZAVANJE MEDUNARODNOG DANA
PISMENOSTI | MEDUNARODNOG DANA STARIJIH OSOBA

Organizacija manifestacije ,,XVIIl Dani obrazovanja i u¢enja odraslih“ od 10. do 20.
oktobra 2019. godine

Centar za strucno obrazovanje je organizovao manifestaciju ,,XVIII Dani obrazovanja i
ucenija odraslih“ u periodu od 10. do 20. oktobra 2019. godine. Ovom manifestacijom
promovisane su aktivnosti cjelozivotnog obrazovanja, organizatori obrazovanja odraslih i
obrazovna ponuda u Crnoj Gori. U okviru manifestacije organizovane su sljedece
aktivnosti:

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude
organizatora obrazovanja odraslih za sticanje i razvoj kljucnih kompetencija iz
Podgorice, 10. oktobra u Podgorici,

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude
organizatora obrazovanja odraslih iz juzne regije (Cetinje, Bar, Ulcinj, Budva, Kotor i
Herceg Novi), 11. oktobra u Budvi,

- Okrugli sto: Skola - obrazovni i kulturni centar u zajednici - JU Srednja mjesovita skola u
Golubovcima, 14. oktobra u Golubovcima,

- Seminar ,,Pisanje motivacionih pisama na engleskom jeziku“ (Writing motivational and
cover letters) - Skola stranih jezika ,,Waves“, 14. oktobra u Budvi,

- Prezentacija: Osnove koloristike u frizerskom poslovanju ,,Ljepota boje“ - organizator
obrazovanja odraslih ,,Alfa Ton Leki¢“, 14. oktobra u Podgorici,

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude
organizatora obrazovanja odraslih iz sjeverne regije (Kolasin, Mojkovac i Bijelo Polje),
14. oktobra u Bijelom Polju,

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude
organizatora obrazovanja odraslih iz sjeverne regije (Berane, Rozaje i Plav), 15. oktobra
u Beranama,

- Demostrativni ¢as engleskog jezika za pocetni nivo A1 za odrasle: Adverbs of freequency
in every day house work activities - ,,Double L“ Centar za strane jezike i prevodenje, 15.
oktobra u Podgorici,
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- Okrugli sto: Znacaj partnerske saradnje u sticanju i unapredivanju strucnih kvalifikacija i
kljucnih kompetencija“ - JU Srednja strucna skola ,,Ivan Uskokovic¢“, 16. oktobra u
Podgorici,

- Panel diskusija: Modularizacija programa obrazovanja odraslih i uskladivanje sa
potrebama razvoja tehnologije i trzista - JU Srednja strucna skola ,,Ivan Uskokovi¢*, 17.
oktobra u Podgorici,

- Dan otvorenih vrata Sarm Academy, 17. oktobra u Podgorici

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude
organizatora obrazovanja odraslih za sticanje strucnih kvalifikacija iz Podgorice, 17.
oktobra u Podgorici,

- Seminar: Finansijska pismenost, Multidisciplinarni obrazovni centar “Pamark*, 17.
oktobra u Podgorici,

- Demostrativni Cas engleskog jezika za pocetni nivo A1 za odrasle: Telephone conversation
- ,Double L“ Centar za strane jezike i prevodenje, 17. oktobra u Podgorici,

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude
organizatora obrazovanja odraslih iz sjeverozapadne regije Crne Gore (Niksic,
Danilovgrad, Pljevlja i Zabljak), 18. oktobra u NikSicu,

- Dan otvorenih vrata, JU Srednja ekonomska skola ,,Mirko Vesovi¢“, 18. oktobra u
Podgorici,

- Pozori$ni performans ,,Pruzi mi ruku®, JU Osnovna 3kola ,,Radoje Cizmovi¢“, 18. oktobra
u Niksicu.

Obiljezavanje Medunarodnog dana pismenosti 08. septembra

Centar za stru¢no obrazovanje je uocCi Medunarodnog dana pismenosti, 06. septembra za
pripadnice RE populacije u prostorijama porodicnog centra u Kampu na Koniku organizovao
radionicu na temu “Znacaj pismenosti i obrazovanja za licni, porodicni i napredak
zajednice. Predstavnica Centra za strucno obrazovanje Ljiljana Garic je uz podrsku
Snezane Radenovic i Milke Zizic iz Crvenog krsta Crne Gore, odrzala radionicu za 22
Romkinje.

U uvodnom dijelu radionice ukazalo se na znacaj pismenosti i obrazovanja za pojedinca,
porodicu i drustvenu zajednicu.

Sagledane su barijere za obrazovanje i ucenje u prethodnom periodu koje su
onemogucavale Romkinje da se obrazuju i integrisu u drustvo kao i barijere koje sada
postoje za njihovo ukljucivanje u programe obrazovanja odraslih.

Radionica je imala za cilj informisanje i motivisanje Romkinja da pohadaju program
elementarnog funkcionalnog opismenjavanja i osnovhog obrazovanja odraslih kao i
programe obrazovanja za sticanje strucnih kvalifikacija za jednostavna zanimanja u cilju
ukljucivanja u svijet rada.

U toku radionice istaknut je znacaj redovnog pohadanja nastave djece iz RE populacije
koja su ukljucena u formalni sistem obrazovanja kao i pruzanje podrske djeci od strane
roditelja za dalji nastavak obrazovanja.

Obiljezavanje medunarodnog dana starijih osoba 1. oktobra

Predstavnice Centra za stru¢no obrazovanje su uo¢i Medunarodnog dana starijih osoba
posjetili JU Dom starih Grabovac u Risnu. Ljiljana Gari¢ i Magdalena Jovanovic su u
saradnji sa upravom Doma starih organizovale radionicu na temu ,,Svako je vrijeme dobro
za ucenje“.

Cilj prezentacije je bio da korisnicima Doma ukazu da edukativne aktivnosti u starijem
dobu treba da budu usmjerene na raznovrsne potrebe starijih:

- odrzavanje i dalje razvijanje sposobnosti da se suocavaju sa problemima,
- ocuvanje zdravlja,

28



- potreba za druzenjem i pripadanjem,

- ucesce u drustvenom zivotu,

- samoaktualizacija,

- nadoknadivanje propustenog i

- pomaganje u trazenju smisla proslog, sadasnjeg i buduceg Zivota.

Na radionici su predstavljeni primjeri dobre prakse u okruzenju: Univerzitet za trece
zivotno doba i programi obrazovanja za starije.
Na radionici je bilo 20 korisnika koji su uglavnom aktivno ucestvovali u radu radionice.

4.6. AKTIVNOSTI INFORMISANJA | SAVJETOVANJA

Odjeljenje za obrazovanje odraslih kontinurano pruza informacije i podrsku organizatorima
obrazovanja odraslih, obrazovnim ustanovama, poslodavcima i drugim zainteresovanim
subjektima u razvoju obrazovne ponude, postupku licenciranja ustanove, realizacije
programa, promovisanja aktivnosti i dr.

Odjeljenje, takode, pruza infromacije i savjetuje zainteresovane gradane o obrazovnoj
ponudi u Crnoj Gori, licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, mogu¢nostima
prekvalifikacije, dokvalifikacije, stru¢nog usavrsavanja i cjelozivotnog ucenja.
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5. OP§TIV, PRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI U CENTRU ZA
STRUCNO OBRAZOVANJE

5.1. OPSTA AKTA

e Izmijenjena Interna procedura za budzetsko planiranje, br. 01-1028/2 - 11/2019 od
23.12.2019.

5.2. JAVNE NABAVKE

U skladu sa Zakonom o budzetu za 2019. godinu, nakon razvrstavanja finansijskih sredstava
po partijama, sastavljen je Plan javnih nabavki za 2019. godinu u skladu sa potrebama JU
CSO, koji je dostavljen Ministarstvu finansija, u skladu sa clanom 38 Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni list CG“, br. 42/11). Plan je odobren od strane Ministarstva finansija
i postavljen na javnom Portalu JU CSO.

Planom javnih nabavki za 2019. godinu je planirano ukupno 19 postupaka javnih nabavki.
Svi planirani postupci javnih nabavki su realizovani.

Obavjestenja o ishodu ili Ugovori objavljivani su na internet stranici Centra, ¢ime je
obezbijedena transparentnost i puna primjena Zakona.

5.3. SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA
Odrzano je sest sjednica Upravnog odbora (15,16, 17 i 1, 2 i 3. sjednice V saziva UO).

Na 15. sjednici, odrzanoj 22. januara 2019. godine, Upravni odbor je usvojio Izvjestaj o
radu Centra za strucno obrazovanje za prethodnu godinu, Izvjestaj o fizickom popisu
sredstava JU CSO za 2018. godinu i Plan javnih nabavki za 2019. godinu.

Na 16. sjednici, odrzanoj 27. februara 2019. godine, Upravni odbor je usvojio Plan rada
Centra za stru¢no obrazovanje za 2019. godinu, Finansijski izvjestaj Centra za strucno
obrazovanje za 2018. godinu i Izvjestaj o dodijeljenim javnim nabavkama u 2018. godini.

Na 17. sjednici, odrzanoj, 06. maja 2019. godine, Upravni odbor je donio odluku o
raspisivanju Konkursa za direktora Centra za strucno obrazovanje.

Na osnovu clana 4 stav 3 Odluke o osnivanju Centra za struc¢no obrazovanje ("Sl. list Crne
Gore", br. 27/14), Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 27. juna 2019. godine, donijela
Rjesenje, br. 07-2849/3 kojim je zbog isteka mandata razrijesila prethodni sastav
Upravnog odbora: Veljka Tomica, predsjednika i ¢clanove: Janka Adzi¢a, Natasu Drakic,
Dusana Pejovica i Vlada Koprivicu i Rjesenjem, br. 07-2849/4 imenovala novi Upravni odbor
Centra za stru¢no obrazovanje u sastavu: Zora Bogicevic, predsjednica i ¢lanovi: Mirza
Gargovi¢, Ramo Kolasinac, Dusan Boskovic¢ i Radoje Radunovid.

Na 1. sjednici V saziva Upravnog odbora, odrzanoj 18. jula 2019. godine, Upravni odbor je
odlucivao o izboru kandidata po Konkursu za direktora Centra za struc¢no obrazovanje i
donio Odluku br. 07-636-2 kojom se za direktora Centra za stru¢no obrazovanje imenuje
Dusko Rajkovic, dosadasnji direktor Centra. UO je upoznat i sa Godisnjim izvjestajem o
utvrdivanju kvaliteta rada obrazovno-vaspitnih ustanova.

Na 2. sjednici V saziva Upravnog odbora, odrzanoj 09. septembra 2019. godine, Upravni
odbor je donio Poslovnik o radu Upravnog odbora JU Centar za stru¢no obrazovanje i
usvojio predlog Budzeta za 2020. godinu.

Na 3. sjednici V saziva Upravnog odbora, odrzanoj 20. decembra 2019. godine, Upravni
odbor je razmatrao informaciju o radu u 2019. godini i upoznao se o namjeri preseljenja
prostorija Centra na drugu adresu.
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5.4. SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

U skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama («Sluzbeni list CG», br. 44/12), i
Vodic¢em za pristup informacijama u posjedu JU Centar za stru¢no obrazovanje, postuje se
proaktivno objavljivanje informacija na vebsajtu Centra.

U toku 2019. godine, podnijeta su 4 Zahtjeva za slobodan pristup informacijama Centru za
strucno obrazovanje:

1. - 04. februara 2019. godine, od strane Tadic¢ Slobodana i ostalih, grupa nastavnika
prakticne nastave u JU Srednja elektrotehnicka skola ,,Vaso Aligrudi¢“ Podgorica i Zalbe
istih podnosilaca, UP Il 07-30-1077-1/19 od 10.05.2019., o kome se odlucilo Rjesenjem 01-
509-1 od 07.06.2019. godine, kojim se odbija pristup traZzenim informacijama u cjelosti.

2. - 27. marta 2019. godine, od strane Romske organizacije mladih ,,Koracajte sa nama -
Phiren amenca“ iz Podgorice, o kome se odlucilo Rjesenjem 01-260/2 od 05.04.2019.
godine i djelimi¢no dozvoljen pristup trazenim informacijama.

3. - 08. jula 2019. godine, od strane Romske organizacije mladih ,,Koracajte sa nama -
Phiren amenca“ iz Podgorice, o kome se odlucilo Rjesenjem 01-631/2 od 17.07.2019.
godine i djelimi¢no dozvoljen pristup trazenim informacijama.

4. - 07. novembra 2019., od strane Unije za promociju i zastitu prava i sloboda gradana
,Pravozastupnik“ iz Podgorice, o kome se odlucilo Rjesenjem 01-909-1 od 21.11.2019.
godine i dozvoljen je pristup trazenim informacijama.

Na vebsajtu Centra redovno se objavljuju sve informacije u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama ("SL. list Crne Gore", br. 44/12) i Vodicem za pristup
informacijama u posjedu JU Centar za strucno obrazovanje.

5.5. UNUTRASNJA REVIZIJA

U skladu sa Sporazumom o povjeravanju poslova unutrasnje revizije br. 01-560/1,
Odjeljenje za unutrasnju reviziju Ministarstva prosvjete je izvrsilo unutrasnju
reviziju/kontrolu, koja je obuhvatila sistem obracuna i isplate zarada, od prikupljanja
dokumentacije potrebne za obracun zarada do zavrsnog unosa u SAP i izvjestavanja
nadleznih organa o obracunatim i isplacenim porezima, doprinosima i prirezu za period od
1. januara do 31. marta 2018. godine, o ¢emu je sacinjen Konacni izvjestaj unutrasnje
revizije o sistemu obracuna i isplate zarada u JU Centar za stru¢no obrazovanje br. 023-
620/2018-5 od 25. juna 2018. godine i Akcioni plan sa preporukama.

Centar za stru¢no obrazovanje je u potpunosti izvrSio sve preporuke unutrasnje revizije.

5.6. IZVRSAVANJE MJERA PLANA OPTIMIZACIJE JAVNE UPRAVE CRNE GORE

Vlada Crne Gore, na sjednici od 06. jula 2018. godine, donijela je Plan optimizacije javne
uprave Crne Gore 2018-2020.

Redovno su dostavljani Upitnici za Plan optimizacije javne uprave Crne Gore 2018-2020.
(za svaki kvartal 2019.) sa trazenim podacima Ministarstvu javne uprave.

5.7. LICENCE ZA RAD U OBRAZOVNO-VASPITNIM USTANOVAMA

U toku 2019. godine zapocet je postupak obnavaljanja licenci za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama. Centar je u 2019. godini ukupno izdao 802 licence za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama (ukupan broj obnovljenih i novoizdatih licenci).

5.8. AKTIVNOSTI NA VODENJU INFORMACIONOG SISTEMA JU CSO

- Azuriranje zvanic¢nog web-portala Centra (cso.gov.me), ukupno 76 vijesti i 79
dokumenata;
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Odrzavanje i azuriranje zvani¢nog web-portala Centra (cso.gov.me) sa dodatnim
menijima, stranicama i dokumentima;

Odrzavanje DokumentCentra CSO (cso.edu.me) kao i DokumentPortala CSO
(csois.edu.me), administriranje domenskih naloga korisnika Portala;

Odrzavanje racunarske opreme (hradver i softver) Centra;

Podrska korisnicima u Centru: upotreba opreme, povezivanje postojece opreme i
korisé¢enje aplikacija;

Administriranje e-mail i domenskih naloga korisnika Centra, dostavljanje periodicnih
izvjestaja Ministarstvu javne uprave;

Kompletiranje dokumentacije u sklopu odrzavanja informacionog sistema i dopuna
evidencije resursa racunarske opreme Centra;

Priprema dokumentacije za postupak javnih nabavki racunarske opreme u Centru.

5.9. RADNA TIJELA: ODBOR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE | ODBOR ZA OBRAZOVANJE

ODRASLIH

U 2019. godini je odrzano ukupno 6 sjednica Odbora za stru¢no obrazovanje i 7 sjednica
Odbora za obrazovanje odraslih.
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6. PROJEKTI

6.1. REALIZACIJA PROJEKTA EPALE NACIONALNA SLUZBA PODRSKE ZA CRNU GORU

EPALE je prva jedinstvena Elektronska platforma za ucenje odraslih u Evropi (EPALE)!".
Uspostavljena je 2014. godine, a projekat EPALE Nacionalna sluzba podrske za Crnu Goru
implementira se od 2016. godine uz finansijsku podrsku EU fondova. Projekat se realizuje u
okviru programa Erasmus+. EPALE predstavlja visejezi¢nu zajednicu profesionalaca iz
oblasti obrazovanja odraslih i prevashodno je namijenjena akterima kreiranja i
sprovodenja poltiike obrazovanja odraslih, nastavnicima/trenerima/instruktorima,
akademskim profesorima i drugim stru¢njacima koji rade u oblasti obrazovanja odraslih.
Crna Gora trenutno realizuje treci ciklus EPALE projekta, koji je zapocet u januaru 2019.
godine, sa Centrom za strucno obrazovanje u ulozi EPALE Nacionalne sluzbe podrske.
EPALE projekat doprinosi promociji obrazovanja odraslih, profesionalnom usavrsavanju
strucnjaka u oblasti obrazovanja odraslih, popularizaciji koncepta cjelozivotnog ucenja
ijacanju saradnje medu stejkholderima posebno lobirajuci za bolju poziciju sistema
obrazovanja odraslih na nacionalnom i evropskom nivou i to na sljededi nacin:

- Angazovanjem EPALE ambasadora (u prva dva ciklusa bilo je angaZovano 12 EPALE
ambasadora, dok je u tre¢em angaZovano njih Sest), koji sprovode aktivnosti u cilju
promocije EPALE platforme medu stru¢nom i Sirom javnosti, realizuju obuke u svim
regijama Crne Gore o koris¢enju platforme, promovisu nacionalne aktivnosti u oblasti
obrazovanja odraslih postavljajuci relevantne sadrzaje na platformu i sl.

- Medijskom promocijom putem gostovanja ¢lanova prpojektnog tima na tv i radio
emisijama i tekstovima u Stampanim i elektronskim medijima.

- EPALE projekat omogucio je krajem 2018. godine Sirenje postojece nacionalne
informacione baze Ministarstva prosvjete (MEIS). Naime, sredstvima projekta prosirena
je postojeca elektronska informaciona baza podacima iz sistema obrazovanja odraslih,
gdje su licencirani organizatori obrazovanja odraslih u obavezi da redovno unose
podatke o svojim aktivnostima. Tokom 2019. godine licencirani organizatori
obrazovanja odraslih unosili su podatke o polaznicima, programima, javnim ispravama,
pracenju polaznika i sl.

- Uz podrsku projekta odrzane su nacionalne i regionalne EPALE konferencije u kojima su
ucestvovale Crna Gora, Bosna i Hercegovina, Srbija, Hrvatska i Slovenija, a od 2019.
godine EPALE zajednici i regionalnim skupovima pridruzila se i Sjeverna Makedonija.
Nacionalna EPALE konferencija na temu ,,Fleksibilni programi ucenja odraslih i razvoj
ljudskih resursa“, odrzana je 15-16. aprila 2019. godine u KolaSinu. Regionalna EPALE
konferencija na temu ,, Implementacija Preporuke Savjeta EU o oblicima usavrsavanja:
nove prilike za odrasle - Upskilling Pathways“, odrzana je 24 - 25. septembra 2019.
godine u Termama Lasko, Slovenija. Cetiri predstavnika delegacije Crne Gore
ucestvovali su na nacionalnoj EPALE konferenciji koji je 16-17. novembra organizovao
EPALE NSS tim Republike Srbije na temu ,,Kljucne kompetencije“, dok su dvije
predstavnice NSS tima Crne Gore 10-11. decembra 2019. godine prisustvovale EPALE
konferenciji ,,Andragoske kompetencije nastavnika“ koju je organizovao NSS Bosne i
Hercegovine.

- Tokom 2019. godine zapoceta je realizacija regionalnih andragoskih obuka za po 10
predstavnika stejkholdera Bosne i Hercegovine i Crne Gore. Tokom 2019. godine
odrzane su dvije dvodnevne andragoske obuke u Trebinju i u Visegradu na temu:
»Specificnosti obrazovanja i u¢enja odraslih“ i ,,Komunikacija u obrazovanju i ucenju
odraslih“. Preostale dvije obuke bice odrzane u Crnoj Gori, u januaru 2020. godine.

33



- Projektom je omoguceno i strucno usavrsavanje zaposlenih kroz ucesce na
profesionalnim skupovima na evropskom nivou (npr. MAS, EAEA dogadaji, EBSN dogadaji
i sl.). i kroz ukljucivanje clanova projektnog tima u programe za razvoj kljucnih
kompetencija. Tokom 2019. godine osam predstavnika delegacije Crne Gore
ucestvovalo je na VIl Medunarodnom andragoskom simpozijumu koji je organizovala
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih Republike Hrvatske, pod
nazivom ,,Nove prilike za odrasle“, odrzanom u periodu 07-09. maja 2019. godine;

- Projekat je doprinio jacanju regionalne saradnje kroz direktan kontakt nacionalnih
EPALE NSS timova koji su planirali zajednicke projketne aktivnosti, potpisivanje
memoranduma o saradnjim. Crna Gora i Bosna i Hercegovina su u aprili 2019. godine
potpisale memorandum o saradnji izmedu Centra za stru¢no obrazovanje i Agencije za
predskolsko, osnovno i srednje stru¢no obrazovanje.

- Objavljivanjem video sadrzaja o EPALE zajednici i rezultatima projekta u Crnoj Gori,
osnivanjem fejsbuk stranice EPALE MONTENEGRO aktivno se promovise doprinos ovog
izuzetno znacajnog projekta razvoju sistema obrazovanja odraslih u Crnoj Gori.

- EPALE projekat je u potpunosti zasnovan na principu komplementarnosti sa nacionalnim
politikama! Centar za stru¢no obrazovanje, u okviru ovog projekta, nastavlja sa
aktivnostima kojima se realizuju ciljevi iz Plana obrazovanja odraslih (2019 - 2022).
Planirano je da se radi na dodatnom uredenju i promociji obrazovanja odraslih i EPALE
platforme putem izrade standarda i procedura za trenere u obrazovanju, izrade
Prirucnika za internu evaluaciju licenciranih organizatora obrazovanja odraslih,
potpisivanje memoranduma o promociji EPALE zajednice sa pet obrazovnih ustanova u
Crnoj Gori, organizovanjem nacionalnih i regionalnih konferencija, andragoskih obuka i
drugih dogadaja.

6.2. TOKOM 2019. GODINE, PREDSTAVNICI CENTRA SU UCESTVOVALI SU U REALIZACIJI
VELIKOG BROJA AKTIVNOSTI U OKVIRU CETIRI VELIKA PROJEKATA, CIJE SU
GLAVNE AKTIVNOSTI 1Z NADLEZNOSTI OVOG ODJELJENJA:

1. Regionalni projekat TO REGOS, koji finansira Austrijska razvojna agencija sa
sredstvima austrijske razvojne saradnje, vrijedan je 563.000 € i trajace dvije godine. U
okviru projekta, odrzana su dva sastanka projektnog tima, kao i tri nacionalna sastanka
u cilju razvoja regionalno zasnovanog standarda zanimanja iz oblasti turizma i
ugostiteljstva: Hotelsko restoranski tehnicar, nivo IV1. Standard zanimanja je raden na
nacionalnom nivou od sredine oktobra do kraja novembra 2019. godine nakon cega su
organizovana tri regionalna sastanka u cilju usaglasavanja dokumenata na regionalnom
nivou izmedu Sest zemalja (Albanija, Bosna i Hercegovina, Makedonija, Crna Gora,
Srbija i Kosovo). Nakon usaglasavanja, dokument ce se pocetkom 2020. godine doraditi
na nacionalnom nivou i proslijediti u dalju proceduru. Inicijativa za reformu
obrazovanja u jugoistocnoj Evropi (ERI SEE), zasnovana na prethodnoj dugogodisnjoj
saradnji sa VET nacionalnim institucijama na regionalnom nivou, dobila je zadatak da
zvanicno koordinira funkcionisanje mreze SEEVET i organizuje razlicite aktivnosti na
izgradnji kapaciteta za svoje Clanice. U okviru pomenutog projekta TO REGOS,
definisan je zajednicki okvir za razvoj regionalnih standarda zanimanja i razradena je
metodologija na osnovu koje e se uraditi 5 standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija iz dva sektora (turizam i ugostiteljstvo i gradevinarstvo) u periodu od
septembra 2019. do septembra 2020. godine.

2. IPA Projekat ,,Razvoj kvalifikacija stru¢nog obrazovanja u skladu sa potrebama
trzista rada*“, koji traje od 24. 08. 2019. do 23. 08. 2021. godine (24 mjeseca).
Vrijednost projekta je 441.200 €. Rezultati projekta su: Povecana ponuda obrazovnih
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programa u stru¢nom obrazovanju zasnovanih na ishodima ucenja, Ojacana saradnja
izmedu strucnog obrazovanja (VET) i poslovnog sektora, Promocija i diseminacija. U
okviru Projekta, planirano je: Izrada novih i revidiranje postojecih standarda
zanimanja, Izrada najmanje 20 kvalifikacija zasnovanih na standardima zanimanja,
Izrada najmanje 10 modularizovanih obrazovnih programa iz oblasti: gradevinarstva,
drvoprerade, Sumarstva, masinstva, saobracaja, turizma i ugostiteljstva. U okviru
Projekta, planirana je i Izrada smjernica za nastavnike za implementaciju
modularizovanih programa, Obuka radnih grupa zaduzenih za izradu/revidiranje
standarda zanimanja, Obuka radnih grupa za izradu standarda kvalifikacija, Obuka
radnih grupa zaduzenih za izradu obrazovnih programa zasnovanih na ishodima ucenja,
Obuka 250 nastavnika za realizaciju novih modularizovanih programa, Obuka 50
instruktora prakti¢nog obrazovanja. Predstavnici Odjeljenja za istrazivanje i razvoj
kvalifikacija su tokom 2019. godine imali veliki broj sastanaka sa glavnim ekspertima
IPA Projekta, u cilju preciznijeg dogovora o predstojec¢im aktivnostima u kojima c¢e
predstavnici Odjeljenja ucestvovati tokom dvije godine trajanja projekta. Tokom 2019.
godine, odrzane su obuke radnih grupa za izrada standarda zanimanja (u oktobru) i
standarda kvalifikacija (u decembru).

IPA Projekat ,Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore*, koji
traje dvije godine (31.8.2019. — 20.8.2021.). Vrijednost projekta je 939,779.70 €. Svrha
projekta je Poboljsati postignuca ucenika u vezi sa kljucnim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje i kvalitetom rada i nastave osnovnog i srednjeg obrazovanja;
Unapredenje sistema osiguranja kvaliteta na svim nivoima; Razviti obrazovanje i
profesionalne kompetencije nastavnika kako u inicijalnom obrazovanju nastavnika tako
i u kontinuiranom profesionalnom razvoju u pogledu integracije kljucnih kompetencija
u ucenju sa posebnim fokusom na MINT discipline. Ocekivani rezultati su: Izraden
Nacionalni okvirni program kljucnih kompetencija, sa dodatnim fokusom na MINT,
mobilizovanu posvecenost i standarde postavljene za MINT; Uspostavljen odrzivi proces
za analizu inputa, rezultata i efikasnosti obrazovanja u oblasti MINT; Sistematsko
sprovodenje plana implementacije MINT-a, sto dovodi do poboljsanja ulaznih
informacija, procesa i rezultata MINT-a. Predstavnici Odjeljenja za istrazivanje i razvoj
kvalifikacija su imali nekoliko sastanaka sa predstavnicima ovog IPA Projekta u cilju
preciznijeg definisanja aktivnosti koje se odnose na Odjeljenje. U toku 2019. godine,
odrzana su dva sastanka Projektnog tima kada se razmatrao Crnogorski okvir kljucnih
kompetencija koji treba uskladiti sa Evropskim okvirom.

IPA Projekat ,,Poboljsanje obrazovnih programa i usluga u cilju zadovoljavanja
potreba marginalizovanih grupa“. Opsti cilj ovog projekta je obezbijediti jednake
mogucnosti pristupa obrazovanju marginalizovanim grupama, povecanjem kapaciteta
obrazovnih institucija kako i se zadovoljile obrazovne i socijalne potrebe ucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama (SEN) i RE, sa fokusom na kreiranje/prilagodavanje
obrazovnog programa, izgradnju kapaciteta, instrumenata za pracenje i spreavanje
napustanja skole. Svrha ovog projekta je Pruzanje podrske u modernizaciji nastavnog
programa srednjeg struc¢nog obrazovanja (VET) kako bi se zadovoljile potrebe
marginalizovanih grupa, sto odgovara savremenom evropskom razvoju i najboljim
praksama; Poboljsanje kompetencija nastavnika, direktora skole i stru¢nog osoblja u
cilju pruzanja pomoci SEN i RE ucenicima u njihovoj obrazovnoj i socijalnoj integraciji;
Podrska primjeni i pracenju modela tranzicije osobama sa posebnim obrazovnim
potrebama, tacnije prelaz iz osnovnih u srednje strucne skole; Unapredenje
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kompetencija nastavnika, direktora Skole i stru¢nog osoblja u cilju pruzanja pomoci
ucenicima SEN i RE u njihovoj obrazovnoj i socijalnoj integraciji; Izraditi sveobuhvatnu
statistiku o u¢enicima romske i egipcanske zajednice kao sastavni dio crnogorskog
obrazovnog informacionog sistema (MEIS). Predstavnici Odjeljenja za istrazivanje i
razvoj kvalifikacija, imali su tokom 2019. godine veliki broj sastanaka sa glavnim
ekspertima ovog Projekta u cilju preciznijeg definisanja aktivnosti koje se ocekuju od
predstavnika ovog odjeljenja. Predstavnici odjeljenja su definisali predlog kvalifikacija
koje se mogu sticati kroz formalni sistem obrazovanja, a koje se mogu odnositi na
marginalizovane grupe kojima se ovaj projekat bavi.

6.3. OSTALO

Tokom 2019. godine, predstavnici Centra za stru¢no obrazovanje, ucestvovali su na
brojnim konferencijama, prezentacijama, obukama i slicnim dogadajima:

- Na IV regionalnoj EPALE konferenciji u Sloveniji 23-24. septembra 2019. godine,

- Info sesija o obrazovanju odraslih i realizaciji novog ciklusa EPALE projekta u Crnoj Gori
2019-2020,

- EPALE konferencija “Fleksibilni programi ucenja odraslih i razvoj ljudskih resursa”,
Crna Gora,

- VIl Medunarodni andragoski simpozijum “Nove prilike za odrasle”, Hrvatska,

- Studijska posjeta obrazovnim ustanovama u Bosni i Hercegovini,

- Redovni sastanak EPALE nacionalnih sluzbi za podrsku, Belgija,

- Regionalni andragoski treninzi za predstavnike institucija sistema, saradnja sa Bosnom i
Hercegovinom,

- Redovni sastanak Nacionalnih EPALE servisa podrske, Poljska,

- Nacionalna EPALE konferencija u organizaciji EPALE NSS-a Srbije,

- Konferencija ”Povecane mogucnosti za romske ucenike srednjoskolce u Crnoj Gori” u
organizaciji NVO ”"Mladi Romi”,

- Konferencija posvecena Danu Zenskog preduzetnistva u organizaciji Asocijacije
preduzetnica Crne Gore,

- Radionica ”Izrada programa obuka upravljanja ljudskim resursima” u organizaciji
Ministarstva unutrasnjih poslova,

- Seminar ”Analiza potreba za obukom” u organizaciji Uprave za kadrove,

- Okrugli sto ”"Radni angazman u zatvorskom sistemu Crne Gore” u organizaciji NVO
Juventas,

- Konferancija “Karijerno vodenje i savjetovanje* u organizaciji Asocijacije za
demokratski prosperitet NVO ,,ZID“,

- Konferencija “Vision of Woman“ u organizaciji Ministarstva za ljudska i manjinska
prava,

- Prva nacionalna konferencija o Globalnom obrazovanju u Crnoj Gori,

- General Assembly of EuroSkills 5-8 June 2019 - Riga Latvia,

- The second meeting of the Balkan seminar on Global Development Education (GDE) in
Podgorica, Montenegro next 27-28 June 2019,

- Nacionalna platforma za integraciju Roma Crne Gore 2019 - zaposljavanje i stanovanije,

- Towards regionally-based standards of occupations - TO REGOS regional Kick-off
conference 11th of July 2019 in Belgrade,

- European Vocational Skills Week /HELSINKI/OCTOBER 2019,

- HFII First Steering Committee Meeting of Action Quality ED - Montenegro / Council of
Europe,

- Workshop Education and Training Economy 4.0: Focus Digital Skills and Competences -
Vienna,
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- Konferencija u vezi sa regionalnim projektom za ucinkovito upravljanje kvalitetom u
srednjim strucnim skolama.

U Podgorici, 22.01.2020. godine

Izvjestaj objedinila:
Nada Sekari¢, rukovoditeljka Sluzbe za
pravne, finansijske i opste poslove
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