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ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 04-1292/1-18
Podgorica, 18.09.2018. godine

Na osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10 1 45/11,136/13, 39/13 1 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i naCinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

I . Nermin Hajdarpadi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizicko vaspitanje), rukovodilac tima;

2 . mr Anton Gojcaj, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

3 . mr Fadila Kajevi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet engleski jezik), ¢lan:

4 . Nada Maras, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast op3te organizacije i
predmet geografija), ¢lan;

5. Nata3a Rasovi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije
i predmet ruski jezik), ¢lan;

6 . Bozidar Séepanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opite
organizacije i predmet matematika), ¢lan;

7 . mr Blaga Zuri¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

Il Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 0S "25. maj" - Petnjica -
Petnjica od 01.10.2018. do 05.10.2018. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

i DIREKTOR
Dostavljeno:
- ¢lanovima tima

- arhivi




etni nadzornik: mr Anton Gojéaj

alitet upravljanja i rukovodenja ustanovom
Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI " VU U Z NZ

43540 |Godiénji plan i njegova realizacija

43541 |Rad struénih organa

23542 |Proces interne evaluacije rada

43543 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta

12 | 43544 IPedagoéko-instruktivni rad direktora i saradnika .
10 | 43545 ]Rad Skolskog / Upravnog odbora .
10 | 43546 ‘Program razvoja
8 43547 |Voden}e pedagoske evidencije i dokumentacije X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.49 UGLAVNOM USPJESNO

| ~| ~| | o B N O
x| X

Nacrt godi$njeg plana i programa priprema Tim za izradu godiénjeg plana i programa rada. Svi nastavnici mogu dati svoje
sugestije i prijedloge u fazi izrade, kao i u proceduri usvajanja. Godi$niji plan i program rada za 2018/2019. usvojen je na
sjednici Skolskog odbora u drugoj polovini septembra, nakon &to je isti razmatran u Nastavniékom vijecu | Savjetu
roditelja. Godi&nji plan rada Skole je uglavnom uskladen sa Programom razvoja. Godiénji plan rada za 2018/19. utvrduje
organizaciju obrazovno-vaspitnog rada. Godisnji plan rada sadrzi kradi izviestaj o radu Skole prethodne $kolske godine, a
Skola je uradila i opSirniji |zvjestaj o radu prethodne skolske godine, pa ostaje nejasno zasto su radene dvije verzije.
Planovi rada za neke oblasti prilozeni su kao separati (plan profesionalne orjentacije itd.), ali su sastavni dio Godisnjeg
plana rada Skole. Planovi rada Odijeljenjske zajednice i Odjeljenjskog starjesine sadrze programske aktivnosti, ali nijesu
adekvatno razradeni — nedostaje vremenska dinamika (kad ¢e se sto raditi). Nedostatak Godisnjeg plana i programa rada
za tekuéu $kolsku godinu je Sto on ne sadr#i Plan samoevaluacije, kao ni Plan PRNS. Po rije¢ima direktora, potetak je
&kolske godine i Plan PRNS za tekuéu godinu je u fazi izrade. Na osnovu lzvjestaja o radu Skole za 2017/2018. godinu
zaklju¢uje se da su aktivnosti koje su planirane za tu skolsku godinu uglavnom lizovane

planiranih zadataka. : . _
43541 |Razvojni plan (pravilan naziv treba da bude: Program razvoja) za period 15.-2018/19, usvojen je od Skolskog odbora
u martu 2015. godine. U Programu razvoja su formulisani misija i vizija ove ustanove. Kao prioritetne oblasti prepoznate
su: materijalno tehnicki uslovi, nastava i ucenje, postignuca uéenika. Struktura programa sadrzi: razvajni cilj,
zadatak/aktivnost, dinamika, instrument evaluacije, kriterijum uspjeha. Neki zadaci su formulisani tako da ih nije lako
razumjeti (na pr. u oblasti Postignuca uéenika:  motivisati i osposobiti u¢enike za pratenje napredovanja u udenju"), neke
planirane aktivnosti u oblasti Nastava i u¢enje je tesko razdvojiti od redovnih obaveza Skole — pa se &ini upitnim da iste
budu i u Programu razvoja, zatim jedan od zadataka, a tice se saradnje sa roditeljima, je: ,rjesavanje konkretnih problema®
— dakle u potpunosti nedefinisan zadatak. Vrijeme realizacije za skoro sve cilieve je isto, ciljevi nijesu diferencirani na
kratkoroéne, srednjoroéne i dugorogne, tako da je realizacija svih planirana da se zavréi — do kraja éetvorogodisnjeg
%erioda. Po rije¢ima direktora, planirane aktivnosti Programa razvoja realizuju se u skladu sa realnim moguénostima
kole. )
Preporuke S

_Unf.thiie'diti' Program razvoja uéxanove. Ciljeve | zadatke _formi.dis'éti jasno, sa d'i'fé'rén;‘:ikrancm vrem
. Uil e nosioce akti

dinamikomn za svaki cilj odnosno zadatak (kratkoroéni, srednjoroéni, dugoroéni) oznaciti
resurse za reaii_zjatCijui,"naéiﬁpra“éériia‘realiz_acl“je.":‘. - e e
43542 | Skola nije uradila Plan interne evaluacije za prethodnu i tekucu Skolsku godinu. Po rijetima direktora, taj plan je u fazi
izrade. Skola je sprovela neke aktivnosti (ankete za uéenike) koje predstavijaju oblik interne evaluacije, a osim toga oblici
(samo)evaluacije prisutni su na svakoj sjednici struénih organa kole. Za period 2015/1 6-2016/17. Skola je imala
kvalitetan Plan samoevaluacije, napisan je 1zvjestaj o realizaciji tog plana i isti je predstavljen na sjednici Nastavni¢kog
vije¢a, nakon tega je uraden odgovarajuci Akcioni plan.
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Donijeti program internog utvrdivanja kvaliteta obrazovno = vaspitnog rada skladu sa utvrdenom
kola je sacinila Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, koji je Uskladen sa Izvjestajem o eksternom
utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. Plan u lavnom sadrZi potrebne elemente, mjerljiv je, ima vremensku
dinamiku i oznagena je osoba za pracenje realizacije. kola je djelimi¢no realizovala planirane aktivnosti iz Akcionog
plana, a razlozi $to su neki ciljevi samo djelimicno realizovani objektivne su prirode {(opremanje Skole savremenim
nastavnim sredstvima itd.) i prevazilaze objektivne moguénosti skole, iz tega proizilazi da planirani cilj nije bio u
otpunosti realan i ostvarljiv.

Godi&nii plan rada direktora sadrzi pedago$ko-

instruktivne funkcije. On nokriva sve aspekte rada u koli. Direktor u
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Tkontinuitetu posjecuje Gasove nastave, prethodne $kolske godine posjetio je 16&556;3. u E:iliu'praéenia kvaitteta nastave | |

davanja pedagoske pomoc¢i nastavnicima u organizovanju nastave i uenja. Direktor ima raspored posjete asove, posjete
najavijuje unaprijed, biliedke o Easu vodiu linoj svesci. O radu direktora govori se u okviru izviestaja o radu Skole za
2017/2018. godinu, gdje se, pored ostalog, konstatuje da je direktor uspjesno organizovao nastavu i vannastavne
aktivnosti aktivnosti, vréio savjetodavni rad sa ugenicima, vr$io uvid u vodenju pedagodke dokumentacije i evidencije,
pratio realizaciju planiranih aktivnosti i ostale poslove iz svoje nadleznosti. Direktor je, medutim, u svom radu dozvolio
poneki propust (nije uraden Plan samoevaluacije za dvogodisniji period 2017/18.-2018/19.). Raspored ¢asova je
blagovremeno uraden, ali on objektivno ne moze zadovoljiti sve pedagoske norme, jer 9 nastavnika angazovanih
nastavnika u ovoj &koli rade i u drugim $kolama, a sve Skole rade u jednoj smjeni. Pedagoskinja ima Godisnji plan rada
koji realizuje koliko je objektivno moguée za jedan dan sedmiéno, koji provodi u ovoj $koli.

Plan i program rada Skolskog odbora sastavni je dio Godidnjeg plana rada Skole i u skladu je sa Opstim zakonom o
obrazovanju i Statutom Skole. Izvjestaj o radu Skolskog odbora dat je u sklopu izvjestaja o radu $kole 2017/2018. godine.
Prethodne &kolske godine SO je odrzao getiri sjednice i u njima su razmatrana pitanja iz njegove nadleznosti utvrdene
Zakonom. Usvojeni su plan rada SO, izvjestaj o radu skole za prethodnu godinu, Godisnji plan rada Skole za 2018/201.
godinu, donesena je odluka o izmjenama i dopunama Statuta Skole, formirana je Komisija za razmatranje prijava
kandidata sa prijedlogom odluke o izboru, razmatran je uspjeh i viadanje ugenika s prijedlogom mjera za pobolj$anje i
druga vaZna pitanja. Na osnovu zapisnika zaklju¢uje se da Skolski odbor realizuje svoje aktivnosti u skladu sa planiranom
dinamikom i Poslovnikom o radu, u objektivno mogucoj mjeri, ali da ima elemenata formalizma kao 3to je, na primjer,
usvajanje Godiénjeg plana i programa rada Skole bez Plana samoevaluacija i Plana profesionalnog razvoja na nivou
&kole, a Program razvoja je usvojen sa nazivom koji nije u skladu sa zakonom. Zapisnici Skolskog odbora vode se
korektno, na kraju svake taéke dnevnog reda formulise se jasan zakljuéak.

43546

Razvojni plan (pravilan naziv treba da bude: Program razvoja) za period 2014/1 5.-2018/19, usvojen je od Skolskog odbora
u martu 2015. godine. U njemu su formulisani misija i vizija ove ustanove. Kao prioritetne oblasti prepoznate su:
materijalno tehniéki uslovi, nastava i uéenje, postignuéa uéenika. Struktura programa sadrzi: razvojni cilj,
zadatak/aktivnost, dinamika, instrument evaluacije, kriterijum uspjeha. Neki zadaci su formulisani tako da ih nije lako
razumjeti (na pr. u oblasti Postignuca utenika: ,motivisati i osposobiti u¢enike za pratenje napredovanja u ugenju”), neke
planirane aktivnosti u oblasti Nastava i uéenje je tedko razdvojiti od redovnih obaveza Skole — pa se ¢ini upitnim da iste
budu i u Programu razvoja, zatim jedan od zadataka, a tice se saradnje sa roditeljima, je: ,fjesavanje konkretnih problema®
— dakle u potpunosti nedefinisan zadatak. Vrijeme realizacije za skoro sve ciljeve je isto, ciljevi nijesu diferencirani na
kratkoroéne, srednjoroéne i dugorocne, tako da je realizacija svih planirana da se zavrsi — do kraja &etvorogodi$njeg
psaerioda. Po rijedima direktora, planirane aktivnosti Programa razvoja realizuju se u skladu sa realnim moguénostima

kole.

Uriaprijéditi Program razvojaustamva, 'éiijéve:i:z_ada&e formm‘fsah hsnmsadihrenaranumwomenskom :
dinamikom realizacije za svaki cilj odnosno zadatak (kratkorocni, srednjo &ni, dugorogni), oznaditi nosioce
aktivnosti, resurse za realizaciju, nagin pracenja realizacije. e :

&
e

43547

Pedagoska dokumentacija i javne isprave vode se u skladu sa'l;’ravilnikom o vodenju bedagoéke evide'ncije-.' Vodé seu
elektronskoj (MEIS aplikacija) i u Stampanoj verziji (na papiru). Redovnost, urednost i kvalitet vodenja pedagoékg
dokumentacije prati Komisija za pedagosku dokumentaciju i evidenciju, koja pise lzvjestaj o svom radu. lzvjestaj je

pregledan i uredno izgleda.




vjetni nadzornik: Natasa Rasovic
valitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI w U 7 NZ

43548 |[Strucna zastupljenost 8 X

15 | 43555 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 6 X

14 | 43549 |Profesionalni razvoj zaposlenih 7 X

12 | 43550 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 8 X

11 | 43551 |Opremljenost raéunarima 7 X

10 | 43552 |Korié¢enje raspolozivih resursa 8 X

10 | 43553 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 8 X

10 | 43554 |Sanitarno-higijenski uslovi 9 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.55 USPJESNO

43548 | Prema Godignjem planu rada, Skola u 3kolskoj 2018/19. godini ima ukupno 21 zaposlenog, od &ega je 17 lica zaposleno
kao nastavno osoblje. Nastava je struéno zastupliena, osim iz predmeta Muzicka kultura, za 3ta Skola redovno oglasava
potrebu za struénim kadrom. Nastavni kadar je stalan, odsustvovanja gotovo da i nema.
23555 | Skola ima sedam Kiasienih | jednu specijalizovanu ucionicu (informaticku). Pojedine uéionice opremljene su skromnim
nastavnim sredstvima i pomagalima. Ugionice u kojima se izvodi nastavan nizih razreda su oplemenjene raznovrsnim
edukativnim materijalom koji uéenici izraduju sa uéiteljicama. Sav &kolski namjestaj je gotovo nov i adekvatno oCuvan.
Skolska_biblioteka broji 7350 knjiga, svake godine ovaj broj se uvecava, u skladu sa moguénostima. Biblioteka posjeduje
strugnu i priru¢nu literaturu za vedi broj predmeta. &kola nema salu za fizicko vaspitanje, a sportski poligon je funkcionalan
i ograden. Skola posjeduje vozilo za prevoz ucenika.
43549 | Skola ima Plan profesionalnog razvoja nastavnika za 2016/17 i 2017/18. godinu, u vidu priloga Godi$njem planu rada
Skole. U izradi je Plan PRN$-a za naredni dvogodiénji period. Postoji uredna i detaljna evidencija svih aktivnosti u vezi sa
obukama nastavnika. Nastavnici prisustvuju na savjetovanjima, obukama i seminarima. Skola ima praksu odrzavanja
oglednih i uglednih ¢asova, kao i teorijskih predavanja na sjednicama struénih aktiva. Tim za F‘F!NgJ sacinio je lzvjestaj o
realizaciji plana PRNS. Na sjednicama strucnih aktiva i Nastavnickog vije¢a daje se informacija o posje¢enim obukama.
Nema pisanih dokaza o analiziranju efekata primjene u nastavi onoga to su nastavnici naucili na obukama i seminarima.
Svi nastavnici imaju liéni plan profesionalnog razvoja. Tokom ove &kolske godine u Skoli je jedan nastavnik-pripravnik u
razrednoj nastavi. Nema nastavnika sa vi$im zvanjima.
43550 | Skola radi u jednoj smjeni. Skolski prostor je uredan, lijepo oslikan, prilagoden izvodenju odgovarajucih oblika nastave.
Spoljasnii $kolski prostor je izuzetno lijepo ureden, uredan, dvoriéte je ogradeno, kao i 3kolski sportski poligon. Skola je
uspjela da uz pomoc donacija rijesi vazno pitanje odvoda vode (uradena kaptaZa oko Skole). Skola nije prilagodena
uéenicima sa tjelesnim smetnjama, mada nema upisanih uéenika sa ovakvim smetnjama. Namjestaj u Skoli je
funkcionalan i omoguéava kvalitetnu realizaciju svih vidova obrazovno-vaspitnog rada. Skola svake godine uz pomoc
svojih zaposlenih izvodi tekuce odrzavanje, kreéenje, popravku i saniranje.
43551 | U kabinetu informatike postoji sedam kompjutera. U ucionicama nema raéunara, ali nastavnici za potrebe nastave koriste
lap-top racunar. Skola ima pristup internetu, mada je signal slab, a i desti su nestanci struje. Rezultati ankete sprovedene
rgedu uéenicima pokazuju nezadovoljstvo oko trecine ucenika u vezi sa koridéenjem raéunara i pristupom internetu u
koll. :
43552 | Sva Skolska odjeljenja rasporedena su po ucionicama. Resursi se racionalno Koriste, u skladu sa mogu¢nostima. Nastava
fizitkog vaspitanja se odvija prema utvrdenom rasporedu na poligonu za sve razrede, kada to dozvoljavaju vremenski
uslovi. Informatiéki kabinet se osim za nastavu informatike koriste i za izvodenje nekoliko drugih predmeta, prema
utvrdenom rasporedu kori§¢enja. ICT koordinator po potrebi pruza pomo¢ nastavnicima u vezi sa realizacijom nastave.
43553 | Skola ima veéinu potrebne dokumentacije o bezbjednosnim uslovima rada, propisane zakonom. Ugraden je alarm protiv
pozara i provala. Nema video-nadzora. Skolske prostorije su osvijetljene (dvoriste nema rasvjetu). Dvoriste Skole je
ogradeno. ProtivpoZzarni aparati se redovno atestiraju. Zdravstveni pregledi i vakcinacija ucenika obavljaju se redovno. U
saradnji sa razliitim organizacijama, kao i u okviru aktivnosti pedagoskinje, Skola realizuje preventivne programe. U Skoli
se organizuje svakodnevno dezurstvo nastavnika, o éemu se vodi evidencija. Skola ima centralno grijanje (na &vrsto
gorivo).
43554 | Unutrasnji skolski prostor i Skolsko dvoriste su uredni | Gisti i evidentan je napor Skole da sanitarno-higijenske uslove
odr2ava na takvom nivou. Redovno se vréi dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija. Rezultati upitnika upuéuju da je najveﬂ
broj uéenika zadovoljan higijenom i ostalim prostorno-tehniékim uslovima Skole.




svjetni nadzornik: Nada Maras

tos ustanove
Aspekti utvrdivanja kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

43556
43561

o [Erewauedenosposos | © |
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Pravilnik o kuénom redu kojim su propisani bitni segmenti organizacije rada Skole, usvojen je na Skolskom odborul
istaknut je u holu Skole. Na podetku $kolske godine odjeljenjske starjedine upoznaju uéenike sa pravima i obavezama.
Pravilnik je usaglasen sa pozitivnim zakonskim aktima i prilagoden je realnim potrebama organizacije rada Skole. Na
osnovu razgovora sa upravom Skole, uvidom u dokumentaciju (Knjiga dezurstva nastavnika, odjeljenjske knjige) te
neposrednim zapazanjem tokom nadzora moze se zakljuciti da se pravila kuénog reda postuju. U Skoli se redovno prati
ponasanje utenika. Posljednjih godina u akoli nije bilo ugenika kojima su izreéene vaspitne mjere.

Na tvrdnju iz sprovedene ankete da se u Skoli postuju pravila propisana ku¢nim redom potpuno se slaze 58,82% utenika,
uglavnom 17,65%, djelimiéno 17,65%, u dok se sa navedenom tvrdnjom nije slozilo 5,88% utenika. Sa navedenom
tvrdniom. potpuno su se i uglavnom slozili svi anketirani roditel]i i nastavnici.

Po rijecima direktora meduljudski odnosi i radna atmosfera u Skoli su izuzetno dobri, 5to potvrduju | rezultati sprovedene
ankete. Na tvrdnju da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji i da su bez predrasuda
potpuno se slaze 92,31% i djelimicno 7.65% nastavnika. Da zaposleni imaju mogug¢nost da uéestvuju u donosenju odluka
potpuno se slaze 76,92%, djelimiéno 23 08% nastavnika. Vise od 80% roditelja se potpuno slaze sa konstatacijom da
nastavnici postuju i podsticu udenike. Vegina anketiranih utenika smatra da in nastavnici postuju i podsticu, dok su 5,88%
uéenika suprotnog misljenja.

Uglavnom se postuju i uvazavaju misljenja i odgovarajuci zahtjevi i stavovi ugenika izneseni na odjeljenjskim zajednicama
i kroz aktivnosti predstavnika Patkog parlamenta.

Komunikacija izmedu nastavnika i uéenika kao i izmedu samih uéenika, po rije€ima direktora, pratise | unapreduje.
Veéina anketiranin ucenika i roditelja smatra da nastavnici poétuju i podsticu ucenike.

Da ugenici imaju moguénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njin odnose. potpuno se slaze 47,06%
uenika, uglavnom 29,41%, dielimiéno 17,65%, dok se 5,88% ucenika nije slozilo sa navedenom tvrdnjom.

Vetina roditelja slaze se sa konstatacijom da svakom uéeniku, kome je potrebno, ova kola pruza pomoc.

Da mogu razgovarati sa nastavnicima kada su zbog necega zabrinuti ne slaze 11,76% anketiranih ucenika.

Da se nastavnici jednako odnose prema svakom uceniku ne slaze se 17 65% ucenika i 4,55% roditelja, dok se 100%
nastavnika u potpunosti slozilo sa navedenom tvrdnjom.

Sa tvrdnjom da su odnosi medu ugenicima dobri potpuno se slaze 47,07% ucenika, 54,55% roditelja i 69,23% anketiranih
nastavnika, uglavnom 47.06% udenika, 8,36% roditelja i 30,77 nastavnika, djelimicno 5,88% uienika i 9,09% roditelja.
Koristedi i druge izvore (neposredno posmatranje nastave, opsta klima u Skoli, pedagoska dokumentacija) moze se
zakljugiti da su interpersonalni odnosi u Skoli dobri, ali da i dalje treba raditi na njihovom unapredenju

“Preporake.. . - Epae s e TR e

?réa};'}pi'géﬁ_'r_az_loge' he,zadqyo_list_vé'"ubehika pa i roditelja na 'na_ve_c_ie:ne _t\_fr_dr_\}e iz spro?gg.i_ene‘ 'énkétg

odgovarajuce mjere z_a_.'unapredeni'e'intememonai'nih odnosa.

43558 | Unutrasnji prostor Skole podsticajno je ureden i u funkciji je obrazovnog i vaspitnog djelovanja. Zaposleni i ugenici
(narogito nastavnik likovne kulture) vode racuna o estetskoj uredenosti unutradnjeg &kolskog prostora. Na panoima i
slikama. koji se povremeno smjenjuju, nalaze se radovi uéenicka iz vise oblasti. Dio kolskog prostora dekorisan je i

sadrzajima edukativnin i propagandnih materijala i postera (prevencija protiv pusenja, alkoholizma, vrénjackog nasilja) kao
pokazatelja realizovanih aktivnosti u promovisanju zdravog naéina zivota.

Skolsko dvoriste je ogradeno, prostrano sa travnatim povréinama 12 sportska poligona. Svake godine povodom
obiljezavanja znatajnih datuma (Dan planete Zemlje) ugenici zajedno sa nastavnicima, ¢lanovi Datkog parlamenta i
ekolodke sekcije organizuju akciju uredenja gkolskog dvorista.

Da $kola vodi brigu o uredenju i odrzavanju skolskog prostora potpuno s& slaze 72,73% roditelja, 76,47% ucenika i
92,31% anketiranih nastavnika. Nije bilo nesla anja sa havedenom konstatacijom.

43550 | Obiljezja Skole istaknuta su na vidnom mjestu. Tabla sa nazivom Skole nalazi se iznad ulaznih vrata. Skola nema
monografiju, kao ni logo. Samo jednom (2007) stampan je &kolski list "Mladi biseri”. Ljetopis Skole vodi se od 1978.
godine. Fotodokumentacija i podaci u njemu uglavnom ukazuju na dobru promociju skole u lokalnoj sredini, ucesce
vetine &lanova kolektiva kole u organizovanju i realizaciji izleta, priredbi, sportskih aktivnosti i drugih manifestacia. Skola
povremeno promovise postignute rezultate lokalnoj i 8iroj javnosti preko medija, face book stranice, obiljezavanja
znadajnih datuma (Dan djecijih prava, prijem prvaka, u susret Novoj godini, Medunarodni dan zena, Dan gkole), izradom

anoa u holu Skole.




~ Obraziozenie

ékblé posiéduje Pravilnik o nagra('.ﬁvah]u i poh\)aliivanju zaposlénih i

ucenika, koga pnmjéruule u skladd:é svojim

moguénostima. Prepoznaju se rezultati nastavnika i uéenika. Ugenicima koji su osvojili nagrade na takmi¢enjima i

konkursima i njihovim mentorima dodijeljuju se simboliéne nagrade (
novéani iznos). Pohvaljuju se i nagraduju u€enici koji su se posebno

komplet knjiga, olovke, pohvale, diplome, skroman
istakli tokom 3kolske godine.

Plan i program profesionalnog razvoja nastavnika se realizuje i nastavnicima omogucéava razvijanje profesionalnog

kapaciteta. U Skoli nema nastavnika sa zvanjem.
$kola posjeduje Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih i

uéenika, koga primjenjuje u skladu sa svojim

moguénostima. Prepoznaju se rezultati nastavnika i ucenika. Ugenicima koji su osvojili nagrade na takmigenjima i

konkursima i njihovim mentorima dodijeljuju se simbalicne nagrade (
novéani iznos). Pohvaljuju se i nagraduju ucenici koji su se posebno
Plan i program profesionalnog razvoja nastavnika se realizuje i nast
kapaciteta. U Skoli nema nastavnika sa zvanjem.

komplet knjiga, olovke, pohvale, diplome, skroman
istakli tokom &kolske godine.
avnicima omogudéava razvijanje profesionalnog




ssvjetni nadzornik: Natasa Rasovic

Podréka koju ustanova pruza djeci - uéenicima
=7, | Aspekti utvrdivanja kvaliteta
koef.

Bodovi

OPSTI INDIKATORI

23562 | Podréka ucenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva “
43567 |Podréka nadarenim ugenicima/djeci “-
43563 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji -

12

43568 |Podrska uéenicima/djeci sa smetnjama u razvoju

Prava | duznosti utenika/postovanje djecijih prava _
1 Zaétitaisigurnost uCenikaldjece “-
9 |

43564 |Realizacija edukativninh i preventivnin programa
43565 |Profesionalna orijentacija
43566

- Kvalitet rada ucenickog parlamenta “
8.13

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

Ohtezigenie .|

lako Skola ima malobrojne razrede, dopunska nastava se uredno planira, Predvideno je izvodenje dopunske nastave iz
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti, stranih jezika, matematike, biologije, fizike, hemije,
istorije, geografie, a &kola ima utvdene kriterijume za odabir uéenika za ovaj vid nastave (datiu GPRS). Ove $kolske
godine u trenutku nadzora tek se pocelo sa realizacjom dopunske nastave, 8 uvidom u pro&logodisnje odjeljenjske knjige,
moze se zakljugitida se o odrzavanju ovog vida nastave vodi uredna evidencija. Prema Godisnjem planu rada Skole
|zviedtaj o realizaciji GPRS), prosle §kolske godine odrzano je ukupno cko 260 ¢asova dopunske nastave.

Godiénji plan rada kole prepoznaje vaznost dodatnog rada sa nadarenom djecom. Blagovremeno su uradeni planovi
rada dodatne nastave, koja sé organizuje za uéenike koji sa izuzetnim uspjehom savladjuju naastavne sadrzaje i koji
pokazuju posebno interesovanje za prosirivanje i produbljivanje znanja iz odredenih nastavnih oblasti, i to sa po jednim
zasom nedjeljno. Uvidom u proslogodidnje odjelienjske knjige, moze se zakljutiti da se o odrzavanju ovog vida nastave
vodi uredna evidencija. Pedagoskinja Skole, koja radi istovremeno U jo$ dvije 8kole sa ovog podrugja, sadinila je Plan rada
razvoj i podréku darovitim uéenicima (za sve tri $kole). Prema Godisnjem planu rada
orodle &kolske godine odrzano je ukupno oko 220 &asova dodatne nastave.

u i vannastavne aktivnosti uenika, Koje se organizuju po principu dobrovoljnosti
ika. Ugenicima su ponudene razlicite vrste vannastavnin aktivnosti: Dramsko-recitatorska (za nize razrede),

Literarna sekcija, Fizicari i hemiéari, Ljubitelji engleske rijedi, Mladi matematicari, Sekcija istoricara, Mladi geografi,
Ekoloska, Bioloska, Likovna, Muzitka i Sportska sekcija. Cilj ovog vida nastave, prema Godignjem planu rada Skole, je da

uéenici razviju drustveni kulturni zivot i fizicke sposobnosti, da produbljuju znanja iz pojedinih predmeta i da zadovoljavaju
svoje individualne sklonosti i interese. Opredjeljenje utenika za pojedine slobodne aktivnosti vréi se na pocetku gkolske
godine. Odjeljenjska vijeca prate uéesce u slobodnim aktivnostima, a Nastavnicko vijec¢e analizira organizaciju i realizaciju
vannastavnih aktivnosti u &koli najmanje dva puta u toku skolske godine.
kola ima jednog ucenika sa smetnjama u razvoju, za kojeg postoje individualni razvojno-obrazovni planovi za svaki
predmet. Ovaj udenik nema asistenta u nastavi, ali je na prvi pogled vidljivo da je odli¢cno prihvaéen od nastavnika i
utenika. Skola analizira postignuca ovog utenika svake godine i podnosi izvjestaj o napretku odgovarajucem organu
lokalne uprave. Prema rijec¢ima pedagoékinje i uprave Skole, veliki je napredak ovog uéenika tokom devetogodidnjeg
skolovanja u pogledu njegove socijalizacije i potpune integracije. Anketa, sprovedena medu ugenicima, ukazuje da
naiveci broj uéenika misli da su dieca sa smetnjama u razvoju dobro prihvacena.
UGenici se sa svojim pravima i obavezama, kuénim redom kole, kao i sa Konvencijom o pravima djeteta upoznaju na
zasovima odjeljenjske zajednice i sjednicama Ugenickog parlamenta. Inicijative u¢enika prezentuju se upravi posredstvom
Ugenickog parlamenta, uglavnom kroz usmenu komunikaciju. Rezultati ankete, medutim, upuéuju da nije zanemarljiv broj
ugenika (23%) koji smatraju da u Skoli ' ' janj

nostoje slucajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja uéenika.
Odredeni broj uéenika svakodnevno putuje do kole, | to organizovanim prevozom. kola vodi racuna da blagovremeno
identifikuje eventuaine emocionalne, zdravstvene i socijalne potrebe udenika. U saradnji sa Zdravstvenom stanicom
Petnjica i Domom zdravlja Berane obavljaju se zdravstveni pregledi ucenika i vakcinacija. Skola kao nedostatak istice o
&to u sredini kojoj priprada ne postoji stalni ljekar, niti stomatologka ambulanta. Svi udenici se slazu da Skola vodi brigu ©
zasétiti u¢enika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i drugih opojnih sredstava (potpuno se slaze 94% utenika,
ualavnom se slaze 6%).
kola vodi racuna o promovisanju zdravija. Formiran je tim za zastitu djece od nasilja. Prosle skolske godine odrzana je

43564
radionica na temu _Vrénjacko nasilje’, sprovodi se Program zaétite uenika od zlostavljanja i zanemarivanja, a za ovu
&kolsku godinu planirano je odrzavanje radionice ,Prevencija narkomanije, alkoholizma i pudenja’. Iz razgovora sa

uéenicima moze se zakljuciti da odjeljenjske starjesine i pedagoskinja periodiéno na tasovima odjeljenjske zajednice
realizuju neke od edukativnih i preventivnih programa.

kola ima formiranu Komisiju za profesionalnu orijentaciju ucenika, Ziji je lzvijestaj o radu za proslu skolsku godinu dat na

43565 3
uvid. Moze se zakljuciti, kako na osnovu pisanih dokaza, tako i na osnovu razgovora sa uc_enicima, da Sk‘ola prepozn_me
vaznost ovog pitanja. Na gasovima odjelienjske zajednice ugenici zavrdnog razreda informisu se o moguénostima dalieg

&kolovanja u razgovoru sa odjeljenjskim starjesinom i pedagoskinjom. U Skoli je odrzana radionica ,Moje buc!uée
zanimanje®, a takode je i uradena anketa medu uéenicima, gdje su se ugenici izjasnili o svojim zeljama u vezisa
nastavkom &kolovanja. Organizovana je posjeta Zavodu za zapoéljavanje u Beranama, gdje su uéenici utestvovali na

i i i dniim skolama, kojima uéenici gravitiraju.

radionici ,Karijerna oriientacija’. Takode, organizuju se posjete sré




~ Obraziozene

Ugenicki parlament broji devet élanova, djeluje po utvrdenom poslovniku, ima godisnji plan rada i okuplja se jednom
mjeseéno. Uvidom u svesku zapisnika sa sjednica, nedvosmisleno se moze izvesti zakljutak da se ovom pitanju vec duzi
niz godina posveduje velika paznja, kako od strane uprave, nastavnika i koordinatora Uéenickog parlamenta, tako i od
strane ugenika. Okupljanje uéenika na sjednicama vri se redovno, u skladu sa planom. Svaka sjednica je tematski
obojena, pa se medu realizovanim aktivnostima nalazi obiljeZavanje znagajnih datuma, kao $to su Dan borbe protiv side,
Dan ljudskih prava, Dan planete Zemlje i dr. Takode, organizovana su edukativna predavanja (,Trgovina ljudima®, ,To nije
moj izbor — puéenje, alkoholizam, narkomanija® i dr. ). Ucenici organizuju susrete sa parlamentima drugih skola, a vode
ratuna i o &istoéi svoje $kole i njenog dvorista, pa se periodicno okupe na akciji éid¢enja dvorista i unutrasnjeg Skolskog
prostora. Ugenicki parlament i uprava Skole vode intenzivnu komunikaciju i dogovorno rjesavaju sva pitanja na obostrano
zadovoljstvo.

Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojcaj
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPS&TI INDIKATORI w U z NZ
31 | 43571 |Saradnja sa roditeljima 8 X
26 | 43572 |Aktivnost Savjeta roditelja T X
24 | 43573 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 7 X
19 | 43574 |Ukljuéenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.31 USPJESNO
B g, .Ob{gloignj& :

43571 | Planom i programom saradnje sa rediteljima predvideno je Cetiri odjeljenjska roditeljska sastanka, u svakom
klasifikacionom periodu po jedan. Saradnja sa roditeljima je koncentrisana na rad odjeljenjskih starjesina, koji osim
odjeljenjskin roditeljskih sastanaka organizuju i individualne razgovore sa roditeljima uenika i posjecuju domove uéenika
radi uvida u kakvim uslovima u&enici zive. Saradnja sa roditeljima spominje se i u planovima rada direktora, pedagoskinje,
Nastavnickog vijeéa itd. U lzvjestaju o radu Skole za prethodnu godinu jedno malo poglavije posvec¢eno je saradnji sa
roditeljima, gdje se konstatuje da je svako odjeljenje odrzalo po Cetiri sastanka. $kola nema poseban prostor za prijem
roditelja, a uraden je raspored prijema roditelja za individualne razgovore od strane nastavnika. Najcesce se individualni
razgovori obavljaju za vrijeme pauze (odmora) izmedu asova. Informacije o postignuc¢ima i ponasanju djece, kao io
drugim aktuelnim desavanjima u Skoli, roditelji dobijaju na odjeljenjskim roditeljskim sastancima, individualnim
razgovorima sa nastavnicima, preko interneta (MEIS aplikacija), preko Savjeta roditelja itd. Realizacija plana odjeljenjskih
roditeljskih sastanaka na osnovu zapisnika odvija se predvidenom dinamikom, odziv roditelja je dobar (73-93%). Zapisnici
se vode uredno.

43572 | Savjet roditelja konstituisan je u skladu sa Zakonom i odluke donosi u skladu sa Poslovnikom o radu, donesenom u
decembru 2016. Godisnji plan rada &kole sadrZi spisak nadleznosti ovog organa, a Plan rada, u formi jedne kucane
stranice, nalazi se u svesci zapisnika, kao separatni dokument. Na osnovu zapisnika zakljutuje se da Skola trazi mislienje
roditelja prilikom donogenja odluka za koje je potrebna njihova saglasnost (izvjestaj o radu Skole, nacrt Godignjeg plana i
programa rada Skole, ekskurzije itd.). Plan rada Savjeta roditelja realizuje se utvrdenom dinamikom, prethodne 3kolske
godine odrzano je dva sastanka (na pocetku svakog polugoda), a tekuce jedan sastanak. Po rije¢ima direktora, aina
osnovu zapisnika, nije bilo prigovora odnosno Zalbi upucéenih Savjetu roditelja. Sa tvrdnjom iz upitnika da Savjet roditelja
ima mogucnost da utite na odluke koje se donose u &koli slaze se oko 77%, a uglavnom se slaze oko 23% anketiranih
nastavnika. Na osnovu rezultata ankete, roditelji su manje zadovoljni stanjem u ovom segmentu rada Skole, jer se sa gore
navedenom tvrdnjom potpuno slaze oko 36% roditelja, uglavnom se slaze oko 23%, dok je onih koji se djelimiéno slaze ili
ne slaze ukupno oko 36%, $to znaéi vise od jedne trecine anketiranih roditelja. Oko 5% anketiranih nastavnika je
odgovorilo da ne zna.

43573 | U Godisnjem planu rada Skole jedno malo poglavije posveéeno je saradnji sa drugim organizacijama, gdje su nabrojane
lokalne i centralne institucije s kojima Skola kontaktira, bez detaljnijih podataka o oblicima i vrsti saradnje. Ta saradnjajeu
|zvjestaju o radu Skole procjenjena kao dobra i zasnovana je na medusobnoj podrici, pomogi i razmjeni iskustva, ali bez
Kkonkretnih podatka o aktivnostima gdje je ta saradnja dosla do izrazaja. U prvom poglaviju gore spomenutog lzvjestaja o
radu kole zapisano je da je 2015. godine za asfaltiranje sportskog terena za mali fudbal i odbojku, te za pristupni put
Skole, osim Ministarstva prosvjeta (pokrilo 74% trokova) svoj doprinos dali i Op&tina Petnjica i dijaspora — koji su zajedno
pokrili oko 26% troskova.

43574 | Struktura roditelja (80-90% su nezaposleni) je takva da se od njih moze oéekivati uglavnom skromna pomo¢: u smislu
fizickog rada, u formi prevoza ucenika kolima od strane nekih roditelja, ili eventualno neke skromne donacije. Skola se
nalazi u ruralnom podrugju, gdje nema radnih organizacija koje bi mogle pomodi Skoli. O stepenu i kvalitetu ukljucenosti
roditelja u $kolski zivot i rad pie zvjestaj Komisija za saradnju sa drustvenom sredinom ili lokalnom zajednicom. Skola
objektivno ima ogranicene resurse da organizuje savjetovanja, edukativne radionice, tribine ili neke druge savremene
oblike komunikacije za roditelje, ali se ta praznina nastoji ispuniti na odjeljenjskim roditeljskim sastancima, tako $to
odjeljenjski starjesina informise roditelje o nekim aktuelnim pitanjima iz oblasti obrazovanja i vaspitanja.




astava
.1. Nastava i uéenje

6.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Blaga Zuri¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 2
Posjec¢ena odjelienja: VIV i V razred

Broj posjecenih ¢asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W v z NZ
30 | 43575 [Organizacija nastave/ucenja na Casu s X
11 | 43576 |Planiranje nastave 7 X
11 | 43577 |Pisane pripreme za Cas 7 X
11 | 43578 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 | 43579 |Ocjenjivanje i X
9 43580 |Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspitac 8 X
8 | 43581 |Rad Struénog aktiva i X
5 43582 |Dopunska nastava
5 43583 |Dodatna nastava
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.10 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje : _ AN A=
e < ol T = i = =, R A T e =
43575 |Na posjeéenom ¢asu nastavnica je podsticala u¢enike na povezivanje prethodnih i novih znanja o pjesni¢kom jeziku |
istakla sadrzaj ¢asa na tabli (Jesenji pastel). Tokom analize u€enici su uglavnom prepoznavali upotrebu neobiénih fraza i
rijeéi povezanih sa idejom pjesme. Uz pomoc nastavnice povezivali su sadrzaj poetskog teksta sa viastitim iskustvom (V).
Na drugom &asu, u kombinovanom odjeljenju, ostvarena je pravilina smjena direktnog i indirektnog rada uz koris¢enje
ilustracija i radnog listiéa. Rade¢i u grupi uéenici su pozitivno reagovali na aktivnosti i riesavali postavijene zadatke. U
zavrsnom dijelu demonstrirali su zakljugke (III/IV).
Gasovi su realizovani frontalnim i grupnim oblikom i dijalodkom metodom rada, mjeSavinom ekavskog i ijekavskog
izgovora, Nastavnice posvecuju dovoljno paZnje odgovorima u&enika. Razvijaju sludanje i gitanje umjetnitkog teksta, ali
nedovoljno prate vjestinu stvaranja i pisanja neumjetnickog teksta. Odnos izmedu nastavnica i uéenika je topao i korektan.
Uputstva i pitanja su prilagodena uzrastu. Ugenici su, uglavnom, aktivni i pokazali su solidan nivo znanja.
= Preporuke : s 5 : e — : : =g 5
Neumjetnieki tekst realizovati u skladu sa Predmetnim programom. = ey
43576 | Nastavnice posjeduju godisnje planove rada u kojima su rasporedeni obrazovni ishodi sa fondom &asova po mjesecima,
sadrzaj/pojam, nastavna sredstva i pomagala, korelacija i medupredmetne teme (ali nijesu konkretizovane). Za svaku
nastavnu jedinicu navedeni su obrazovni ishodi koji se njome realizuju. Casovi vezani za lokalnu zajednicu planirani su i
prihvageni od Struénog aktiva i verifikovani na Nastavnickom vije¢u. Osvrt na realizaciju je predviden, ali se ne evidentira.
Prepromke = . o TN e = i
Konkretizovati medupredmetne teme. I S
43577 | Nastavnice su posjedovale detaljnu pripremu za posjeceni ¢as. Pripreme su uglavnom sadrzajne, napisane na ustaljenom
obrascu sa aktivnostima nastavnika i uéenika. Pisu se po potrebi. Nedostatak rada na neumjetnickom tekstu vidan jeu
pripremama za realizaciju nastave jezika.
Pmke a T - e P
Nastavu jeziks reba pripremati na neumjetnikom teKstu U skiadu sa Predmetnim programom.
43578 | Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog
programa. Na ¢asu su kori&éeni ilustrovani pano, nastavni i radni listii i plakat, a uéenici su upuéivani na udZzbenik. Tokom
rada tabla je racionalno kori¢ena. Racunar nije u funkciji u€enja. Nastavnice ne pokrecu inicijativu za nabavku nastavnih
sredstava potrebnih za realizaciju obrazovnih ishoda na sjednicama Aktiva.
Napraviti specifikaciju potreba za realizaciju savremene nastave u Kojoj ¢e precizno biti definisana neophodna =
nastavna sredstva, metodicka i struéna literatura i dr. : ' e = e
43579 | Nastavnice prate i evidentiraju postignu¢a uéenika u skladu sa propisima. Ocjene uglavnom odgovaraju pokazanom

znanju na asu. Sveske za domaci i Skolski rad se povremeno pregledaju, ispravijaju pravopisne i stilske gredke u njima.




Nastava se odvua u uénonlcama ko;e su pruatne i uglavnom podstlcajne za uéenje. Na zndowma se nalaze plakatl sa
odgovarajuéim sadrzajem i radovi u¢enika. Ugionice sadrze didakticki materijal koji sluZi lak§em ostvarenju obrazovnih
ishoda. Nastavnice povremeno izraduju nastavna sredstva za nastavu (ilustracije, tekstualne plakate i sl.)

43581 |Rad Struénog aktiva razredne nastave evidentiran je od 27. |1l 2013. godine. Broji ¢etiri &lana. Sadrzi godisnji plan rada i
zapisnike sa odrzanih sjednica. Tokom realizacije planiranih aktivnosti analiziraju se postignuéa uenika, organizacija
dopunske i dodatne nastave (od 1. oktobra), planiraju se ogledni i ugledni ¢asovi, ali nema analize o njihovoj realizaciji. U
reahzacul plana uglavnom uéestvulu svi élanovn

_o_ruke : =
; :;zovatt ogledne Casove i hospltacue unutar Aktnva
43582 Za dopunsku nastavu e uraden godisnji plan rada. Njena rahzacua pocinje 1 oktobra
43583 | Za dodatnu nastavu nastavnice posjeduju godisnji plan kojim je predviden pocetak rada prvi oktobar.
Prosvjetni nadzornik: Bozidar S¢epanovié

6.1.1.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: V1 i IV

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U 4 NZ

30 | 43584 |Organizacija nastave/uéenja na €asu 7 X

1 43585 |Planiranje nastave g X

11 | 43586 |Pisane pripreme za ¢as 8 X

11 | 43587 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 | 43588 |Ocjenjivanje 10 X

9 43589 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 9 X

8 43590 |[Rad Struc¢nog aktiva 9 X

3 43591 |Dopunska nastava 8 X

5 43592 |Dodatna nastava 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.18 USPJESNO

Obrazleienje

Obje nastavmce su uvodne faze casova reallzovaie u frontalnom obliku i kroz razgovor sa uéemmma U V-om razredu
koleginica je letimi¢no pregledala domace zadatke, iako se uvidom u sveske ugenika zakljucuje da ih inace pazljivo
pregleda, po potrebi koriguje i evidentira potpisom u svesci. U kombinovanom odjeljenju IlI/IV razred nijesu kontrolisani
domadi zadaci. Nastavnice podstitu u¢enike na razmisljanje i upuéuju ih da slobodno iskazu svoje stavove. Pravilno
usmjeravaiju njihovu aktivnost, paznju i interesovanje. Aktivnosti u¢enika su prilagodene ostvarivanju planiranih ishoda
¢asa. Komunikacija nastavnik-ugenik je u skladu sa pedago$kim normama, odmjerena i na najljepsi nacin uspostavijena.
Primjena inovativnih rje$enja (korig¢enje racunara i didakti¢kog softvera) je povremeno prisutna u nastavi — ovog puta to

mje bilo moguée zbog tehmc‘,klh razloga
g .;' Preporuke :

U uvodnom dueiu éasa pozel;no e obnowts sadriaje prethodnog g
Punu paznju pokloniti kontrolisanju rezultata domadih zadataka.

43585

Godisnji planovi rada su uskladeni sa predmetnim programom (po obrazovno vaspltmm lshodlma) i pre vtden je po rebni
fond &asova za realizaciju svakog ishoda. Pokazano je znanje i razumijevanje u planiranju nastave ¢ime su obezbijedeni
uslovi za pravovremenu i ravnomjernu realizaciju programa.

43586

Nastavnice imaju pisane pripreme za Easove.Koriséeno je nekoliko modela za dnevnu pripremu (u vidu ,scenarija za ¢as’,
izmedu ostalog). Na nivou Aktiva je uraden obrazac koji popunjavaju. Pripreme su osmisliene didaktitko-metodicki. U

duelu osvrta na reallzacuu plamramh tshoda casa samo se konstatu;e da je sve reahzovano
Preporuke - i -

Posh]e reallzacue planlrancg potrebno e napravm osvrt na uspjeénost i tedkoce.

43587

Skola posjeduje nastavna sredstva koja su uskladena sa zahtjevima pri realizaciji Predmetnog programa matematike. U
nastavi se koriste odobreni udzbenici i struéna literatura. U Skoli postoje radunari i projektor tako da se, po iskazu
koleginica, povremeno koriste. Obezbijedeno je i nesto od didaktitkog softvera.




Obrazlozenje = = =

i

Preporuke

Stofaaééekonsnnraéunaraunastaw i S = =

Praéenje rada i oc;enjlvan]e uéenika | e redovno raznovrsno i U skladu sa Zakonom o osnovnoj skali i Pravulmkom o
vrstama ocjena i nac¢inu ocjenjivanja znanja u¢enika. Osim u odjeljenskoj knjizi nastavnice u kontuinuitetu prate
postignuca ucenika u sveskama. Svi u€enici su imali prve ocjene nakon jednog mjeseca rada (1.oktobra).

Nastavnici sa uéenicima izgraduju nastavna sredstva i didakticki materijal (listice, razne panoe, crteze ...). U€ionice su
ukradene lijepo dizajniranim porukama i radovima ucenika, koji su dijelom uradeni ove $kolske godine. Takvi materijali
imaju saznajno-podsticajnu ulogu.

Aktiv nastavnika razredne nastave sacinio je Godi$nji program rada, koji je operativno razraden i sadrZi potrebne
elemente. Planirano je da se poslije svakog klasifikacionog perioda analizira uspjeh ucenika sa zakljutcima i
preporukama. Na sastancima Aktiva razmatraju se stru¢na pitanja, predvideno je da se organizuju ogledni ¢asovi i
hospitacije.

43591 |Dopunska nastava se planira i realizuje. Postoji evidencija rada u odjeljenskim knjigama. Nastava je pocela 1.oktobra
tekuce godine.
Analizurati uticaj tasova dopunske nastave na pobolj$anje postsgnuéa uéenlka = :

43592 |Dodatna nastava se planira i realizuje. Postoji evidencija rada u odjeljenskim knugarna Nastava je poéela 1 oktobra

tekuce godine.

Preporuke

i

Analizirati uticaj casova'.doﬂaﬁén;i‘s!ave}m postignuéa uéenika. _ == e g —

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Blaga Zuri¢

6.1.2.1. Crogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 1
Posjetena odjeljenja: U odjeljenju IX razreda
Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ
30 | 43593 |Organizacija nastave/ucenja na éasu 10 X
11 43594 |Planiranje nastave 8 X
11 | 43595 |Pisane pripreme za ¢as 8 X
11 43596 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X
10 | 43597 |Ocjenjivanje 7 X
9 43598 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 7 X
8 43599 |Rad Stru¢nog aktiva 6 X
5 43600 |Dopunska nastava
5 43601 |Dodatna nastava
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.40 USPJESNO
Br.ind. Gimeriozanie. ot R ta o AR Ak St e ST T
43593 Cas iz nastave knpievnostl orgamzovan je frontalnim, grupnim i :ndmdualmm obhkom rada U uvodnom cluelu éasa veoma
uspjesno realizovana je motivaciona priprema uéenika za novu nastavnu jedinicu (razgovor o pravima Zena u pro$losti i
danas) i istaknut sadrZaj ¢asa na tabli (Hasanaginica, epska poezija). Nastavnik veoma uspje$no ohrabruje ucenike na
samostalno izjasnjavanje o proéitanom tekstu, umje$no dopunjava njihove odgovore i nenametljivo prosiruje znanje
ucenika (IX). Ugenici su aktivni, u tekstu prepoznaju sli¢nosti i razlike sa Zivotom savremene porodice, dovodedi ih u vezu
sa vremenskim, prostornim | emocionalnim karakteristikama. Prepoznaju temu i ideju pjesme, poistovjiecuju se sa likovima
i veoma uspjesno su zastupali njihove postupke (debatni klub).
Na ¢asu je posvecivana potrebna paznja govornoj viestini i razvijanju samostalnog nastupa uéenika. PoStovani su i
uvazavani stavovi sagovornika i na njih je odgovarano dokazima iz teksta. Ucenici su aktivno u¢estvovali u tumacenju
epske pjesme, veoma uspjesno su povezivali obi¢aje i dogadaje sa iskustvom savremene porodice.
Saradnja izmedu nastavnika i uéenika ostvarivana je kroz medusobno uvaZavanje i saradnitku komunikaciju. Nastavnik je
u potpunosti ostvario obrazovni ishod na nacin koji je prilagoden uzrastu uéenika. Povratna informacija je prisutna tokom
¢asa. Zastupljena je medupredmetna povezanost, posebno sa istorijom.
43594 | Godisnji planovi rada prate obrazovno-vaspitne ishode Predmetnog programa. Planovi sadrze redni broj casa, ishode

udenja, sadrzaj/pojam i korelaciju, ali nijesu detaljno razradeni (jednim zapisom planirana dva li tri ¢asa). Definisan je broj
tasova nastave jezika i nastave knjizevnosti na godi§njem i mjese¢nom nivou, bez konkretizacije medupredmetnih tema.




ObrazloZzenje

Na Eraiu mjeseca planirana su zapaZanja o realizaciji. Uvazavajuéi specificnosti sredine, slobodni dio programa je planiran
i verifikovan na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

Preporuke

P

Konkretizovati medupredmetne teme, - i .

Nastavnik je imao detaljnu pri'premu za posjeceni as. U pripremi su predvideni obrazovni ishodi, nastavni zadaci,
aktivnosti uéenika i prilozi. Pripreme su funkcionalne, pisu se povremeno ali koristi i stare, jer nastavnik ima dugogodiénje
iskustvo. Povremeno se daje osvrt na realizaciju.

Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa. Tokom realizacije nastavnik je
koristio nastavne listi¢e i ilustrovani plakat, a uéenici su upucivani na udzbenik i drugu literaturu. Tabla je racionaino
koriséena. Informaciona tehnologija se koristila na ¢asu (video snimak poetskog teksta).

Nastavnik prati | evidentira postignuéa ugenika u liénoj biljeznici i odjeljienskoj knjizi. Ugenici su uglavnom ocijenjeni
pozitivnom ocjenom. Sveske za domadéi i Skolski rad su sadrzajne, povremeno se vrednuju radovi u njima i ispravijaju
pravopisne i gramaticke greske. Pismeni zadaci, pored brojcane ocjene, imaju i pisani komentar.

Preporuke _ :

Redovniie pregiedati radove uGenika, notrati greske, zapisivali | davati sugestie.

43508 | Nastava se odvija u prostoru koji je opremljen na tradicionalan nacin. Uéionica je uredna, svijetla i prijatné za'héénje.

Zadovoljeni su zdravstveni kriterijumi, ali ne i saznajni.

Preporuke :
Ucioniékom ambijentu posvetiti vise paznje ispunjavanjem informativnih, saznajnih, estetskih i zdravstvenih
kriterijuma. : !

43500 |Rad Aktiva drudtveno-jezicke grupe obuhvata nastavnike: crnogorskog, ruskog, engleskog i njemackog jezika, likovne
kulture, istorije, muzickog vaspitanja... Evidentiran je njegov rad od 2014/2015. godine. Posjeduje godisnji plan rada
rasporeden po mjesecima, broj ¢lanova (8), podjelu #asova na nastavnike, organizaciju dopunske i dodatne nastave,
slobodne aktivnosti... Analiza postignuéa je zadovoljavaju¢a. Planiraju se ogledni &asovi ali ne i medusobne hospitacije.

Preporuke : " e
Detaljno analizirati postignu¢a ubemkaOrgaruzovau hosprta@eunutarmcﬁvaﬁ e N =
43600 | Nastavnik posjeduje godiénje planove, ¢asovi planirani od 1. oktobra.
43601 | Nastavnik posjeduje godiénje planove, nastava planirana od 1. oktobra.
Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

6.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjelienja: I, VIl

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U 4 NZ
30 | 43602 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 7 X
11 | 43603 |Planiranje nastave 7 X
11 | 43604 |Pisane pripreme za Cas 5 X
11 | 43605 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 | 43606 |Ocjenjivanje 8 X
9 43607 |Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspitac 6 X
8 43608 |Rad Struénog aktiva 6 X
5 43609 |Dopunska nastava 7 X
5 43610 |Dodatna nastava 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.61 UGLAVNOM USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje : = ar
43602 | U Il razredu planirana su dva ishoda ugenja. Cas je uspjesno strukturiran u cilju ostvarenja planiranih ishoda. Aktivnostil na

gasu organizovane su primjenom atraktivnog nastavnog materijala, smjenom dinamiénih i staticnih aktivnosti (auditornih,
vizuelnih i kinestetickih) uz prilagodene oblike rada. Ugenici rado ugestvuju u aktivnostima, uspje$no izvriavaju zadatke i
uglavnom uspjesno usvajaju nove pojmove.

Na ¢asu u VIl razredu prezentovani su novi gramatiéki sadrzaji. Planirana su tri ishoda ucenja: 1. opide dogadaj, 2.
uéestvuje u razgovoru o proslim zbivanjima i 3. pronade trazene podatke iz teksta koji ¢ita. Planirane i realizovane
aktivnosti djelimiéno se mogu dovesti u vezu sa planiranim ishodima uéenja. Aktivnosti na éasu uglavnom su zatvorenog
tipa (§to podrazumijeva da je na svako pitanje mogu¢ samo jedan odgovor). Instrukcije i objasnjenja nastavnice razumljivi
| su vecini u€enika.




Obrazlozenje

Atmosfera na Gasovima je prijatna, saradni¢ka, a tempo rada je u potpunosti uskladen sa zadacima.

Preporuke

Za osivarenje ishoda ubenja Koji pripadaju produktiviim vieStinama (govor, pisane), potrebno je osposobiti
uéenike za rje$avanje zadataka otvorenog tipa (samostalno kreiranje teksta/diskursa). ) =

Godignji planovi rada uskladeni su sa Predmetnim programom. Konkretizovani su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi
uéenja, sadrzaji i korelacija. Planirane su medupredmetne teme u potrebnom obimu. Osvrt na realizaciju vr$i povremeno.

Pripreme za ¢as, koje nastavnica redovno pise, sadrze osnovne elemente (razred, redni broj éasa, ishode ucenja i
aktivnosti uéenika). Na analiziranom uzorku priprema, zapazeno je da aktivnosti ucenika nijesu uvijek u skladu sa
planiranim ishodima, ve¢ prate sadrzaje udzbenika. Pojedini ishodi nijesu navedeni u Godisnjem planu, kao niu

Predmetnom programu (npr. ishod za 8. ¢as u |l razredu: ispri¢a pricu).
Preporuke

Pripreme za &as uskladiti sa planskom dokumentacijom. Planirati aktivnosti kojima ¢e ishodi ucenja biti ostvareni.
Priprema za &as treba da upuduje i na nastavne metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju ...

Skola raspolaZe osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavna sredstva se koriste
racionalno i efikasno. Na éasovima su korigéeni: udzbenik, radna sveska, tabla, plakati, slike, didakticki materijal (slikovna
pri¢a, nastavni listiéi. Zbog nestanka struje nije koris¢en CD plejer kako je planirano, ali je nastavnica predvidjela takvu
moguénost i planirala alternativne aktivnosti.

Nastavnica koristi razlicite metode i tehnike provjere znanja. Usmeno ponasanje utenika redovno prati i evidentira.
Pismene provjere realizuju kvartalno i ocjenjuje primjenom bodovne skale. Ugenici su upoznati sa zahtjevima i
kriterijumom ocjenjivanja. U vrijeme nadzora, ve¢ina uéenika je imala ocjene, koje odgovaraju pokazanom znanju.

Casovi engleskog jezika realizuju se u specijalizovanoj ugionici i u€ionicama razredne nastave. Zadovoljeni su
bezbjednosni uslovi, a djelimiéno estetski i saznajni. U¢ionice su prostrane, tople i dobro osvijetljiene.

Preporuke

Ugionickom ambijentu pdé"iretiti vise paznje ispunjavanjem informativnih, saznajnin i estetskih kriterjuma.

Nastavnica engleskog jezika udestvuje u radu Aktiva drutveno-jeziéke grupe predmeta, ali ne i Aktiva razredne nastave.
Sveska Aktiva datira od 2014/15 &kolske godine. Ima Godi$nji program rada kojim je obuhvacen zakonski minimum
aktivnosti u skladu sa Statutom. Planom je predvideno: konstituisanje Aktiva, usvajanje planova rada nastavnika i Plana
rada Aktiva, usvajanje rasporeda ¢asova dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnosti, ugledni ¢asovi i teorijska
predavanja, analiza postignuéa ugenika i dr. Zapisnici Aktiva koncizni su, u formi zakljutaka. Analiza postignuca je
pausalna, bez tabelarnog ili grafickog prikaza.

Preporuke

Vrsiti kvantitativn i kvalitativau analizu postignuc¢a po predmetima. s :

Nastavnica posjeduje planove dopunske nastave, a u dnevnicima rada uredno su evidentirana imena u¢enika i sadrzaiji
rada na ¢asovima. Casovi dopunske nastave odrzavaju se od sredine septembra (odrzan je po jedan ¢as u odjeljenjima
treéeg ciklusa).

Dodatna nastava je planirana i realizuje se od sredine septembra. Evidencija u odjeljenjskim knjigama je uredna. Rezultati
dodatne nastave nijesu prepoznati. Proteklih godina u¢enici nijesu ugestvovali na takmicenjima.

Preporuke

Omoguéiti uenicima koji pohadaju dodatnu nastavu da ugestvuju na Takmicenjima (u organizaci] Ispitnog centra, :
Britanskog savjeta...) = _ e =i

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

6.1.2.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2
Posjecena odjelienja: IX1, IV1, VI1, VIII1.

Broj posjecenih €asova: 4




7. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ
30 | 43611 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 9 X
11 43612 |Planiranje nastave 8 X
11 | 43613 |Pisane pripreme za as 8 X
11 | 43614 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 | 43615 |Ocjenjivanje 8 X
9 43616 | Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspitac 7 X
8 43617 |Rad Stru¢nog aktiva 8 X
5 43618 |Dopunska nastava 9 X
5 43619 |Dodatna nastava
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.04 USPJESNO

brazlozenje

“[Na

sovima dominira primjena aktivnih oblika ucenja i kon
u organizaciji ¢asa rukovode planiranim ishodima i aktivnostima. Nastavne metode, oblici rada i nastavna sredstva
uskladene su'sa oéekivanim ishodima ¢asa i primjereni uzrasno-razvojnim karakreristikama u&enika. Nastavnici
podrzavaju postojeca ugenicka interesovanja.

tinuirano se radi na ostvarenju planiranih ishoda.

43612 | Svi nastavnici imaju Godiénje planove rada uskladjene sa Predmetnim programom. Planovi rada imaju preraspodijelu

fonda &asova po tematskim oblastima na nivu jedne nastavne godine, ali nedostaje jasna vertikalna povezanost planiranja
vremena za pojedine aktivnosti na nivou Skole. Planovi uvazavaju specifi¢nosti sredine i slobodni dio predmetnog
programa je razmotren i usagladen na sjednici Aktiva. Godiénji plan rada uglavnom se realizuje potrebnom dinamikom.

43612 | Nastavnici se redovno pripremaju za &as, na tradicionalan nadin, vodedi racuna o izboru sadrzaja, metoda i oblika rada.

Pripréme za &as nemaju uvijek sadrzaje koji uvazavaiju razlicitost kod u¢enika u pogledu njihovog motori¢kog znanja,
iskustva i sposobnosti. Za pripremanije nastavnici koriste struénu literaturu, internet i druge izvore.

43614 | Skola raspolaze minimalnim nastavnim sredstvima za realizaciju planiranih sadrzaja. U nastavi se koriste raspoloziva

nastavna sredstva. Nedostatak zatvorenog prostora za realizaciju programskih sadrzaja iz ovog predmeta otezava
dostizanje planiranih obrazovnih ishoda.

43615 | Ocjenjivanje postignuéa uéenika se obavija redodvno i rezultat je uglavnom sistematskog pracenja. Ocjenjivanje se

obavlja saglasno propisima. O kriterijjumu ocjenjivanje nastavnici se dogovaraju na sjenicama Aktiva i kriterijum je
uglavnom usaglasen. Nastavnici primjenjuju formativno i sumativno ocjenjivanje i uvidaju vezu izmedu kavliteta
sopstvenog rada i ocjene svojih ucenika. U Skoli se postuje dogovoreni natin informisanja o postignu¢ima uéenika sa
kojim su upoznati roditelji.

43616 | Prostor za realizaciju nastave fizickog vaspitanja ugodan je i podsticajan za rad. Nastava se izvodi na Skolskom sportskom

poligonu, kada vremenski ulovi dozvoljavaju i u uéionici u kojoj se izvodi nastava ostalin predmeta. Neadekvatan zatvoreni
prostor otezava realizaciju planiranih aktivnosti. Nastavnici sami i u saradnji sa uéenicima osmiéljavaju i izraduju pojedina

nedostajuéa nastavna sredstva. Nastavnici pokrecu incijativu za nabavku nastavnih sredstava i imaju puno razumijevanje

rukovodstva Skole.

43617 |Plan rada Struénog aktiva sadrzi potrebne elemnte u skladu sa Konstitutivnim aktom Skole. Na sjednicama Aktiva

analizira se uspjeh uéenika, pretezno kvantitativno. Takode, se povremeno razmatraju pitanja od vaznosti za obrazovno-
vaspitni rad, organizaciju oglednih &asova i hospitacije. Plan rada Struénog aktiva realizuje se predvidenom dinamikom.

43618 | Bez obzira na broj ucenika Skola postize znacajne rezultate na §kolskim takmicenjima na nivou opétine i regiona. Narocito

zapazene rezultate postizu iz atletike i odbojke.

Prosvjetni nadzornik:

Nada Maras

6.1.2.4. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIII-1

Broj posjecenih asova: 1




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI W U z NZ
30 { 43620 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 7 X
11 | 43621 |Planiranje nastave 6 X
11 | 43622 |Pisane pripreme za €as 6 X
11 | 43623 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 | 43624 |Ocjenjivanje 6 X
g 43625 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 5 X
8 43626 |Rad Struénog aktiva 6 X
5 43627 |Dopunska nastava 5 X
5 | 43628 |Dodatna nastava 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.22 UGLAVNOM USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje

43620 |Na tasu su realizovani sadrzaji koji se odnose na lokalnu sredinu. Koriséen je frontalni i grupni oblik rada, monoloska i
dijaloska metoda. Izbor nastavnih sadrzaja je dobar i podstie interesovanje ugenika. Uéenici su podijeljeni u dvije grupe
riesavali zadatke koji su se odnosili na vode njihovog kraja. Prilikom grupnog rada svakako je trebalo voditi raéuna o
neophodnim elementima, kao $to je obezbjedenje potrebne literature, nastavnih sredstava i didaktickog materijala kako bi
uéenici samostalno radili. Nastavnik je podsticao ugenike da koriste ranije ste¢ena znanja i iskustva. Uz sugestije i
povremenu pomoc¢ nastavnika ugenici su prema svojim sposobnostima dolazili do odgovora. U zavrénom dijelu casa
izostala je sinteza nastavnih sadrzaja od strane nastavnika, povratna informacija i zaklju¢ci vezani za rad grupa.

43621 |Godidnji planovi rada sadrZe vrijeme realizacije, obrazovno-vaspitne ishode i ishode ucenja, pojmove/sadrzaje, aktivnosti
uéenja, korelaciju i medupredmetne oblasti. U planovima postoje izvjesni propusti, kao to su: izostajanje pojedinih ishoda
iz predmetnog programa, konkretna korelacija srodnih sadrzaja, uskladenost broja €asova (kao | ishoda, VIII) otvorenog
dijela programa sa predmetnim programom, poistovjecivanje ishoda ugenja sa aktivnostima ucenika.

3 Pprque ; : E" = = = E - . —a = = e

[Potrebno je uskladiti Godién)i plan rada sa Predmetnim programom.

Qe bhimt B : T

43622 | Pripreme za realizaciju Gasova sadrze osnovne elemente za organizaciju nastave (metode, oblici rada, nastavna sredstva,-
operativni ciljevi). Ne planiraju se ishodi &asa, nastavne cjeline sa planiranim aktivnostima ucenika, konkretna korelacija
srodnih sadrZaja, kao ni osvrt na realizacjiju planiranog.

- Preporuke M=

B,

Pripremanje za cas osavremeniti i prilagoditi reformskim zahtjevima. Raditi osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim
dopunama i korekcijama u cilju pobolj$anja. | - o D TS
43623 |Na posjeéenim Casovima koris¢ena je odgovarajuca fizicko-geografske karta. Radi povecanja ogiglednosti, dinamiénosti
nastave, boljeg razumijevanja nastavnih sadrzaja i lak$eg sticanja znanja ostala dostupna nastavna sredstva kao |
didakticki materijal nijesu koridceni.

Preporuke e = : =y e : S

Koristiti didakticki materijal | uéenike upucivati na dodatnu literaturu HntemetKomﬁﬁ raeunari dmgaaudiov
vizuelna sredstvaunastavi, e U n ] S e s
43624 |U dnevnicima rada svi uéenici nijesu ocijenjeni. Na ¢asu nijesu evidentirana postignuca ucenika.

nuca utenika. Dati povratnu informacijy.
ionici koja nije opremljena odgovaraju¢im nastavnim sredstvima i didaktickim

43625

materijalom za nastavu geografije.
Preporuke e SR e : : R e L

Ugioni&ki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnici izraduju sami ili u saradnjisa
ugenicima u skladu sa ishodima iz predmetnog programa. Rt o s
43626 |Nastavnik geografije ukljuéen je u rad Aktiva prirodno-matematicke grupe predmeta. Godisnji plan rada Aktiva dijelom
sadrzi potrebne elemente (analiza uspjeha uéenika po klasifikacionim periodima, dogovor o odrzavanju oglednih ¢asova,
dopunske i dodatne nastave, organizacija Skolskih takmiéenja, struéno usavrSavanje nastavnika). Medutim, nedostaju
konkretne aktivnosti vezane za usavravanje nastavnika, razmatranje struénih i metodickih tema, osavremenjavanje

nastave, usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja, kvalitetnija analiza postignu¢a uéenika, medupredmetna korelacija i dr.
Preporuke i : : : 3

f

Strucni aktivi treba da se detaijnje bave analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénin pitanja,

14 —
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Preporuke

us_aglasavamem knteruumao jenjiv e M

Planovi rada za dopunsku nastavu sadrie vmeme reallzacue broj éasova za reallzacuu i nastavne teme. Nuesu planlram

ishodi u¢enja. Njena realtzacua je planirana od 1. oktobra. Do vremena nadzora nue lzvodena
Preporuke ; -

Dopunsku nastavu organizovati odmah nakon inicijalne provjere znanja i uradnc je ewdenﬂrstl e

Planovi rada za dodatnu nastavu sadrze vrijeme realizacije, broj asova za realizaciju | nastavne teme Nuesu plamram

ishodi ucenja. Reallzacqa ie planlrana od 1. oktobra. Do vremena nadzora mje lzvodena
Prepom :

P|anove rada dodama nastave razradm tako da omoguce mdeualm ritam rada i napzedovanja pmma
moguénostima uéenika. ;

Prosvjetni nadzornik: Natasa Rasovi¢

6.1

.2.5. Ruski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IX

Broj posjecenih casova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W u z Ne
30 | 43954 |Organizacija nastave/utenja na casu 4 X
11 | 43955 |Planiranje nastave o X
11 | 43956 |Pisane pripreme za ¢as o X
11 | 43957 |Upotreba nastavnih sredstava 4 X
10 | 43958 |Ocjenjivanje 4 X
9 43959 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 5 X
8 43960 |Rad Stru€nog aktiva 7 X
5 43961 |Dopunska nastava
5 43962 |Dodatna nastava
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 4.61 ZADOVOLJAVA
Br.ind. ObrazloZenje
43954 |Ruski jezik izucava se jos ove godlne samo u IX razredu.
Organizaciji posje¢enog asa nedostajala je bolja pripremljenost. Etape ¢asa se nijesu mogle prepoznati. Nije izvrsena
saznajna niti motivaciona priprema ugenika. Dominira frontalni oblik rada, kombinovan sa individualnim radom uéenika. Na
&asu je koridéena verbalno-tekstualna metoda, tj. predavanje i rad sa udZbenikom — rad na tekstu sa zadacima iz
udzbenika. Sistem udenja se odvijao putem predavanja i dijaloga sa u¢enicima. Mogli su se uogiti primjeri provjeravanja
tacnosti odgovora od strane uéenika, mada je intervencija nastavnika na pojedinim mjestima izostala. Na ¢asu nije
ostvarena individualizacija rada, svi su radili isto gradivo istim tempom, ne primenjuju se specifiéni zadaci-aktivnosti na
osnovu IROP-a. Uéenici su disciplinovani, izmedu uéenika i nastavnika komunikacija je odgovarajuca, a primjetna je bila i
saradnja medu u€enicima. Na kraju Casa izostala je provjera dostignutosti tshoda
Preporuke _ :
Vecu paznju posvetiti govornim aktivnostima ucenika, kao i njihovq veéoj samestalnosti Razvuat: govome
viestine kod ugenika. Poboljgati interakciju izmedu nastavnika i uéenika, stimulisati uéenike da postavij aju pitanja.
diskutuju, komentari$u. Na kraju &asa provjeriti da li su ishodi dosugnutl :
43955 |Godiénji plan za IX razred uraden je blagovremeno i usvojen na sjednici struénog aktiva 29.08.2018. godine. Plan je
djelimiéno uskladen sa vazecim predmetnim programom i sadrzi neke od neophodnih elemente. U planovima nijesu
posebno oznadeni ¢asovi posveéeni afirmaciji lokalne zajednice, odnosno &asovi slobodnog dijela programa. Planirano
gradivo se realizuje blagovremeno, mada se ne pise osvrt na realizaciju.
Preporuke 3
Godidnji plan uskladiti sa vazeéim Predmetnim programom. U planu istaéi &asove posvecene afirmaciji lokalne
zajednice, odnosno ¢asove slobodnogda[ela programa.
43956

Nastavnik je dao na uvid pripreme za posjecene ¢asove. Pripreme uglavnom sadrze neophodne elemente mada se ne

pise osvrt na realizaciju, a akcenat je vise na aktivnostima nastavnika. U pripremama se ne prepoznaju specifiéni zadaci-
aktivnosti na osnovu IROP-a.




WS heain edb ¥ : * - e : d g Rapa e el et :
stavi ruskog jezika koriste se udzbenici, odobreni od strane Nacionalnog savjeta. Nastavnik nema struénu literaturu.
su su koris¢eni udzbenik. tabla i kreda. Savremena nastavna se uglavnom ne koriste.

o . .
2iti im po U

rsamhitian - : B
nije kabinetskog tipa, ne postoji poseban kabinet za strane jezike. Ucionica u kojoj je odrzan
osvijetliena, zadovoljava higijenske zahtjeve. Nema nikakvih sadrzaja

Eenike djelovali podsticajno
D e ! S

it . - SR 4o,
no-jezicke grupe predmeta &ine nastavnici crnogorskog-srpskog,
knjizevnosti, istorije, engleskog, njemackog i ruskog jezika, likovne i muzitke kulture. Plan rada ovog aktiva nalazi se u
sklopu Godiénjeg programa rada Skole. Aktiv ima godiénji plan rada u svesci zapisnika. Planirana dinamika aktivnosti
uskladena je sa realnim potrebama i moguénostima nastave, na sjednicama nastavnici diskutuju, predlazu, dogovaraju se.
Sveska zapisnika je sadrzajna, sve aktivnosti se redovno evidentiraju, nakon svake sjednice Aktiva izdvojeni su zaklju¢ci.
Prosle skolske godine odrzano je Sest sjednica, a ove je do nadzora odrzana jedna. Medutim, nastava ruskog jezika u
ovom kontekstu izostaje.

43961 |Plan rada dopunske nastave blagovremeno je uraden i usvojen na sjednici Struénog aktiva. Nastavnik je u Skoli na dopuni
norme (dva &asa), a nastavu drZi u jod dvije Skole.

43062 | Plan rada dodatne nastave blagovremeno je uraden i usvojen na sjednici Struénog aktiva. Nastavnik je u Skoli na dopuni
norme (dva &asa), a nastavu drzi u jo$ dvije Skole.

6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




osvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
. Postignuc¢a znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina uenika prema obrazovnim standardima.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi ' Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI
30 | 43629 |Postignuca na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja T X
15 | 43630 |Postignuca po Klasifikacionim periodima tekuce godine
15 | 43631 |Postignuéa ugenika na visim nivoima takmi¢enja 4 X
11 | 43632 |Postignuéa uéenika na Skolskom takmicenju - X
11 | 43633 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... 10 X
10 | 43634 |Postignuéa ucenika sa posebnim potrebama
8 43635 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 7 X
godine
Op3ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.40 UGLAVNOM USPJESNO

43629 | U Skoli je realizovana eksterna provjera znanja na kraju tredeg ciklusa. Testirano je 11 uéenika IX razreda iz nastavn h
predmeta: Crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika i Engleski jezik. Uéenici su ostvarili
uglavnom dobre rezultate iz sva tri nastavna predmeta, sa prosjeénom ocjenom 2,94 (CSBH — 2,45, Matematika — 3,00,
Engleski jezik - 3, 35). Distribucija ocjena je neravnomjerna. Najvide je ocjena dovoljan 2 (ukupno 17, odnosno 50%,
odlignih je 3, odnosno 11%, a nedovoljnih nema). Razlika u odnosu na zakljuénu ocjenu najveca je iz CSBH jezika i
knjizevnosti (0,64), dok je iz druga dva nastavna predmeta zanemarljiva.
43631 | Skola rijetko ucestvuje na visim niveima takmicenja. Na Drzavnom takmicenju u prethodne tri godine uéestvovala je iz
biologije (2018 i 2017) i ruskog jezika (2017), dok 2016. nije bilo takmigara. Najbolji rezultat ostvaren je iz biologije (2018)
sa osvojenih 67 bodova (11. mjesto), a najslabiji iz ruskog jezika (38 bodova, 25. mjesto). Skola nije uéestvovala na
Olimpijadi znanja. Na opstinskom takmicenju recitatora uéenici su osvojili drugo mjesto u | kategoriji (V razred) i trece
mjesto u drugoj kategoriji (VIII).
i

43632 'Uéemci' ﬁi}esu motivisani za takmlc‘,e'hja.' Z og ma g' b jéﬂ(’:“e"hiké rijetko se drganizuju takmicenja iz nastavnih predmeta.
|z vannastavnih aktivnosti povremeno se organizuju likovne izlozbe i druge aktivnosti takmiéarskog karaktera. Kros i

sportska _t_akmiéenja odrzavaju se redovno i u saradnji sa 8kolama iz okruzenja.

Preporuke

Organizovati $kolska takmicenja iz vise edmet
43633 | Svi uéenici u Skoli imaju primjerno vladanje. Ponasanje ucenika se redovno prati i analizira. Promovisu se pozitivne
vrijednosti, a za poseban uspjeh ugenici se redovno nagraduju. Broj izostanaka po ueniku je tolerantan i omogucava
uspjesnost obrazovno-vaspitnog procesa. Prosle godine broj izostanaka po u€eniku u toku jednog klasifikacionog perioda
iznosio je 2,5 opravdanih i 0,15 neopravdanih ¢asova. Vaspitne mjere su rijetke. Povremeno odjeljenjske starjesine izricu
opomenu, dok je disciplinska mjera (ukor NV) posljednji put izretena prije osam godina (2010).

43635 | Tokom protekle godine opsti uspjeh ugenika iznosio je 3,27 na kraju | Klasifikacionog perioda. Na kraju Il i Il je bio na
istom nivou (3,35), a na kraju IV je zapazen nagli skok na 4,04, NajniZi procenat prelaznosti bio je na kraju |
klasifikacionog perioda (83,63%), dok je na kraju IV bio 100%. Nijedan ucenik nije upuéen na popravni ispit. Broj dobitnika
diplome ,Luéa" je konstantno 1-2 ucenika.




psta preporuka:
baveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (Elan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjeétaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (€lan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. élana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktor
adhSijaric

Nermin Hajdarpasic
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