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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
PORESKA UPRAVA
Broj: 03/7- 34 23/4» Iy Podgorica, 10.03.2014. godine

CENTRALN! REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA
N/R naéelniku Milu Paunoviéu
Podgorica

PREDMET: Dostava dokumentacije

U prilogu akta Vam dostavljamo vradene omote spisa sa originalnim registracionim
dokumentima koji se odnose na privredno drustvo DOO ,, SandZaktrans” PJ RoZaje od strane
gospodina Sinise Kovacevi¢ana Ciji zahtjev su bili dostavljeni, uz propratni akt poslat mailom
24.02.2014. godine, a dostavljen zgradi Centrale Poreske uprave 28.02.2014. godine.

S postovanjem,




LY

‘\’Ji
CENTRALNI REGISTAR : uLn
PRIVREDNOG SUDA U PODGORIC ABPEQHK CY[ Y TIOATOP
nev LlEngPAnHM PEMCTAP
I FORMULAR ZA REGISTRACIJU BKO NOWTE
[ D10 STRANOG DRUSTVA IpHiILgHD uspyke___y—-% 2 Zj‘
P.EH rona
ApENOpYHENS A2HB, L
0 N2
1 1. Naziv/alternativni{ 1. Naziv/alternativni naziv: D 0 sm o; Ry arvsd - Pj
naziv, sjedidte i "
dielatnost dijela 'Sﬁ ro Zﬁﬁ; Lpt’ S FoZAT &
| stranog drujtva N
| siediste: %fﬁgi@zﬂg C s GColh — 6/05//")"?'
: REDH VAL @ e TR M L DRy Moy
Dielatnost: ~ '* Evop L&A
Jelamnos & RAOS KA 2o 6—.ﬁfc e, ~ 60 247
2 Naziv i pravni Naziv: # O.L OiMVNE Ho A .7/9 u DRYST UE—/J oj

oblik stranog
drustva

Svojin, fﬂ? b2l P PUTAIER S SHOBER
Pravni oblik: <7 Nov: Papar t(f Aepan/vy £ 236

’}I/O/d//’é? y&/«(jD-”VU//»; {r -ﬂﬁas/u’éﬁoy 51/@,/.:,

3. Podaci o Statutu

| Datumn usvajanja statuta:

Prevod statuta na srpski jezik
mora biti priloZen

Prevod ovjeren od strane:

10.06. 2600 9 od
10, -ZM/ ?44

4. Ime i adresa
svakog lica
ovlaf¢enog da

{ zastupa drutvou
| pravnom prometu

pravnim
postupcima:

a) kao otgan
drustva ili kao
&lanovi takvog
organa i

b) kao stalni

| predstavnici
drustva za
poslovanje dijela
drustva, sa
oviadéenjem za
zastupanje drudtva
pojedimaéno ili
kolektivio

sa tre¢im licimaiu |

(a) Ime lica ovia3cenog da
zastupa drustvo kao organ
drugtva ili kao &lanovi tog
organa dru¥tva:

(a) Ime lica ovla$éenog da
zastupa drustvo kao organ drustva
ili kao &lanovi tog organa drustva:

(a) Ime lica ovla¥¢enog da
zastupa drudtvo kao organ
drustva ili kao ¢lanovi tog
organa drudtva:

Aclres 1 MB

KA GV)/NW/

Adresa 1 MB Adresa i MB

T W‘<\\°\a

2 A~ N\ N (L%

lzdavaé: NIU SluZbeni list RCG, Podgorica
Oznaka za porudZbinu: Obr. Br. 121161
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CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI

(b) Ime lica ovlaj¢enog da djeluje
kao stalni zastupnik druitva za
aktivnosti dijela druftva;

‘ Adresa i MB

Ovlaséenje je POJEDINACNO [¥]
ili

KOLEKTIVNO [ ]sa

(b} Ime lica oviaicenog da

djeluje kao stalni zastupnik
dru§tva za aktivnosti dijela
drutva:

Adresa i MB

Ovlagéenje je POJEDINACNO{ ]

ili
KOLEKTIVNO [ ]sa

(b) Ime lica ovladcenog da
djeluje kao stalni zastupnik
drustva za aktivnosti dijela
drustva:

Adresa i MB

Ovia3éenje je POJEDINACNO [ ]
ili

KOLEKTIVNO [ Jsa

5. Registracija
stranog drustva

Registarski broj u mjestu osnivanja/registracije:

6. Ime i adresa lica
ovlagéenih za
prijem pravnih
dokumenata u ime
druitva

Ime:

A=Y r o Hars’T 4

Adresa i MB:

Ime:

Adresa | MB:

7. Poslednji bilans
stanja i bilans
uspjeha drudtva (ili
shiéni iskazi)

Finansijska godina na koju se odnose ovi finansijski iskazi:

Vrste iskaza: Bilans stanja, Bilans uspjeha, drugi iskaz. Ukoliko je druga vrsta iskaza potrebno je dati

njegov Opis.

8. Ime, potpis i MB
ovlagcenog lica

/Kﬁﬂ\e-l// J

/

Jzdavac: N1U Stuzbeni list RCG, Podgorica
Oznaka za porudZbinu: Obr. Br. 121161

-/f/ﬂ/)’/})\)L_
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CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI

Samo za sluzbenu Registarski broj:
upotrebu CRPS
Datum registracije:

Broj i datum objavljivanja “Sluzbenog lista RCG”

Uputstvo
1. Formular popuniti maginski ili rutno STAMPANIM SLOVIMA, plavom ili crnom bojom.
2. Ovaj formular se sastoji iz dva dijela. Kopija koja sluZi kao potvrda ce biti ovjerena pe&atom, sa

. datumom, vrgmenom i mjestom registracije i imace registracioni broj. Kopija ée biti vracena dijelu

| .
stranog druftvu na adresu naznatenu u redu broj 6.

3 Ovaj formular se moZe koristiti za podetnu registraciju dijela stranog drudtva ili za izmjenu podataka
navedenih u potetnoj registraciji.

4. Ako se ovaj formular koristi za izmjenu podataka, promjena se mora dostaviti centralnom registru
Privrednog suda (CRPS) dvadeset dana od njenog nastanka.

5. Ovaj formular se mozZe li¥no dostaviti CRPS-u ili poslati na adresu ovlai¢enog posrednika ili adresu
CRPS-a:

Centralni registar Privrednog suda u Podgorici
IV Proleterske brigade br. 2
81000 Podgorica.
6. Adresa sudova i lica za posredovanje u registraciji koji su ovlaiéeni od strane CRPS-a da primaju
dokumenta i prijave za registraciju su:
(detalji koji se naknadno unose)

7. Taksa koja se placa uz podnofenje ovog formulara je .......... Eura (detalji koje se naknadno unose)
OBAVEZNI PRILOG:
-statut

-potvrda o registraciji u mati¢noj drZavi
-finansijski izvje§taj
-potvrda o uplati takse

Tzdavag: NIU Sluzbeni list RCG, Podgorica
Oznaka za porudZbinu: Obr. Br. 121161




HOLDING KOMPANIJA U DRUSTVENOJ SVOJINI Telefoni: centrala 020 /311 920
- 313 922

. Direktor preduzeéa 312 289

- Sef. saob. 311359

» /04 ; % Fax ) 23 308
Predstavnigtvo

m :d m z zs Beograd tel. 011/ 632 736

Autobuske stanice:

N. Pazar 020/ 25 963
~ - Tutin 87 419
PUTNICKI SAOBRACAJ NOVI PAZAR " Rozaje 0871 /71 115
ZIRO-RACUN
| I 42600-601-3-1272 SPP NOVI PAZAR

Datum 15.10.2002.go0d.

' Nas znak:___03/PS

I_ _I Vas znak:

OVLAZSCENJE

Kojom se ovlaXduje Kul Ibrahim A

kod Centralnog registra Privrednog suda u Podgorici

vezana za poslovnu jedinicu Jugotrans RoZaje.

Davalac ovla3déenja

"Sandéaktrans—?utniéki

saob acaJ"Nov1 Pazar
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HOLDING KOMPANIJA U DRUSTVENOJ

Ka0 cyAvia nojeanHaly y CyacKoper1cTapCeKoj MPABHO] CTBADH NMPEINGTAYE ..o e e

SVOJINI "JUGOTRBNS-PUTNICKI SAOBRACAJ" D.P. Novi Pazar, Ul: Nemanjina br.236

Promene naziva firme, tako da ¢e poslovati pod firmom: HOLDING KOMPANIJA

P M Y TG ... e e e e

U DRUSTVENOJ SVOJINI n"SANDZAKTRANS-PUTNICKT SAOBRACAJ™ D.P. Novi Pazar, Ul: Nemanjina
br236

RaHa ... 20 '06‘2001' ............... , NOHeso je

PEWEKWE

Ycsaja ce 3axTes Npeanaraqa 3a ynuc y CyAcku perucTap 1 onpehyje ce yiue y CyACKW PericTap, ¥ PerncTapeku ynoxak

1-1133-00 . 1
5 PP TN » NOAATAKA CAAPKEHUX Y NDUAO3UME Y3 MPUIEBY OD. wovevreceieerieecirerreeseeeereennns
KOju CY CacTaBHU €0 0BOr pewersa. \

Noyka o npaeHom nexy: MpPoTUB OBOT pellera MOXe Ce na3jasvTit Xanba, NpeKo oBor CyAa,

du

CYAY Y ettt s nte e s ettt et s eneaeeeeseee et ene et st ereeen e e esnerans y PoKy Of1 8 flana o [AaHA JOCTaBMHarA NPennca peletha.

L

i 4. Npenunc pewera

Hanaesay: HUY Cnyx6Benu nuct CPJ, Baarpag
3 OsHaka aa nopyybuny: O6p. 6p. 161451




0// £ 22 ‘52577’ 1 s ’-,
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LA
T Mpunor y3
_ & HOLDIFG KOMPANIJA U DRUSTVENOJ SVOJINI petlere 1

dupua wceguuite | MSANDZAKTRANS ~ PUTNICKI SAOBRACAI™ 4 6po

cy6jexTa ynuca NOVI PAZAR y],Nemenjina 236 oPe

Epoj perucTapeKor YNowWKa perucTapcKor cyna

1 FHErOBO CeAULITE 1-1133-00 Kreljevo
dartym ynuca Oamraka v 6poj pewerba Bpoj ynuca Haaue cypa
20.06.2001. F1-1090/2001 2 PS KRALJEVO

1.7 | DvpMa W ceguwTe CydjeKTa ynuca W Heros MaTusHr GPoj

HOLDING KOMPANIJA U DRUSTVENOJ SVOJINI "SANDZAKTRANS - PUTNICKI
SAOBRACAJ"3,p¥OVI PAZAR ul.Nemenjina broJ 236.

Skradeni naziviBOLDING KOMPARIJA "SARDZAKTRANS-PUTRICKI SAORRACAI™

d.p.HOVI PAZAR

2. | Oenawherse cyfjekta ynuca y NPaBHOM NPOMETY e

Predusede ima néosxuniﬁena ovlaiéenja u prevnom prometu sa treéinm
licims,

BpcTa 1 06uM ofroBopHOCTH 38 ofasese cybjekTa ynuca y NpaBHoM NPoMeTy 1 BpcTa 1 0bnm
CAroBOPHOCTU 3a ofasese Apyrux cybjekara

Za obavese Produne;u odgovara celokupnom imovinom se kojom
reapolele, . |

o5

4. | OgrosopHoOCT ocHMBaYa 3a obapese cybjekra ynuca

Cnegpn nacrasax 6poj: 4. Mpunor y3 npenuc pewerba

OsnawheHo nuue NOTNMCYje CaMo GPUNOT Y3 NpKUiasy, a Cyauja — NPUNOr y3 M3BOPHVK PELetba ¥ PerncTapeku nucT.
QBPAZALL: Mpunor y3 pewerse 6poj 1

7 ; Magasay: HAY Cnyxderu nuct CPJ, Beorpag
Rl Qaxaxa 3a nopyyfuny: Obp. 6p. 161521



= 7} /:_L TOA.

Op. Op
Tlorepbyje ce ma je oBaj TpemBc KCTOBETAH €A
FpOCTHM IIPEIi:

FEETOBBM HBBOPH!»]KOM - QyepeHnMm -
. Cfoe =21 .
COM ROjH J& H/muczm 1 KojB e ca-

P AN TadaKA.
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Mocn. 6p. BY 1328 /2000
— Privredni cyay_ Kraljewm . cyAvia ig i jevid

Ka0 ry/vja NojeAnHaLl, y cyckoperncTapekoj npasHoj cTeapy npegnarava _ Holding kompanije u

druitvenoj svojini "Jugotrans-putnidki saobraai",d.d.ga p.o.lovi
razaryul.liemanjina bb, -RADT UPISA: usklad.jivanja delatnostl sa 2a-
konom © klagsifikac delatnos DYEan

koje ée poslovati pod firmom:HOLDING KOMPANI&A'U DRUSTVENOJ swojlwl

ll L RA H ALRRA

A

PEWEME

YcBaja ce 3axTeB npegnarava 3a ynuc y cyackv peructap v ogpekyje ce ynuc y CyACKU pericTap, ¥ perncTapcky

yrioxak op. 1-1155-00 , NOAATAKA CAAPKaHMX Y NpMrioauma ya npujasy 6p. _ 192303 %y Ty 7y

KOju CY CAcTaBHN NGO OBOT PelleHa.

g }sPREDSEﬁy Ha SUDA,
lisa Borlsavla ev:.c

A A

=N

‘%\“.: gﬁ?ﬁﬁ{

Moyka 0 NpaBHOM Nnexy: TIPOTUB OBOF pelletba MOXe ce M3aBITY XKanba, Npeko oBor cyaay Lsem priv,

cyayy _Beogradu , Y POKy 0f1 8 fiaia 0/} Aatia [OCTaBMLAILA NPENUca Peleksa.

4. MNpenurc pewetba




N ' Npunor
Oupwa v ceguute | HOLDING KOMPANIJA U DROSTVEROJ SVOJINI 3 1
cyojexta ynuca "JUGOTRANS-PUTE ICKI SAOBRACAI",d.p.Fovi |ooo™*
] Pazar,ul Nemanjina 236
_ Bpoj perncTapckor ynowka perncrapekor - .
Tl cyna v +weroso ceguwite ' 1-1155-00 Kreljevo
fatym ynuca O3Haka v 6poj pewetsa Bpoj ynica Hasve cysa
Privredni sud
30.06.2000.7. F1.1328/2000 B 1 Kraljovo

1. | dvpma v ceguwite cy6jexTa ynuca v teros MaTuanm 6poj

HOLDING KOIPANIJA U DRUSTVEROY SVOJINI "JUGOTRANS~PUTNICKI
SBAOBRACAJ", d.p.Novi Pagar, ul.Nemenjina broj 236.

Skraéeni naziv:HOLDING KOMPANIJA “JUGOTRARS~PUTHICKI S8ACBR.(.J™
d.p.NOVI PAZAR™

2.} Osnawhewe cy6jexTa ynuca ¥ NPABHOM NpOMETY

{ieggieée ima neogrenifens ovlaifenja u pravnom prometu sa tredin
Licimg, :

3. | Bpcra v obum ofiroBopHOCTH 3a 0baBe3e cybjeKTa ynuca y npasHOM NPOMETY M BPCTa W 0OUM OfrOBOPHOCTY 3a
ofaeese apyrvx cybjekara .

Za obaveze Treduzede

e odgovare celokupnom svojom imovinom sa kojon
raspolaie. .

4. 1 OfrosopHoCT OcHMBaYa 3a obasese CybjekTa ynuca

1

Aon Bprane e F
i Y Q gy ) - TRt !
oy (& o pRAT ! |
- gk . ;

@ - ' {f,v Cypvia,
+ rs ;

£ .eta T "t

R
R E=TRr

4. Npunor y3 npenuc peilexa

Cnepgy HacTagax 6poj:

OBnawWheHo NWUe NOTIMCY]e CamMe NPUNGT y3 Npujasy, a CyAWja — NPUNOr Y3 W3BOPHKK PeWeH:a W PEruCTAPCKM NKCT,

OBPA3ALL: Npunor ya pewetse 6poj 1 .




Npuvnor

¥3
pelwetse
6poj
] .
Bpoj perucTapcKor yrowka perncTapckor ~1133-00 K: FI1.1328/2000
CYAA W HHETOBO CeauiIITe 1-115 Krelj 30.6.2000.5.
®upMa, OZHOCHO HA3MB M CEAVLITE, 03HAKA pernctpa u 6poj '
Pegru PETUCTAPCKOF YNNCa, MaTWYHY 6poj v 6poj pauyHa ocHuBaua Bpoj u gatym akTta Ratym
6poj OAHOCHO UMe W aapeca, nuyHv 6poj u 6poj nnune Kapte 0 OCHUBALY npucTynara
OCHMBAYA W YNaHa
1 2 : 3 4
’ Statut
DRUSTVERA SVOTTHA ‘ 10.6.2000.¢}
2

4, Mpunor y3 npenus pewiersa

OpsnawheHo NUUe NOTNWCYje CAMO NMPUROT Y3 NPUABY, & CYAUA — NPUNOF ¥3 HABOPHWUK POLSH:A W PerncTapeku NCT.
OBPA3AL|: Npunor y3 pewetbe 6poj 2




Mpunor

y3 ,{’ 2 .
peuere:
6poj f g :

Bpcta M obuM \f}:)fo
Peamm) - YKyIiaH H3HOC YNOra OCHUBANA W “ana OAr0BOPHOCTH ﬂégy M. 1
6poj Ky y 3a ofasese UCTyNafsa =
cybjexTa ynuca
5 6 7 8
1 Druftveni kanital sa stanjem na
dan 51 12 l,,)‘o:—;. iﬁnOSi
3,979,000,00 dinara podeljen na
55.9?9 obraéuqskih akcija.lominalna
vrednost Jedne alkeiie 1 000,00 din
2
3
4
5

Ynucanu v ynnahenu OCHOBHY KanuTan; noBehatbe, 0QHOCHO CMatberbe OCHOBHOT Kanutana.

.q . L MpencenHuy CYAR
"'s°o ATKUID RIPHEADIHEBHE

‘Z;/»W/wfﬁ

~ & -

4, Npwnor y3 npenuyc peueta

OpnawheHo Nuye NOTNMCY]e CaMO NDUNOT Y3 APHJaBY, & CYAN}a — NDUNCT Y3 USBOPHWK peuloH:a U PErHCTapCKu NKCY.

OBPA3ALL: Npunor y3 peiietse 6poj 2




oom, 6poj
.| Bpoj perucrapckor ynouska perucTapckor
= | cynawweroso cegmute 1-1155-00 Eraljevo
Jlatym yniuca OsHaka 1 6poj pewerba Bpoj ynuca _ Haaue cypa
3040662000 .55, FI.1328/2000 1 Kraljevo

{3‘ Mpunor
€ 3

N “; ' . ' pewere 3

1. | [lenatHocTi, 04HOCHO NOCTIOBY 1 NOCIIOBY CMOMLHOTPTOBMHCKOT NPOMETA CYBJeKTa yruca

602l1) FPrevoz putnika u drumskon saobraésju,

60212 Prevoz putnikes u gredskom sasobradaju,

60220 Taksi prevoz,

60230 Ostali prevoz putnika u drumskom secbradaju,

60240 Ostali prevoz putnika u kopnerom gaobreéaju,

63211 Odriavanje i nega kola,

63214 Usluge u drumskom saobredaju,

65300 Delatnost putnifkih agencija i turoperatore; pomoé
turistina na dr.mestu nepomenuta,

63400 Aktivnost drugih posredn u saobredaju,

78300 Tehnicko ispitivanje i snaliza,

Preduzece (e obavljati spoljnotrgovinshu delatnost u okviru upisaniy
delatnosti - prevoz putnika u medjunarodnom drumskom saobraéaju,

turistifko posredovanje u inogtrenstvu i usluge medjunarcdne
Bpedicije.

s

3% rn ‘

i WES7 0 g
I A,
It 5 JL,“:‘J }f N
3{"_‘_7. ST ey SR I A
i‘_\\_'\'ﬁ'_y 4 e F

e A # 5@9.#5

Cnegw HacTasak 6poj: 4, fipynor y3 Npenyc pewesa

OenawheHo nuue NOTIUCYje CaMo NPUMNOr y2 Npujaey, a cyAWja — NPUNOT Y3 M3BOPHUK pellerka U PEerMCTApCcKM AMCT.

OBPA3ALL: NMpunor ya peuetse 6poj 3




Mpunor

y3 4
petuere

6poj

Bpoj perucTapckor ynouma peracTapeker

CYA\2 1 tbETOBO CeaviliTe

1-1133-00 Kreljevo

Harym ynuca Oanaxa u 6poj pelwerba Bpoj ynuca ~ Haaus cypa
Privredni sud
50‘06.2000.5’;. FI.1528/20W 1 Kfﬂlje’vo
1. | Wmena nuua oBnawhenux 3a 3acTynarse cyGjeKTa ynmca u rpaHuue HUXoBKX OBRaWkera
SULEJMAN BOJADLIC,divektor,bas ogrenifenjs.
iy ‘
(o

2. | Wmena nvuya oBnawhenux aa saciynare cybjekra ynuca y Oﬁanbal-by NocroBa cnorbHOTproanHCKor npomeTa u
rpanvye HUXORMX OBNAWheHA

P

BOJADZIC SULLJHAN ydirektor,bes ogrenilenja.

\@ E’iﬁﬁ”,u Cy,quga

¢ JM-

Cnepu HacTtasax 6poj:

4, MNpunor y3 Nnpenne pelsersa

OsnawheHo nuUe NOTIUCYje CaMo NPUNOT Y3 NPUIABY, a CYAVIA — NPUNOF Y3 U3BOPHWK PelieHa W PerUCTAPCKUA NUCT.

OBPA3ALL: Npunor y3 pellewse 6poj 4




Ve i

A ({?\ ’ ' Npwnor
il . ' y3 .
ﬁ = pewere 6
’, ' .

: o 6po)
.Bpo| perucTapcKor ynowKa perdeTaperor
CyAa ¥ HEroBO CeanwTe 1-1153-00 Kruljevo
Rartym ynuca Oanaxa W Spoj pawersa Bpoj ynuca Wmd_
5049642000 . Ge FI.1328/2000 1 Eraljevo

1. | Nosesusarbe npeayseha (dupma, coavwTe, BPOJ PErUCTAPCKOT YNOWKA M COAMLTE PErHCTAPCKOr CYAA NOBESEHMX

npeayseha, axr o noeesueary Npeayasha, CTHUAKE 3HAYAJHOT, BERMHCKOr W yaajaMHOr yuswha Kanutana, NPHHYA-
HK OTKYN ¥NKM 3amera axumia)

DruBitveno rreduzede "Jugotrans-putnidki ssobradaj” Nevi Iazar
W
poveszany jo u sistemu Hnldins kompanije u 4druiitveno] gvelini

MJUGOTIGT 7, Jiovi Pazar reg.ulofek 1-841-00,

A

e
/g’f 2 N:n}‘
‘.;.\_“; ir) .

> G _1%" (43
! t-'uf'c - e'r'g‘ Mlpencesivy cyaa
e ‘..&:;:? & SMANIUL B OVARRS BERITR
. < ,
Nw oo s vt gt
Cneav nacrasax 8poj; 4. Nipunor ya npenvc pewema

OanawheHo nMue NOTNHCY]8 CaMO NPHACT Y3 NPHiaBy, & CYAM|a = NPHROT Y3 M3BOPHHK PBLLEHA W PETHOTAPCKH AMCT
OBPA3AL: Npunor y3 pewuerse §poj 6

O




& x
ﬂ,&‘ ‘ ' Mpwnor y3
' pewsHe
£ 6poj
Bpoj perucTapckor ynoiuxa perucTapekgr 117
CYAa ¥ HEroso ceuwTe 1~1155-00 Kreljevo

| 1, | QcTany ynicu

Tioe Gy AR, cygs
‘ 5. AJIBUER Bapignz, CERKT

&)
A . A .
_h:: oy vﬁ E“Q - é&j ";_ l.. """fl’l@ vt{“}

Cnepv HacTaeak 6poj: 4. Mpwnor y3 npenuc peweta

OsnawheHo NULB NOTNKCY]e CAMO NPUNOT Y3 Npujasy, & CYAMIA — NPUNOT Y3 U3BOPHUK PEWSHLA W PETUCTAPCKW NUCT

OBPAS3ALL: Mpunor ya pewerbe 6poj 7
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Meonyrbaga NpasHo nuye

01 F1215[31F[¥ 0]

MaTudHu 6poj

[o]elols]eld!

Lindhpa nenatHoOCTH

[ L[ F [}

Wnhpa SenaTHOCTH NG HOBO]

Knacudikauwiy 0enaTHoCTK

Monyteaea HBJ — 3asc 3a vbpasyd v nnaharwa — @unujana

@ Wagasau: JIT Cnyx6enu nuct CPJ, beorpag

11213 41561789 |10[11]12{13|14{15{16]|17(18 m 20121i22123({24 125126 (27|28129(30131|32|33(34|35]36|3738(39(|40141|42]43{44(45
BopcTa Cnepatvanu | OcHoB. WMHOonBvayanHa - .
nocna 6p. CEOWWTA | paqyH napTuja
XK | Canvoki Frtaputkn coodhabai’ - BUJIAHC CTARA
HA3WB NPELY3ERA — 3A0PYIE ; YKL hane - “jfw#(l Laoo a7
——- Hobue j[og,a?pL HA OAH .91 12. 2001... rog,
— WU3HOCM y XWbafama ausapa —
W3HOC ¥ TEKYTROJ FOOUHNA
Waroc
Fpyna pavyna, nosnynda Osnaxa npeTxonHe roguHe
pauyH 3a AOTM (FIO4ETHO CTarbe) BpyTto Wcnpaska BpegHOCTH HeTto (5 — 6)
1 2 3 4 5 6 - . 7
AKTWUB A:
00 A. HEYMNAREHM YMUCAHN KATHATAR RN
B. CTARHA MMOBWHA {003 + 009 + 017) ololz 64634 “9(5} Sl, l}' }S;ﬂé
I. HEMATEPWJANHA YNATARBA (004 o 008) 0|0i3
010 1. OcHMBauKka ynararba 0|04
011,012 2. ¥Ynarara y passoj v APoGHY NpoM3Boahy 0105
013 3. KOHUecKje, NaTeHTy, NULEeHUE Y CRUYHA npasa blojs
014 4. KynoBUHOM CTeveHun — goodwili 0|07
015 no 019 5. Opyra HemaTepwrjanda ynaraka o|o!s
ft. OCHOBHA CPEOCTBA (010 no 016) ofo}e 6/1 694 /6953? 9(1 i ,} , _;55'({’
020, 021, 025 1. 3emmuuTa, WyMe U BALIErOQKWHIM 3acain D[11]0 B 3_‘{, 3 22 ?’ :} 2 q 4 3_
022 2. [paheBrHCKY OBjeKTH 011 51 5 2% { 2 ) 9 2 1131612 Y|4 Y G+




Crnana °

M3HOC ¥ TEKYROJ TOONHAU
R

fpyna payna. nosanvpynJa Oaraxa npeTxcl)Ags:eoio,quHe
paHyH 3z AON (noueTHE crarse) BpyTe Menpaska BpeaHOcT HeTo (5 — &)
1 2 3 4 5 6 7
"~ oo s 131589 i30) Ailia Aaley
0z4 4. Anat ¥ uHBeHTap 013 59}: 3{ 3 g 0|3 /25{
026 5. OcHoBHO cTapo 0014
027 €. OcTana ocHOBHA CpeacTea 0115
028. 029 7. ABaHCK W OCHOBHA CPENCTBA Y NpUnpemy 0186
. Q¥rOPOYHWN ©UHAHCWUJICKIW MNBACMAHK (018 go 023) |0 | 1|7
030 1. Yqewha y kanuTany nczaesanx‘npaaan na 0D|1{8
031 2. Yyewha y KanuTany QpyFux NpaBHux nuia 0(1]9
032 3. ,L‘;yropogmd KPBAUTH NOBE3AHNM NPaBHAM NKLIMMA 0|20 |
033. 034 4. NyropoyHy KpeaouTH 0|21
035 5. flyropodHe xapTuje o0 BpeqHOCTH 012(2
03¢ 6. OcTanu OyropoydHy nnacmaHu of2(3
B. CBPTHA MMOBKWHA (025 + 031 + 044; 0(2i4 94 4 ‘ o G ? /6 0 G &
I. 3ANUXE {026 po 030) 0|2|5 lf }32 ) ?Qﬁ }303
10 1. MaTepujan 02|86 4;32_ :}09 }}05
1 2. HefoBpweHa NPOVM3BOdHa Gl2|7 f.,




Etpans 3

WM3HOC Y TEXYROJ TOOKHK -
Fpyna pavyHa O3Haka NsHot
Py auy ' NO3NHUWNJIA AN nNpeTxogHe roguHe #
pauyH X 3a (MOHETHD CTarbe) BpyTo Vicnpaexa BpeaHocTy Heto (5 — 6}
1 2 3 4 5 6 7
12 - 3, ToToBK NpoM3BOAN 012(8
13 . 4. Paba_ gl2|9
14 5. flatk apancy 01310 !
. KPATKOPOYHA TNOTPAXAWBAHA 1 NMNACMAHW olal1
(032 + 037} 56 ?8?'% ;83
1. KpaTkopo4Ha noTpaxuearea (033 oo 036 013|2
p ( ) 3o MoR B 362
200 a) Kynuw - noBe3axa npasHa nuua 0133
201, 202 6) Kyauw 0134
: o ‘ DU Eloll £lo8 s
21 B) MoTpaxkvBarse w3 CNeLUutUIHUX NOCNCBa 0|3|5 g 23 9 2 3
22 ) Bpyra notpamuearba 0136 l 8
K H 55y
2. KpaTKopodHu thuHaHCKjCKK nnacmarm (038 no 043) 01317
230 a) KpaTKOpo4HK NNacMaky ¥y nosesaqHa npasHa nuya 01318
231,232, 233 0) KpaTKopodtn kpeanuTu 0139
234,235 B} XapTuie o BpegHOCTY 0140 ]
236 r} Mexuye 0411
237 ) OTKYNIbEHE CONCTBEHE aKywje 0|4]2
238 hi OcTanu KpaTKepPOo4YHY NNAacMakun 0(4]3 ﬁ
{O¢ 2¢4
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M3HCC V‘TEKS;F)OEJ roakiHn

[pyna padyHa. Osmaka MaHoc
NO3KULWNJA AOR npeTxofHe roguHe
pauyH 38 {ncyeTHo cTarbe) EpyTo Wcnpaexa epegHocTy Heto (5 — 6)
1 2 3 4 5 6 7
. FOTOBUHCKW EKBMBANEHTW 1 TOTOBUHA olala
(045 + 046) . Aok hi8 Kgs
240 1. XapTvije of 8peAHOCTH (FOTOBMHCKW £KBUBANEHTH) 0l4(5 q{_ )f 0 ’ { C‘ ?_
241 po 2489 2. loToBuHa 0i14(6 95 :[__ 3} 3 ?3
28 . AKTVUBHA BPEMEHCKA PA3rPAHWMEHA o147
0. NMOCNOBHA NMOBKHA (001 + 002 + 024 + 047) 048 }4 4 OQ q Bg}q 91 , }4 3 ' 583
29 . TYBWTAK {050 + 051) 0|49 JSEOb 2‘3 5—5 :2‘1 l{ 295«”
290 I. Ty6UTaK paHvjux roguvHa 0|50 5:{_3; 3 50 A0 L | #3 5_03
291 0. ryGHTaK. Texyhe ronMH‘e 5 5(1 :”’ 0 G 60 y lﬁ olt i
E. E 5|2
NOCNOBHA AKTHUBA {048 + 049) 0 84605 24 ggo 34 l T{ ‘20 |5[1
80 . BAHTIOCNOBHA AKTWBA 0] 5|3
3. YKYIMHA AKTUBA (052 + 053) 0|5|4 84605 2 S30 6(4 ‘?l IZ,,;&
88 BAHBWAAHCHA AKTWBA 0|5|5




Crtparna 5

Mpyna pa4yna QaHaka Wiaroc Wanoc Ha paH
(1 pyna patyna. NO3NLUWNJA npeTxaaHe roavHe
padyH . 3a AON Gunaxca Texkyhe roguHe
(NO4ETHO CTae)
1 2 3 4 5
NACWUBA:
A KAMUTAN (102 + 111 + 112 + 115 + 118) . 1|01 6"’0'06 ‘;G}Lt
I. OCHOBHW KANUTAN (103 no 110} ilo|2 6"’

Dok ClVAL
300 1. Akupjcka Kanutan — obuuHe akyuie 1(0]3
301 2. AKUWICKY KanWTan — NpuopuTeTHe akuyvie 1(0]4
302 3. Yaenv apywTea ¢ orpaHn4EHOM ORreBopHoWwhy 11015
303 4. Ynosum 11016
304 5. Op»xasHu kanuTan . 11017

). r.—' 71' -
§ !

305 6. Lpyw TBeHM Kanuran 1{0|8 64 0i0 6 85 l :}"‘1
306 7. 3aApy»HK yaenu 109
309 8. OcTanu KanwTan ) ” 11|00
310 . EMMCHWOHA NPEMUJA 1111
3N M. PESEPBE W3 BOBUTKA {113 + 114) 112
312 1. 3ak@HCcKe pezepee 1113
313 2. CtaTyTapHe ¥ Opyre peaepse 11114
32 V. HEPACHOPEBEHM LGOBWTAK (116 + 117) 1115
320 1. HepacnopeheHu O0OWMTAK paHKjux roguHa 11186
321 2. HepacnopeheHn OotuTak Tekyhe rogvHe 11117
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Ctpara

Mpyna pauyHa,
pasyH

NO3NLUMJA

WaHoe
npeTxogHe FoauHe
{noYeTHo cTame)

M3Hoc Ha paH
bunaHca Tekyhe roguye

V. PEBANOPU3AUWMOHE PE3EPBE

B. QYTOPOYHA PE3EPBUCAHA
(120 + 121 + 122 +123)

1. Pe3epencara 3a TPOIKOBE W BH3MKe

SaEE

400 no 404
H i
405 2. OZNoXKeHu peBanopUaayuoHm ,qoﬁwras
407‘ 3. Oanoxexs Heratuanu goodwill
1 [ .
409 4. Octana ayropouHa pesepeutasma b ’ i
B. OBABE3E {125+ 131)
: JobRl6 351960
L OYrOPOYHE OBABE3E (126 po 130) .
410 1. Obasese Koje Ce MOry KOHBEPTOBATH ¥ KanuTart
411 ' 2. Obagese NpeMa NOBE3AHWM NPABHUM SMUUMa
412 3. Obase3ae No RYropoYHUM XapTujaMa 08 BPeaHOCTH
413, 414 4. flyropodHM kpeauT
419 5. Ccrane p,yropéqu obaBese




" Ctpana 7

Mpyna padyHa O Manoc W3Hoc Ha pa
pyna padyna. no3nunJgAa sHaka NpeTxofiHe FOauHE Aan
pauyH . 3a AOT 6Gunarca Tekyhe roguHe
{NOHeTHO CTame)
1 2 3 4 5
1. KPATKOPOHMHE OBABE3E (132 no 142) . 1|31 .
215 35(94p
420 1. KpaTKOPOYHA KPEIMTK 0 NOBE3aHKX NPaBH1X Nuya 1132
421,422.423 2. KpaTKopoYHW KpeauTw 113(3
424 po 429 3. OcTane kpaTkopodHe hvHaHcuicke obaseae 13[4
430 4. NpwMrbeH aBaHcH, RENo3uTH 1 Kaytuje 113|5
L ( 113 /|75]?
431 5. D,oﬁasrbéqm — Noge3aHa NpaeHa nuya 1136
432, 433 6. Jobasrsaum 1:3(7
' X
' h22 1 | 148le|sis
434 po 439 7. OcTane o6ase3e uz NOCNOBAA 1]3|8
44 8. Obasese W3 cneynthriHnx Nocnoesa 1(3(9
45 9, OC6asese 3a 3apaAe W HakHage 3apaga 114|0 ,
2134 claly
46 10, OGape3e 3a nopese. QONPUHOCE W Apyre paxbuHe 1141
919 2uli|6p
47 11, [ipyre obagese 11412 85

2



CT'paHa 8

&
lpyna pavyna OsHaka viarioc W3HoC Ha paH s '
b yHa. NTO3NLLKNJIA NpeTxogHe roasHe
pavyH v 3a AQM (MOY=THO CTaHE) Bunanca Tekyhe roguHe
1 2 3 4 5 303?/0 A
) dao. e [3- I T R
48 I MACWBHA BPEMEHCKA PA3MPAHNHE A (144 + 145), 1143 BOTOBE. WSLOMG, " o 00, w,{,,__ e
xofa jo nuxrca: S % g
- e e e L. }J'I P
484 I. Mpwmrbere goHauuje o 11414 meja ox M_ T:01Ka.
HBB’!’;‘ KENPaRa-OBEPEH NPENHC HAXASH C& K¢
) . & UL @%#_th: /
480 1o ila L& L2 e,
483 1 489 il. OcTana nacueHa BDEMEHCKE pa3rpaHnyesba 5 /’ﬁ‘f)‘/‘/a 43/ N Sy // v N
x Taxcn 3a °BePY oX Onn. 2.2( nansahens IR
0. NOCHOBHA NACUBA (101 + 119 + 124 + 143) 11486 84605 ”20 113k NQUMITTEHA. |
ONIUTHHCKA CY ¥ HOBOM
INMA3APY
a1 . BAHNOCNIOBHA NACKHBA 11417 i‘f'?w) ,7 0“‘311"9"! urxﬁeuz
E. VKYIIHA MACWMBA (146+147) - S 1i4(8 ‘ 8” 605 7 l 'l '5\.’
89 BAHEMNAHCHA NACKBA

PykoeoOMnay RpasHor nuua,

OBPASAL MNMPOMACAH:

MpaBUNHWKGM O M3MEHAMA 1 AONYHAMA MPaBANHYKE O 0OpAcUMMa U CRADKUHK NO3MLKA Y otpacuuma Bunanc cTama u Bunanc yenexa aa npedyaeha
v 3agpyre (.Cn. nuct CPJ", 6p. 4/2002).

Meuat HEJ — 3aeop 3a o6padyH U nnaharea 1 AaTyM npujema KoHTpony n3spuwmnu:

L s .
‘ ' . . . . ; . . -
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Ctpana 4 :
- 3 Monyraea NpasHo nvue |
pyna o M3IHOC — - — Y
pasyHa, NO3MLUNJIA Qz-aa ol#1 21513117 10] lolelolsio]4] LT
3z 200N
pauy i MpeTxogHa roguHa Tekyha rogura MaTuuni Opoj tluchpa nenatHocTy LLndhbpa nenaTHoCTH MO HOBO]
. Knacuthnkauwjy nenarHocT#
1 2 3 4 5
Monyrsasa HEJ -— 3asog 2a obpayyd nnnahatka —dPursujana
0. BOBWUTAK WU T'YBUTAK -
- 2 7|2 .
- BOBUTAK (270 = 271) 112 ? 45|61 71819110 11]12(13]|14]15|16(17|18 18 2gl21{22|23124125(26127 [28|29]30(31132{33|34]35(36(37(38}391401{41(42]43]44 45
It. FYBUTAK (271 — 270 2 7|3 / BpcTa Oneparuaru | OcHos. MiHavBnayansa
( ) ' :*' ?0 6 i 6 0 "X nocna 6p. ceguwTa | padyH napruja
721 . NIOPE3W Y1 OONPUHOCK W3 BOBWUTKA z rl4 ’ i . L
¥ \ -— . -~ . -
HASYB MPEQYSETA — aanpvre LK, Canucuin fi codte - L laeh L 2icte £O0 ahor
E. HETO PE3YNTAT MPEAY3ERA : Y 7 {J 4
I.HETO OOBWTAK {272 - 272) 2 7|5 CEAVILUTE Jiiogéz J(:ijlﬂ
_ . 7
] li. HETO TYBWTAK {273 + 274) 276
B BUNMAHC YCIEXA
Il HETO IYBUTAK (274 ~ 272) 2 717 )
O )4- O!-l Z Jw N . ’
K. YKY[IHM NPUXOOU , y nepvody og ... YA O 2004 ...... 0o Ao 2004.... roguHe
{215 + 238 + 251) z2 78
) ] — W3HOCHW ¥ XWbagama auHapa —
3. YKYNHA PACXOOM Ipyna Osnaka N3HOC
(216 + 217 + 222 + 243 + 258) Z 7|9 pauyHa, NO3UNJIA 28 AOTT T
pasyH ) MpeTxoaHa reguHa Tekyha roanHa
n 1 2 3 4 5
HLe CATRBOPHO =
Vo fbéoﬂ{ﬂqhﬁgﬁ ...... sa cgefEiyvaf-qQufidyca, A. NOCAOBHW NMPUXOOW N PATXOAM ! .
I. TICCACBHN NPMXOON - i
BARE oo 20....... ron 1202 + 206 + 210 + 211 + 212 4 213) 2|01 G134 2] AL
! 1. Mpuxopn on npogaje pobe (203 po 205) 2i0|2
.o a) Mpuxoaw on npogdaje pobe nosesaHnM i
OBPA3AL NPONMNCAH: ‘ ' 600 NPaBHWM AUUMMa 210(3 2
{IpaBuNHUKOM O N3MeHama u ,u,onyﬂan.la MpasunHuKa o 0HpacuuMa 1 CaARKUHK NCIMUK]a y abpacuuma Bunaric crarba v bunavc yenexa 3a i 601 6) Tpuxogw og Npofaje pobe Ha goMahem
npefyseha v 3agpyre (,Cn. nucy CPJ™, 6p. 4/2002). ! - TRXUWTY 21014
602 B} Mpuxoak og npogaje pobe Ha VHOCTRAHOM 2lols
] . TPRAWUTY .
Mavar HEJ'— 3asop 3a obpaqyH v nnahaksa U 0aTyM npujema KOHTpONY n3spiinm: o — ey —T : - ;
: . . Fipuxoaa o npodaje npovMssoa 1 yonyra : N S e
1 : (207 a6 209) 2lols 658 22 996’3
.............................................................................. " PO ; ;
ROBE3IZHUM MPABHUM NMLHUMA 21017
2. ..
6) Mpuxogw og Npojaje nponasoa W ycnyra e Py
611 Ha fomahem TERULITY 2io|s o3 o 219 U? 6[ 5!
612 8) Mpuxogw of Npofaje NPoOM3BDAA W YCAYra Ha
#0// MHOCTREHOM TRXHUWTY 2(0i9
©n. Cp. (? o , FOR : 82 3. MNprxogu of aKTUBMparka YHMHAKA 1 poba 2110
Totephyie re na ie enal mpcune HoropcTaH R . : ' '
FLETOBHM M3BOPHIINOM = QuulICHIM -~ FROCTHM HPSIHe g 64 4. Tiprxoni og npemuja, cybBeHuMja, JoTauuja 1 cn. 2111
03 e . :
COM kojm je namitean == = H KOJH ce i - : 65 5. Opyry NOCNGBHKU NPHX0aHN 2yi|2
cTOj! e TGS
oM on Towoaka. a 630 6. Nogehatbe BpegHOCTKH 3aNKXA yHUHaKa 2(1]3
Flopupdd R35453 « 030700 TPCMHC HAIBIE CE KOR 2
— . E 631 7. CMamerbe BpeHOCTH 3aNKMXa yurHaka 21114 E
(ol dalia=poste = :
U TR aholtC _7:\7'_' - a MocnoBHM npuxoamn nepuoga (201 — 214) 2(1]|s 613822 g9 E\t 5
Yakca 3a opepy on JTun. -Z——-L nannaheHk o |
T = CMaterhe BDEQHOCTH 3aN1Xa ydnHaKa 1uasag,
Ha. s NOCRoakux Npuxoaa Nepuona (214 — 201) 211ls
ONIITEHCKH CYA V HOBOM IA3SAPY ® {
< ., PACXOAM NHMPEKTHOM MATEPWMJANA ¥ POBE . ! ‘
aHa !
I —1-5—Q—k, tzﬁﬁzon. ) z (218 + 219) . 2|117] | | | 1 9738 || | 42&3}
N kcvanj i b VK HUR, (&) B ' I i
R » O = 501 1. HaGagKa ppeaHOCT Apoaate pode 2l{1]8 7] 5;8: | | ZQ it by J
o - o = — e o] ] Bt e s s Rt ol e et - B S
é 511 2. Tpowrkosu MaTeprjana 3a nipaiy 21119 T}l A 56 | I / o g 11‘9 /
2 X !
L - _ oy ! Iy l 1 ! i
g Il BPYTO NOCNOBHW OOBUTAK (215 —217) 22 0 | ‘7!14, 025?11 ] ,‘_i_‘_ 86_?2_@
@ Bpyt0 NocnosHu ryGutak (216 + 217 — 215) 2|21 | [ 1 l : IR




CrpaHa 2

fpyna M3HOC
pauyHa. NO3ULMIA 3‘3:;%‘,?' -
pauyH MpeTxonHa roguHa Texkyha roauua
1 2 3 4 5
V. APYI N TIOCNOBHW PACXOAN | i
{223 + 224 + 225 + 230 + 231 + 232 + 233+ 234+ 235) |2 |2 | 2] ! 64 }9_4 i 0‘?&3
|
| |
512 1. Tpowskoew ocTanor maTepwjana 21213 ! 1
" |
i i
513 2. TOCWIKCBM rOPKBA M eHeprije 212 (a4} - ‘ B
- i Pri RIF 6 | 381930
52 3. Trowkosw 3apaga, HakH2Aa 3apa/ia « OCTank '
Mii=HK pacxein (226 oo 229) 212151 4 6 5-7 7_ 3% 86 2
520, 521 a) HeTo 3apape v HakHaMle sapana 21216 & 4 55 1?5 gl
1
. I
522 6} Mopean Ha 3apafe v HakHage 3apaja 21217 i !
| 1B L MBR
! j '
523 8] [lonprHoCK Ha 3apafe » HakHane 3apaga 2{2:8] , oy ,
o page v vawan sapas i 51847 Lo
529 r} OCTany NMuKY pacxean 2129 . ' Lr 5
| Shio { W32
53 4. THOWKOBK NPOU3soOHKX yenyra 2lalol | . ! :
| L1963 L 11H1232
\ 1
540 5. TpOWKGBY aMopTvlanmje 21311 i Al '
5 2i519¢ €89 H
]
541 6. Tpowkosw peaepencarka 3a matepujante Tpowkoee 12 | 312 -
550 go 555 7. HeuaTepyjandy TpoWwkKesy (Ges nopeaa # slaiz .

1 555 acnprHoca) ‘jé 9_6 (:: b gz
556 8. Toowkoew nopesa 2(3|4 4 355 f lfgi
557 9. TeoWKoBW [ONPUHOCA 213|5

_ nonp 231 152
V. NOCNOBHK ROBUTAK (220 — 222) 2l3ls
VI. NCCNOBHKW MNYBMTAK {222 —220 + 221) ozl _} 65?’ A 5-0 IQ
6. DUHAHCHJICKHK fIPUXOON W PACXODMU [
I DUHAHCUICKK MPWUXOOW (239 no 242) 238 r
l &
€60 1. ©rHAACU]CKW NPUXOAM Of NOBE3aHKX NPaBHMx Nuua |2 (3|9 I
!
661 2. Mpuxoow of Kamata 27410 t
i
* 662 3. Mc3nTuBHE KypcHe pasnuke 214153 E
669 4. Ocvanu imHaqHcuHjcKi NpUxoau 21412 f
II.- ONEAHCWMICKW PACXOOWM (244 po 248) 21413 i} 63 E ‘ 8'
o ‘ % :
560 1. G‘.:‘HaHCM]CKM pacxonyn U3 ORHOCA C NOBE3AKKUM Sy X i
RR28HMM NG i :
- ' ’ | i

561 2. Pacxogu kamata 21415 J ! 65 :

562 3, HEraTuBHEe KYpCKe painuke 2i4i8 ° ; f rg
563 4. Crnuck ByTopoqHNK cpMHchnjcmx‘ nnactiasa 2ial7| i ! '

- - —————] ] _| H - —. s . - —_

569 5. CoTany dmHancujcki pacxoom 2i418 E

I ACEHATAK OUHAHCWPAHA (238 — 243) 214laf ! i :
V. TYBUTAK @UHAHCIPAMA (243 — 238} 21510 l i 69 ’(g

~
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CrpaHa 3
Tpyna M3IHOC
pauyHa, no3numnJa ‘333:3(‘;; SR .
pavyH a MpeTxogHa roguta ! Taryt o CoMHA
1 2 3 4 i 2
B. HEMOCNCBHW U BAHPERHW NPUXCOM ! | | i ‘ i
N PACXOAU . ; o !
I. HEFIOCNOBHM 1 BAHPEOHY NPUXOOW | i ‘ ? i
(252 oo 258) 2151 ( P i P ‘2‘
| . !A, _: oA
670 1. Jobnum on NpoAaje OCHOBHUX CRelcTasa ; i ’ ' i
W HeMaTepujaniux ynarara 2152 ; i
{ ! .
! ! .
671 2. Jofuuw 04 npogaje yqeusha u AyropoqHnx I . ]
XapTija Of BpenHOCTH 215(3 § i : |
! 3
: L !
672 3. Jobuyk o npopaje matepuiana 21514 . ‘
A e
. 6?_3 4. Mpuxogu ua pawu:v:x rognHa 21515 | |
. 674, 5. Buwxosn 215|6 ; I
o |
1 L — ;
675, 676 6. lpuxogn o cmarbersa 06aBe3a u yKigaba i P ‘ :
HEMCKOPHWhEHWMX AYropovHUX Be3epencara ! J 1
32 pU3nKe 21517 ( i ;
Bl
. - |
679 7. Ocrany HENOCNOBHW M BaHPeZHMW NPUXOAK 258 . ) J
| 1
) - l
II. HENOCAOBHWK ¥ BAHPEQHWM PACXOOW I o e
(260 go 267) 12519 b ; ;
i Lt

. |
| I
570, 571 1. TyBwuur No OCHOBY pacxoaoBatka, NPoaaje M oTnca i ' !
. OCHOBHWX CPELCTABA W HEMATEPUaNHUX ynarara - 2(610 ‘ ! : i
L
! ] i
572 2. MyBurly no ocHOBY NPOZAje yYelnha v AYTopOMHUX : . }
XapTwja 0 BpeAHOCTH 2(6}1 i ! 1
: |
L |
573 3. Fy6uum og npofaje matepwjana 2612 Do ! 1
[ . 1
L o
574 4. Pacxoa# 3 paHujnx roguHa 2|63 , } l ‘[ i
1 [l
. > o { :
575 5. MarKoeu 2|64 : E rot
o Lt .
576 6. OTnuck cOPTHUX CPENCTaBa OCHM YHuHaKa 2615 ' E i 3
i ' ‘4 3 30[
‘. |
577 7. PACcxoan QYropoMHX pe3epeucara 3a prsuKe 21616 ‘
' 4
579 8. OcTany HeNOCNOBHY U BEHPEEHK pacxoav 21617 ' P
| D
I HENOCROBHKM M BAHPEAHW OOBUTAK { ! 1
(251 - 259) 2|68 | | P
i !
V. HENGCHROBHM 1 BAHPEQHW TYBITAK , v ! ' -
{259 - 251} 216|989 : .
, {026
. I i
r. BPYTO PE3YATAT NPEAY3ERA ; b !
I BRYTO JOBWTAK (236 + 248 +268) 2170 ' P '
! P T
i o
. BPYTO MYBHUTAK (237 + 250 +269) 21711 .y ; 601{5’
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Na osnovu Ugovors o organizovenju Holding kompanije
u drultvenoj svojini “"Jugotrans™ Novi Pezar i &lana 61.Zekona
0 preduzedima, Skupdtina Holding kompanije "Jugotreng-put-idki
sacbracef'."" Novi Pazer na sednici odrZanoj dena /7 £¢C_2000.god-
donela Je '

S T A T U T
HOLDING KOMPANIJE “JUGOTRANS- PUTWICKI. SAOBRACAJ™

NOVI PAZAR
I. OSNOVNE OIREDBE
Clan 1.
Holding kompanijs "Jugotrans- Piteidki  saghias .

Pezor organizovens je kso preduzeéde u druitvenoj svojinl u
sastavu Holding kompanije "Jugotrens™ u druitvenoj svojini
Hovi Pazsar.

Holding kompenija "Jugotrsng-Futrssaobradsj™ . o
drudtvenoj, svojini Novi Pezar pravni je sladbenik dosadainje
Holding kompsnije "Jugotrans-Pivtv.,sechredsi™ u drudtvenocj
svojini d.d. sa p.o. Novi Pazar, ime svo)stvo pravnog lice
88 pravima, obavezams i odgovornostims utvrdenim zekonom,

Ugovorom o organizovanju u Holding kompeniju { ovim Statutome.

Clan 2e

Ovim Statutom u skladu sa Zakonom o preduzedima 1
' Ugovorom o o@genigzovanju u Holding kompaniju “Jugotrans” u
| drudtvenoj svojini, Novi Pazer, ureduju se pitanja od zna&sja
| za-:

= Pravni promet, :

- Predmet poslovanja,

- Ohlike orgenizovanja,

- Plenirsnje rads i raszvoja,

NaZin sticenja i rasporedivenjs dohodka & dobiti,
Upravljanje { poslovenje,

Druga pitenje od znalsjs ze rad preduzedéa.

(B A |
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Clan Se

Holding kompanije "Jugotrans®ulyifki_saocbrz2faid drustvenoj
svojini Novi Pazer, organizuje se redl:

- pribavljenje dodatnog kapitale ze poslovenje,

- unapredenjes i modernizacije postojec¢ih proizvodnih
kapacitets,

- organizaciono tehno&kog unapredenjs rada,

- osavremenjivenjs rukovodenje i upravljsnja radnim
procesina,

- kvelitetivno HBoljeg odnosa prema sredstvimes preduzeds
i poboljianja tehnilke|radne discipline,

- daljeg unapredivenje uslova %ivote 1 rada radnika
preduzedés i podizsnja Zivotnog standards istih,

- sticanja dobiti.

II. FIRMA I SEDISTE PREDUZECA

Clen 4.

Preduzede pos%gée od imenom Holding kompanija u drustvenoj
svojini "“Jugotransfl »S3aobpac.ajt- ‘- Novi Pezare.

Skradeni neziv pod kojim preduzedée posluje glasi:
Holding kompanija" Jugotrans—tutsgasebradaj’ '~ Novi Pazar.

Clan S5e

Preduzece ima svoj ze3titni znsk koji je istovetan zaiti~
tnom znaku Holding kompenije "Jugotrans®™ Novi Pezar.

CIBH 6.

Sediite preduzeéa je u Novom Pazaru, ulica Nemanjina
BI‘Oj 256 .

L]

Clan 7-'.

Preduzede u svom poslovenju koristi pelat i Btambilj.
Pelat drudtva je okruglog oblike prednika tri centimetre sa
tekstom na obodu "Holding kompanija u druStvenoj. svojini

"Jugotrans: Ghman ® Novi Pazar, #tambilj Jje Zetvrtestog
oblika i sa tekstom ;go gu; prethodnom stavu.
{len 8.

NaZin koriséenja, Suvanja i uniitevanja pelstas i Stambiljs,
njihovu veli&inu i oblik utvrduje Upravni odbor preduzecs.

C'lan 9.

£

Lied Preduzede ima sva ovladdenje u pravnom prometu sa trecim
icima.
U pravnom prometu preduzeée zastupa direktor ill od njege
ovlaidéenji radnik.
Za svoje obaveze u pravnom prometu preduzece odgovars
celokupnox svojom imovinome

«/ .




ITI. FREDMED P'OSROV.INTA rREOUZECA

Clan lo.
Delatnost preduzeta je:

602 Ostali kopneni saobraéaj,
6021 RedovVan prevoz putnika u drumskom saobraés ju
60211 rrevoz putrika u drumskom saobracagu.
5021 frevoz putnika u gradsikonm saooracaau,

delatnost iz podgrup§ co2ll i G2lp.
6022 60220 Taksi prevoz

6023 60230 Ostali prevoz putriks u drumskom saobracaau.
6024 60240 Ostali provoz putrika u lkopronom seooraoagu.
63 Fratete 1 yomOCne aktivnosti u szobrataju;
aktivnost put“10klh azencijae.
6%2 Ostale graucuc 8kthﬁOSLl u saobrataju.
T 6321 Ostale pratete aktivnosti u kopnerom sao-
bratsju.
63211 Odrzavenje i nege kola.
63214 Usluge u drumskom saobracagu.
633 6330 63300 Delat“ost putridkih agencijs i bturoperatora;

pomoé turistima, vra dru ;o mestu repomenuta.
634 6340 63400 Aktivrost drugih posre dﬁlka u uaobra“aau-
743 72430 74300 Teinidko 1sp1t1vbnae i anelizm.

Spoljrotrzovinsku delatrost preduzeta &ec obavljati u okviru
registrovanribh delatnosti trgovine ms veliko i u okviru ostalih reyi-
strovsrih delatnrnosti.

vreduzeCa moze vrsiti prosSirenje ili smanjenrje delatrosti
o Cemu odluku ddnosi SkupStlna ili Upravni. odbor preduzea, na
predlog dircktors preduzecs.

Jolding kompanija "Jugotrans~Futricki saobracag" Fovi razar
obavezna je prldrzavacl se mapred datih delatnosti i ne moZe se
baviti delatnoStu koje je vel registrovana kod neke od ¢lanica
Holding kompanije "Jugotrans' Novi Pazar.

uOldlnb kompanrija "Juzotrans-— —rutnicki, saobralaj" Hovi razar
noZe o¥verati predstavnisiva, poleVﬁe i radre Jedlnlce u zemlji i
irostranstvu i obavljati bez upisa u dudski registar i druge delatno-
sti u manjeém obimu a koje su usko vezane za registrovane delauﬁOSCl
i koje doprirose potpurijem iskorifStavanju kap301teta.

idolding komparija t"Jugotrans~ Putnicki saobradéaj¥ovi Pazar
duZina je i obaVezna prldruavatl se Statuta Holding kompanrije |
"Jugotrans" Fovi razar i Uj;ovora o organizovanju u Holding kompa- |
~iju u drustvero] svojini "JUSOUTB“S" Novi tazar a narolito u pogle-
du obavlijanja delatrosti, prosirenja delatrnosti i brisanja delatno—
stie.

TV. ORGARTZACIJA rﬁIlL)UZE@A

Clan
Zaposleni u Holding kompa J{/"Jugotrahs—iuuﬂlbkl saobra”agﬂ
Fovi remar obavljzju poslovo i radpme zZadotke u okviru orgenizaciorih
delova preduzela-rasd»ih jedinicas luzol.

-
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IV 0. ANTE..CIJ., “IEUUZEC A

Clsn 11.

Zaposleni u Holding kompanriji "Jusotransn tutrickl saobrataj!
Kovi Pazar obavljaju poslove i radne zadauke u okviru orzaniza-—
cionih delova ireduzeta, rodrih jedinica i sluZbi.

Orgsnizaecioni delovi, radre jedirnice i sluube iz sieve 1.
ovVog clana su:

R’ Meha~idarska radiorica,
RJ Autobuska stanica xy.Pazar

RJ " T Tutiﬁ
Ry " ___ RoZaje __
RJ n " Serviswe gluzbe

Tehnicka gluZba
rravwa siuzba 1 racurovodstvo
Clan 12

dedr2 jedirice - sluZbe iz Clsna 1l. Statute memaju svoj-
stvo prevee ; licz, menaju ovlasCenje u provwom promctu 83 treCim
licime i r2 upisuju se u suilski registar.

Claﬂ 13,

soonim akitom koji doro i direktor uredjuje se uruitrasSnja
cija PTOdHZeCa kao i sistemetigocije radr~ih mesta.

V. DRFDDTYA T o TrAL #ilpUZECA

Clan 14,

~ DSredstva ﬂrhduzeca ¢ire stalrz, trejre i obritna sredstva,
3va sredstva preduzeCa iskazsra su vredrosro u knjijovodstvu,
preduzecay

~ I8 den 31.12.1999,.0dine prems zavrironm racuru vrednost
“-apltala doldirz kompanije "JUPOLrBﬂs—Aooﬂl ssobrataj" Fovi

razar iznosi 3%,979.000.a0 dlnura{

- Ce‘o"uﬁaﬂ kapital preduzeta dst u prevhodmom stavu iskazu-
ije se kroz obralunske akeije prcduseis;

- Iloninalre vredrost jedre obradurske skcije preduzelsa
iznosi l.o000,00 dirsra, 3to u odrosu ns_detu vred»ost kspitala
sa stanjen od 31.12.1999.;0lire iznosi 33+.979.  obradurskih
akcija, Holdirz Lompanrije.u drustve»oj svoji»i "Juiotrans—.iobni
saobractaj" ovi razar.

Glan 15.

*

Celowupan Wapital Holding komparnijs "Jusotrans-zBobtriicki
saobrataj" lovi Pazar je drusStveni.

Clar 16,
Tpodizele redovno vodi poslovre kn ige i redovro se

.

aaSLgVLJBJU periodic¢ri obraduri i zavrsni radun ma nalir i u
rokovima lkaso Je to utvrdjero zakorskim propisima.



VI. OSTVARIVANJE PRIHODA, RASPODELA DOBITI I GUBITAK

clal‘t ]7.

Preduzeée-ostwaruje dobit vrienjem usluga iz domena
registrovanih delatnosti.

c18n 180

Dobit preduzeés rasporeduje se u zavisnosti od poslovnih
Pezultata i potrebs preduzeda u skladu sa Zakonom % posebnim
op3tim aktom kojim se regulide ova materija.

61811 19,

Masa ostvarene dobiti nskon izmirivanja drudtvenih obavezs
poreza i doprinoss predstavlja deo dobiti koji se rasporeduje.

Odluka o rasporedivanju dobiti donosi Skup3tina na predlog
Upravnog odbora preduzeéa.

Clan 20,

Po fizmirivenju obaveza, poreze i doprinosa i drugih
trodkove 1z dobiti preduzede kao i 1iénih dohodaka radnika,
na ragpolaganju preduzedu ostaje &ista dobit.

~ Cista dobit deli se na:

- deo za povedenje li¥nih primanja radnika,

= deo za proSirenje materijalné osnove rada.

C‘lan 2l.

Po fzmirenju obaveza, poreza i doprinosa iz dokiti, po
podmirenju zakonskih rezervi, po isplati eventualnih obaveza
prema radnieima iz kolektivnih ugovore, preduzedu ostsje na
raspolaganju dobit, o &ijij raspodeli odluduje Skupstina
preduzeca na kreju poslovne godine.

CIan 224

Skupstine mo%e da odlu¥i:

l. Da 8e deo dobiti 11% celokupna dobit, po izmirenju. svih
oObaveza isplati zaposlenima u vidu li&nih primanja (visak,
153-1iéni dohodak i sl. )o )

2. Ba se deo dopiti 11i eelokupna dobit respodeli na
rezerve I preko iznosa koji je utvrden Zakonom (smortizacijam,
posebni fondovi i sl.). =

3. Da se deo dobiti 111 celokupna dobit raspodeli ne
prodirenje materijalne osnove rads (kupowvina vozlla, oprema, |
alate, objekata i sl.). - -

|

4. Da e deo dobiti 111 eelokupna dobit ne raspodeli.

CIBII 23¢ |

O nadinu raspodele iz prethodnog &lana odluéuje Skupstins
preduzeda na predlog direktora preduzeda.

e/ o




c1&n 24.

" Ukoliko se po godisnjem obradunu utvrdi gublitek u poslo~-
~vanju preduzeda, SkupStina preduzeda na predlog direktora
preduzeéa a u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima, donosi
odluku o pokriéu gubitka.

VII. UPRAVLJANJE PREDUZECEM

(:'lan 250

Organi upravlianja Holding kompanijom u drudtvenoj,
- svojini "Jugotrans-'&itﬂlcki»-;saobr'aéerﬁo'vi Pazarm su:

l. Skupitina preduzeéaﬁ

2. Upravni odbor preduzeés,

3« Direktor preduzeds, .

4. Nadzorni odBor preduzeda. i
mqn 26 '

1. Skup3tina preduzeda

Skup3tina preduzeéa je najvisi orgen ‘upravljanja.
preduzecem. Skup3tinu salinjavaju predstavniei svih zaposlenih
u preduzedu.

¢lan 27.

Skup3tinu preduzeéa &ine 1g predstavnika, zaposlenih
u: preduzecu. U sastavu Skup3tine po funkeiji uiazi direkto
preduzeca teko da 8kup3tins Holding kompanije "Jugotrang-, fuitne
saobrgbajs” Novi Pazar ukupno ima 19 &lana.

¢lan 28.
Skup3tina preduzeés iz reda &lenova bipse predseéavaiuéeg

predsednika Skup&tine i zamenike predsedniks Skup3tine preduzeds,

Javnim glasanjem na period t.j. sa mesndatom od- Eetirs godine,
sa moguénodéw ponovnog izbors bez ogranilenja.

Sednice Skup3tine preduzeda saziva i njima rukovods
predsednik Skup3tine a u njegovom odsustvu zamenik predsednika
SkupStine preduzeda.

CI-an'; 290
Izbor &lenova Skup3tine vr3i se 1i¥nim izjeSnjevanjem '
svih zaposlenih u preduzedu e po prethodno pribavljenom misije~
nju sindikelne organizacije preduzeda.
CIBR 304
Mendat Zlanowa Skupdtine traje &etiri godine sa moguénoiéu
ponovnog izbora bez ograsnidenja.

</ .



CIBH 31,

Skupitina preduzeés redovno odrZava svmje sednice dva puts
godilnje, jednom kod razmatranja i usvajenja Sestomeseénog

obrafuna i drugi put kod razmatranje i usvajanja zavr3nog
racduna.

C1lan 32,

Vanredne sednice Skup3tine preduzeda sazivaju se i odrZavaju
pPo potrebi. Izmedu zakazivenja i odrfavanja sednice Skup3tine
preduzeda mora biti najmenje osem radnih dana.

Clan 35

Svaki &len Skup3tine preduzeés o vremenu i mestu odrZavanja
Sednice more Biti pismeno obave3ten sa navodenjem dnevnog rede
i vz dostavljen materijel koji je priprenljen za razmatranje
i odludivanje.

Mesto I vreme odrZavanja sednice kao 3 dnevni red obavljaju
se I' na oglasnoj tsbli preduzeda.

CIEn 34.

Sednica Skup3tine preduzedés mo%e da se 0odrZf i ne njoj de se
punovaino odlufuje ako je prisutno vide od 2/3 &lanova Skupstine
od ukupnog Brojae.

Ako je sedniei prisutno viZe od /2 od ukupnog broja
&lanova, prisutni ée se glasanjem izjasniti dali su za odrZiavanje
sednice 11i zakazivenje sednice zs drugi termin.

Ako je sedniei prisutno manje od jedne polovine od ukupnog
Broja &lenova, sednica se obavezno odlaZe i zgkazuje druga i to
u roku od nsjvi3e 15 dansg.

Clan 35.

Strutne poslove zs odrZavanje i rad Skupstine vrii 8ekretar
preduzeda, odnosno op3ta sluZba preduzeda.

CJ.Bn 366

Skupdtinu saziva predsednik Skup8tine i1i lice koje ga
zamenjuje, @ po potreBf sedniect Skupdtine moZfe sazvati §
direktor preduzeés.

Clan 3 Te

Uz poziv za odrZasvanje vanredne sednice Skup3tine preduzeda
mora se dosteviti obavedtenje po &ijem se zshtevw takva sednicse
zekazuje i meterijal o pitanjima o kojima ¢e se na venrednoy;
sednici raspravljeti 1 odludivati.

élan'BB.

U nadYeZnosti Skup3tine preduzeés je da:

= donosi Statut preduzeda i izmene i dopune 1istog,
= utvrduje poslovnu politiku, . ]
= usvaje godisnji obredun i izve3taje o poslovenju,

e/ .



- odluduje o respodeli i upotrebi dobiti,

- odlufuje o pokridu guhitke, utvrdujuéi pri tome uzroke

gubitke 1 eventualnu odgovornost,

- odluduje o povedanju odnosno smanjenju glavnice kapitale,
-odlufuje o statusnim promenama kao i o promenama oblika
organizovanje preduzeda
postavlja i razresavae éianove Upravnog odbora preduzeda,
postavlje £ razrelavs #lsnove nadzornog odbors,
odluZuje o prestanku rade preduzedés,
bira predsednike i zameniks predsednika Skup3tine,
odluluje ¢ naknadi za rad &lanova Upravnog odhora,
kako onih koji su radnicf preduzeée tako i onih koji
to nisu,' ' T
- donosi odluku o zakljulivanju kolektivnog ugovora ss
radnicima preduzeday
donosi poslovnik o svom radu,
donosi godisnji plan rede i usvaje izveitsje o radu.

Clan 394

SkupStina moZe ovlastiti Upravni odbor de odluduje o
odredenin pitenjims iz svog delokrugs izmedu njene @ve sednice
se obaveznom verifikecijom ne prvoj nerednoj sednici Skupitine.

Clan 4o0.

I I B A |

SkupStine donosi odluke jevnim glesenjem.

Skup3tina moZe odlulivati tajnim glesanjem sko to zshtevaju
gianovi Skupstine se vide od jedne polovine glasove prisugnih

anovae

Smatra se ds je odluka doneta ako se za nju izjasni prosta
vec¢ine od ukupnog brojs prisutnih &lanova Skup3tine.

Na svekoj sednici Skupstine obavezno se vodi zapisnik
Sednicems Skup3tine ohavezno prisustvuju &lanovi Upravnog
odbhora preduzede, direktor preduzedéa { lica sa posebnim
ovlae8éenjima.

Skupdtina odluédje samo o pitanjims svrstanim u dnevni red x
ze sazivanje sednice.

Ne predlog nsjmenje 10% prisutnih &lenova Skup3tine moZe
se fzmeniti i dopuniti dnevni red sednice Skup3tine preduzeda.

Clen 41,

Sednice Skupstine preduzeéa su javne. Sednicams mogu
prisustvovati svi rednici preduzecs sli bez prave glasa.

2. Uprsvni odbor

Clen 42.

Upravni odbor preduzede ima 10 &lsnova. Po funkeijli u )
Upramni odbhor preduzeds ulszi i direktor preduzeda tako da ovaj
organ uprevljenjs ukupno ima 1le&lsnova.

Clasnove Upravnog odbora bira Skupitine na &etiri godine,

s tim 3to istéd lice moZe bitl viZe puta uzastopno birano u

~ 1 or it1i radnik preduzedp.
Upravaiaggggrbérggngs gdgora mgragu Egogu Sugnost vr3itl lié¢no.

e/ o
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61811 43«

Upravni odbor iz svojih redova bira predsednika i zesmenika
predsednika. - ‘
" Predsednik Uprsvnog odbora:
- saziva sednice Upravnog odbore,
- 8tara Se o pripremi sednica,
~ pratl izvr3avanje donetih odluka,
- obavlja 1 druge poslove predvidene Statutom i odlukaema
Upravnog odbora,

C;&B‘: 44,
Upravni odbor obmvwlja sYedeée posloves:

postavlja 1 rgzre3ava direktora preduzeda,

donosi godiidnje i periodniéne planove i progrsme rada,
donosi op3ta skts,

utvrduje organizaciju rada preduzeda,

imenuje komisije,

odluZuje o rashodovenju i otudenjw osnownih sredstava,
razmatra periodddne izved3tsje o poslovanju,

donosi odluke, zekljulke, daje naloge 1 zauzims stavove
‘od znadaja za upravljanje preduzedem,

utvrduje zerade direktora i lice sa posebnim oviadcdenjime,
priprema predloge za Skup3tinu i izvr3ava naloge Skup3tine,
daje uputstva za rad direktora i drugih lica sa posebnim
ovladdenjima i odgovornostima,

formira cene usluga, ,

odluluje i usveja izvedte) o mxwmkxx, popisu,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom & ovim Statutom.

Clan;45,//

Upravni odbor Yira stalne i privremene komisije za odlu-
&¢ivanje o pojedinim pravims i obavezama radniks redi ostvariva-
nja prava iz rada i po osnovu rads.

O prigovoru na odluke organs iz prethodnog stava ovog &lans
odlufuje Upreni odbor. - ,

Clan~46}

I I I B

Upravni odbor moZe preneti deo ovlaidéenja iz svog delokruga
na direktora preduzeés, s tim 5to tekve odluke podleZu verifikas~
ciji na prvoj; vanrednoj, sednici Uprsvnog odborae.

Da B1 Upreni odbor punopravno odlufiveo o pitenjima iz
delokrugs svog rada potrebtno je prisustvo visSe od polovine od
ukupnog broja &lanovae.

O svim pitenjime iz svog delokruga Upravni odbor odluduje
veéinom glasova prisutnih &lanowva, a ako postoji jednaka podels
glasova smatra se predmet nije reSen 1L odleZe se za narednu
sednicus

U odluZlvenju svakl &lan Upravnog odbora ime pravo na

jedan glas.



- l‘l'-:l -

Clarz 48,

Redovne sednice Upravnog odbora odriavaju se najmenje jedno
u dva meseca a vanredne po potrebi, ako to zshteva Skup3tins,
direktor preduzece il1i najmanje 1/3 od ukupnog broja &lanova
Upravnog odhorae. _

8lan 49.

Ne svakoj. sednici Uprevnog odbora vodi se zapisnik koji
mora da se podvrgne verifikaciji na narednoj sednieci, nekon
Zege se potpisuje od strene predsednike Upravnog odbora a u
njegovoj odsustnosti od zemenika predsednike Upravnog odbora.

Clan So.

Clanovi Upravnog odbora koji nisu saglesni ss pojedinim
odlukama donetim veéinom glesova prisutnih &lanova,x mogu
zahtevatl ds se u zapisnik unese da su bBili protiv tekvih
odluke, sa 111 bHez navodenje razloga z= njihov stav.

Clan Upravnog odbore koji delom 1li propéitanjem povredi
duZnost koju s naleZe Zakon i ovaj. Statut 1ili gzakljulak
Skup3tine, pa tskvim ponalanjem nsnese Ztetu preduzedu, duZan
je ds nastelu 3tetu nadoknadi. Ako je Zteta nastale poneisnjem
vide 111 svih &lenowve Upravnog odbora, 3tets se nadoknaduje
solidarno. ‘ - s

Od odgovornosti zes #tetu pri¥injenu preduzeéu &lanovi
Upravnog odbora ne mogu biti oslobodeni ni odlukom Skup3tine.

Clan 52«

Radu Upravnog odbors obsvezno prisustvuju direktor i lics
sa posebnim ovlaeléenjimas { odgovornostima.

{1an 53;

- Clanato u Upravnom odboru prestaje i pre isteks mandata
w slulsju da Skup3tine rezre3i &lanove Upravnog odbora.

Clanstve u Upravnom odboru prestaje & pre isteke msndata
i na zahtev &lana Upravnog odbora ukoliko nije u mogudénosti
da ovu funkeiju obavlja. o

) 618!1 540 _

U Upravni odbor pored radnike preduzeda mogu biti izabrani
struinjaci gze pitanjs od interesa sa rad preduzeda Lz oblasti
finensijs, saobradaja, ekonomije & dr. pa i seko nisu u radnom
pdnosu kod istog preduzeda.

0 na%inu reds Upravni odbor donosi poslovnik o radu.

e/ .




3¢ Direktor preduzeda

) Clan 560
Direktora Holding kompanije "Jugotrens- 1ub~i¢ki saobraéej" \

Novl Pezar birs i razredava Upravni odbnr'preéﬁzeéé'sa mandatom
od &etiri godine, a po prethodno pridavljenoj saglassnosti

Upravnog odbora Holding kompanije "Jugotrens®™ Novi Pazar.
ﬁlan_ﬁ?.

Direktor preduzeca odreduje koja ¢e ga lica zastupati po
ovladdéenju u pojedinim prevnim poslovima keo i u njegovoj
odsutnosti. .

c18n'580
O svom redu direktor preduzeéa polefe radune i podnosi
izve3taj Upravnom odboru preduzeda. :

618“ 59.

Izhor direktora preduzecs vrii se putem javnog konkursa,
iz redovs ulesnike u konkursu a na predlog konkursne komisije.
Konkursnu komisiju imenuje Uprevni odbor iz svojih redove
11i iz redova ostslih zaposlenih u preduzecu, & tim 3to
predsednik konkurshae komisije mora Biti &lan Upravnog odbora
preduzeds. '
' clan'So. '

Direktor preduzeda pdred.pdélovne, radne i zdravstvene
sposobnosti mora ds ispunjeava i sledede uslove:

- da ims visoku 111 viZu strulnu spremu,

? da ima radno iskustvo od najmenje pet godins na
rukovodeéim mestima,

= da nije po&inilee kriviZnog dels i da nije pod istragom
zbog sumnje da je udinio kriviZno delo,

- da u poslednjih pet godina nije bio na auZnosti direktors
112 égana poslovodnog odhora, odnosno ds nije bio radnik
sa posebnim ovlsidenjima i odgovornostima kod pravnog
1lien odskle je smenjen zbog lo3ih meduljudskih odnosa £1i
Jje te duZnosti razreSen zbog stelaja, |

- :ziéoseduje organizotorske sposobnostf { smisla za rukovod-

Se o

‘CIGB 610
Isto lice moZe viSe puta uzestopno biti imenovano za
direktora preduzeda. ' .
- : c13n 62,

Direktor preduzeca se moZe razreliti duZnosti pre isteka
mendeta na koji je izabran, ne svoj. zahtev i ne zahtev Upravnog
odbora preduzeda. =



clan 63,

Direktor preduzeéa de se razre3Siti duZnosti pre isteks
mendata u sledeéim sludsjevima: .

- ako kod sastavljanja periodi&nih obraduns i godisnjih
obraduns ne podnese SkupS3tini 111 podnese netadan izveitsj o
rezultatima rada preduzeda.

-ako su rezultati rade preduzeda iskazani u godidnjem
obradunu negetivni, odnosno poslovanje preduzeda je sa
gubitkom a Upravni odbor oceni da je do toga ‘do3lo njegovom
krivicom, kao i ako se utvrdi ds su rezultati poslovanjs
mogli da budu vedi i Bolji de nije bilo subjektivnih slabosti
u radu direktora preduzedés. ,

- gko Je Zbog ponadanja direktora do3lec do poremeéaja
odnosg u preduzedu koji se manifestuju u obustavama rads
radnika ili napu3tanjem preduzeda najmenje 1/10 njegovih
radnika.

-—

Clan 64.

Odluka o razreienjua difektoré preduzeda punovaZns je sko

su za njw glesell svi &lanovi Upravnog odbore i sko je o tome
prethodno pribavljenes sagleshost Upravnog odbora Holdinga.

Cian 65.

Direktor preduzeda organizuje i rukovodi procesom rada u
preduzedu, samostalno donosi odluke u skladu sa Zakonom, zastupa
preduzece prems treéim licime i odgovoran je za zakonitost
rada preduzeda.

618]1. 66.

Direktor preduzeéa obavlja sledeée poslove:

= predlaZe Upravnom o8boru i Skupstini preduzedéa osnovex
poslovne politike, program rade i plan rezvojs preduzeda %
preduzima mere za njihovo sprovodenje,

=~ predlaZe Upravnom odboru dono3enje op3tih akata iz
njegove nadleZnosti i stare se o njihovoj primeni,

~ 8tara se 0 blagowremenoj izradi periodiénih izvestaja i
godidnjih obraduna,

—- priprema izveStaje o poslovanju preduzaéa,

- podnosi izveStaj o poslovnim rezultetima preduzeéa po
godi3njem obradunu,

- fzvr3ave odluke Skup3tine 1 Upravnog odboras,

- ulestvuje u redu Skupitine i Uprsvnog odbora

- imenuje i razre3ava radnike sa posebnim ovlagéenjima h §
odgovornostims, :

- rasporeduje rednike zaposlene u preduzedu i utvrduje
njihove zarade, ‘

- odluduje o prijemu radnika i utvrduje prestanak radnog
odnose redniecima,

= donosi odiuke i re3enja o pravima, obevezsms i odgovorno-
stima kao i ostalim pravima iz radnog odnosasa,

- donosi relenja o odsustvima radnika,

- donosi odluke o navodenju prekovremenog rada kao i o

primeni radnog vremena, .

o/ .



= donosi op3ti skt kojim he‘utvrduju uslovi za red na
odredenom radnom mestu (sistematizacija poslova),

- ohavlja 1 druge poslove predvidene Zekonom,odlukom
Skupitine, Upravnog odhors i opitih askats preduzeds.

Clan 67.

Lice ss posebnim ovla3denjime i odgovornostims zu
preduzedu su: .

1. Tehnicki pykovodilee,.
2. Sekretar preduzeds,
3. Sef rafunovodstve.

AL
{len 68,

28 _mepn, $x rukovodioce preduzedée moZe hiti imenoveno
lice koje pored o%étlh uslova predvidenih zakonom ispunjave
i slededée uslove: : -

' =~ ga ims vidu 111 visoku strulnu spremu ,,xj.c7- . 111
83QPTLCRJ208 smera, ,
* = de ime redno iskustvo od najmenje 5 godina u struci,

- ds nije kriviéno osudiven kao 1 da se ne nalezi pod
istragom zdog sumnje de je polinio krivi&no delo.

- da poseduje orgenizatorske sposobnosti i smiseo zs
rukovodenje. '

Clan 69.

28 sekretsrs preduzedés moZfe Biti imenovsno lice koje
pored op3tih uslovs predvidenih zakonom ispunjave sledede
uslove: -

.= ds nije po&inilac kriviZnog dels i da nije pod istragom
zbog sumnje da je po&inio isto,

- =~ da ima dobre radne rezultste i organizatorske sposobno-
sti.

Clen 7o.

~Za 8efe raunovodstva moZe bHiti izabrano lice koje pored
op3tih zakonskih uslova ispunjavs 1 posebne uslove i to:

~ da ima visoku, vi3u ili srednju struénu spremu
ekonomskog smers, :

- da ima radno iskustvo od najmenje pet godina u struei,

= da nije polinilac kriviZnog dele i ds nije pod istregom
zbog sumnje da je poéinio isto,

- éa im 8 dobre radne rezultate i organizstorske
sposobhnoetie.

Rednici préduzeéa:
CIen 110

Radnici preduzeéa su oni radnici koji su zekljudili ugovor
0 radu sa preduzedem.

o/ .



Radnici preduzeéa uttvaruju prava, obaveze i1 odgovornosti
iz oblasti rsada i radnih odnosa u skladu se pojedinadnin
kolektivnim ugovorom 4 Zakonom.

CIER 72.

Zerade radnike zavise od sloZenosti,odgovornosti, uslovs
rada na radnom mestu i ostverenog radnog uéinka merenog
utvrdenim normativima.

Rednici imsju prsvo ne nsknedu zerade i ostala lilna
primenja u skledu sa op3tim i pojedinanim kolektivnim ugovorom.

Zeradu direktors preduzedée 1 Yics sa posebnim ovla3denjims
i odgovornostims utvrduje Upravni odbor preduzedés,

Podact o zersdams radniks predstavljaju poslovnu tajnu.

Yadzorni odbor

61831' 73 .

Skupétina preduzeés birs nadzorni odbor od 5 &lanova iz
redove strulnjska za finansiaaka, pravna, tehnidke 1 za pitenje
saobraéaja.

U nadzorni odhor ne mogu biti bireni &lanovi Uprsvnog
odhora, direktor i radnici sa posebnim ovladdenjims i odgovorno-
gtima.

Mandat nedzornog odhora traje 4 godine.

Clan T4.

Skup3tine preduzedéa moZe razre3iti nedzorni odbor ili
pojedinog &lena odbora, bez posebnog obrazloZenje ako ne obavlijs
avoau funkeiju 11i sko je nemarno obavljao, i1 iz drugih razloge.

Clen 75.

Nadzorni odbor ohevljs sledeée poslove:

1. Vrdi nedzor nad upotrebom sredstava, pregleda periodiéne
fezveStaje 1 godisnji obradun,

2. Razmastra eventuslne primedbe radnike preduzedésa ns
poslovanje L rezultate poslovanja,

%. Vr8i struini nadzor nad sprovodenjem tehnoloakog
postupka i dasje predloge i relenje direktoru preduzead.

. lan 76.

Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova.
{1anovi nadzornog odbora izmedu sebe bireju predsednika
odbors koji vodi i predsedava sednicema.

e/



VIII ZASTUPANJE PREDUZECA

61812 T7T.

Preduzede zastups, predstavijs i potpisuie direktor.
Direktor preduzele moZe datf drugom licu u okvipku svojih

- ovla3éenja pismeno punovoéje i to:.

- generalno punomodje,
- speeljelno punomodje,
~ posebno punomoéje,

- prolkurus.

Clon 78.

Porgd.direktora'preduzééa isto zasstupaju i predstavljsju
i rednici sa posehnim ovlasddenjime i1 odgovornostima iz delokrugs
svoga rade. | - .

CIGB 79.

Direkeéor, kao i ostali zastupnici preduzedés odgovarsju
materijalno ukoliko pri zastupanju zakljude ugovore koji nisu
u okvirima pravne sposobnosti preduzeca,

CIan 8o

Preduzede moZe radi zastupenja devati prokuru. Prokuru
drugom licu 1ili radnicima ss posehnim ovla3cenjima i odgovorno-
stima daje direktor iz ssglasnost Upravnog odbors.

Prokura predstavlja ovla3cenje ze zakljuZivenje ugovora i
vr3enje prevnih poslove i radnji u vezi se poslovanjem preduczecds.

-Proxura ne sadrii ovla3denje za zskljudivenje ugovors koji
se odnose na otudenje nepokretnosti.

Davanje I prestenak prokurefupisuie se u sudski register.

IX POSLOVNA TAJNA

Clan 8l.

Ka predlog direktors preduzecda Upravni odbor odreduje
isprave i podatke koji predstavljesu poslovnu tajnu preduzeacs.

CIGB 82.

Ispravems 1 podacimes oznalenim kao poslovnom tsjnom moZe
da respolasfe direktor § lice odredena redenjem direktors.

clan 83.

Poslovnom tejnom preduzeds smatraju se dokumente i podsci:
~ koje organl upravljanja oglese poslovnom tajnom,
«~ koje preduzedu,keoc poverljivo saopdti i nedleini orgen,

a



- .l " -

- zarade radnikae,

-« poslovi koje preduzede obavlja za potrebe VJ,

= ponude za konkurs 1li javno nedmetanje do objavljiivenja
rezultata konkursa odhosno javnog nedmetanja,

- elementi ugovors o poslowvno-tehnidkoj sarsdnji se
drugim pravnim licima,

= plen fizilko~-tehnilkog obezbedenja ohjekata i druge
imovine,

= % drugil dokumenti i podaci &ijes bi saop3tenja 3tetila
interesims preduzede.

X. VODENJE POSLOVNIH KNJIGA -

Elen 84.

U preduzedu se vode poslovne knjige saglasno Zskonu i
ovom Statutu. -

Direktor preduzeée preko odgoversjucih sluihi obezbeduje
vrednost vodenja poslovnih knjige da se iz njih krajem svakog
mesecs moZe imati pregled stanja imovine i potreZivanja po
poslovims koje preduzece ohsvlja. )

CIBH 8% .

Svi raduni 1 ostele isplate zoa ImjiZenje iskazuju se u
dinarskim {znosima, 8 sko su upissni na stramu valutu pre
njifenja se moreju prevesti ns domsdéu valutu u vreme kada je
isprave nastalae.

Cl-an 86.

Stanje aktive %am I pasive preduzeda utvrduje se ns kraju
svake godinee. '

Za svaku poslovnu godinu sastavljs se godisnji ohrslun
prihoda 1 rashode i finensijski rezultat poslovenjes preduzeda.

Finensijski rezultat je reszlikse izmedu prihods i rashods
u poslovenju preduzeds u godini za koju se obralun wvrii.

Ako je ostvaren vedéi prihod od rashods finansijski rezultst
je pozitivan, odnosno u posleovanju je ostvarena dobit, i obrnuto.

Godi3nji obradun preduzeda obevezno sadrii Bilens stanjs
i bilans uspeha, odnosno popis aktive i pasive, radun prihods i
raéun rashoda i f{zve3tsj direktora o poslovanju preduzeda.

Godisnji obradun mora bhitl stavljen ns uvid &lanovinma
Skup3tine najmenje 10 dans pre njegovog razmetresnje f usvejenje
ne sedniel Skup#tine.

Uz godisnji odbralun ohavezno se podnosi predlog Uprevnog
odhora o raspodell ostvarene dobiti odhosno pokridéu eventualnog
gubitks u poslovaenjue. '

XI. ZASTITA COVEKOVE SREDINE

CJ.SH 8T,

Orgeni upravljenja duZfni su de preduzimaju potrebne mere
u cilju zadtite Zivota radniks i oluvenju njlhovog. zdravlje kao
i u eilju zadtite 1 unapredenjs &ovekove sredine.

"/o



XII,STATUSNE PROMENE I PRESTANAX PREDUZECA

Clen 88,

Izmene i dopune ovog 8tatuta vrii Skupitinas preduzeéa ns
isti nedin ns koji je donet.

Clsn 89, e
Predlog zs& promenu Statuta preduzeéa mogu dati:

1. Upravni odbor preduzeés,
2« Direktor preduzeca. .

CIQD 90.

Predlagaéi iz prethodnog &lana duZni su da definléu i
ohrezloZe predlog izmens 1 dopina Statuta preduzedse.

Clan 91:

Na predlog Uprevnog odbore preduzeca donet vedinom
glasova od ukupnog broje élanOVa, Skup3tina preduzeda moie
doneti odluku o udruZivanju u zajednicu preduzedéa, poslowna
udrufenja i druge orgasnizascione odluke.

0 udruZivanju se zekljuSuje ugovor u pismenoj formi.

CIGH 92.

P

Ugovorom o udrufivenju ureduje se i nadin udesdde u
upravljenju unutar poslovnih udrufenja f utvrduju se prava
i obaveza prems udruZenom obliku orgsnizovanja.

Clan 93 .

Preduzede prestaje:

- ako je izrefens mers zahrane vrienja deletnosati,
- ako prestamu da postoje prirodni i drugl uslovi za
vrienja delatnosti kojs je predmet poslovenjs,
- = ako se preduzece spoji se drugim preduzedem 1li
pripoji drugom preduzecu ili se podell ne vide preduzeda,
- preduzede prestaje i sprovodenjem postupka stelaja
nad njime



XIII. ARBITRAZA

ﬁlan 94- ) |

Po potrebi u preduzedu se moZe obrazovatf unutra#nia
erbitraZa. -

ArtitraZu sedinjavaju &etiri predstavnika izshrana fz
radnih jedinicea preduzede. U sastav arbitraZe kao £  &lan.
obavezno se bire predsednik Upravnog odbora preduzecae.

Slenove .arbitraZe imenuje Upravni o@bor peeduzeda.

Odluka erbitrsZfe donosi se vecinom glasova i konalna je.
Odluku erbitreZfe izvr3ava direktor preduzeds 1li liee koj.
onx ovlesti, o

XIV., KOLEKTIVNI UGOVOR

{len 95.

Kolektivnim ugpﬁonOMAureduju se:

uslovi i nalin zasnivanje radnog odnosa,
prestanak radnog odnosa,

prava i1 duZnosti radnika,

zorade I ostale naknade,

gbrazovanje radnika,

zadtita prave radnike,

sindikolno organizovanje radnika,

redavenje sporova,

Strajk

zakljﬁéivanje I trajanje Kolektivnog ugovors,
i druge pitenje u skladu sa Zekonom, op3tim kolektivnim
ugovorom I posebnim (granskim) kolektivnim ugovorome

XV. ZAVRSNE ODREDBE

c18n 9‘6:0

Izmene 1 dopune ovog Statuts vr3e se na isti naéig
kao 1 njegovo donoSenje.

tlan 9%.

Ovaj Statut usvaja se veéinom glasova ukupnog broja
&lanova Skup3tine preduzeéa na sednici Skup3tine preduzeda.

g Ao S '
: Statut stups na snagu - ,*;hﬁ‘grvggnae od kada se ima
i primenjivati. S0 EE

- PREDSEDNIK

W JPSTINE PREDUZECA
TR\ K\_L\\\/@




HOLDING KOMPANIJA U DRUQTVENOJ SVOJINI = Telefoni: centrala  020/311920

313 922

AK ' .  Direktor preduzeca 312 289
‘;07' o) Sef. sacb. 311359
/04; a0 Fax ) 23 308
NOVI ¥ PAZAR Predstavnistvo
‘ d z z 2 d Z dlz ZIS Beograd tel. 011/ 632 736

Autobuske stanice:

N. Pazar 020 / 25 963
-~ - : Tutin 87 419
PUTNICKI SAOBRACAJ NOVI PAZAR Rozaje 0871/71 115
- ZIRO-RACUN
I_ I 42600-601-3-1272 SPP NOVI PAZAR
Datum _25-10 2002.g.
Na$ znak:

L

_l - Vas znak:

ODLUIKA

Shodno Zakonu o privrednim druStvima donosi se Odluka o
upisu u Reggistar Privrednog suda u Podgorici dijela stranog dru-
Stva Radna jedinica "SANDZAKTRANS" RoZaje.

Ista ¢e se baviti prevozom putnika u drumskom i gradskom
saobradaiju.

Upis izvr&iti shodno Zakonu o privrednim drustv1ma "S1. list .
RCG" br. 6/02 od 8 februara 2002. godine.
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Ministrastvo unutra3njih poslova - Uprava policije - CB Berane nam
je uputila dopis Br. 03/3-75 od 04.02.2014. godine, zahtijevajuéi
od naSeg Organa da im se dostave podaci, dokumentacija i
informacije za privredno dru3tvo"SandZaktrans - Holding kompanija"
reg. br. ©-0001007/002. U dogovoru sa g. SiniSom Kovacevidem
obracam Ti se, u cilju dostavljanja komplet registarskih spisa i
raspoloZive dokumentacije za gore navedeno preduzece, kako bi
USpJell na adekvatan nacin da rijedimo predmet. Iste je potrebno
dostaviti zgradi Centrale.

Milo,

Crna Gora
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Pozdrav,
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