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UvOD

Kadrovski plan za Ministarstvo javne uprave za 2022 godinu je uskladen sa Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namjetenicima (,,SLlist CG* br. 2/18,
34/19, 08/21 i 37/22), Uredbom o sadrZaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Vlade {,,S1.list CG*
br. 50/ 18), strateSkim dokumentima, programom rada Vlade i organa drZavne uprave i propisima kojima se ureduju nadleZnosti i obaveze organa drZavne
uprave i sluzbi Vlade.



Kadrovski plan za 2022 .godinu

Ministarstve javne uprave
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Broj zaposlerih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 6

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vriioca duZnosti: 4

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 2

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 1




OBRAZLOZENIJE

Sistematizovana i popunjena radna mjesta

Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drZavne uprave (,,SL1ist CG”, br. 49/22) utvrdena je nova organizacija rada dr¥avne uprave, i osnovano Ministarstvo
javne uprave,

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj: 01-100/22-2696 od 13.06.2022.godine, pored ministra i
dva drZavna sekretara, sistematizovana su sluzbenitka i namjeteni¢ka radna mjesta za 124 izvr§iaca.

Sagledavajuéi broj popunjenih radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, proizilazi da je
pored ministra i 2 dr¥avna sekretara, popunjeno 86 radnih mjesta (4 sluZbenika su privremeno rasporedena iz drugog drzavnog organa). Nadalje, 6 sluZbenika,
nije rasporedeno u skladu sa navedenim Pravilnikom, zbog privremene sprije€enosti za rad, dok je 1 sluZbenici utvrdeno pravo na mirovanje prava i obaveza
iz rada i po osnovu rada, zbog struénog obrazovanja u inostranstvoe poéev od 19.10.2021.gedine do 01.10.2022.godine.

Takode, odredeni su vrdioci duZznosti generalnog direktora Direktorata za inovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO, generalnog dircktora
Direktorata za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa i generalnog direktora Direktorata za infrastrukturu, informacionu
bezbjednost, digitalizaciju i e-servise, kao i sekretarke Ministarstva javne uprave.

Napominjemo da je u toku 2022.godine jednoj sluzbenici u zvanju upravna inspektorka I, utvrdeno pravo na mirovanje prava i obaveze iz rada i po osnovu
rada u ovom Ministarstvu, zbog imenovanja na drzavnu funkeiju,

Od ukupnog broja popunjenih radnih mjesta, trenutno se isplacuje zarada iz programa:
- Informaciono drustvo, sa aktivnosti e-uprava za 12 zaposlenih, i sa aktivnosti razvoj i odrZavanje 1nformamono-komum1kacxomh tehnologija za 20
zaposlenih,

- Strugni i operativni poslovi Ministarstva javne uprave, sa aktivnosti upravljanje i administracija u Ministarstvo javne uprave, za 68 zaposlenih, kao i za 2
lica kojima je prestao mandat koji su ostvarili pravo na naknadu zarade.

Prestanak mandata, radnog odnosa i odredivanje vriioca duZnosti sluzbenika ovog Ministarstva u drugi drZzavni organ u toku 2022.godine
U toku 2022.godine prestao je mandat:

-1 generalnoj direktorici Direktorata za efikasnu implementaciju dobre javne uprave,

- 1 glavnoj upravnoj inspektorki u Odjeljenju upravne inspekcije, zbog razje$enja dana 01.07.2022,godine - u toku je postupak po Zalbi,

- 1 drZavnoj sekretarki ranijeg Ministarstva javne uprave, digitalnog druitva i medija, zbog prestanka mandata ministarke javne uprave, digitalnog drustva i
medija, 28.04.2022.godine, koja je ostvarila pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u poslednjem mjesecu prije prestanka duZnosti, u trajanju od
jedne godine; ‘



- 1 ministarki, koja ostvarila pravo na naknadu po prestanku funkcije 28.04.2022.godine u visini zarade koju je primala u poslednjem mjesecu prije prestanka -
mandata, u trajanju od jedne godine.

Takode, | sluzbenica Ministarstva javne uprave, koja je rasporedena na radno mjesto natelnice, odredena je za vr¥ioca duZnosti sekretarke Ministarstva
kulture i medija, na sjednici Vlade Crne Gore odrzane dana 22.07.2022.godine.

Dalje, stupanjem na snagu nove Uredbe o organizaciji i nadinu rada drZavne uprave, u toku 2022.godine, 1 generalni direktor i 3 sluZbenika koji su obavljali
poslove u Dircktoratu za medije ranijeg Ministarstva javne uprave, digitalnog drustva i medija, preuzeti su u Ministarstvo kulture i medija.

Privremeno rasporedivanje iz drugog drZavnog organa

U cilju blagovremenog izvriavanja poslova iz nadleZnosti Ministarstva javne uprave, te efikasnijeg sprovodenja planiranih aktivnosti, ukazala se potreba za -
privremenim angaZovanjem sluzbenika iz drugog drZavnog organa, zbog &ega su 4 sluzbenice (1 iz Ministarstva prosvjete i 3 iz Ministarstva sporta i mladih,
uz saglasnost, privremeno rasporedene u Ministarstvo javne uprave na sljedeéa radna mjesta:

Zefica Kabineta ministra = 1 izvriilac,

naelnica u SluZbi za kadrovske, opite poslove i javne nabavke — 1 izvrsilac,

$efica u Biro za kadrovske I opéte poslove - Sluzba za kadrovske, opéte poslove i javne nabavke - 1 izvrsilac,
Sefica u Biroa za javne nabavke — Sluzba za kadrovske, opste poslove i javne nabavke - 1 izvriilac.

Broj potrebnih sluzbenika u toku 2022.godine

Kadrovskim planom za Ministarstvo javne uprave za 2022. godinu, u skladu sa Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne
uprave, broj: 01-100/22-2696 od 13.06.2022.godine u cilju blagovremenog i efikasnijeg vrienja poslova iz nadleZnosti Ministarstva, planira se popunjavanje
20 sluZbenitkih radnih mjesta u sljedeéim zvanjima:

Sekretar/ka - 1 izvrEilac radi postavljenja

Generalni/a direktor/ica u Direktoratu za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa - 1 izvriilac radi postavljenja;

Generalni/a direktor/ica u Direktoratu za infrastrukturu, informacionu bezbjednost, digitalizaciju i e-servise - 1 izvriilac radi postavljenja

Glavni/a upravni/a inspektor/ka u Odjeljenju upravne inspekeije — 1 izvrilac radi postavljenja

Upravni/a inspektor/ka [ u Odjeljenju upravne inspekcije - 3 izvr¥ioca radi postavljenja

Visi/a referentfica u Odjeljenju upravne inspekcije - 1 izvriilac u radni odnos na neodredeno vrijeme;

Vii/a savjetnik/ca III u Direkciji za inovacije i otvorenost u javnoj upravi - Direktorat za inovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO

- 1 izvriilac u radni odnos na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I u Direkeiji za saradnju sa NVO u Direktoratu za inovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO - 1 izvrilac u
radni odnos na neodredeno vrijeme;

» Vi¥i/a savjetnik/ca III u Direkciji za sistem drZavne uprave i drugih nosioca javnih ovla3éenja - Direktorat za normativno uredenje sistema javne

uprave i harmonizaciju propisa - 1 izvrilac u radni odnos na neodredeno vrijeme;



Samostalni/a savjetnik/ca II u Direkciji za upravni postupak i slobodan pristup informacijama — Direktorat za normativno uredenje sistema javne
uprave i harmonizaciju propisa - 1 izvriilac u radni odnos na neodredeno vrijeme;

Seffica u Kabinetu ministra - 1 izvr§ilac u radni odnos na neodredeno vrijeme;

Nadelnik/ca u Sluzbi za kadrovske, opste poslove i javne nabavke - 1 izvriilac u radni odnos na neodredeno vrijeme;

Samostalni/a referent/ica u Biro za kadrovske i op#te poslove - SluZba za kadrovske, opSte poslove i javne nabavke - 2 izvrSioca u radni odnos
na neodredeno vrijeme;

Visi/a referentfica u Biro za kadrovske i opite poslove - SluZba za kadrovske, op3te poslove i javne nabavke -1 izvrdilac u radni odnos na
neodredeno vrijeme;

Seffica u Biro za javne nabavke — Sluzba za kadrovske, opite poslove i javne nabavke - 1 izvrsilac u radni odnos na neodredeno vrijeme;
Vidi/a savjetnik/ca III u Biro za kadrovske i opdte poslove - SluZba za kadrovske, op¥te poslove i javne nabavke -1 izvr¥ilac u radni odnos na
neodredeno vrijeme .

Samostalni/a referent/ica u Sluzbi za finansije i radunovodstvo - 1 izvriilac u radni odnos na neodredeno vrijeme;

Dakle, predloZenim Kardovskim planom za 2022, godinu, vr¥ilo bi se popunjavanje sljedeéih radnih mjesta u zvanjima:

Sekretar/ka - 1 izvriilac

Generalnifa direktor/ica - 2 izvr3ilaca
Nagelnik/ca — 1 izvr3ioca

Seffica-2 izvriioca

Samostalni/a savjetnik/ca I — I izvriioca
Samostalni/a savjetnik/ca II- 1 izvrSilac
Visifa savjetnik/ca III - 3 izvr¥ioca
Glavni/a upravni/a inspektor/ka — 1 izvriilac
Upravni inspektor I — 3 izvr3ioca
Samostalni/a referent/ica — 3 izvrSioca
Visi/a referent/ica — 2 izvr§ioca

U cilju efikasnijeg vrienja poslova, koordionacije, rukovodenja, i upravljanja procesima iz nadleZnosti Ministarstva, iskazala se potreba za popunjavanjem
radnog mjesta sekretara i dva generalna direktora.

Dalje, radno mjesto u zvanju glavni/a upravni/a inspektor/ka u Odjeljenju upravne inspekcije, je upraznjeno, pa se iskazala potreba da se isto popuni kako bi
'se obezbijedio nesmetan rad Odjeljenja upravne inspekcije imajuéi u vidu da glavni upravni inspektor organizuje rad, rukovodi i koordinira upravnom
inspekcijom, te vrii inspekeijski nadzor u najsloZenijim pravnim stvarima.



Takode u Odjeljenju tipravne inspekcije iskazala se potreba za jadanjem kadrovskih kapaciteta 1 popunjavanje radnog mjesta u zvanju upravni/a inspektor/ka
I, za 3 izvr§ioca, kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje inspekcijskog nadzora u kontinuitetu, uz napomenu da jednoj sluZbenici u zvanju upravna
inspektorka I, isti¢e mandat 10.08.2022.godine.

Istovremeno u Odjeljenju upravne inspekcije iskazala se potreba-zajaéanj em kadrovskih kapaciteta i popunjavanje radnog mjesta u zvanju vi$i/a referent/ica,
za | izvrdioca, zbog neophodnosti obavijanja administrativno-tehnitkih poslova iz nadleznosti Odjeljenja upravne inspekcije.

Dalje, u okviru Direktorata za inovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO, usljed poveéanog obima posla zbog primjene inovativnih metodologija
u radu, te modernizacije procesa u javnoj upravi, nephodno je ojadati kadrovske kapacitete, zbog Sega se iskazala potreba za popunjavanje radnih mjesta u
zvanju vi$i/a savjetnik/ca III u Direkciji za inovacije i otvorenost u javnoj upravi isamostalni/a savjetnik/ca I u Direkeiji za saradnju sa NVO.

Nadalje, u okviru Direktorata za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa, usljed poveéanog obima posla, planirano je popunjavanje
radnih mjesta u zvanju vi3i/a savjetnik/ca IIl u Direkciji za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovla¥éenja, i samostalni/a savjetnik/ca II u Direkciji
za upravni postupak i slobodan pristup informacijama, kako bi se doprinijelo blagovremenom obavljanju poslova iz nadleZnosti navedenih direkcija.

Takode, zbog neophodnosti obavljanja poslova koji se odnose na organizaciju i rukovodenje poslovima iz nadle#nosti Kabineta ministra, a koji se odnose na
ostvarivanje funkcije ministra, potrebno je popuniti radno mjesto u zvanju 3efi/ica u Kabineta ministra.

Nadalje, zbog organizacije rada, rukovodenja i koordinicije u Sluzbi za kadrovske, opSte poslove i javne nabavke, neophodno je popuniti radno mjesto u
zvanju nadelnik/ca, imajuéi u vidu zna¢aj i obim poslova koji se obavljaju u ovoj organizacionoj jedinici.

Istovremeno, zbog nepohodnosti obavljanja poslova koji su neophodni za kontinuirano aZuriranje centralne kadrovske evidencije, iskazala se¢ potreba za
popunjavanjem radnog mjesta u zvanju visi/a savjetnik/ca III (1 jedan izvrSilac) u Birou za kadrovske i opSte poslove - SluZba za kadrovske, op3te poslove i
javne nabavke. .

Istovremeno, zbog nepohodnosti obavljanja poslova koji su potrebni za blagovremeno i efikasno vrienje poslova iz nadleZnosti ovog drZavnog organa,
iskazala se potreba za popunjavanjem radnih mjesta u zvanju samostalni/a referent/ica (2 izvr§ioca) 1 vi§ifa referent/ica u Birou za kadrovske i op3te poslove
- SluZba za kadrovske, opite poslove i javne nabavke.

Takode, radi organizacije i rukovodenja radom javnih nabavki, a u cilju efikasne realizacije postupaka javnih nabavki, neophodno je popuniti radno mjesto u
zvanju 3ef/ica u Biro za javne nabavke — SluZba za kadrovske, opSte poslove i javne nabavke.

U konaénom, zbog nechodnosti obavljanja poslova iz nadleZnosti ovog drZavnog organa, koji poslovi se odnose na vodenje evidencija iz materijalnog
knigovodstva, iskazala se potreba za popunjavanjem radnog mjesta u zvanju samostalni/a referent/ica u SluZbi za finansije i raéunovodstvo.

Dakle, iskazana je potreba za zapo§ljavanje 20 izvr¥ioca, za Gije zarade su opredijeljena sredstva Zakonom o budZetu za 2022, godinu, te je zahtjev za
popunom radnih mjesta realan i odrZiv,

U Ministarstvu javne uprave, u radnom odnosu je 100 zaposlenih.

Zelimo naglasiti da je 127 sistematizovanih radnih mjesta u ministarstvu.



Naime pored ministra i 2 drZzavna sekretara popunjeno je 86 radnih mjesta, od &ega je 76 sluZbenika u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i 10 sluZzbenika
na odredeno vrijeme (1 generalni direktor, 5 upravnih inspektora i 4 sluZbenice koje su privremeno rasporedene iz drugog drZzavnog organa), dok 6 sluzbenika
koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nije rasporedeno u skladu sa navedenim Pravilnikom, zbog privremene sprijedenosti za rad i 1 sluZbenica
kojoj je utvrdeno pravo na mirovanje prava i obaveza izrada i po osnovu rada. Takode, odredena su 4 vr¥ioca duZnosti (3 generalna direktora i 1 sekretarka).

U toku 2022. godine, neée biti sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju po sili zakona.

U Ministarstvu javne uprave, u toku 2022. godinu, ne planira se stavljanje drZavnih sluZbenika i namje$tenika na raspolaganje za potrebe internog trZita rada
i rasporedivanja.

Istovremeno, u 2022.godini ée se vrEiti izmjena i dopuna Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave.

Takode, sagledavajuéi projekeije kadrovskog planiranja Ministarstva javne uprave, za naredne dvije godine, prozilazi da ¢e se iskazati potreba za 3 sluZbenika
u toku 2023.godine, kao i 4 sluZbenika u toku 2024.godine.

Br: 01-100/22-3494/4
02. avgust 2022.godine

MINISTAR
mr Marash Dukaj



UvoD

Planiranje Jjudskih resursa je stalni proces koji omoguéava uskladivanje broja zaposlenih i profila zaposlenih sa potrebama drZavnog organa. Taj proces pomaZe da se angaZuju ljudski
resursi, koji ée ostvariti ciljeve drfavnog organa i njihove precizno definisane zadatke, koristeéi potrebna znanja i vjeitine.

Institut kadrovskog ‘planiranja regulisan je Zakonom o drZavnim sluZbenicima f namje3tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18 , 34/19, 08/21), i Uredbom o sadrZaju, postupku i naCinu
pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Viade ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 50/18).

Zakonem o dr¥avnim sluZbenicima i namje$tenicima predvideno je da se, u cilju upravljanja kadrovima u drZavnim organima, donosi kadrovski plan kojim se plzmirajﬁ broj zaposlenih,
promjene u kadrovskoj strukturi i druga strate3ka pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budZetskim i strateSkim planiranjem rada Viade.

Uredbom o sadrZaju, postupku i natinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluZbe Vlade utvrdeno je da se kadrovski plan za organe drZavne uprave { sluZbe
Vlade sastoji od uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloZenja.

Uprava za za§titu kulturnih dobara u skladu sa Uredbom o organizaciji i nadinu rada drzavne uprave (“Sl. list Crne Gore”, br. 49/22), vrii poslove koji se odnose na: istraZivanje,
proutavanje, dokumentovanje i evidentiranje kulturnih dobara; prikupljanje, struénu obradu i fuvanje dokumentacije o kulturnim dobrima; uspostavljanfe prethodne zastite predmeta,
objekata, lokaliteta i podrudja i drugih materijalnih dobara za koje se osnovano vjeruje da imaju kulturnu vrijednost; utvrdivanje kulturne vrijednosti kulturnih dobara; utvrdivanje statusa
kulturno debro i uspostavljanje trajne zadtite kulturnih dobara; kontinuirano praéenje stanja kulturnih dobara i revalorizaciju njihove kulturne vrijednosti; utvrdivanje razloga i donoZenje
rjeSenja o prestanku statusa kulturnd dobro; formiranje dosijea kulturnih dobara; uspostavljanje i vodenje registara kulturnih dobara u analegnoj i elektronskoj formi; uspostavljanje i
vodenje informacionog sistema kulturnih dobara i njegovo povezivanje sa drugim odgovarajuéim informacionim sistemima; saradnju sa vlasnicima i drZaocima kulturnih dobara i
nevladinim orgamzacl_;ama koje se bave zadtitom kulturnih dobara; postavljanje privremencg staraoca kulturnom dobru; davanje misljenja za privremeno izno3enje kulturnih dobara;
staranje o unedenim kulturnim dobrima; povraéaj kulturnih predmeta koji su protivpravno odneseni sa ter1tor1_|e drzava &lanica Evropske unije, teritorije drugih drZava i iz Crne Gore;
staranje o blagovremenom vradanju privremeno iznesenog kulturnog dobra i utvrdivanje stanja u kojem je vradeno; odredivanje namjene i nagina kori$éenja kulturnog dobra u c1lju
odrZivog razvoja i davanje odobrenja za kori$¢enje kulturnog dobra u komercijalne svrhe; evidentiranje objekata, predmeta, lokaliteta, podrugja i drugih materijalnih dobara koja uFivaju.
prethodnu zatitu; izdavanje dozvole za arheoloZka i konzervatorska istra¥ivanja; obustavljanje istraZivanja i oduzimanje odobrenja za istraZivanje; utvrdivanje vrijednosti i statusa slugajnih
nalaza; izradu i dono3enje studija zastite kulturnih dobara za potrebe izrade drzavnih i lokalnih planskih dokumenata; saradnju sa nosiocima pripremnih poslova i obradivatima planskih
dokumenata; razmatranje i davanje misljenja na planska dokumenta; davanje saglasnosti za geoloska istraZivanja u blizini kulturnih dobara; izdavanje konzervatorskih uslova i davanje
saglasnosti na konzervatorske projekte; privremeno ili trajno obustavljanje sprovodenja konzervatorskih mjera ili izvodenja radova na kulturnom dobru; prijem izvedenih radova na
kulturnom dobru, nakon sprovedenih konzervatorskih mjera; obustavljanje radova na kulturnom dobru koji se izvode bez ili mimo odobrenog konzervatorskog projekta; pruZanje strutne
pomoéi vlasnicima i drzaocima kulturnih dobara; vrienje inspekeijskog nadzora u odnosu na stanje kulturnih dobara; potovanje utvrdenog reZima i sprovodenje mjera zatite na kulturnim
dobrima, kao i ostvarivanje prava i obaveza vlasnika i drfalaca kulturnih dobara; kao i druge poslove koji su joj odredeni u nadleZnost.

NadleZnosti Uprave za zagtitu kulturnih dobara proizilaze iz zakonske, podzakonske te medunarodne leglslauve

Zakonska regulativa:

- Zakon o zadtiti kulturnih dobara i .

- Zakon o zadtiti prirodnog i kulturnog-istorijskog podru&ja Kotora.

Pravilnici:

- Pravilnik o bliZem sadrZaju konzervatorskog projeka za sprovodenje konzervatorskih mjera na kulturnom dobru

- Pravilnik o bliZem sadrZaju studije zatite kulturne bastine dobara .

- Pravilnik o bli#im uslovima i nadinu izdavanja odobrenja za privremeno izno$enje kulturnih dobara u inostranstvo



- Pravilnik o bliZim kriterijumima i postupku za utvrdivanje kulturne vrijednosti dobra
- Pravilnika o vrstama, uslovima i nainu vrienja istraZivanja, vrstama i sadrZini dokumentacije o istraZivanjima 1 sadrZaju Elaborata istraZivanja i zadtite kulturnih dobara
- Pravilnik o registru kulturnih dobara.
Kadrovski plan za Upravu za zadtitu kulturnih dobara za 2022 godinu, pripremljen je u skladu sa Zakonom o drZzavnim sluZbenicima i namjc§tenicima ("SL. list Crne Gore", br. 02/18 ,
34/19, 08/21), Zakonom o budZetu Crne Gore za 2022. godinu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 144/21), Uredbom o sadrZaju, postupku i nainu pripreme i izmjene kadrovskeg plana za
organe drZavne uprave i sluZbe vlade ("SluZbeni list Crme Gore", br. 050/18).
Vlada Crne Gore utvrdila je Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za zastitu kultumlh dobara br, 01-165/2022 od 08.04.2022. godine. Na osnovu utvrdenog Prav1lmka
poslovi Uprave za zadtitu kulturnih dobara se vr&e u okviru unutra3njih organizacionih jedinica, i to:
- Osnovnih - Sektora za uspostavljanje zadtite kulturnih dobara, Sektor za sprovodenje mjera zastite kulturnih dobara, te Sektor UNESCO;
- Posebne unutradnje organizacione jedinice - Sluzbe za opSte poslove i finansije;
- Podrugnih jedinica - Kotor i Mojkovac.

U Upravi za zaititu kulturnih dobara, sistematizovano je ukupno 45 sluZbenitka mjesta {ukljudujuéi direktora Uprave).

Od ukupnog broja sistematizovanih sluZbeniZkih mjesta popunjena su 32 radna mjesta (ukljutujuéi direktora i dva pomocmka direktora), od ¢ega 29 radnih mjesta na neodredeno i 3 radna
mjesta na odredeno vrijeme (tri lica sa rjeSenjima vr§1oca duzmosti).

Imajuéi u vidu da Uprava za zatitu kulturnih dobara obavlja izuzetno komplekstan posao koji je od vaZnosti za ouvanje i zastitu kulturnih dobara, neophodno je poboljati sluZbenicki
sistem, kako bi se stvorili preduslovi za izvriavanje zakonskih obaveza, ostvarivanje ciljeva i precizno definisanih zadataka, koristeéi potrebna znanja i vjestine. shodno &emu planirani
broj zapo3ljavanja kadrova za 2022 godinu je:

* na radno mjesto direktor/ca Uprave za zatitu kulturnih dobara — 1 izvrilac na odredeno vrijeme;

» na radno mjesto pomoénik/ca direktora/ice Uprave za zatitu kulturnih dobara — Sektor za uspostavljanje zastite kulturnih dobara — 1 izvtSilac na odredeno vrijeme;

* na radno mjesto pomeénik/ca direktora/ice Uprave za zaStitu kulturnih dobara — Sektor za sprovodenje mjera zadtite kulturnih dobara— 1 izvrdilac na odredeno vrijeme.

Dakle, KP za 2022 godinu sa pregledom po zvanjima radnih mjesta i planiranim popunjavanjem je sljedeée:

= Starjedina organa Uprave za zadtitu kulturnik dobara .

+ Dwva lica iz kategorije visoko rukovodnog kadra: -
- pomocnik/ca direktorafice Uprave za zadtitu kulturnih dobara — Sektor za uspostavljanje zatite kulturnih dobara: :

- pomoénik/ca direktorafice Uprave za zastitu kulturnih dobara — Sektor za sprovodenje mjera zastite kulturnih dobara

Na osnovu navedenog, Uprava za zaftitu kulturnih dobara, kao i resorno ministarstvo ¢e, nakon donoSenja Kadrovskog plana za 2022, godinu, uz prethodno pribavljenju saglasnost
Ministarstva finansija o obezbijedenim sredstvima donijeti odluke o pokretanju postupaka za popunu radnih mjesta /raspisivanju javnih konkursa,



Kadrovski plan za 2022 .godinu
Uprava za zastitu kulturnih debara

: : Broj sluz.
. Broj Broj A .
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neodredeno| odredeno kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
Generalni sekretar Vlade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sef kabineta Predsjednika
< |Viade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DrZavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa uprave 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— § Visoko )
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 -0 0] 0 0 0 0
kadar
Generalni direktor u ViiOko dni 0 0 0 0 0 0
ministarstvu Tk ovodni 0 0 0
B . L s Visoko
2 Eomoémk starjeSine organg rukovodni 3 0 0 0 2 0 5 0 0
prave
] kadar
=2 Ekspertsko
n | Nacelnik rukovodni 3 3 3 0 0 0 0 0 0
5 kadar
>§ Ekspertsko ;
A |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 D 0 0
e kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 o 0 0 0 0
kadar '
P ¥ Ekspertsko
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lice kadar
Sef/ Koordinator / Ekspertsko -
Inspektor koordinator / rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuée zvanje| kadar
. R Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 18 12 12 0 0 0 0 0 0




B Dr#avni sluZbenici

Samostalni savjetnik IT

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik III

Ekspertski
kadar

11

Inspektor I

Ekspertski
kadar

Inspektor II

Ekspertski
kadar

Inspektor III

Ekspertski
kadar

Cvla%éeno sluzbeno lice I

Ekspertski
kadar

Ovla%céeno sluZbeno lice 11

Ekspertski
kadar

Ovladéeno sluZbeno lice II1

Ekspertski
kadar

Visi unutradnji revizor

Ekspertski
kadar

Stariji unutra3nji revizor

Ekspertski
kadar

Mladi unutrasnji revizor

Ekspertski
kadar

Vi3i savjetnik 1

Ekspertski
kadar

Visi savjetnik II

Ekspertski
kadar

Visi savjetnik I11

Ekspertski
kadar
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Ekspertski
kadar
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Ekspertski
kadar

Savjetnik III

Ekspertski
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Saradnik I

Ekspertski
kadar

Saradnik 11
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kadar

Saradnik I1I

Ekspertski
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Samostalni referent

Izvrsni kadar
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E g Referent Izvrini kadar 0 0 0 0 0 0
m .
@ |Ukupno B Drzavni sluzbenici 45 29 28 3 0 3
Visi namjeStenik I ' 0 0 0 0 0 0
g
8 | Vi& namjestenik IT 0 0 0 0 0 0
b7 ]
[N
g .
tzd NamjeStenik 0 0 0 0 0 0
[®]
Ukupno C Namje&tenici 0 0 0 0 0 0
Ukupno : 45 29 29 3 0 3
Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika
Pripravnik - Srednje 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjefenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0
Broj zaposlenih sa rjesenjima vrsioca duZnosti: 3
Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 2

Broj zaposlenih sa rjefenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




