Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o potvrdivanju Konvencije Medunarodne
organizacije rada o promotivhom okviru za bezbjednost i zdravlje na
radu broj 187

ProglaSsavam Zakon o potvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada o promotivhom okviru za
bezbjednost i zdravlje na radu broj 187, koji je doniiela Skupstina Crne Gore 25. saziva, na petoj sjednici prvog redovnog
(prolie¢njeq) zasijedanja u 2015. godini, dana 16. jula 2015. godine.

Broj: 01-703/2

Podgorica, 24.07.2015. god.

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovig, s.r.

Na osnovu Clana 82 stav 1 tacka 17 i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Cre Gore 25. saziva, na petoj sjednici

prvog redovnog (proliecnjeg) zasijedanja u 2015. godini, dana 16. jula 2015. godine, doniiel je

Zakon o potvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada o
promotivhom okviru za bezbjednost i zdravlje na radu broj 187

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG - Medunarodni ugovori", br. 8/2015 od 30.7.2015. godine.

Clan 1

Potvrduje se Konvencija Medunarodne organizacije rada o promotivnom okviru za bezbjednost i zdravlje na
radu broj 187, usvojena u Zenevi, 15. juna 2006. godine, u originalu na engleskom i francuskom jeziku.

Clan 2

Tekst Konvencije iz ¢lana 1 ovog zakona, u originalu na engleskom i u prevodu na crnogorski jezik, glasi:

KONVENCIJA O PROMOTIVNOM OKVIRU ZA BEZBJEDNOST I ZDRAVLjE NA
RADU BROJ 187

Opéta konferencja Medunarodne organzacije rada, sazvana u Zenevi od strane Upravliatkog odbora Medunarodne
kancelarije rada, koja se sastala na svom devedeset i petom zasijedanju dana 31. maja 2006. godine,

Prepoznavajuéi da postoji ogroman broj profesionainih povreda, bolesti i smrtnih slucajeva, kao i potreba za nastavkom
aktivnosti u cifju smanjenja ovog broja, i

Podsjecajuci da je zastita radnika od bolesti, poremecaja zdravija i povreda koja proistiCe z radnog odnosa medu ciievina
Medunarodne organizacije rada kako je precizirano u njenom Ustavu, i

Prepoznajuci da profesionalne povrede, bolesti i smrtnisluCajevi imaju negativne posliedice na produktivnost i privredni i
drustveni razvoj, i Isticuéi stav III (g) Filadelfijske deklaracije, kojim se predvida da Medunarodna organizacija rada ima svecanu
obavezu da medu zemliama razvija svjetske programe kojima se ostvaruje odgovarajuca zastita Zivota i zdravlja radnika u svim
zanimanjima, i

Imajuéi na umu MOR Deklaraciju 0 osnovnim principima i pravima na radu i njenu primjenu i pracenje iz 1998, i

IstiCuci Konvenciju o bezbjednosti i zdraviju na radu, 1981, (br. 155),

Preporuku o bezbjednosti i zdravlju na radu, 1981, (br. 164) i druge instrumente Medunarodne organizacije rada od znacaja
za promotivni okvir za bezbjednost i zdravlie na radu, i

Podsjecajuci da je unapredenje bezbjednosti i zdravlia na radu dio programa Medunarodne organizacije rada za ostvarivanje
dostojanstvenog rada za sve, i

Podsjecajuci na Zakljucke o aktivnostima MOR-a u vezi sa standardima u oblasti bezbjednosti i zdravlja na radu - globalnom
strategijom koju je usvojila Medunarodna konferencija rada na svojoj 91. sjednici (2003) posebno u pogledu obaveza da se da
prioritet bezbjednosti i zdravlju na radu u nacionalnim programima rada, i

Naglasavajuci znacaj neprekidnog unapredivanja nacionalne preventivne kulture bezbjednosti i zdravlja na radu, i

Buduci da je donijela odluku da se usvoje neki prijediozi u pogledu bezbjednosti i zdravlia na radu, kao Cetvrtoj tacki dnevnog
reda sjednice, i

Buduci da je odlucila da ovi prijedlozi dobiju vid medunarodne Konvencije;



Usvaja na danasnji dan, 15. juna 2006. godine, sliedecu Konvenciju pod nazivom Konvenciia o promotivnom okviru za
bezbjednost i zdravije na radu, 2006.

I. DEFINICIJE

Clan 1

Za potrebe ove Konvencije:

(a) izraz "nacionalna poltka" oznacava nacionalnu politiku bezbjednosti i zdravlja na radu i radnom okruzenju izradenoj u
skladu sa principima iz ¢lana 4. Konvencije o bezbjednosti i zdravlju na radu, 1981 (br. 155);

(b) izrazi "nacionalni sistem bezbjednosti i zdravlja na radu", ii "nacionalni sistem" oznacavaju infrastrukturu koja pruza osnovni
okvir za sprovodenje nacionalne politike i nacionalnih programa bezbjednosti i zdravlja na rady;

(c) izrazi "nacionalni program bezbjednosti i zdravija na radu" ii "nacionalni program" oznacavaju svaki nacionalni program koji
sadrzi cijeve koje treba ostvariti u unaprijed utvrdenom roku, prioritete i sredstva djelovanja formulisane sa namjerom da se
poboliSa bezbjednost i zdraviie na radu, kao i sredstva kojima ¢e se procijeniti ostvareni napredak;

(d) izraz "nacionalna preventivna kultura bezbjednosti i zdravija na radu" oznacava kulturu u kojoj se na svim nivoima postuje
pravo na bezbjedno i zdravo radno okruzenje, gdje Viada, poslodavci i radnici aktivno ucestvuju u obezbjedivanju bezbjednog i
zdravog radnog okruzenja kroz sistem definisanih prava, obaveza i duznosti i gdje se nacelu preventivnosti daje najvedi prioritet.

II. CILj

Clan 2

1. Svaka Clanica koja ratifikuje ovu Konvenciju obavezuje se na promociu stalnog poboljSavanja bezbjednosti i zdravlia na
radu u ciju prevencije profesionalnih povreda, bolesti i smrtnih slucajeva, kroz razvoj, u dogovoru sa reprezentativnim
organizacijama poslodavaca i radnika, nacionalne politike, nacionalnog sistema i nacionalnog programa.

2. Svaka clanica obavezuje se da aktivno preduzima korake ka postizanju progresivho bezbjednijeg i zdravog radnog
okruzZenja kroz nacionalni sistem i nacionalne programe bezbjednosti i zdravija na radu uzimajuci u obzir principe iz instrumenata
Medunarodne organizacije rada (MOR) od znacaja za promotivni okvir za bezbjednost i zdravlie na radu.

3. Svaka clanica, u dogovoru sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika, ima obavezu da periodicno razmatra
koje mjere bi se mogle preduzeti da bi se ratifikovale odgovarajuée Konvencije MOR-a o bezbjednosti i zdravlju na radu.

III. NACIONALNA POLITIKA

Clan 3

1. Svaka clanica obavezuje se da promoviSe bezbjednost i zdravlje radnog okruzenja kroz formulisanje nacionalne poliike.

2. Svaka Clanica obavezuje se da promoviSe i unapreduje, na svim relevantnim nivoima, pravo radnika na bezbjedno i zdravo
rad no okruzenje.

3. Prilkom formulisanja nacionalne politike, svaka Clanica, u skladu sa nacionalnim uslovima i praksom i u dogovoru sa
reprezentativnim organizacjama poslodavaca i radnika, ima obavezu da promovise osnovna nacela kao Sto su: procjena
profesionalnih rizika i opasnosti na radu; borba protiv profesionalnih rizika ii opasnosti na zvoru; razvoj nacionalne preventivhe
kulture bezbjednosti i zdravlja na radu, koja uklfjuuje informisanje, konsultovanje i obuku.

IV. NACIONALNI SISTEM

Clan 4

1. Svaka clanica obavezuje se da uspostavi, odrzava, progresivno razvija i periodicno preispituje nacionalni sistem bezbjednosti
i zdravlja na radu, u dogovoru sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika.

2. Nacionalni sistem bezbjednosti i zdravlja na radu obuhvata, zmedu ostalog:

(a) zakone i propise, kolektivne ugovore gdje je to moguce, ibio koje druge relevantne instrumente o bezbjednosti i zdravlju
na radu;

(b) organ il tijelo, i organe ii tijela, nadlezne za bezbjednost i zdravlie na radu, imenovane u skladu sa nacionalnim zakonom i
praksom;

(c) mehanizme za obezbjedivanje poStovanja nacionalnih zakona i propisa, ukfjucujuéii sisteme inspekcije;

(d) planove za unapredivanje (promociju), na nivou preduzeca, saradnje zmedu poslovodstva, radnika i njihovih predstavnika
kao bitnog elementa preventivhih mjera u vezi sa radnim mjestom.

3. Nacionalni sistem bezbjednosti i zdravlja na radu sastoji se, gdje je to moguce, iz:

(a) nacionalnog savjetodavnog tripartitnog, jednog ii viSe tijela, koja rjeSavaju pitanja bezbjednosti i zdravija na radu;

(b) informativne i savjetodavne sluzbe o bezbjednosti i zdravlju na radu;

(c) predvidene obuke o bezbjednosti i zdraviju na radu;

(d) sluzbe bezbjednosti i zdravlja na radu, u skladu sa nacionalnim zakonom i praksom; (e) istrazivanja bezbjednosti i zdravla
na radu;

(f) mehanzma za prikupljanje i analzu podataka o profesionalnim povredama i bolestima, uz uzimanje u obzir relevantnih
instrumenata MOR-3;

(g) predvidene saradnje sa relevantnim sistemima osiguranja i socijalne sigurnosti od profesionalnih povreda i bolesti;

(h) mehanizama podrske za progresivno unapredivanje uslova bezbjednosti i zdravija na radu u mikro-preduzeéima, u malim i
srednjim preduzeéima i neformainoj ekonomiji.



V. NACIONALNI PROGRAM

Clan 5

1. Svaka Clanica obavezuje se da propiSe, sprovodi, prati, procjenjuje i periodicno preispituje nacionaini program bezbjednosti i
zdravilja na radu u dogovoru sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika.

2. Nacionalni program treba da:

(a) promoviSe razvoj nacionalne preventivne kulture bezbjednosti i zdravija;

(b) doprinese zastiti radnika kroz eliminaciju ii svodenje na najmanju mjeru, do mjere do koje je prakti¢no zvodljivo, opasnosti
i rizka uvezi sa radnim mjestom, u skladu sa nacionalnim zakonom i praksom, u cifju sprjeCavanja profesionainih povreda,
bolesti i smrtnih slucajeva i promocije bezbjednosti i zdravlja na radnom mestu;

(c) formulisan i preispitivan na osnovu analize nacionalne situacije u pogledu bezbjednosti i zdravlia na radu, ukfjucujuéi analizu
nacionalnog sistema bezbjednosti i zdravlja na rady;

(d) ukljudi cijeve i pokazatelie progresa;

(e) da bude podrzan, gdje je to moguée, kroz druge dopunske (komplementarne) nacionaine programe i planove kojima ¢e
se pomodi progresivno ostvarivanje bezbjednog i zdravog radnog okruzenja.

3. NajviSi nacionalni organi imaju obavezu da Siroko publkujui, do mjere do koje je moguée, zvaniéno odobravaju i
operacionalizuju nacionalni program.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6

Ovom Konvencijom ne revidira se nijedna medunarodna Konvencija ili preporuka rada.

Clan 7

Zvanicne ratifikacije ove Konvencije moraju se saopstiti generalnom direktoru Medunarodne kancelarije rada zbog registracije.

Clan 8

1. Ova Konvencija obavezujua je za one Clanice Medunarodne organizacije rada cije su ratifikacije registrovane kod
generalnog direktora Medunarodne kancelarije rada.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuma kada je ratifikacija dvije Clanice registrovana kod generainog direktora.

3. Znaci da ova Konvencija stupa na snagu za svaku Clanicu dvanaest mjeseci od datuma kada je njena ratifikacija
registrovana.

Clan 9

1. Clanica koja je ratifikovala ovu Konvenciju moze da je se odrekne nakon isteka perioda od deset godina od datuma njenog
prvog stupanja na snagu, aktom prosljedenim generalnom direktoru Medunarodne kancelarije rada na registraciju. Ovo
odricanje ne smije stuptti na snagu pre isteka jedne godine od datuma njegovog registrovanja.

2. Svaka Clanica koja je ratifikovala ovu Konvenciju, a koja nije u periodu od godinu dana nakon isteka perioda od deset godina
pomenutog u prethodnom stavu, ostvaria pravo na odricanje predvideno ovim clanom, bi¢e obavezana za naredni period od
deset godina, i nakon toga, moze da se odrekne ove Konvencije u prvoj godini svakog novog perioda od deset godina, u skladu
sa uslovima predvidenim ovim ¢lanom.

Clan 10

1. Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada obavezan je da obavijesti sve Clanice Medunarodne organizacije rada o
registraciji svih ratifikacija i odricanja koje su dostavile Clanice Organizacije.

2. Kada je obavjestenje Clanice Organizacije o registraciji druge ratifikacije saopsteno, generalni direktor ima obavezu da
skrene paznju Clanicama Organizacije na datum kada ¢e Konvencija stupiti na snagu.

Clan 11

Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada duzan je da saopsti Generalnom sekretaru Ujedinjenih nacija na registrovanje
u skladu sa ¢lanom 102 Povelie Ujedinjenih nacija sve pojedinosti svih ratifikacija i odricanja koja su registrovana.

Clan 12

Onda kada smatra da je neophodno, Upravijacki odbor Medunarodne kancelarije rada ima obavezu da predstavi Opstoj
konferenciji izvjestaj o djelovanju ove Konvencije i da ispita kolko je poZeljno da se pitanje njenog preispitivanja stavi na dnevni
red Konferencije.

Clan 13

1. U slu¢aju da se na Konferenciji usvoji nova Konvencija kojom se preispituje (tj. revidira) ova Konvencija, tada, osim ako
novom Konvencijom nije drugacije predvideno:
(a) ratifikacija od strane neke Clanice nova revidirana Konvencija ipso jure znaci i neposredno odricanje od ove Konvencije, bez



obzira na odredbe gore pomenutog clana 9, ako i kada nova revidirana Konvencija stupi na snagu;
(b) od datuma kada nova revidirana Konvencija stupi na snagu, ova Konvencija prestaje da bude raspoloZiva za ratifikaciju od

strane Clanica.
2. Ova Konvencija ostaje u svakom slucaju na snazi u svom datom oblku i sadrzini za one Clanice koje su je ratifikovale, a

nisu ratifikovale revidiranu Konvenciju.

Clan 14

Obje verzije teksta i na engleskom i na francuskom jeziku imaju podjednaku vaznost.

Clan 3
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Medunarodni
ugovori".
Broj 19-2/15-1/4
EPA 815 XXV

Podgorica, 16. jul 2015. godine
Skupstina Crne Gore 25. saziva
Predsjednik,
Ranko Krivokapi¢, s.r.



