Obrazac 2

Broj:                                                                                                                              Datum:

IZVJEŠTAJ O OBAVIJEŠTENJIMA O SUMNJAMA NA NEPRAVILNOSTI I PREVARU

1. Naziv institucija___________________________________________________
2. Lice za prijem i postupanje po obaviještenjima o sumnjama na nepravilnosti ili prevare u subjektu__________________________________________________
3. Broj prijavljenih sumnji na nepravilnosti ili prevara:__________________________
4. Broj prijavljenih sumnji na nepravilnosti ili prevara koje su u postupku provjere:____
5. Broj utvrđenih sumnji na nepravilnosti i prevare:____________________________
6. Priroda nepravilnosti i sumnje na prevaru:
	[bookmark: _Hlk217647854][bookmark: _Hlk217647426]Priroda  nepravilnosti i prevara
	Označiti:
	Ukupno

	Tehničke
	
	

	Ugovorne
	
	

	Finansijske
	
	

	Administrativne
	
	

	Sistemske
	
	

	Drugo: 
	
	


7. Institucija koja postupa po prijavi: 
	Institucija koja postupa po prijavi:
	Označiti:
	Ukupno

	Postupak sproveden u okviru institucije
	
	

	Disciplinska komisija
	
	

	Budžetska komisija
	
	

	Upravna inspekcija
	
	

	Drugo: 
	
	







8. Izričene mjere:
	Disciplinske mjere
	Označiti:
	Ukupno:

	Pisana opomena
	
	

	Novčana kazna koja se izriče za jedan mjesec, u iznosu od 20% zarda isplaćene za mjesec u kojem je učinjena lakša povreda službene dužnosti 
	
	

	Novčana katna u trajanju od dva do šest mjeseci, u iznosu od 20% do 40% zarade isplaćene za mjesec u kojem je počinjena teža povreda službene dužnosti
	
	

	Prestanak radnog odnosa
	
	

	DRUGE MJERE
	
	

	Izdat prekršajni nalog u skladu sa posebnim propisima
	
	

	Obuka
	
	

	Unaprijeđenje unutrašnjih kontrola
	
	

	Ažuriranje  registra rizika (ponovna procjena rizika)
	
	



U ___________, dana_________________.________ godina.
 
Pripremio:                                                 MP                                          Potpis rukovodioca subjekta
[bookmark: _GoBack]_____________                                                                                        _______________________
_____________ 
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