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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

ODJELJENJE ZA ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ KVALIFIKACIJA 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Nosilac 

aktivnosti 
Izvor sredstava 

Izrada 47 standarda zanimanja (8 SZ 

nivoa II, 18 SZ nivoa III, 21 SZ nivoa 

IV1) 

Urađeno i usvojeno 47 standarda 

zanimanja 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

I kvartal (45 SZ) 

II kvartal (1 SZ) 

III kvartal (1 SZ) 

Budžet (45 SZ) 

ERISEE (2 SZ) 

Izrada 47 standarda stručnih 

kvalifikacija (8 SK nivoa II, 18 SK nivoa 

III, 21 SK nivoa IV1) 

Urađeno i usvojeno 47 standarda 

stručnih kvalifikacija 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

I kvartal (45 SK) 

III kvartal (1 SK) 

IV kvartal (1 SK) 

Budžet (45 SK) 

ERISEE (2 SK 

Izrada 12 standarda kvalifikacija nivoa 

obrazovanja (5 SKN nivoa III, 7 SKN 

nivoa IV1) 

Urađeno i usvojeno 12 standarda 

kvalifikacija nivoa obrazovanja 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

II kvartal Budžet  

Izrada 12 obrazovnih programa (5 OP 

nivoa III, 7 OP nivoa IV1) 

Urađeno i usvojeno 12 obrazovnih 

programa 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

II kvartal Budžet  
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Izrada 25 ispitnih kataloga (8 IK nivoa 

II, 11 IK nivoa III, 7 IK nivoa IV1) 

Urađeno i usvojeno 25 ispitnih 

kataloga 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

I, II i III kvartal Budžet  

Revizija 6 SZ (2 SZ nivoa II, 2 SZ nivoa 

III, 2 SZ nivoa IV1) 

Urađeno i usvojeno 6 revidiranih 

standarda zanimanja 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

I kvartal Budžet  

Organizacija savjetodavnih posjeta u 15 

srednjih stručnih škola 

Organizovane savjetodavne posjete 

u 15 srednjih stručnih škola 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

I – IV kvartal Budžet  

Organizacija 20 obuka nastavnika, 

direktora, pedagoga, koordinatora, 

organizatora praktičnog obrazovanja 

 

Organizovano 20 obuka 

nastavnika, direktora, pedagoga, 

koordinatora, organizatora 

praktičnog obrazovanja 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

I, II i III kvartal Budžet  

Organizacija 2 državna takmičenja i 1 

međunarodnog takmičenja u vještinama 

i znanjima 

Organizovana 2 državna 

takmičenja i 1 međunarodno 

takmičenje u vještinama i znanjima 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

II i IV kvartal Budžet  

CEDIS (za 

takmičenje iz 

elektrotehnike 

Generalna skupština EuroSkills-a 

 

Učešće tehničkog delegata na 

godišnjoj Generalnoj skupštini 

EuroSkills-a 

Odjeljenje za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija 

II kvaratal Budžet  

ODJELJENJE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH I CJELOŽIVOTNO UČENJE 

Izrada programa obrazovanja za sticanje 

stručnih kvalifikacija 

 

10 programa obrazovanja za 

sticanje stručnih kvalifikacija 

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

I-IV kvartal Budžet 
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Organizacija manifestacije “XX Dani 

obrazovanja i učenja odraslih” 

Obilježavanje Međunarodnog dana 

pismenosti  

Obilježavanje Međunarodnog dana 

starijih   

Radionica za RE roditelje 

 

Izvještaj o realizovanim 

aktivnostima u okviru 

manifestacije “XX Dani 

obrazovanja i učenja odraslih” 

Izvještaj o aktivnosti koja je 

realizovana u cilju obilježavanja 

Međunarodnog dana pismenosti 

Izvještaj o aktivnosti koja je 

realizovana u cilju obilježavanja 

Međunarodnog dana starijih 

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

III I IV kvartal Budžet 

 

Aktivnosti  za promociju obrazovanja 

odraslih i cjeloživotnog učenja  i 

podsticanje širenja mreže organizatora 

obrazovanja odraslih 

Izvještaj sa promotivnih aktivnosti Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

I-IV kvartal Budžet 

 

Obilazak organizatora obrazovanja 

odraslih u centalnoj, sjevernoj i južnoj 

regiji (prvenstveno onih koji realizuju 

program osnovnog obrazovanja 

odraslih) 

Izvještaj sa obilaska organizatora 

obrazovanja odraslih 

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

I-IV kvartal Budžet 

 

Službena putovanja u inostranstvo 

 

Izvještaj sa službenog putovanja Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

I-IV kvartal Budžet 

 

Članarina EAEA 

 

Dokaz o uplati članarine Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

I kvartal Budžet 
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Praćenje unosa podataka organizatora 

obrazovanja u MEIS portalu iz oblasti 

obrazovanja odraslih 

 

Saradnja i zajednička aktivnost sa 

Odjeljenjem za informaciono-

komunikacione tehnologije 

Ministarstva prosvjete, nauke, 

kulture i sporta 

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

Kontinuiran    

 

          - 

Podsticanje razvoja transverzalnih 

ključnih kompetencija, medijske 

pismenosti, jačanje digitalnih 

kompetencija i  

podrška radu licenciranih ustanova za 

obrazovanje odraslih 

 

Pokrenuta inicijativa za izradu 

dokumenta o transverzalnim 

ključnim kompetencijama 

Pokrenuta regionalna saradnja na 

planu razvoja medijske pismenosti 

Realizovane obuke prema 

programu obrazovanja za primjenu 

digitalnih alata u nastavi za odrasle 

polaznike 

Pokrenuta inicijativa za analizu 

ambijenta u kojem djeluju 

licencirani organizatori 

obrazovanja odraslih 

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

Kontinuiran Projekat 

EPALE 

nacionalna 

služba podrške 

za Crnu Goru 

Informisanje  i savjetovanje organizatora 

obrazovanja odraslih, poslodavaca i 

građana o obrazovnoj ponudi za odrasle 

Pružanje informativnih i 

savjetodavnih usluga   

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

Kontinuiran           - 

Poboljšanje obrazovne ponude za 

odrasle za sticanje i razvoj ključnih 

vještina i ključnih kompetencija 

Pružanje podrške zainteresovanim 

subjektima u izradi programa 

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

Kontinuiran           - 
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

 obrazovanja za razvoj ključnih 

vještina i ključnih kompetencija 

Stvaranje partnerskih mreža sa NVO 

sektorom u pogledu realizacije 

edukativnih aktivnosti 

Aktivnosti realizovane u saradnji sa 

NVO 

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

Kontinuiran           - 

Realizacija programa andragoškog 

osposobljavanja nastavnog kadra koji 

radi u obrazovanju odraslih 

Broj obučenog nastavnog kadra Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

Kontinuiran           - 

Stručno usavršavanje zaposlenih 

 

Broj zaposlenih i broj zavrešnih 

obuka 

Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

Kontinuiran Budžet  

Prilagođavanje programa obrazovanja 

licima sa posebnim obrazovnim 

potrebama 

Broj prilagođenih programa Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

Kontinuiran Budžet  

Realizacija pet obuka za stejkholdere u 

sve tri regije Crne Gore, sa ciljem 

osposobljavanja za korišćenje EPALE 

platforme 

Izvještaj sa obuka Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

I kvartal Projekat 

EPALE 

nacionalna 

služba podrške 

za Crnu Goru 

Realizacija regionalne konferencije 

“Gradimo mostove u obrazovanju” i 

završne EPALE konferencije 

Izvještaj sa konferencije i linkovi Odjeljenje za obrazovanje 

odraslih i CŽU 

I kvartal Projekat 

EPALE 

nacionalna 

služba podrške 

za Crnu Goru 
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

ODJELJENJE ZA KVALITET I KONTINUIRANI  PROFESIONALNI RAZVOJ  NASTAVNIKA 

Unaprijediti zajedničku Metodologiju 

obezbijeđenja i unapređenja kvaliteta 

obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama 

Odobrena Metodologija od strane 

Ministarstva prosvjete, nauke, 

kulture i sporta 

Razrađeni indikatori sa 

deskriptorima 

CSO/ZZŠ I kvartal Budžet  

Pripremiti program obuke za eksterne 

evaluatore za utvrđivanje kvaliteta rada 

ustanova 

Pripemljen program obuke za 

eksterne evaluatore 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

I kvartal Budžet  

Organizovati obuke evaluatora za 

evaluaciju ustanova po novoj 

metodologiji 

Broj organizovanih obuka  

Broj obučenih evaluatora 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

I kvartal Budžet  

Pripremiti procedure za eksternu 

evaluaciju po novoj metodologiji 

Pripremljena procedura za 

planiranje, organizaciju i realizaciju 

eksterne evaluacije po novoj 

metodologiji 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

I kvartal Budžet  

Pripremiti i realizovati godišnji plan 

eksternog vrednovanja rada ustanova i 

sistema osiguranja kvaliteta od strane 

eksternih nadzornih tijela 

Uspostavljanje mehanizma za 

efikasno korišćenje podataka 

MEIS-a radi monitoringa i 

evaluacije rada u ustanovama 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

Kontinuirano I-

IV kvartal 

Budžet  
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Pripremljen i usaglašen sa ZZŠ 

godišnji plan eksternog 

vrednovanja rada ustanova  

Pratiti sprovođenje preporuka za 

poboljšanje vaspitno-obrazovnog 

procesa u skladu sa rezultatima 

eksternog vrednovanja i rezultata 

samoevaluacije 

Broj škola kod kojih je praćena 

realizacija preporuka  

Broj realizovanih preporuka iz 

izvještaja 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

Kontinuirano I-

IV kvartal 

Budžet  

Pratiti sprovođenje interne evaluacije u 

ustanovama 

90% stručnih škola i 20% 

organizatora obrazovanja sprovodi 

internu evaluaciju 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

Kontinuirano I-

IV kvartal 

Budžet 

CSO/Ustanove 

Omogućiti otvoreni pristup rezultatima 

vrednovanja 

Izvještaji o eksternom utvrđivanju 

kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada 

objavljeni na sajtu CSO-a 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

Kontinuirano I-

IV kvartal 

Budžet  

Obići sve poslodavce i utvrditi 

materijalne i kadrovske uslova za 

obrazovanje učenika 

Izvršen obilazak svih novih 

poslodavaca koji se po prvi put 

uključuju u dualno obrazovanje 

Unapređene procedure i sadržaji 

evidencije o poslodavcima kod 

kojih se realizuje praktično 

obrazovanje 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

III kvartal Budžet  
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Obraditi sve pristigle zahtjeve za 

licenciranje nastavnika 

Obrađeni svi pristigli zahtjevi za 

licenciranje nastavnika 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

Kontinuirano I-

IV kvartal 

Budžet  

Unaprijediti profesionalni razvoj 

nastavnika, stručnih saradnika, 

instruktora i organizatora praktičnog 

obrazovanja i direktora  

Izdavanje uvjerenja 

U zavisnosti od mogućnosti i 

zahtjeva organizovati obuke za 

nastavnike ii direktore 

Najmanje 20 obuka iz kataloga o 

stručnom usavršavanju nastavnika  

(Prioritetne teme: Samoevaluacija 

ustanova; Obezbjeđenje kvaliteta 

praktičnog obrazovanje kod 

poslodavaca; Osposobljavanje 

nastavnika za rad sa učenicima sa 

posebnim obrazovnim potrebama i 

tranzicioni planovi; 

Osposobljavanje nastavnika za 

primjenu savremenih metoda u 

nastavi; Osposobljavanje ispitivača 

za završni ispit kod poslodavaca; 

Prevencija nasilja u školama; 

Bezbjedno korišćenje interneta i 

dr) 

Pripremljeni planovi rada KPR na 

nivou škole 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

Kontinuirano I-

IV kvartal 

Budžet 
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Izrađena analiza efekata 

usavršavanja nastavnika u 

stručnom obrazovanju 

Urađena uvjerenja za održane 

obuke 

Utvrđena lista programa iz 

kataloga stručnog usavršavanja 

nastavnika koji su prioritetni za 

stručno osposobljavanje nastavnika 

Napraviti tematsko istraživanje i 

urađena analiza na aktuelne teme u 

stručnom obrazovanju i obrazovanju 

odraslih 

Ispraćena realizacija završnih i 

stručnih ispita i sprovedena anliza 

rezultata 

Sprovedeno istraživanje i urađena 

analiza destinacije učenika nakon 

završetka obrazovanje za školsku 

2020/2021. godinu 

Priprema izvještaja i preporuka. 

Sprovedena analiza i pripremljene 

preporuke školama radi 

sprovođenja preventivnih mjera 

radi predupređenja i napuštanja 

obrazovanja i osipanja učenika 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

Kontinuirano I-

IV kvartal 

Budžet  

Evaluacija realizacije i efekata 

modularizovanih obrazovnih programa 

Pripremljene smjernice za 

evaluaciju obrazovnih programa 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

Kontinuirano I-

IV kvartal 

Budžet  
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Sprovedena evaluacija i 

pripremljena analiza sa 

preporukama 

profesionalni razvoj  

nastavnika, 

Odjeljenje za razvoj 

kvalifikacija 

Praćenje svih konferencija i dešavanja 

ETF Foruma za kvalitet VET-a i 

EQAVET mreže 

Učestvovanje na svim 

konferencijama u organizaciji ETF 

foruma i EQAVET mreže 

Odjeljenje za kvalitet i 

kontinuirani  

profesionalni razvoj  

nastavnika 

Kontinuirano I-

IV kvartal 

CSO, ETF 

forum, 

EQAVET 

mreža 

SLUŽBA ZA PRAVNE, FINANSIJSKE I OPŠTE POSLOVE 

Pripremanje Finansijskog plana i 

finansijskih izvještaja 

Urađen i usvojen Finansijski plan 

za 2022. godinu po prioritetima u 

skladu sa raspoloživim sredstvima 

Urađen i usvojen Finansijski 

izvještaj za 2021. godinu sa 

obrazloženjem 

 Urađeni i usvojeni kvartalni 

finansijski izvještaji za 2022. 

godinu sa obrazloženjem 

Služba za pravne, 

finansijske i opšte poslove 

Direktor 

Upravni odbor CSO 

Januar 2022. 

do kraja februara 

2022. 

do 15. u mjesecu 

nakon isteka 

kvartala 

Budžet/ 

Donacije 

Izrada plana Budžeta Urađen Plan Budžeta za 2023. 

godinu 

Služba za pravne, 

finansijske i opšte poslove 

rukovodioci odjeljenja 

Kabinet 

III kvartal 2023. 

 

Budžet 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Direktor 

Priprema, realizacija i izvještavanje o 

javnim nabavkama 

Urađen Plan javnih nabavki za 

tekuću godinu u skladu sa 

propisima 

Odluke, Ugovori, profakture i 

evidencije nabavki 

Urađen i usvojen Izvještaj o 

realizovanim nabavkama za 2021. 

godinu 

Služba za pravne, 

finansijske i opšte poslove  

Kabinet 

Direktor 

Upravni odbor CSO 

do kraja  januara 

2022. 

kontinuirano 

I kvartal 

Budžet/ 

Donacije 

Vođenje upravnih radnji i postupaka Broj izdatih licenci za rad u 

obrazovno-vaspitnim ustanovama 

u skladu sa zahtjevima 

Broj donijetih rješenja po 

zahtjevima za Slobodan pristup 

informacijama 

Broj donijetih rješenja po 

zahtjevima za priznavanje 

inostranih sertifikata 

Izrađen izvještaj o unutrašnjim 

kontrolama  

Izrađen i usvojen izvještaj o popisu 

imovine za 2020. godinu 

Služba za pravne, 

finansijske i opšte poslove 

Direktor 

do kraja  januara 

2022. 

kontinuirano 

I kvartal 

 

Budžet 
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PLAN RADA ZA 2022.GODINU 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

Tehnička obrada i lektorisanje svih 

dopisa i dokumenata koje razvija CSO 

Tehnički obrađeni i lektorisani: 

- Izvještaj o radu Centra 

- Broj standarda zanimanja  

- Broj standarda kvalifikacija 

- Broj obrazovnih programa 

- Broj programa obrazovanja 

- Broj ispitnih kataloga 

- Broj drugih dokumenata Centra 

Služba za pravne, 

finansijske i opšte poslove 

Kabinet direktora 

 

Kontinuirano Budžet 

Potpisivanje bilateralnog sporazuma o 

saradnji sa Nacionalnom agencijom za 

stručno obrazovanje i kvalifikacije 

Albanije 

- Ostvarena posjeta Nacionalnoj 

agenciji za stručno obrazovanje i 

kvalifikacije Albanije 

- Bilateralni sporazum usaglašen 

između strana potpisnica 

- Bilateralni sporazum potpisan 

Kabinet direktora I kvartal Budžet 

Napomena: Godišnji plan rada obuhvata redovne aktivnosti Centra za stručno obrazovanje u okviru nadležnosti opisanim Statutom Centra, kao i 

drugim važećim strategijama i akcionim planovima.  

Godišnji Plan rada je donijet na 4. sjednici VI saziva Upravnog odbora održanoj 10. februara 2022. godine.       

Br. 01-015/22-95/3 

Podgorica, 10.02.2022.                  

                D i r e k t o r, 

Duško RAJKOVIĆ 


