
Na osnovu člana 15a stav 1 Uredbe o Vladi Crne Gore („Službeni list CG“, br. 80/08, 14/17, 28/18, 

63/22, 121/23), na predlog predsjednika Vlade Crne Gore, na sjednici od _____ 2024. godine, utvrdila 

je 

 

 

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 

KABINETA PREDSJEDNIKA VLADE CRNE GORE 

 

Član 1  

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kabinetu predsjednika Vlade 
Crne Gore, broj 01-010/23-6019, od 23. novembra 2023. godine, i broj 01-010/23-6619, od 21. 
decembra 2023. godine, 

U članu 5 stav 1 broj „ 38“ zamjenjuje se brojem „37“. 

Radno mjesto „31“ mijenja se i glasi:  

31. Samostalni referent  
 
-IV1 nivo kvalifikacije 

obrazovanja  

-najmanje dvije godine 

radnog iskustva 

-položen stručni ispit za rad u 

državnim organima 

-poznavanje rada na računaru 

1 
 

Obavlja poslove koji se odnose na dostavljanje pošte i 
materijala koji se otpremaju iz Kabineta predsjednika 
Vlade, vrši zavođenje, odnosno evidenciju kroz knjigu 
prijema pošte, umnožava materijale za potrebe 
Kabineta predsjednika Vlade, vodi evidencije i 
sačinjava izvještaje, prima, otprema, arhivira i čuva 
predmete i obavlja druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

Radno mjesto „32“, briše se. 

Radna mjesta od „33 do 35““, postaju radna mjesta od „32 do 34“. 

 

Član 2 

Član „8“,  mijenja se i glasi:  

„Radna mjesta iz člana 5 utvrđena pod rednim brojem od „1“ do „33“ ovog pravilnika popunjavaju se 

bez javnog oglasa.  

 

Član 3 

Raspored zaposlenih u Kabinetu predsjednika Vlade na službenička mjesta utvrđena ovim pravilnikom, 

izvršiće se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika. 

 

Član 4 



Izmjene ovog pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Kabineta 

predsjednika Vlade, a objaviće se nakon utvrđivanja od strane Vlade Crne Gore. 

PREDSJEDNIK 

Mr. Milojko Spajić 

_______________ 


