Crna Gora
Vlada Crne Gore
Generalni sekretarijat

Broj: 11-011/25-3302 |~ Podgorica, 26. septembar 2025. godine

Na osnovu &lana 10 Uredbe o Vladi Crne Gore (,Sluzbeni list CG", br.
80/08, 14/17, 28/18, 63/22 | 121/23), Vlada Crne Gore je, 26. septembra
2025. godine, bez odrzavanja sjednice, na osnovu pribavljenih saglasnosti
vedine &lanova Vlade odlugila o Predlogu dinami¢kog plana mjera za
unapredenje kapaciteta administracije u javnoj upravi za 2025-2026.
godinu, u kontekstu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
Qriavnim sluzbenicima i namjestenicima, koji je dostavilo Ministarstvo
javne uprave.

Povodom navedenog materijala, Vlada Crne Gore donijela je

ZAKLJUCKE

1. Vlada je donijela Dinami&ki plan mjera za unapredenje kapaciteta
administracije u javnoj upravi za 2025-2026. godinu, u kontekstu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

2. Zaduzuju se ministarstva, drugi organi uprave | Generalni
sekretarijat Vlade, da istovremeno sa aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drZavne uprave pripreme i Vladi dostave, U roku od
sedam dana analizu sa informacijama u pogledu broja zaposlenih, broja
sistematizovanih radnih mjesta, broja upraznjenih radnih mjesta, broja
sluzbenika za &ijim radom je prestala potreba, starosne strukture zaposlenih,
broj potrebnih sluzbenika u odnosu na grupu poslova propisanih u skladu sa
Uredbom o Kriterijumima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova
u organima drZzavne uprave (poslovi iz osnovne djelatnosti, administrativni
poslovi, pomocni i drugi poslovi), kao i administrativnih potreba za ispunjenje
zavrénih mjerila u vezi sa pregovarackim poglavljima.

3. Zaduzuju se ministarstva, drugi organi uprave i Generalni
sekretarijat Vlade da pripreme i Vladi na utvrdivanje dostave akte o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drZavne uprave u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima.



4. Zaduzuju se ministarstva, drugi organi uprave i Generalni
sekretarijat Vlade, da prije popune radnih mjesta putem oglasavanja u
skladu sa Zakonom daju prioritet primjeni instituta trajnog rasporedivanja u
drugi drzavni organ, u skladu sa ¢lanom 65a Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

5. Zaduzuju se ministarstva, drugi organi uprave i Generalni
sekretarijat Vlade da Upravi za ljudske resurse dostave Nacrte kadrovskog
plana za 2025. godinu u $to kraéem roku, a najkasnije 15 dana od dana
donos$enja akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

6. ZaduZuju se ministarstva, drugi organi uprave i Generalni
sekretarijat Vlade da, prilikom popune radnih mjesta prioritet daju radnim
mjestima iz kategorije visoko-rukovodni kadar i starjesine organa, buduéi da
je odredivanje vrSioca duznosti za konkretno radno mjesto ograni¢en najvise
dva puta po Sest mjeseci.

7. Zaduzuje se Uprava za ljudske resurse da prioritet daje oglasavanju
radnih mjesta iz kategorije visoko-rukovodni kadar i starjeSine organa, u
skladu sa tackom 5. ovih zaklju€aka.

8. Zaduzuju se Ministarstvo evropskih poslova, Ministarstvo finansija,
Ministarstvo javne uprave i Uprava za ljudske resurse da izrade metodologiju
za sektorsku analizu administrativnih kapaciteta, u skladu sa Uredbom o
sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade, koja ¢e biti osnov za pripremu Jedinstvenog
Kadrovskog plana za 2026. godinu.

9. Zaduzuju se ministarstva, drugi organi uprave i Generalni
sekretarijat Vlade, da u skladu sa ¢lanom 122 stav 1 Zakona o izmjenama |
dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, donesu
rieSenja o prestanku radnog odnosa za sluzbenike koji su navrsili 66 godina
Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja.

GENERALNI SEKRETAR
Mr Dra ikolié¢

Dostavljeno:
- Mr Aleksa Bedié, potpredsjednik Vlade Crne Gore
za bezbjednost, odbranu, borbu protiv kriminala i unutrasnju politiku
- Mr Momo Koprivica, potpredsjednik Vlade Crne Gore
za politiéki sistem, pravosude i antikorupciju
- Dr Filip Ivanovié, potpredsjednik Vlade Crne Gore za vanjske i evropske poslove
- Dr Budimir Aleksi¢, potpredsjednik Vlade Crne Gore
za obrazovanje, nauku i odnose sa vjerskim zajednicama
- Nik Gjeloshaj, potpredsjednik Viade Crne Gore za
ekonomsku politiku i ministar ekonomskog razvoja
- Milun Zogovié, potpredsjednik Viade Crne Gore
za infrastrukturu i regionalni razvoj



- Mr Ervin Ibrahimovi€, potpredsjednik Viade Crne Gore
za medunarodne odnose i ministar vanjskih poslova
- Mr Bojan BozZovi¢, ministar pravde
- Dragan Krapovi¢, ministar odbrane
- Novica Vukovi€, ministar finansija
- Danilo Saranovi¢, ministar unutrasnjih poslova
- Mr Marash Dukaj, ministar javne uprave
- Prof. dr Andela Jaksi¢ Stojanovi¢, ministarka prosvjete, nauke i inovacija
- Dr Vojislav Simun, ministar zdravija
- Naida Nisi¢, ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
- Damir Guti¢, ministar socijalnog staranja, brige o porodici i i demografije
- Dr Tamara Vujovi¢, ministarka kulture i medija
- Maja Vukicevi¢, ministarka saobracaja
- Filip Radulovi¢, ministar pomorstva
- Mr Admir Sahmanovi¢, ministar energetike i rudarstva
- Mirsad Azemovi¢, ministar dijaspore
- Slaven Radunovi¢, ministar prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine
- Damjan Culafi¢, ministar ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera
- Mr Simonida Kordi¢, ministarka turizma
- Vladimir Jokovi¢, ministar poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede
- Majda AdZovi¢, ministarka javnih radova
- Fatmir Gjeka, ministar ljudskih i manjinskih prava
- Maida Gorcevi¢, ministarka evropskih poslova
- Dragoslav Séeki¢, ministar sporta i mladih
- Ernad Suljevi¢, ministar regionalno-investicionog
razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama
- Darko Vukcevic, direktor Uprave za izvr§enje kriviénih sankcija
- Savo Vuginié, vrsilac duznosti direktora Direkcije za zastitu tajnih podataka
- Mr Maja Vuginic, vrsiteljka duznosti direktorice Uprave carina
- Sava Laketi¢, vrSilac duznosti direktora Poreske uprave
- Mr Marko Bulatovi€, direktor Uprave za nekretnine
- Koca Burisic, direktor Uprave za drzavnu imovinu
- Miroslav Pejovi¢, direktor Uprave za statistiku
- Agron Camaj, direktor Uprave za ljudske resurse
- Raba Hodzi¢, direktorica Zavoda za skolstvo
- mr Nebojsa Kaljevi¢, vrsilac duznosti direktora
Uprave pomorske sigurnosti i upravljanja lukama
- Radomir Vuksanovi¢, v. d. direktora Uprave za saobracaj
- Denis Lukag¢, direktor Uprave za zeljeznice
- Bozidar Despotovi¢, vrsilac duznosti direktora Uprave za ugljovodonike
- Mr Gordana Baji¢, direktorica Zavoda za metrologiju
- Vladimir Pakovi¢, vrsilac duznosti direktora Uprave za
bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove
- Milo§ Rajkovi¢, vrsilac duznosti direktora Uprave za gazdovanje Sumama i lovistima
- Vesna Bajovi¢, direktorica Uprave za vode
- Milan Gazdi¢, direktor Agencije za zastitu zivotne sredine
- Dusica Brnovi¢, direktorica Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju
- Dr Petra Zdravkovi¢, direktorica Uprave za zastitu kulturnih dobara
- Danilo Mrvaljevi¢, direktor Drzavnog arhiva
- Ana Kulié-Ratkovi¢, direktorica Zavoda za socijalnu i djecju zastitu
- Mr Spasoje Papié, vrilac duznosti direktora Uprave za igre na sreéu
- Nikola Markovié, vr§ilac duZnosti sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo
- Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore
- Tanja Musterovi¢, $efica Kabineta predsjednika Viade Crne Gore



