Shodno ¢&lanu 61 st. 1§ 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
CG", br. 2/18, 34/19i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2021. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU VRSENJA DUZNOSTI
V. D. GENERALNE DIREKTORICE DIREKTORATA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM
RESURSIMA, KADROVSKA | STATUSNA PITANJA U MINISTARSTVU ODBRANE

1. VESNI MIJOVIC, v. d. generalne direktorice Direktorata za upravljanje ljudskim resursima,
kadrovska i statusna pitanja u Ministarstvu odbrane, prestaje vrSenje navedene duznosti na
liéni zahtjev.

2. Dispozitiv ovog rieSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministarka odbrane je, na osnhovu c¢lana 61 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, predloZila da Vesni Mijovié, diplomiranoj pravnici, prestane vrSenje duznosti v. d.
generalne direktorice Direktorata za upravljanje ljudskim resursima, kadrovska i statusna pitanja u
Ministarstvu odbrane, na lini zahtjev. U obrazlozenju predloga je, izmedu ostalog, navela da je
RjeSenjem Vlade Crne Gore od 21. januara 2021. godine Vesna Mijovi¢ odredena za v. d.
generalne direktorice Direktorata za upravljanje ljudskim resursima, kadrovska i statusna pitanja u
Ministarstvu odbrane, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom,
a najduze do Sest mjeseci, da je imenovana dana 1. juna 2021. godine podnijela zahtjev da joj
prestane vrSenje navedene duznosti, pa imajuci u vidu navedeno, predlaze da Vlada usvoji predlog
i Vesni Mijovi¢ donese rjeSenje o prestanku vrSenja duznosti v. d. generalne direktorice Direktorata
za upravljanje ljudskim resursima, kadrovska i statusna pitanja u ovom ministarstvu.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadlezno za
pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrie$enja iz nadleZznosti Vlade, razmotrila predlog
ministarke odbrane i, imajuéi u vidu da je RjeSenjem Vlade Crne Gore od 21. januara 2021. godine
Vesna Mijovi¢ odredena za v. d. generalne direktorice Direktorata za upravljanje ljudskim
resursima, kadrovska i statusna pitanja u Ministarstvu odbrane, do postavljenja generalnog
direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci, a pri Cinjenici da je
Vesna Mijovi¢ u meduvremenu podnijela zahtjev za prestanak vrSenja duznosti v. d. generalne
direktorice Direktorata za upravljanje ljudskim resursima, kadrovska i statusna pitanja, podnijela
Vladi predlog da Vesni Mijovi¢, v. d. generalne direktorice Direktorata za upravljanje ljudskim
resursima, kadrovska i statusna pitanja u Ministarstvu odbrane, prestane vrSenje navedene
duznosti na li¢ni zahtjev.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, shodno svojim ovlas¢enjima iz ¢lana 61 stav 2 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o prestanku vrSenja duznosti v. d. generalne
direktorice Direktorata za upravljanje ljudskim resursima, kadrovska i statusna pitanja u
Ministarstvu odbrane, Vesne Mijovi¢, na liCni zahtjev.

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja Zalba nije dopustena, ve¢ se moze tuzbom
pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana prijema
rieSenja.

Broj:
Podgorica, 2021. godine
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