Na osnovu clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Slubeni list CG*, broj 78/18, 70/21i52/22),
na predlog ministra vanjskih poslova, Vlada Crne Gore na sjednici od utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHI
MINISTARSTVA VANJSKIH POSLOVA

Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 4/3-041/24-32-5
od 16. januara 2024. godine u ¢lanu 10 ta&ki 7 rijedi: ,Generalni direktorat za konzularne poslove i dijasporu
obuhvata nadzor Uprave za dijasporu i rad sa dijasporom®, bri$u se.

U istom €lanu tacki 7.2, rijedi: ,koordinara aktivnosti u vezi nadzora nad radom Uprave za saradnju sa
dijasporom-iseljenicima; saradjuje sa predstavnicima/udruienjima crnogorske dijaspore i drfavnim
organima koji se bave saradnjom sa dijasporom u cilju ofuvanja drzavnog, nacionalnog i kulturnog
identiteta dijaspore-iseljenika i vr$i druge poslove iz ove oblasti; uéestvuje u domenu svojih nadleZnosti u
izradi Strategije saradnje sa dijasporom —iseljenicima, koju donosi Vlada, kao i akcionom planu za realizaciju
Strategije kojima se utvrdjuju prioritetni ciljevi na planu saradnje sa dijasporom — iseljenicima, konkretne
mjere i aktivnosti za realizaciju tih ciljeva;” zamjenjuju se rije¢ima: ,razvija saradnju sa iseljenicima iz Crne
Gore i njihovim organizacijama, obavlja poslove na o¢uvanju drZavnog identiteta i pripadnosti Crnoj Gori
kod iseljenika i o€uvanju njihovog nacionalnog i kulturnog identiteta;”.

U tacki 7.2.2, rijeti: ,koordinaciju aktivnosti u vezi nadzora nad radom Uprave za saradnju sa dijasporom-
iseljenicima; saradjuje sa predstavnicima/udruZenjima crnogorske dijaspore i drzavnim organima koji se
bave saradnjom sa dijasporom u cilju ouvanja drZavnog, nacionalnog i kulturnog identiteta dijaspore-
iseljenika i vr8i druge poslove iz ove oblasti; uestvuje u domenu svojih nadleznosti u izradi Strategije
saradnje sa dijasporom - iseljenicima, koju donosi Vlada, kao i akcionom planu za realizaciju Strategije
kojima se utvrdjuju prioritetni ciljevi na planu saradnje sa dijasporom — iseljenicima, konkretne mjere i
aktivnosti za realizaciju tih ciljeva; u koordinaciji sa Upravom za saradnju sa dijasporom pokrece i afirmise
projekte u¢enja i oCuvanja jezika, kulture, njegovanja kulturnog naslijedja i tradicije dijaspore —iseljenika u
zemljama prijema; u saradnji sa UzsD podsti¢e programe odnosno projekte dijaspore i iseljenika na planu
promocije nacionalnih i kulturnih identiteta, vrijednosti multikulturalnosti i tradicije dijaspore — iseljenika;
aktivno u&estvuje preko svog €lana u Komisiji za raspodjelu sredstava u pracenju realizacije sufinansiranja
programa odnosno projekata koje realizuju organizacije dijaspore — iseljenika.” zamjenjuju se rijecima:
razvija saradnju sa iseljenicima iz Crne Gore i njihovim organizacijama, obavlja poslove na o¢uvanju
driavnog identiteta i pripadnosti Crnoj Gori kod iseljenika i o€uvanju njihovog nacionalnog i kulturnog
identiteta; i vréi druge poslove iz svog djelokruga.”.

Clan 18 stav 1, mijenja se i glasi: “Za izvrdenje poslova iz djelokruga Ministarstva utvrduju se radna mjesta
za 743 izvrioca i to: 402 u zemlji i 341 u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima®.

Radna mjesta pod rednim brojem od 11 do 13 mijenjaju se i glase:

11. | DRUGI SEKRETAR 2 |- Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu
12. utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih




VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje 3 godine radnog
iskustva

Poznavanje engleskog jezika,
nivo B2

PoloZen diplomatsko-
konzularni ispit

PoloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na raéunaru

tehnika, struénost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca;

U&estvuje u pripremi informacija, analiza i
materijala;

Vodi zabiljeske sa sastanaka ;

Ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta,
pregovora i sastanaka;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

13.

TRECI SEKRETAR

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje 2 godine radnog
iskustva

Poznavanje engleskog jezika,
nivo B2

PoloZen diplomatsko-
konzularni ispit

PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih
tehnika, stru¢nost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca;

Ucestvuje u pripremi informacija, analiza i
materijala;

Vodi zabiljeske sa sastanaka ;

Ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta,
pregovora i sastanaka;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 270, u dijelu opisa poslova , rijeéi:” Koordinara aktivnosti u vezi
nadzora nad radom Uprave za saradnju sa dijasporom-iseljenicima;- Saradjuje  sa
predstavnicima/udruZenjima crnogorske dijaspore i driavnim organima koji se bave saradnjom sa
dijasporom u cilju ofuvanja drZavnog, nacionalnog i kulturnog identiteta dijaspore-iseljenika i vr$i druge
poslove iz ove oblasti; u€estvuje u domenu svojih nadleZnosti u izradi Strategije saradnje sa dijasporom —
iseljenicima - u koordinaciji sa Upravom za saradnju sa dijasporom pokreée i afirmise projekte uéenja i
ofuvanja jezika, kulture, njegovanja kulturnog naslijedja i tradicije dijaspore iseljenika u zemljama prijema;-
u saradnji sa UzsD podsti¢e programe odnosno projekte dijaspore i iseljenika na planu promocije
nacionalnih i kulturnih identiteta, vrijednosti multikulturalnosti i tradicije dijaspore — iseljenika;”,
zamjenjuju se rije¢ima: “Koordinira poslovima razvoja saradnje sa iseljenicima iz Crne Gore i njihovim
organizacijama ; - radi na o€uvanju dravnog identiteta i pripadnosti Crnoj Gori kod iseljenika i o€uvanju
njihovog nacionalnog i kulturnog identiteta.”.

Kod radnih mjesta pod rednim brojem 271, 272 i 273, u dijelu opisa poslova, rijeci: “-Prati rad Uprave za
saradnju sa dijasporom;”, brisu se.



Radno mjesto pod rednim brojem 379 mijenja se i glasi:

SAMOSTALNI SAVIETNIK 11

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Ekonomski
fakultet

- Najmanje 1 godine radnog
iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad
u drZavnim organima

- Poznavanje rada na
raCunaru

379.
1 - Priprema i dostavlja podatke za obradun i

SAMOSTALNI SAVIETNIK il isplatu zarada zaposlenih u diplomatsko-

konzularnim predstavni$tvima i u zemlji;

- VIIL nivo kvalifikacije - Obratunava posebne dodatke na osnovnu
obrazovanja, Ekonomski zaradu po osnovu rada u DKP-ima uz redovna
fakultet uskladivanja PAl indexa;

- Najmanje 1 godina radnog - Obradunava iznose naknade trodkova
iskustva stanovanja za zaposlene u DKP-ima;

- Polozen struéni ispit za rad - Vriiievidentira IOPPD obrasce za sve
u drzavnim organima zaposlene;

- Poznavanje rada na - Priprema i dostavlja M-4 obrasce za sve
padimi zaposlene Fondu PIO i Poreskoj upravi

- Priprema razlicite finansijske i statisticke
izvjestaje i analize po zahtjevu neposredno
pretpostavljenog;

- Po potrebi obavlja gore navedene poslove u
DKP-ima;

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga po
zahtjevu pretpostavljenog.

Posle radnog mjesta pod rednim brojem 385, dodaje se radno mjesto koje glasi:
385a.

Obavlja finansijsko-materijalne poslove koji
zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika, struénost i
samostalnost u radu u skladu sa opstim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

PruZa podrsku diplomatskokonzularnim
predstavnistvima u oblasti raCunovodstvenog
poslovanja;

Obutava diplomate za vodenje finansija u
diplomatsko-konzularnim predstavnidtvima;
Prati izvje$tavanje o ostvarenim konzularnim
prihodima u diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima;

Vréi kontrolu dostavljenih izvjestaja o
finansijsko-materijalnom poslovanju DKP-a;
Vodi pomoéne evidencije;

Po potrebi obavlja gore navedene poslove u
DKP-ima;

Obavlja i druge poslove iz djelokruga Biroa po
zahtjevu neposredno pretpostavljenog.




Posle radnog mjesta pod rednim brojem 435 dodaju se radna mjesta, koja glase:

435a.

MINISTAR SAVJETNIK

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

Najmanje 14 godina radnog
iskustva;

Engleski jezik, nivo C1;
Drugi strani jezik, nivo B2;
PoloZen visi diplomatsko
konzularni ispit;

PoloZen diplomatsko
konzularni ispit;

PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
Poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju
posebnu stru¢nost i samostalnost u radu,
primjenu utvrdenih i osmisljavanje novih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika i
analiti¢ki pristup u vréenju ovih poslova;

Prati odnose i ukupnu saradnju sa
Luksemburgom;

Analizira posebno znadajna kretanja iz oblasti
politi¢kih i ekonomskih odnosa;

AngaZuje se na unapredenju ukupnih odnosa i
saradnje sa Luksemburgom;

Koordinira odgovarajuce aktivnosti s
nadleZnim organima i ostvaruje neposredne
kontakte sa predstavnicima drZavnih organa
Luksemburga;

Po potrebi i po nalogu pretpostavljenog
obavlja poslove i vodi upravni postupak kaji se
odnosi na konzularne poslove, odnosno
konzularne aktivnosti i zastitu prava i interesa
dravljanja Crne Gore u Luksemburgu;

Po potrebi zamjenjuje ambasadora i
organizuje rad ambasade;

Obavlja i druge poslove po nalogu
ambasadora.

435b.

PRVI SAVIETNIK

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

Najmanje 10 godina radnog
iskustva:

Engleski jezik, nivo C1,
Drugi strani jezik, nivo B2;
PoloZen visi diplomatsko
konzularni ispit;

PoloZen diplomatsko
konzularni ispit;

PoloZen strucni ispit za rad
u dravnim organima;

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju
posebnu struénost i samostalnost u radu,
primjenu utvrdenih i osmisljavanje novih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika i
analiti&ki pristup u vréenju ovih poslova;

Prati odnose i ukupnu saradnju sa
Luksemburgom;

Analizira posebno znaéajna kretanja iz oblasti
politi¢kih i ekonomskih odnosa;

AngaZuje se na unapredenju ukupnih odnosa i
saradnje sa Luksemburgom;

Koordinira odgovarajuce aktivnosti s
nadleznim organima i ostvaruje neposredne
kontakte sa predstavnicima drZavnih organa
Luksemburga;




- Poznavanje rada na
raCunaru.

Po potrebi i po nalogu pretpostavljenog
obavlja poslove i vodi upravni postupak koji se
odnosi na konzularne poslove, odnosno
konzularne aktivnosti i zastitu prava i interesa
drzavljanja Crne Gore u Luksemburgu;

Po potrebi zamjenjuje ambasadora i
organizuje rad ambasade;

Obavlja i druge poslove po nalogu
ambasadora.

435c.

PRVI SEKRETAR

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- 7 godina radnog iskustva;
- PoloZen strucni ispit za rad
u dravnim organima;

- PoloZen diplomatsko-
konzularni ispit;

- Znanje engleskog jezika
(nivo B2);

- Poznavanje rada na
raunaru.

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu
strucnost i samostalnost u radu, primjenu
utvrdenih i osmisljavanje novih metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika i analiti¢ki
pristup u vrienju ovih poslova;

Prati odnose i ukupnu saradnju sa
Luksemburgom;

Analizira posebno znacajna kretanja iz oblasti
politi¢kih i ekonomskih odnosa;

AngaZuje se na unapredenju ukupnih odnosa i
saradnje sa Luksemburgom;

Koordinira odgovarajuée aktivnosti sa
nadleZnim organima i ostvaruje neposredne
kontakte s predstavnicima Vlade i drzavnih
organa Luksemburga;

Obavlja poslove i vodi upravni postupak koji se
odnosi na konzularne poslove, odnosno
konzularne aktivnosti:

Obavlja poslove racunopolagaca i vodi
finansijske evidencije;

Obavlja i druge poslove po nalogu
ambasadora.

435d.

DRUGI SEKRETAR

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- 3 godine radnog iskustva;
- PoloZen strucni ispit za rad
u drZavnim organima;

- PoloZen diplomatsko-
konzularni ispit;

- Znanje engleskog jezika
(nivo B2);

- Poznavanje rada na
ratunaru.

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost u radu, primjenu
utvrdenih i osmiéljavanje novih metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika i analiticki
pristup u vréenju ovih poslova;

Prati odnose i ukupnu saradnju sa
Luksemburgom;

Analizira posebno znatajna kretanja iz oblasti
politi¢kih i ekonomskih odnosa;

AngaZuje se na unapredenju ukupnih odnosa i
saradnje sa Luksemburgom;

Koordinira odgovarajuce aktivnosti sa
nadleZnim organima i ostvaruje neposredne




l

kontakte s predstavnicima Vlade i driavnih
organa Luksemburga;

Obavlja poslove i vodi upravni postupak koji se
odnosi na konzularne poslove, odnosno
konzularne aktivnosti:

Obavlja poslove raéunopolagaca i vodi
finansijske evidencije;

Obavlja i druge poslove po nalogu
ambasadora.

Radno mjesto pod rednim brojem 502, brée se.

Radna mjesta pod rednim brojem od 503 do 531, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 502 do 530.

Posle radnog mjesta pod rednim brojem 530, dodaje se radno mjesto, koje glasi:

531.
TRECI SEKRETAR

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje 2 godina radnog
iskustva

- Engleski jezik, nivo B2

- PoloZen diplomatsko
konzularni ispit

- PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

- Poznavanje rada na
racunaru

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju
primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka
ili struénih tehnika, struénost i samostalnost u
radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca

Prati odnose i ukupnu saradnju s Rumunijom
Angazuje se na unapredenju ukupnih odnosa
i saradnje s Rumunijom

Koordinira odgovarajuée aktivnosti s
nadleZnim organima i ostvaruje neposredne
kontakte s odgovarajuéim predstavnicima
drZavnih organa Rumunije

Obavlja konzularne poslove,

Obavlja poslove racunopolagaca i vodi
finansijske evidencije

Obavlja i druge poslove po nalogu
ambasadora.

Posle radnog mjesta 541, dodaje se radno mjesto, koje glasi:

541a.
MINISTAR SAVIETNIK

- VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje 14 godina radnog
iskustva

- Engleski jezik, nivo C1

- Drugi strani jezik, nivo B2

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju
posebnu strucnost i samostalnost u radu,
primjenu utvrdenih i osmisljavanje novih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika i
analiti¢ki pristup u vrienju ovih poslova;
Prati odnose i ukupnu saradnju sa Svetom
stolicom i Suverenim malteskim viteskim

redom;




- PoloZen visi diplomatsko
konzularni ispit

- PoloZen diplomatsko
konzularni ispit

- PoloZen struéni ispit za rad
u drZavnim organima

- Poznavanje rada na
racunaru

Analizira posebno zna&ajna kretanja iz oblasti
politi¢kih i ekonomskih odnosa;

Angaiuje se na unapredenju ukupnih odnosa
i saradnje s Svetom stolicom i Suverenim
malte3kim vitedkim redom;

Koordinira odgovarajuée aktivnosti s
nadleZnim organima i ostvaruje neposredne
kontakte sa predstavnicima Vlade i dravnih
organa Svete stolice i Suverenog malteskog
viteSkog reda;

Obavlja i druge poslove po nalogu
ambasadora.

Radno mjesto pod rednim brojem 561, brige se.

Radna mjesta pod rednim brojem od 562 do 566, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 561 do 565.

Radna mjesta pod rednim brojem 567 i 568, britu se.

Radna mjesta pod rednim brojem 569 do 574, postaju radna mjesta pod rednim brojem 566 do 571.

Radno mjesto pod rednim brojem 575, bride se.

Radna mjesta pod rednim brojem od 576 do 622, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 572 do 618.
Posle radnog mjesta pod rednim brojem 618, dodaje se radno mjesto koje glasi:

’?19.

PRVI SEKRETAR

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje 7 godina radnog
iskustva

- Engleski jezik, nivo B2

- PoloZen diplomatsko
konzularni ispit

- PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

- Poznavanje rada na
radunaru

-

Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju
posebnu struénost i samostalnost u radu,
primjenu utvrdenih i osmi$ljavanje novih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika i
analiti¢ki pristup u vrenju ovih poslova;
Prati odnose i ukupnu saradnju sa Ukrajinom;
Analizira posebno znacajna kretanja iz oblasti
politi¢kih i ekonomskih odnosa;

Koordinira odgovarajuée aktivnosti sa
nadleZnim organima i ostvaruje neposredne
kontakte sa predstavnicima drzavnih organa
Ukrajine;

Obavlja konzularne poslove;

Obavlja poslove racunopolagaca i vodi
finansijske evidencije;

Po potrebi zamjenjuje ambasadora i
organizuje rad ambasade;

Obavlja poslove racunopolagaca i vodi
finansijske evidencije;

Obavlja i druge poslove po nalogu
ambasadora.




Radna mjesta pod rednim brojem od 623 do 669, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 620 do 666.
Radna mjesta pod rednim brojem od 670 do 682, britu se.

Radna mjesta od 683 do 687 postaju radna mjesta pod rednim brojem od 667 do 671.

Radna mjesta pod rednim brojem 688 i 689, bri%u se.

Radna mjesta pod rednim brojem 690 i 691, postaju radna mjesta pod rednim brojem 672 i 673.

Radna mjesta pod rednim brojem 692 i 693, brigu se.

Radna mjesta pod rednim brojem od 694 do 709, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 674 do 689.
Radno mjesto pod redenim brojem 710, briée se.

Radna mjesta pod rednim brojem od 711 do 733, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 690 do 712.
Radno mjesto pod rednim brojem 734, brige se.

Radna mjesta pod rednim brojem od 735 do 739, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 713 do 717.
Radno mjesto pod rednim brojem 740, briée se.

Radna mjesta pod rednim brojem od 741 do 745, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 718 do 722.
Radno mjesto pod rednim brojem 746, brige se.

Radna mjesta pod rednim brojem od 747 do 761, postaju radna mjesta pod rednim brojem od 723 do 737.

Clan 2

Rasporedivanje sluZbenika Ministarstva u skladu sa ovim pravilnikom, izvréiée se u roku od 30 dana od dana

stupanja na snagu istog.
Clan3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva vanjskih
poslova, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

MINSTAR

Mr Ervin Ibrahimovié





