[image: image1.jpg]


                                                                                                                                                                                                                    


	Crna Gora

Uprava za kadrove 




      PRIJAVNI OBRAZAC
	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	

	 Adresa stanovanja
	
	Mjesto
	

	Telefon
	
	E-mail
	

	

	Završen fakultet/master/doktorat

(navesti koji fakultet i kada):
	

	Zaposlen u instituciji i pozicija koju pokriva:
	


     Radno iskustvo

	Koliko godina?
	

	Na kojim poslovima?
	


    Iskustvo kao trener

	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening             za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA    

· NE              

	U čijoj organizaciji?
	


OBUKE ZA REALIZACIJU SPECIFIČNOG PROGRAMA OBUKE KONTINUIRANOG PROFESIONALNOG   USAVRŠAVANJA UNUTRAŠNJIH REVIZORA U JAVNOM SEKTORU
	Molimo Vas da označite teme za koje se prijavljujete kao predavač/trener 

	

	
	Teme:
	(

	1.
	Razvijanje strategije i godišnjeg plana unutrašnje revizije i usmjeravanje resursa unutrašnje revizije u pravcu postizanja ciljeva subjekta javnog sektora

	

	2.
	Metodologija sprovođenja angažman uvjeravanja, praktično i detaljno predstavljanje i objašnjenje svake faze, a posebno faze planiranja, sve kroz studiju slučaja

	

	3.
	 Upravljanje aktivnošću unutrašnje revizije kroz praktičnu primjenu Programa obezbjeđenja i unapređenja kvaliteta unutrašnje revizije i sagledavanje kvaliteta rada unutrašnje uključujući mjerenje učinka unutrašnje revizije

	

	4.
	Konsalting angažmani unutrašnje revizije u skladu sa MOPP (obavezne i preporučene smjernice) i primjena u praksi

	

	5.
	Organizaciona nezavisnost funkcije unutrašnje revizije, objektivnost unutrašnjih revizora, dužna profesionalna pažnja i etičnost unutrašnjih revizora, globalni okvir kompetencija unutrašnje revizije (IIA) sa posebnim osvrtom na upravljanje rizicima
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