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Podnosilac: Daido Metal Kotor AD, adresa: Industrijska zona b.b., koga zastupa izvréni direktor
Yasunobu Nagi

ZAHTJEV ZA PRISTUP INFORMACIJAMA,
-Clan 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama-

U skladu sa odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama i Vasoj obavezi propisanoj
clanom 13 ovog zakona, te ¢injenici da se trazena informacija nalazi u posjedu imenovanog
organa vlasti, molim Vas da nam, dostavljanjem fotokopija informacija, omogudite pristup sledeéim
trazenim informacijama:

- dokumentaciji koja se odnosi registraciju Sindikalne organizacije Daido Metal Kotor
AD, uz poseban osvrt na vazeée rjeSenje o registraciji kao i vazeéi Statut i druga opsta akta
navedene sindikalne organizacije

S toga, predlazemo da u zakonom predvidenom roku donesete Rjesenje kojim ¢e se dozvoliti
pristup traZenim informacijama na naéin kako je to predloZeno ovim zahtjevom, kao i rok za
ostvarivanje pristupa zajedno sa trogkovima postupka. Takode trazimo da nam se trazena
informacija dostavi na adres;: Industrijska zona b.b., 85330 Kotor.

¥ podnosilac zahtjeva
Daido Metal Kotor AD
izvr$ni direktor
Yasunobu Nagi
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Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Adresa: Rimski trg, br.46

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 148

fax: +382 20 234 227
WWW.mrs.gov.me

Br: 007-14/19-2
Podgorica,15.april 2019.godine

Ministarstvo rada i socijalnog staranja na osnovu &l. 18 | 46 Zakona o upravnom postupku
("Sluzbeni list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) i ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (,Sluzbeni list CG", br. 44/12 i 30/17), postupajuéi po zahtjevu Daido
Metal Kotor AD od 15.04.2019. godine, donosi

RJESENJE
Usvaja se zahtjev Daido Metal Kotor AD od 15.04.2019. godine, kao osnovan.

Pristup predmetnom dokumentu ostvariée se dostavom kopije akta, putem poste,
preporuc¢enom posiljikom, na adresu koja je navedena u zahtjevu.

Podnosilac zahtjeva se oslobada naplate troskova postupka.

Zalba protiv ovog riesenja ne odlaZe njegovo izvrenje.

Obrazlozenje

Daido Metal Kotor AD, podnio je ovom ministarstvu zahtjev od 15.04.2019. godine kojim se
trazi dostavljanje kopije dokumentacije koja se odnosi na registarciju sindikalne organizacije
Daido Metal Kotor AD, uz poseban osvrt na vazeée riesenje o registraciji kao i vazeéi Statut i
druga opsta akta navedene sindikalne organizacije.

Pastupajuci po zahtjevu, ovo ministarstvo nalazi da se trazena informacija nalazi u njegovom
posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Navedenom odredbom propisano je da organ viasti odluéuje rjesenjem kojim dozvoljava
pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu.

Odluka da se podnosiocu zahtjeva ne naplacuju troskovi postupka, donijeta je na osnovu
odredbe Clana 4 Uredbe o naknadi trogkova u postupku za slobodan pristup informacijama
(“Sluzbeni list CG”, br.66//1 6).

Zalba na ovo riesenje ne odlaze njegovo izvrSenje shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu riesenja.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zzalba Savjetu
Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od
prijema rjesenja neposredno ili preko Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Dostavljeno:

Daido Metal Kotor AD

Ul. Industrijska zona bb-Kotor

Agenciji za zastitu liénih podataka i
slobodan pristup informacijama, Podgorica
u spise predmeta
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Vlada Crne Gore

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Direktorat za rad

Braj: 72- 49/16-3
Podgorica, 11.04.2016. godine

Sindikalna organizacija Daido Metal Kotor AD
nir Sindikalnom predstavniku Sonji Vukiéevi¢

KOTOR
Industrijska zona

U prilogu akta dostavijamo Vam potvrdu o upisu promjene sindikalnog predstavnika
Sindikalne organizacije Daido Metal Kotor AD, br 72 - 49/16-3 od 11.04.2016. godine.

Rimski trg br. 46, PC Vekira 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me
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Da je vjecna Crna Gora
Viada Crne Gore
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Direktorat za rad

Broj: 72- 49/16-3
Padgorica, 11.04.2016. godine

Na osnovu ¢lana 165 Zakona o op$tem upravnom postupku (“Sl. list RCG”, br. 60/03 i
“Sl. list CG” 32/11) i €lana 9 stav 2 Pravilnika o registraciji sindikalnih organizacija ("SI.
list CG”, br. 33/10) i uvidom u Registar sindikalnih organizacija, koji vodi Ministarstvo
rada i socijalnog staranja, izdaje se

POTVRDA
Da je Sindikalna organizacija Daido Metal Kotor AD, sa sjedistem u Kotoru, upisana u
Registar sindikalnih organizacija 25.12.1991. godine, u knjigu broj I, na strani 77, pod
rednim brojem 226, kao interesna organizacija zaposlenih-&lanova sindikata.

Ovlasceni sindikalni predstavnik je Sonja Vukicevi¢, koja je upisana u Registar dana
11.04.2016. godine.

Potvrda se izdaje na zahtjev sindikalnog predstavnika.

Rimski trg br 48, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel; (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me
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MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA

PRIJAVA

1. za upis novog predstavnika Sindikalne organizacije Daido Metal
Kotor AD u Registar Sindikalnih organizacija

2. Dostavljanje Pravila o organizaciji | naginu rada Sindikalne
organizacije Daido Metal Kotor AD

U prilogu dostavljam potrebnu dokumentaciju :
*Odluku o izboru sindikalnog predstavnika Sindikalne organizacije
Daido Metal Kotor AD
-Ovlascéenje za sindikalnog predstavnika

-PRAVILA o organizaciji | nadinu rada Sindikalne organizacije

Kotor 06 .04.2016 Predstavnik sindikalne organizacije
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Skupstina Sindikalne organizacije Daiido Metal Kotor A

D, na sjednici odrzanoj 18.02.2016
godine, donijela je

ODLUKU

o izboru sindikalnog predstavnika

1.Za sindikalnog predstavnika Sindikalne organizacije Daiido Metal Kotor AD izabrana je
Sonja Vukiéevic.

2. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

SINDIKALNI PREDSTAVNIK
4 'S { / /
Uy fukicen,
14




Skupstina Sindikalne organizacije Daiido Metal Kotor AD, na sjednici odrZanoj
18.02.2016. godine, dala je

OVLASCENJE

1. Ovladéuje se Sonja Vukicevié - predstavnik Sindikalne organizacije da
zastupa Sindikalnu organizaciju u vezi sa njenom registracijom.

2. Ovlascenje stupa na snagu danom davanja istog.

PREDSTAVNIK
SINDIKALNE ORGANIZACIJE
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Sindikalna organizacija DMK Uy

Kotor, 07.03.2016.godine ( ,

SINDIKALNA ORGANIZACIJA DAIDO METAL KOTOR

PRAVILA

0 organizaciji i nainu rada Sindikalne organizacije
Daido Metal Kotor

U Kotoru, 07.03.2016. godine



Na osnovu ¢lana 11 Statuta Saveza sindikata Crne Gore i Statuta Sindikata metalaca CG Sindikalna
organizacija Daido Metal Kotor na sjednici Skupstine odrZanoj 18.02.2016. godine donosi

FRAVILA

o organizaciji i nadinu rada Sindikalne organizacije

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Sindikalna organizacija Daido Metal Kotor ('u daljem tekstu: SODMK) je osnovni oblik
sindikalnog organizovanja koju osnivaju zaposleni u privrednim dru$tvima, ustanovama ili drugim
oblicima organizovanog rada.

CLAN SINDIKATA

Clan 2.

Zaposleni se u SODMK u¢lanjuje dobrovoljno, bez obzira na politi¢ko ili vjersko opredjeljenje,
nacionalnu pripadnost, zanimanje, struku i pol.

Clan 3.

Zaposleni se u¢lanjuje u SODMK koja se udruZuje u visi nivo sindikalnog organizovanja, Sidikat-
granski sindikat metalaca (u daljem tekstu: sindikat) koji je konstitutivni ¢lan Saveza sindikata Crne Gore
{u daljem tekstu: Savez-SSCG). Prilikom uclanjenja zaposleni se upoznaje sa Statutom Sindikata,
Statutom i programom Saveza, pojedinacnim kolektivnim ugovorom kod oslodavca i ovim pravilima.

SODMK vodi preciznu evidenciju svojim élanovima.

Novoprimljeni élan prvu sindikalnu &lanarinu plada po dobijanju prve mjeseéne zarade, a
sindikalna prava po¢inje da ostvaruje nakon mjesec dana od prijema.

Clan 4.
Clanstvu u SODMK prestaje u slijede¢im sludajevima:
-istupanjem, tj. potpisivanjem istupnice - pismene izjave,
-brisanjem iz evidencije u sluéaju neplaéanija ¢lanarine duZe od 3 mjeseca,

-promjenom radnog statusa - ako ¢lan postaje direktor ili poslodavac u kom slué¢aju mu moze
mirovati ¢lanstvo u SODMK,

-iskljuCenjem - u sluéaju da ¢lan djeluje suprotno sindikalnom programu i Statutu, u slu¢aju da
protivzakonito koristi sindikalnu imovinu, kao i u slu¢aju da spre¢ava druge ¢lanove u aktivnostima koje
vodi SODMK.

Clan 5.
Odluku o iskljuéenju iz ¢lana 4. Donosi SODMK.
Clanu SODMK se mora osigurati regularan postupak i pravo Zalbe.

PRAVA I OBAVEZE CLANA
Clan 6.
Opsta sindikalna prava ¢lana su: pravo na zadtitu po osnovu kolektivnog ugovora, uslova rada i

zaftite na radu, pravo na ulestvovanje u gradenju i sprovodenju sindikalne politike, pravo da bira i da
bude biran u sindikalne organe u skladu sa kriterijumima predvidenim Statutom SSCG, pravo na pravnu
zaltitu i pomo¢ kod ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada, pravo na sindikalno obrazovanje,
osposobljavanje i informisanje.



Clan7.

Posebna sindikalna prava ¢lana su: pravo na posredovanje, pravnu zadtitu i pomoé kod otkaza,
pravo na struénu pomoc i podriku u $trajku, pravo na organizovanu i povoljnu nabavku osnovnih Fivotnih

namirnica, pravo na preventivno9 lije¢enje i rehabilitaciju u skladu sa poscbnim Pravilima koje donosi
Skupstina Saveza.

Clan 8.

Obaveze ¢lana SODMK su: da postuje ova sindikalna Pravila, Statut svog sindikata 1 Statut SSCG,
odluke sindikalnih organa, ostala sindikalna akta i da djeluje u skladu sa njima, da udestvuje u svim
sindikalnim akcijama. da redovno plaéa ¢lanarinu.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA
Clan 9.

Sindikalna organizacija je odgovorna da titi prava i interese svojih &lanova na nivou organizacije-
kolektiva. Ona je zaduzena da uz pomo¢ lidera i eksperata izraZava i zastupa stavove ¢lanstva koje
predstavljaju. U diskusijama i pregovorima da upravom 1 predstavnicima poslodavaca promovise
sindikalizam medu svima zaposlenima koji su stalno ili privremeno zaposleni u DMK, organizuje
salidarnost medu zaposlenima, pomaze im i kada je potrebno ohrabruje uée$ée &lanova u raznim
aktivnostima koje su organizovane od strane SODMK. sindikata ili Saveza.

ORGANI SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clan 10.
Organi SODMK su:
a) Skupstina
b) Izvréni odbor
¢) Predsjednik
d) Nadzorni odbor
a) Skupstina
Clan 11.

Skupstina je najvisi organ sindikalne organizacije i ¢ine je svi ¢élanovi SODMK.

Clan 12.

Skupdtina odlucuje punovazno ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a odluke su
punovaZne ako se za njih izjasni vi¥e od polovine prisutnih &lanova organizacije, ako ovim pravilima i
Statutom sindikata I Saveza nije drugaéije uredeno.

Clan 13.

Skupstina usvaja program rada Sindikalne organizacije, usvaja sindikalna pravila, bira
predsjednika SODMK, ¢lanove Izvrinog i Nadzornog odbora, ocjenjuje rad i aktivnost organa SODMK,
razmatra njihov izvjestaj o radu, razmatra Zalbe i predstavke koje su joj upucene, raspravlja i o drugim
pitanjima od zna¢aja za SODMK.

b) Izvrini odbor
Clan 14.
Izmedu dvije Skupstine najvisi organ je Izvrini odbor.
Prijedlozi kandidata za ¢lanove Izvrinog odbora utvrduju se na Skupstini SODMK.



Broj kandidata za ¢lanove Izvr¥nog odbora mora biti veéi od broja ¢lanova koji se bira.
Izbor se vi3i tajnim glasanjem izmedu vise predloZenih kandidata.

Izvrini odbor broji 5 ¢lanova od kojih je &lan, po funkciji, predsjednik SODMK, koji je
istovremeno i predsjednik izvrinog odbora.

Izvrini odbor odgovara za svoj rad Skupitini odnosno &lanstvu.

Clan 185.
Izvrsni odbor:

-u ime SODMK brine za realizaciju kolektivnog ugovora i pokreée inicijativu za njegove izmjene i
dopune,

-pred nadleZnim organima Saveza pokrece postupak i predlaze mjere za rjeSavanje ekonomskih,
socijalnih, ekolodkih i drugih interesa ¢lanova organizacije,

-sa organima sindikata i Saveza organizuje pruZanje pravne pomo¢i zaposlenima i druge aktivnosti
od interesa za ¢lanove SODMK,

-inicira aktivnosti i predlaZe unapredenje sistema obraluna zarada, unapredenje uslova rada i
stimulacije zaposlenih,

-inicira unapredivanje i izgradnju oblika informisanja ¢lanstva o radu organa sindikata i o drugim
pitanjima od interesa za &lanstvo,

-pokrece aktivnosti za poboljSanje uslova rada osobito na radnim mjestima na kojima se obavljaju
teSki i po zdravlje Stetni poslovi i brine o poloZaju invalida rada,

-preduzima mjere da se na bazi solidarnosti i uzajamnosti prufa pomoé ugroZenim &lanovima
sindikata,

-priprema prijedlog izvjestaja o radu, program rada, pravila SODMK i dr.,

-priprema i saziva Skupstinu,

-obavlja i druge poslove od interesa za ¢lanstvo.

Svoje stavove, zakljucke i odluke Izvrini odbor izgraduje i donosi na osnovu prijedioga i misljenja
¢lanstva SODMK.

¢) Predsjednik SODMK
Clan 16.

Predsjednik SODMK predstavlja i zastupa SODMK na osnovu jasnih stavova donesenih na
sastancima Izvrinog odbora.

Predsjednik SODMK nema mandat da samostalno, bez prisustva ¢lanova Izvr§nog odbora zastupa
SODMK pred poslodavcem. Sastav tima uz predsjednika SODMK i stav SODMK se odreduje na
sastancima Izvrinog odbora SODMK koji predstoje pregovorima.

Predsjednik SODMK preuzima mjere i aktivnosti u postupku zaltite od krSenja radnih i
sindikalnih prava, brine o dosljednom ostvarivanju prava zaposlenih iz kolektivnog ugovora i angaZuje
pomo¢ organa sindikata i Saveza u sluCajevima povrede tih prava, djeluje prema vi¥im organima u
sindikatu i Savezu, inicira aktivnosti, stara sc o realizaciji stavova, zakljutaka i odluka sindikalnih organa,
organizuje, zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom vodenju dokumentacije.

Predsjednik SODMK brine o uslovima rada zaposlenih i zastiti na radu saradujuéi sa nadleZnim
institucijama.



d) Nadzorni odbor
Clan 17.

Nadzorni odbor vri nadzor nad kori§éenjem finansijskih i drugih sredstava i o tome informisu
sindikalnu organizaciju.

Nadzorni odbor se sastaje po potrebi, najmanje jedanput u godini radi razmatranja finansijskog
poslovanja sindikalne organizacije i o svom radu informise Izvréni odbor i sindikalnu organizaciju.
Nadzorni odbor bira Skupitina.

Nadzorni odbor broji tri élana.

ODNOSI I ODLUCIVANJE
Clan 18.
Organi Sindikalne organizacije moraju osigurati svojim ¢lanovima nesmetan rad i zaStititi ih od
bilo kakvih nezakonitih posljedica zbog njihovog sindikalnog rada i djelovanja.
Mandat svih organa Sindikalne organizacije traje pet godina.

U slu€aju da Izvrini odbor SODMK na kraju mandata ima nezavriene sindikalne projekte mandat
se mozZe produZiti najvise do est mjeseci.

Sjednice organa su punovaZne ukoliko im prisustvuje vise od polovine ¢lanova. Odluke se donose
javim glasanjem. Odluka je punovaZna ako se za nju izjasni viSe od polovine prisutnih &lanova organa.

Clan 19,

Ostvarivanje sindikalnog programa i povjerenja ¢lanstva osnova su za kadidovanje i izbor svih
sindikalnih kadrova, od najmanjeg do najveéeg nivoa sindikalnog obrazovanja.

Clanovi se mogu suspendovati | opozvati ako su se ogrijeili o Statut sindikata i Saveza i ako ne
iZvrsavaju svoje obaveze. Postupak suspenzije i opoziva se provodi shodno odredbama Statuta sindikata i
Saveza.

Kandidati za odgovorne funkcije javmo obrazlafu litne poglede na ostvarivanje sindikalnog
programa i unapredenje rada organa za koji se kandiduju.

Svi organi za svoj rad odgovaraju ¢lanstvu i organima koji su ih birali.

Prije donoSenja odluka bitnih za &lanove sindikata organi su du¥ni na najpogodniji nadin da
konsultuju élanstvo.

IZBORI
Clan 20.

Izbori u sindikalnoj organizaciji odrZavaju se, svake pete godine, na osnovu Odluke o
raspisivanjui sprovodenju sindikalnih izbora i programa izbornih aktivnosti koju donosi Skup&tina SSCG.

Izborni postupak mora osigurati da ¢lanstvo u organizaciji neposredno bira svoje rukovodstvo i da
evidentira kandidate za vise organe.

Izbori se sprovode na demokratskim nacelima, §to podrazumijeva po pravilu, tajno glasanje o
izboru.

Izbori se sprovode u skladu sa odredbama Statuta sindikata, odnosno Saveza.

Clan 21.

Clan organa sindikalne organizacijc moze uz obrazlozenje dati ostavku na &lanstvo u organu u
toku mandata a najkasnije 3 mjeseca prije isteka istog. Na zahtjev €lana koji je podnio ostavku nadleZni
organ moZe da raspravlja i glasa. Organ kome je podneSena neopoziva ostavka o njoj se ne izjainjava veé
je konstatuje.



SINDIKALNA CLANARINA

Clan 22.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i finansiranja djelatnosti Saveza na svim nivoima
organizovanja.

Clan sindikata placa ¢lanarinu mjese¢no, tamo gdje Je sindikalno organozovan i na osnovu loga
ostvaruje svoja prava.

Utlanjenjem u SODMK, ¢lan je obavezan da redovno mjese¢no placa ¢lanarinu, jer na osnovu
toga ostvaruje svoja sindikalna prava,

Visina osnovne sindikalne &lanarine ncophodne za finansiranje sindikalne aktivnosti je 1%zarade
lana sindikata.

Sindikalna ¢lanarina se rasporeduje na slijedeci nacin- 50% SODMK. 30% granskom sindikatu
metalaca, 20% savezu.

Visinu ¢lanarine iznad ovog nivoa mogu samostalno utvrdivati sindikalne organizacije. U tom
sluéaju , sa dijelom ¢lanarineiznad 1% sindikalne organizacije raspolaZu samostalno.

Dio sindikalne &lanarine koja pripada sindikalnoj organizaciji sluZi za ukupan rad organizacije I o
njegovoj upotrebi odlu¢uje Izvrini odbor, u skladu sa Pravilnikom o materijalno-finansijskom poslovanju
Saveza.

Clan 23.

Sredstva ¢lanarine mogu se koristtiti samo za za ostvarivanje aktivnosti sindikata u skladu sa
odlukama Izvrinog odbora SODMK.

Svi organi sindikalne organizacije duZni su najmanje jednom godiinje obavijestavati &lanove i
organe o prihodima i rashodima sindikalne ¢lanarine i drugih sredstava sindikata.

Finansijsko poslovanje obavlja se u skladu sa Zakonom i Pravilnikom 0 materijalno finansijskom
poslovanju.

Svojevoljno mijenjanje, nesprovodenje odluke o raspodjeli ¢lanarine i neracionalno raspolaganje
sredstvima smatra se povredom Statuta.

PECAT, STAMBILJ I SJEDISTE
Clan 24.
1. SODMK ima svoj Ziro radun, pedat i Stambilj.

2. Pecat je okruglog oblika i sadr#i rijeci: Sindikalna organizacija Daido Metal Kotor, a u krugu
amblem SSCG.

3 Slambilj sluZi za evidentiranje akata.
4. Sindikalna organizacija ima svojstvo pravnog lica.
5. Sjediste SODMK je u Kotoru, Industrijska zona bb Radanoviéi

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
Izmjene i dopune ovih Pravila vrie se po postupku i na nacin predviden za njegovo donosenje.
Tumacenje ovih Pravila daje Izvrini odbor Sindikalne organizacije.

Pravila stupaju na snagu danom usvajanja na Skupitini Sindikalne organizacije.

PREDSJEDNIK SODMK

290 11 bycoinr
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