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Podgorica, 30. jul 2021. godine

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 30. jula 2021. godine,
razmotrila Analizu potreba za obukom drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika, koju je dostavilo Ministarstvo javne uprave, digitalnog
drustva i medija.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedece

ZAKLJUCKE

1. Vlada je usvojila Analizu potreba za obukom drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

2. ZaduZuju se svi drzavni organi da sprovedu analizu potreba za
obukom sluzbenika i namjestenika za 2022. godinu, prema Metodologiji
za sprovodenje analize potreba za obukom, sa finansijskom projekcijom
za realizaciju obuka koje samostalno organizuju, nezavisno od izvora
finansiranja (Budzet, projekat, donacija itd.).

3. Zaduzuju se svi drzavni organi da podatke dobijene nakon
sprovodene analize unesu u Centralnu kadrovsku evidenciju u skladu sa
kreiranim modulom.

4. Zaduzuje se Uprava za kadrove da, do 31. januara 2022. godine,
pripremi i dostavi Vladi plan obuka drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika sa finansijskom projekcijom (odredenim izvorom
finansiranja) za 2022. godinu.
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Dostavljeno:
- Dr Dritan Abazovi¢, potpredsjednik Viade
- Sva ministarstva i drugi organi uprave



