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VLADA CRNE GORE
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

[zvjestaj
o sprovodenju Plana aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti (2103-
2017) za 2013. godinu

Podgorica, mart 2014. godine



I Uvod

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 24. januara 2013. godine, usvojila Plan
aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (2013-2017) sa Programom
sprovodenja za 2013-2014. godinu. Plan aktivnosti (u daljem tekstu:PAPRR) predstavlja
razvojni dokument za implementaciju politike rodne ravnopravnosti, zasnovan je na
medunarodnim i domadim pravnim izvorima Kkoji tretiraju pitanje rodne
ravnopravnosti. Rodnu politiku nemoguce je odvojiti od jednakog priznavanja, uZivanja
i zaStite ljudskih prava, realizacije socijalne pravde, socijalne inkluzije i postizanja
odrzivog razvoja. Rodna ravnopravnost, kako na zakonskom, politicCkom tako i na nivou
stvarnosti je nuzna pretpostavka koja Crnu Goru pribliZava evropskim integracijama i
krugu zemalja Evropske Unije, ali i ispunjavanju postoje¢ih obaveza kao drzave ¢lanice
Ujedinjenih nacija i Savjeta Evrope.

PAPRR je profilisan tako da se idejno, politicki i pravno uklapa u sistem Crne Gore i
donosi za period od cetiri godine za oblasti definisane Pekin§Skom deklaracijom i Planom
za akciju. Od 12 kriticnih oblasti u kojima je najizraZenija rodna neravnopravnost u
Pekinskoj deklaraciji, Crna Gora se opredijelila za devet oblasti u kojima namjerava u
narednom vremenskom periodu da djeluje u cilju postizanja rodne ravnopravnosti. Ove
oblasti su odabrane kao najznacajnije u javnoj raspravi koja je prethodila formulaciji
PAPRR-a. Radi se o slede¢im oblastima: Unaprjedenje ljudskih prava Zena i rodne
ravnopravnosti, rodno osjetljivo vaspitanje i obrazovanje, rodna ravnopravnost u
ekonomiji, rodno osjetljiva zdravstvena zastita, rodno zasnovano nasilje, mediji i
kultura, ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu,
medunarodna politika i saradnja i institucionalni mehanizmi za primjenu rodne
ravnopravnosti. U svakoj oblasti je odreden strateski cilj, podciljevi, kao i mjere koje
treba preduzeti da bi se cilj ispunio, kao i indikatori - pokazatelji u kojoj je mjeri
realizovana predvidena aktivnost. Odredeni su i nosioci odgovornosti, partneri i
vremenski period realizacije.

[zvjestaj sadrZi ocjenu stanja rodne ravnopravnosti u navedenim oblastima, rezultate
sprovedenih mjera i preporuke kako unaprijediti uvodenje principa rodne
ravnopravnosti u cilju postizanja ravnopravnosti Zena i muskaraca. IzvjeStaj je zasnovan
na izvjestajima o preduzetim mjerama koje su dostavila ministarstva i organi uprave
prepoznati kao nosioci aktivnosti. Aktivnosti su realizovane iz budZetskih sredstava
nosioca aktivnosti, kao i iz donacija.




II Ocjena stanja i realizovane aktivnosti

1. Unaprijedenje ljudskih prava i rodne ravnopravnosti

StrateSKi cilj: Uspostavljanje drustva jednakih moguénosti i eliminisanje svih
oblika diskriminacije po osnovu pola

1.1. Unaprijedena ljudska prava Zena dosljednim sprovodenjem medunarodnih
instrumenata za njihovu zastitu

1.1.1.Redovno izvjeStavati medunarodne organizacije o sprovodenju
medunarodnih instrumenata za zastitu ljudskih prava Zena

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava(Odjeljenje za poslove rodne
ravnopravnosti)(u daljem tekstu: MLJMP - ORR) u saradnji sa: Ministarstvima i organima
drZavne uprave, Organima lokalne samouprave, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda,
nevladinim organizacijama.

Vremenski okvir: Kontinuirano.

Crna Gora je sukcesorskim postupkom pristupila Konvenciji o eliminisanju svih oblika
diskriminacije Zena (CEDAW).

Na osnovu clana 18 Konvencije o eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena, drzave
potpisnice se obavezuju da dostavljaju Generalnom sekretaru Ujedinjenih nacija
izvjeStaj o zakonodavnim, sudskim, administrativnim i drugim mjerama koje su usvojile
kako bi sprovele odredbe ove Konvencije, kao i pomaci koji su ucinjeni, u roku od jedne
godine nakon stupanja na snagu Konvencije, a poslije toga, najmanje svake cCetiri godine.
Inicijalni izvjestaj o sprovodenju Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW) Crne Gore predat je Komitetu za CEDAW maja 2010. godine, a razmatran na
1002.1 1003. sastanku, 6. oktobra 2011. godine (CEDAW/C/SR.1002 and 1003).
Komitet je pohvalio Crnu Goru za napore na izradi Inicijalnog izvjestaja, koji je bio
detaljan i nacCelno pratio smjernice Komiteta za njegovu pripremu. Takode je pozdravio
usvajanje viSe propisa usmjerenih na eliminaciji diskriminacije nad Zenama, koje je Crna
Gora donijela u meduvremenu, od stupanja na snagu Konvencije ( Zakona o rodnoj
ravnopravnosti, Zakona o zabrani diskriminacije, Zakona o ZaStitniku/ci ljudskih prava i
sloboda, Zakona o zastiti od nasilja u porodici, izmjenama Krivi¢nog zakonika i dr.), kao
i uspostavljanje razlicitih institucionalnih mehanizama i politika za unaprjedenje prava
Zena.

U roku do dvije godine, Komitet je zatrazio dostavljanje informacije o primjeni
preporuka sadrzanih u paragrafima 19 do 23 koje se odnose na nasilje nad Zenama,
trgovinu ljudima i iskoriS¢avanje za prostituciju, te ucestvovanje u druStvenom i
politickom Zivotu.

S obzirom na obavezu dostavljanja pomenutog Izvjestaja CEDAW Komitetu do kraja
2013. godine, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u saradnji sa resorima
(Ministarstvo prosvjete i Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima) pripremilo
odgovore na preporuke 19 do 23.

[zvjeStaji su blagovremeno dostavljeni relevantnim medunarodnim organizacijama-
Status mjere: realizovano.




1.1.2. Nastaviti sprovodenje edukacija za nosioce pravosudnih funkcija na temu
primjene medunarodnih i domacih standarda za unaprjedenje prava Zena u
okviru Programa obuke nosilaca pravosudnih funkcija

Nocioci aktivnosti: MLJMP-ORR u saradnji sa: Centrom za edukaciju nosilaca pravosudnih
funkcija, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda

Vremenski okvir: dva seminara 2013 i dva seminara 2014.

Cilj mjere je jacanje kapaciteta sudija i tuZioca/tuZiteljki u svrhu efikasnije
implementacije medunarodnog i nacionalnog zakonodavstva koje se odnosi na rodno
zasnovanu diskriminaciju.

MLJMP-ORR u saradnji sa Centrom za edukaciju nosilaca pravosudnih funkcija
organizovalo je seminar na temu ,,Rodna ravnopravnost — domac¢i i medunarodni okvir” za
nosioce pravosudnih funkcija. Ovaj seminar je bio nastavak aktivnosti zapocetih u
prethodnom periodu u okviru kojih su organizovani seminari za usavrSavanje teorijskih
i prakticnih znanja nosilaca pravosudnih funkcija u Crnoj Gori o pitanjima rodne
ravnopravnosti i primjeni Zakona o rodnoj ravnopravnosti i drugih
antidiskriminacionih zakona u praksi.

Tokom maja i juna 2013. godine, odrZane su tri radionice za sudije, tuZioce i sudije
osnovnih sudova i organa za prekrsaje, koje su imale za cilj da podrze izgradnju
kapaciteta institucija da primjenjuju Zakon o zastiti od nasilja u porodici i prateci
Protokol o postupanju institucija.l

Ove aktivnosti nastavice se i u 2014. godini.

Status mjere: realizovano

1.1.3. Organizovati obuku za advokate na temu primjene medunarodnog i
domaceg zakonodavstva iz oblastite zastite prava Zena

Nocioci aktivnosti: MLJMP-ORR u saradnji sa Advokatskom komorom, Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda

Vremenski okvir: Il kvartal 2013.

U organizaciji MLJMP, uz finansijsku podrSku UNWOMEN, organizovana su dva
seminara za advokate/kinje na temu ,Rodna ravnopravnost”. Prvi seminar organizovan
je u Budvi (broj polaznika 23), dok je drugi odrZan u Bijelom Polju (broj polaznika 19).
Status mjere: realizovano

1.2. Osigurana primjena antidiskriminacionog zakonodavstva uz procjenu
ucinka, kvaliteta i stepena primjene zakonskih propisa

1.2.1. Prikupiti podatke o slucajevima diskriminacije po osnovu pola i njihovim
ishodima

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa Zastitnikom ljudskih prava i sloboda,

pravosudem, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

1.2.2. Sprovesti istrazivanje o poznavanju i stepenu primjene Zakona o rodnoj
ravnopravnosti u drZzavnim organima i ustanovama

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, ministarstvima i organima drZavne uprave

1 Aktivnost iz IPA 2010 Programa za rodnu ravnopravnost




Vremenski okvir: 111 kvartal 2013.

Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore uz finansijsku podrsku
Ministarstva za ljudska i manjinska prava i UNDP-a u Crnoj Gori sproveo je drugo
istrazivanje u vezi sa nivoom znanja drzavnih sluzbenika u 70 institucija u Crnoj Gori o
ravnopravnosti polova i nivoa implementacije Zakona o rodnoj ravnopravnosti u tim
institucijama. Ovo istraZivanje je veoma vazno ne samo kao instrument za pracenje
rodnih politika, ve¢ i kao alat za podizanje nivoa znanja poslanika i stru¢njaka koji rade
u ministarstvima u odnosu na ovu oblast.

Prije tri godine, isti partneri radili su slicno istrazivanje koje je rezultiralo konkretnim
preporukama u vezi sa sprovodenjem Zakona i plana za unaprjedenje znanja drzavnih
sluzbenika u ovoj oblasti. IstraZivanje koje je planirano za ovu godinu ima za cilj da se
procijeni stepen implementacije Zakona i znanja drZavnih sluZbenika, koriste¢i viSe
sofisticirane metode istrazivanja i imajuci u vidu promjene zakonodavnog okvira (novi
zakoni koji reguliSu pojedine aspekte rodne ravnopravnosti). Rezultati istrazivanja bice
objavljeni u martu 2014. godine.

Status mjere: Realizovano

1.2.3.0rganizovati kampanju upoznavanja javnosti sa antidiskriminacionim
zakonodavstvom i mehanizmima zastite od diskriminacije po osnovu pola

Nocioci aktivnosti: MLJMP u saradnji sa: Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, Odborom za
rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama, medijima
Vremenski okvir: Il kvartal 2013.

MLJMP je, u cilju osiguranja primjene antidiskriminacionog zakonodavstva uz procjenu
ucinka, kvaliteta i stepena primjene zakonskih propisa, sprovelo kampanju pod nazivom
»~PodrZavam, postujem, stitim, zastupam cCovjeka“.

Status mjere: realizovano

1.2.4. Obiljezavati Medunarodni dan Zena 8. Mart

Nocioci aktivnosti: MLJMP-ORR u saradnji sa ministarstvima i organima drZavne uprave,
organima lokalne samouprave, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, Odborom za rodnu
ravnopravnost Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama, medijima

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava organizovalo je konferenciju za medije
povodom obiljeZavanja 8. marta Medunarodnog dana Zena. Na konferenciji su govorili
ministar za ljudska i manjinska prava, stalni koordinator sistema Ujedinjenih Nacija u
Crnog Gori i predstavnica UNHCR-a u Crnoj Gori.

Status mjere: Realizovano

1.3. Nacelo rodne ravnopravnosti integrisano u izradu i primjenu svih nacionalnh
politika (programa i strategija) i djelovanja drzavnih tijela

1.3.1. Prilikom izrade i primjene svih nacionalnih politika(programa i strategija)
ukljuciti segment rodne ravnopravnosti

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa ministarstvima i organima drZavne uprave
Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano




1.3.2. Nastaviti i osnaziti upotrebu rodno senzitivnog jezika u nacionalnim
dokumentima, drZavnim organima i medijima

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa ministarstvima i organima drZavne uprave,
nevladinim organizacijama, medijima

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o zastitniku/ici ljudskih prava i sloboda u svojim odredbama koristi
rodno senzitivni jezik.

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: djelimicno realizovano

1.3.3. Inicirati povecanje finansijskih sredstava iz budzeta Komisije za raspodjelu
dijela prihoda od igara na srec¢u za implementaciju projekata NVO u skladu sa
PAPRR-om i kao posebnu oblast definisati rodnu ravnopravnost i nasilje u
porodici

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa Komisijom za raspodjelu dijela prihoda od
igara na srecu, nevladinim organizacijama

Jos uvijek se Zakon o NVO u djelu finansiranja ne primjenjuje. Iz tog razloga oblast rodne
ravnopravnosti nije posebno definisana kao prioritetna oblast za finansiranje.

Vremenski okvir: 2013.

Status mjere: Nije realizovano

1.4. Unaprijedeno znanje o ljudskim pravima Zena i rodnoj ravnopravnosti u

drzavnoj upravi

1.4.1.0rganizovati obuke o rodnoj ravnopravnosti za drzavne sluZbenike/ce
Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Uprava za kadrove u saradnji sa nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Dva godisnje

Kako bi se unaprijedilo znanje o ljudskim pravima Zena i rodnoj ravnopravnosti u
drzavnoj upravi, za direktore osnovnih skola sa podrucja opstina Bijelo Polje i Berane u
saradnji sa Upravom za kadrove, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava odrzalo je
seminar na temu ,Rodna ravnopravnost®, na kojem je bilo prisutno 13 ucesnika/ca.
Zenska NVO UdruZenje za razvoj civilnog drustva Bijelo Polje sprovodi program ,,
Demokratija i rodna ravnopravnost“. U novembru i decembru je realizovala seminare
za 30 Zena iz politickih partija i drzavnih organa u opStini RoZaje i Plav. Aktivnosti se
nastavljaju u 2014. kada ¢e biti sproveden identi¢an program u opStinama Bijelo Polje i
Berane.

Cilj projekta je doprinos osnazivanju Zena na sjeveroistoku CG. Preciznije, projektom ce
biti podrzane Zene iz RO, PL, AN, BA i BP za zajednicku akciju i ravnopravno ucesce u
procesu donoSenja odluka u politickom i javnom Zivotu.

Glavna ideja je da se uti¢e na smanjenje postojecih prepreka i stereotipa koji dovode do
nejednakog uceS¢a muskaraca i Zena, a sve u cilju poboljsanja prava i sloboda Zena u
politici.

Status mjere: Realizovano

1.4.2. Organizovati obuke za specificne teme koje se ticu unaprjedenja ljudskih
prava Zena

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Uprava za kadrove u saradnji sa: nevladinim
organizacijama




Vremenski okvir: Dva godisnje
Status mjere: Nije realizovano

1.5. Unaprijeden drusStveni polozaj Zena pripadnica posebno osjetljivih grupa:
Zene sa invaliditetom, pripadnice nacionalnih manjina(posebno RE), Zene u
ruralnim podrudjima, samohrane majke, Zene starije dobi, raseljene Zene i
izbjeglice

1.5.1. Obiljezavati Medunarodni dan osoba sa invaliditetom sa posebnim
akcentom na Zene i organizovati okrugle stolove/konferencije o ljudskim
pravima Zena sa invaliditetom

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa:
Odborom za rodnu ravnopravnost SkupStine Crne Gore, ZaStitnikom ljudskih prava i
sloboda, nevladinim organizacijama, medijima

Vremenski okvir: Jednom godisnje

U organizaciji sistema Ujedinjenih nacija u Crnoj Gori na Trgu Republike u Podgorici 10.
oktobra 2013. god. obiljezen je Medunarodni dan ljudskih prava izvodenjem
performansa ,Power Walk“. Sude¢i po Univerzalnoj deklaraciji o pravima covjeka reklo
bi se da svi uzivamo ista prava, medutim u svakodnevnom Zivotu ljudska prava ne
uzivaju svi. Vjezba ,Power Walk" ilustruje raskorak u mogucnostima sa razlic¢itim
Zivotnim okolnostima da uZivaju ljudska prava. VjeZba je okupila poznate li¢nosti iz
javnog Zivota, Vlade, diplomatskih predstavniStava, muzicke industrije, medija i NVO
sektora. Svi ulesnici performansa su imali predodredene uloge: izbjeglice, zvanic¢nici
Vlade, nezaposlene Zene iz ruralnih predjela, predstavnici manjinskih grupa, azilanti,
predstavnici NVO, osobe sa invaliditetom, itd. Ucesnici su na pocetku krenuli sa iste
tacke Sto simbolizuje prava garantovana Univerzalnom deklaracijom o ljudskim
pravima. Tokom vjeZbe, postavljana su pitanja na koja su ucesnici reagovali tako Sto bi
iskoracili svaki put kada bi imali neko pravo pomenuto pitanjem. Na primjer: ,Mogu da
izrazim svoje miSljenje i uticem na donosSenje odluka u svojoj porodici, ,Ne mogu da
priustim privatno lijecenje”, ,Posjedujem mobilni telefon“. Na kraju vjezbe, nakon 20
pitanja, neki ucesnici su ostali u pozadini, neki su bili u sredini i samo pojedini su stigli
do kraja. Razlicitost pozicija je jasno pokazala razlike u pristupu ljudskim pravima kod
razli¢itih grupa u drustvu.2

Status mjere: Djelimicno relizovana

1.5.2. Organizovati okrugle stolove/konferencije o ljudskim pravima Zena
pripadnica nacionalnih manjina, narocito RE populacije

Nocioci aktivnosti: MLJMP-ORR u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine
Crne Gore, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, nevladinim organizacijama, medijima
Vremenski okvir: jednom godisnje

U cilju unapredenja drustvenog poloZaja Romkinja i Egipéanki Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava u saradnji sa Centrom za romske inicijative organizovalo je u Podgorici
okrugli sto na temu ,Zakonski mehanizmi u borbi protiv prisilnih i ugovorenih djecijih
brakova“ na kojem su prisustvovali predstavnici/ce Ministarstva za ljudska i manjinska
prava, Uprave policije, TuZilaStva, Suda, centara za socijalni rad kao i predstavnice

Z Aktivnost iz IPA 2010 Programa za rodnu ravnopravnost koji sprovodi Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava, Delegacija EU u Crnoj Gori i Kancelarija UNDP-a u Crnoj Gori.




Zenskih nevladinih organizacija koje se bave pitanjem poloZaja Romkinja i Egip¢anki u
Crnoj Gori. Broj u€esnika/ca seminara - 20 ucesnika/ca.
Status mjere: Realizovano

2. Rodno osjetljivo vaspitanje i obrazovanje

StratesSki cilj: Uvodenje rodno osjetljivog obrazovanja na svim nivoima
obrazovanja

2.1. Programi rodne ravnopravnosti uvedeni u cjelokupni sistem obrazovanja s
posebnim naglaskom na mirno rjeSavanje sukoba i suzbijanje svakog oblika
rasne diskriminacije

2.1.1. Izraditi curiculum za uvodenje medupredmetnog programa o rodnoj
ravnopravnosti u osnovnim $kolama

Nosioci aktivnosti: Zavod za skolstvo, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva u saradnji
sa: Ministarstvom prosvjete, ML]MP (ORR)

Vremenski okvir: 1V kvartal 2013.

Status mjere: Nije realizovano

2.1.2. Organizovati radionicu za pisanje priru¢nika za nastavnike/ce i ukljuciti
nastavnike/ce razlicitih predmeta

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava (Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost), Zavod za skolstvo u saradnji sa: Ministarstvom prosvjete

Vremenski okvir: 1V kvartal 2013.

Status mjere: Nije realizovano

2.1.4. Pripremiti udzbenik za Gradansko obrazovanje - izborni predmet u
Gimnaziji

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Zavod
za Skolstvo, Centar za strucno obrazovanje u saradnji sa: vaspitno-obrazovnim
ustanovama, akademskom zajednicama, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Il kvartal 2013.

Kao izborni predmet u Gimnaziji uveden je dva puta sedmi¢no predmet Gradansko
obrazovanje. Ukupan broj ucenika u Skolskoj 2012/2013 koji su uzeli taj predmet kao
izborni, iznosio je 2778. GodisSnji broj realizovanih ¢asova je 143.

Status mjere: Realizovano

2.1.5. Organizovati seminare na nivou predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja o rodnoj ravnopravnosti, sprijeCavanju svih oblika nasilja (nad
djecom, Zenama, nasilje u porodici,o incestu i itd.)

Nocioci aktivnosti: Zavod za Skolstvo, Ministarstvo prosvjete, MLIMP - ORR, Centar za
strucno obrazovanje u saradnji sa: vaspitno-obrazovnim ustanovama, Zavodom za
zbrinjavanje izbjeglica, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: kontinuirano

U cilju edukacije zaposlenih u obrazovnom sistemu u toku 2013. realizovana su dva
seminara za nastavnike gradanskog vaspitanja i obrazovanja i to ,Kultura ljudskih
prava“ na kom je bilo prisutno 44 ucesnika/ca i ,Propusnica za demokratiju” - podrska
nastavnicima u pripremi ucenika/ca za aktivno gradanstvo Kojem je prisustvovalo 21
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ucesnik/ca. Odrzan je i seminar za izborni predmet - IstraZivanje humanitarnog prava,
kao i Regionalna humanitarna akademija.
Status mjere: realizovano

2.1.6. Uraditi analizu nastavnih programa sa preporukama koje se odnose na
rodnu ravnopravnost

Nocioci aktivnosti: Zavod za skolstvo, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Centar za
struc¢no obrazovanje u saradnji sa: Ministarstvom prosvjete, MLJMP - ORR, akademskom
zajednicom, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Il kvartal 2013. i Il kvartal 2014.

IzvrSena je analiza programa obrazovanja za osposobljavanje za zanimanja koji su
usvojeni u 2013. godini i utvrdeno je da su u cjelosti ispoStovani principi rodne
ravnopravnosti. Takode, uradena je analiza priru¢nika za Organsku proizvodnju i
priru¢nika za Inkluziju u stru¢nom obrazovanju u Crnoj Gori kojom je utvrdeno da je u
velikoj mjeri integrisan rodni pristup u ovim priru¢nicima.

Status mjere: realizovano

2.1.7. Uraditi analizu udZbenika osnovnih i srednjih Skola s aspekta rodne
ravnopravnosti te donijeti preporuke

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, Zavod za Sskolstvo, Zavod za udZbenike i
nastavna sredstva, Centar za strucno obrazovanje u saradnji sa: MLJMP (ORR),
akademskom zajednicom, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: 11l kvartal 2013 - II kvatal 2014

Status mjere: Nije realizovano

2.1.8. Organizovati prezentaciju sprovedenih istrazivanja o zastupljenosti rodne
ravnopravnosti u obrazovnom sistemu

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, Zavod za Sskolstvo, Zavod za udZbenike i
nastavna sredstva, Centar za strucno obrazovanje u saradnji sa: MLJMP (ORR),
akademskom zajednicom, nevladinim organizacijama, medijima

Vremenski okvir: Nakon relizacije istraZivanja

Status mjere: Nije realizovano

2.2. Zaposleni u obrazovnom sistemu edukovani o rodnoj ravnopravnosti

2.2.1. Organizovati obuku nastavnika/ca za izvodenje nastave izbornih predmeta
Gradansko obrazovanje i Zdravi stilovi Zivota

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo, Ministarstvo zdravlja, Centar
za strucno obrazovanje u saradnji sa: MLJMP - ORR, vaspitno-obrazovnim ustanovama,
nevladinim organizacijma

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Sto se ti¢e aktivnosti koje je Ministarstvo prosvjete sprovelo u cilju ostvarivanja Plana
aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti, u vezi sa uvodenjem rodne
ravnopravnosti u cjelokupni obrazovni sistem u toku 2013. izraden je prirucnik za
nastavnike na predmetu ,Zdravi stilovi Zivota“ u kom je obradeno i pitanje rodne
ravnopravnosti. Tokom 2014. godine nastavice se sa edukacijom nastavnika gradanskog
vaspitanja i obrazovanja kao i integracijom principa rodne ravnopravnosti u
obrazovnim sistemima. U toku 2013. godine realizvano dvije obuke za nastavnike,; 40
polaznika.
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Status mjere: Realizovano

2.2.2. Organizovati obuku nastavnika/ca za sprovodenje programa profesionalne
orijentacije

Nosioci aktivnosti: Zavod za Skolstvo u saradnji sa: Ministarstvom prosvjete, Centrom za
strucno obrazovanje, vaspitno-obrazovnim ustanovama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

2.3. Postignut rodni balans u izboru profesija u srednjoskolskim i visokoskolskim
ustanovama

2.3.1. Izraditi i sprovesti program profesionalne orijentacije na nivou srednjeg i
visokog obrazovanja

Nosioci aktivnosti: Zavod za Skolstvo, univerziteti, vaspitno-obrazovne ustanove u saradnji
sa: Zavodom za zaposljavanje, medunarodnim organizacijama, nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

2.3.2. Podsticati Zene i muskarce da se obrazuju za profesije u kojima nijesu
tradicionalno zastupljeni

Nocioci aktivnosti: Zavod za $kolstvo, univerziteti, vaspitno-obrazovne ustanove u saradnji
sa: MLJMP - ORR, medijima

Vremenski okvir: Kontinuirano

Kako bi se postigao rodni balans u izboru profesija u srednjoskolskim i visokoskolskim
ustanovama i potsticale Zene i muskarci da se obrazuju za profesije u kojima nisu
tradicionalno zastupljeni Centar za stru¢no obrazovanje je u prvoj polovini 2013. godine
organizovao i realizovao manifestaciju ,XII Dani obrazovanja i ucenja odraslih” od 27.
maja do 05. juna 2013. godine u okviru koje su organizovana tri okrugla stola na temu
»Znacaj obrazovanja odraslih za licni, ekonomski i drustveni razvoj“ u Podgorici, Mojkovcu
i Budvi. Cilj okruglih stolova je bio upoznavanje ucesnika/ca sa ulogom koju ima
obrazovanje i ucenje odraslih za li¢ni, ekonomski i drustveni razvoj, sa posebnim
aspektom na njegovu ulogu u postizanju rodne ravnopravnosti i smanjenju siromastva.
Ukazano je da sistematsko planiranje razvoja ljudskih resursa i investiranje u njihovo
obrazovanje i usavrSavanje ne predstavlja potrosnju, ve¢ investiciju za budu¢nost.

Kako bi se definisao i organizovao rad ,romskih asistenata/kinja“ i medijatora/ki kao
podrska ucenicima/cama RE populacije sprovode se redovni programi predskolskog
vaspitanja i obrazovanja (224 djece RE populacije), poludnevni boravak (prosje¢no 80
djece RE populacije).

Status mjere: Realizovano

2.4. Povecan nivo obrazovanja i ukljuc¢enost RE populacije i pripadnica drugih
iskljucenih grupa u obrazovni sistem

2.4.1. Izraditi analizu ukljucivanja i pohadanja nastave pripadnica isklju¢enih
grupa u obrazovni sistem (posebno Romkinja i Egipdanki, izbjeglica i raseljenih
lica)
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Nocioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete u saradnji sa: Zavodom za $kolstvo, Centrom za
stru¢no obrazovanje, Zavodom za zbrinjavanje izbjeglica, MLJMP (ORR), Zavodom za
statistiku, Institutom za socijalnu inkluziju

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

2.4.2. Definisati i organizovati rad ,romskih asistenata/tkinja“ i mediatora/ki
kao podrska u¢enicima/cama RE populacije

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, MLJMP u saradnji sa: Centrom za strucno
obrazovanje, Institutom za socijalnu inkluziju, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Il kvartal 2013.

U okviru projekta ,Servisi inkluzivnog obrazovanja“ radilo se na prevenciji napustanja
Skolovanja kroz razvoj mehanizama detekcije i case manegement u 8 Skola (4 u
Podgorici, 2 u NikSicu, po jedna u Tivtu i Beranama). Uraden je opis posla RE medijatora,
7 obuka za 168 direktora, nastavnika, strucnih saradnika, Prirucnik za profesionalce
(nastavnike, strucne saradnike, direktore, RE asistente) i zainteresovane za sprecavanje
napustanja Skolovanja.

Takode, razvijene su rodno senzitivne baze podataka za ucenike u stru¢nom obrazovanju
po opstinama, $kolama, smjeru, nastavnom jeziku i razredu.

Ministarstvo prosvjete u okviru MEIS-a, podake o u¢enicima/cama azurira i po polnoj
strukturi ucenika/ca.

U toku 2013. Zavod za Skolstvo je u saradnji sa REF-om je realizovao sljedece:

Radionice sa majkama iz kampa:

- Radionice na temu ranog djecjeg razvoja se organizuju jednom nedjeljno- 39 radionica
- u prosjeku 20 ucesnica;

- Radionice na temu opismenjavanja koje se organizuju jednom nedjeljno- 41 radionica -
u prosjeku 18 ucesnica:

Radionice sa djevojkama:

- Radionice na temu ranog djecjeg razvoja - jednom nedjeljno - 39 radionica- u prosjeku
15 ucesnica;

- radionice na temu opismenjavanja - jednom nedjeljno - 41 radionica - u prosjeku 15
ucesnica. Medijatori su angaZovani u Skolama, a na radinaica je angaZovanao 5 osoba.
Status mjere: Realizovano

2.4.3. Razviti rodno senzitivne baze podataka na svim nivoima obrazovanja, sa
posebnim osvrtom na RE populaciju

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete u saradnji sa: Zavodom za Skolstvo, Zavodom za
statistiku, Centrom za strucno obrazovanje, vaspitno-obrazovnim ustanovama, Zavodom
za zbrinjavanje izbjeglica, Institutom za socijalnu inkluziju

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

2.4.4. Organizovati kontinuirane radionice, tribine i seminare sa romskim i
egip¢anskim roditeljima o vaZnosti obrazovanja djevojcica

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo, Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava (Odjeljenje za rodnu ravnopravnost) u saradnji sa: Odborom za rodnu
ravnopravnost Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama, medijima

Vremenski okvir: Dva puta godisnje

Status mjere: Nije realizovano
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2.4.5 Organizovati kampanje u cilju ohrabrivanja Sto ve¢eg broja Romkinja i
Egip¢anki za upis u vrti¢, osnovne, srednje Skole i fakultet

Nocioci aktivnosti: MLIMP (ORR) u saradnji sa: Ministarstvom prosvjete, Odborom za rodnu
ravnopravnost Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama, medijima

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

2.5. Povecana informaticka pismenost Zena, posebno pripadnica RE populacije,
Zena na selu i drugih teze zaposljivih kategorija

2.5.1. Organizovati informaticku edukaciju za pripadnice RE populacije, Zene
izbjeglice i raseljena lica

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo za informaciono drustvo i telekomunikacije, Centar za
struc¢no obrazovanje, Zavod za zbrinjavanje izbjeglica u saradnji sa: MLJMP (ORR)
Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

2.5.2. Organizovati informaticku edukaciju Zena iz teZe zaposljivih kategorija
Nocioci aktivnosti: Ministarstvo za informaciono drustvo i telekomunikacije, Centar za
struc¢no obrazovanje u saradnji sa: Zavodom za zaposljavanje, MLIMP (ORR), nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Sprovodeci projekat ,JaCanje socio-ekonomskih prava Zena“, koji je podrZan od strane
UN WOMEN, Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti Ministarstva za ljudska i
manjinska prava organizovalo je obuku za rad na racunarima za teZe zaposljive
kategorije Zena iz opStine Budva koje su izabrane sa liste Zavoda za zapoSljavanje iz
Budve.

Status mjere: Realizovano

2.5.3. Izraditi i primijeniti standard zanimanja i programa obuke za socijalnu
inkluziju

Nocioci aktivnosti: Zavod za zaposljavanje, Centar za strucno obrazovanje u saradnji sa:
nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

2.6. Podsticati uvodenje rodnih studija u visokoSkolskim ustanovama

2.6.2. Sprovesti analizu o primjeni rodno senzitivhog jezika u sluZbenim
evidencijama (diplome, certifikati, uvjerenja, potvrde i sl.).

Nocioci aktivnosti: ustanove visokog obrazovanja, Ministarstvo prosvjete u saradnji sa:
MLJMP (ORR), nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: 1V kvartal 2013 - I1I kvartal 2014.

Status mjere: Nije realizovano

2.6.3. Organizovati seminare i radionice za studente/tkinje o0 rodnoj
ravnopravnosti
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Nocioci aktivnosti: ustanove visokog obrazovanja, studentske organizacije u saradnji sa
MLJMP (ORR), nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Dva godisnje

Status mjere: Nije realizovano

2.6.4. Sprovesti analizu programa sa stanovista zastupljenosti rodno senzitivnog
jezika i uvodenje standarda rodno senzitivnog jezika u nastavne programe

Nocioci aktivnosti: ustanove visokog obrazovanja, relevantna tijela i sluzbe u saradnji sa:
MLJMP (ORR)

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

2.6.5. Inicirati i podrzavati istrazivanja u prioritetnoj oblasti Identitet (sva
istraZivanja koja se odnose na rodnu ravnopravnost)

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo nauke u saradnji sa: licenciranim naucno-istraZivackim
ustanovama.

Vremenski okvir: Kontinuirano

Po osnovu Konkursa za sufinansiranje nacionalnih naucnoistrazivackih projekata iz
2011. godine odobren je za sufinansiranje projekat , Interakcija pravnih kultura i religija
u srednjevjekovnim zetskim primorskim gradovima i njihov uticaj na identitet Zene“ na
period od 3 godine (2012-2014). Ukupni odobreni iznos sredstava za tri istrazivacke
godine je 16.231,05€. Projekat sufinasira Ministarstvo nauke u saradnji sa
Ministarstvom kulture. ZavrSena je prva istrazivacka godina (01.04.2012.-31.03.2013.)
za koju je bilo izdvojeno 4.869,31€ (MN 4.246,48€, MK 622,84€). Ministarstvo nauke je
u 2013. godini, za drugu istrazivacku godinu, uplatilo sredstva u iznosu od 990,00 € za
materijalne troskove.

Status mjere: U toku je realizacija

2.7. Obezbijeden ravnopravan poloZaj Zena u sportu

2.7.1. Sprovesti analizu primjene politike rodne ravnopravnosti u oblasti sporta
Nocioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, Uprava za sport u saradnji sa: sportskim
udruZenjima

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

2.7.2. Povecati udio Zena u upravljackim strukturama sportskih saveza i
organizacija

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, Uprava za sport u saradnji sa: sportskim
udruZenjima i organizacijama, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3. Rodna ravnopravnost u ekonomiji

StratesKi cilj: Povecati zaposlenost Zena i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena
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na trzistu rada

3.1 Uskladiti nacionalno zakonodavstvo s pravnhom tekovinom EU za poglavlje 19
- Socijalna politika i zapoSljavanje

3.1.1. Uskladiti nacionalno zakonodavstvo s pravnom tekovinom EU za poglavlje
19 (Zakona o radu Crne Gore; Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti; Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom)

Nocioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Zavod za zaposljavanje,
Ministarstvo prosvjete, MLJMP - ORR u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, sindikalnim organizacijama, nevladinim organizacijama, medijima,
medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

U cilju realizacije profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom i
drugih teZe zaposljivih lica, u Zavodu su, shodno Zakonu, obrazovane prvostepene,
odnosno Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju.

Predstavnici Ministarstva za ljudska i manjinska prava - Odjeljenja za poslove rodne
ravnopravnosti uklju¢eni su u radne grupe za pregovaracka poglavlja 19 (Socijalna
politika i zaposljavanje) i 23 (Pravosude i temeljna prava) i na ovaj nacin kroz skrininge
prate ukljuc¢ivanje evropskih standarda rodne ravnopravnosti u nacionalno
zakonodavstvo kao i integraciju rodne ravnopravnosti u proces pregovora o pristupanju
EU. Na ovaj nacin vrsi se i analiza uskladenosti domacih propisa sa pravnom tekovinom
EU iz oblasti rodne ravnopravnosti. Aktivnosti koje se odnose na uskladivanje
nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU za poglavlje 19 su u toku.
Ocekuje se dostavljanje konacanog izvjeStaja sa bilateralnog sastanka za poglavlje 19
koji bi trebao da prikaZe stepen uskladenosti zakonodavstva u dijelu koji koji se odnosi
na rodnu ravnopravnost.

Status mjere: Realizovano

3.2. Smanjiti nezaposlenost

3.2.1. Kontinuirano prikupljati, objedinjavati i obradivati statisticke podake
prema polu o zaposlenosti/nezaposlenosti na trzistu rada

Nocioci aktivnosti: Zavod za zaposljavanje, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Zavod
za statistiku u saradnji sa: MLJMP - ORR

Vremenski okvir: Kontinuirano

Z77CG ureduje i azurira nedjeljni, mjesecni i godisnji Statisticki bilten. Statisticke bilten
Cine statisticki izvjeStaji koji su osnova za analiziranje kretanja nezaposlenosti i
zapoSljavanja na trziStu rada. U biltenu su prikazani podaci o registrovanoj
nezaposlenosti, slobodnim radnim mjestima i zaposljavanju u Crnoj Gori. Podaci su u
biltenima su razvrstani po polu.

Website Zavoda za zapoSljavanje pruza informacije o aktivnostima ZZZCG, deSavanjima
iz oblasti zapoSljavanja i trZiSta rada, zakonskim regulativama i pruza informacije
nezaposlenima i poslodovacima o ponudi i traZnji na trziStu radne snage.

Anketa poslodavaca je redovna godiSnja aktivnost ZZZCG ¢ijom realizacijom se dobijaju
iscrpni podaci o potrebama crnogorskih poslodavaca, o njihovim problemima u
obezbjedivanju potrebnih kadrova, kao i o situaciji na trziStu rada i zapoS$ljavanju -
mogucnostima i perspektivama zapoS$ljavanja, viSkovima, manjkovima i kvalitetu radne
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snage, potrebnim zanimanjima, vjeStinama i kompetencijama, sezonskom zapo§ljavanju.
Anketa poslodavaca za 2013. je zavrSena i trenutno se radi obrada prikupljenih
podataka.

Status mjere: Realizovano

3.2.2. Sprovodenje mjera aktivne politike zaposSljavanja

Nocioci aktivnosti: Zavod za zapoSljavanje, Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Ministarstvo finansija u saradnji sa: MLJMP - ORR, lokalne upravama, medijima
Vremenski okvir: Kontinuirano

Aktivna politika zapoSljavanja (APZ) su planovi, programi i mjere usmjerene ka
povecenju zaposlenosti, odnosno smanjenju nezaposlenosti.

U Centrima za informisanje i profesionalno savjetovanje (CIPS) korisnici (bez obzira na
pol) imaju na raspolaganju informacije o oglaSenim radnim mjestima, moguénostima
koje nudi Zavod (savjetovanje, programi zaposljavanja, osposobljavanja, poslodavcima,
zanimanjima, $kolama i drugim obrazovnim organizacijama, stipendijama, itd).

U okviru profesionalne orjentacije realizuju se mjere profesionalnog informisanja,
profesionalnog savjetovanja, profesionalne selekcije, kao i radionicarske i druge
aktivnosti.

Profesionalnim informisanjem se obezbjeduju objektivne i istinite informacije o
obrazovanju i osposobljavanju, zanimanjima, moguénostima zaposlenja, stipendijama
itd. Profesionalnom informisanje se odvija kroz saradnju sa savjetnicima za evidenciju i
posredovanje, odrzavanje informativnih seminara i informisanje putem medija i
broSura.

Procesom direktnog individualnog profesionalnog informisanja u 2013. godini
obuhvacéeno je 1.621 nezaposleno lice (od cega oko 60% Cine Zene).

Kroz proces individualnog profesionalnog savjetovanja prosla su 254 nezaposlena lica
(od cega je oko 67% Zena).

Informativno-motivacini seminari (radionice) su programi namijenjeni svim
nezaposlenim licima, a imaju svrhu da informiSu nezaposlene o svim znacajnim
obiljezjima trziSta rada i zaposljavanja, kao i da motiviSu nezaposlene na aktivno
traZenje zaposlenja. U posmatranom periodu, 1.291 nezaposleno lice je koristilo usluge
informativno motivacionih seminara. Na tim seminarima je bilo preko 63% Zena.
Programi seminara za kategoriju neposredno zaposljivih lica proslo je 198 nezaposlenih
lica. Zene su obuhvacene u procentu veéem od 60%.

Programi obrazovanja i osposobljavanja odraslih u 2013. godini i programi
osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu kojima se obezbjeduje
zapoSljavanje ucesnika programa na neodredeno vrijeme realizovani su za 600
nezaposlenih lica, od ¢ega su 302 ucesnika Zene (50,33% svih ucesnika).

Programom Stimulisanja prvog zaposljavanja lica sa stecenim srednjim obrazovanjem u
2013. godini je omoguceno da u radnom okruzenju 300 lica sa evidencije Zavoda, I1 i [V
stepena obrazovanja, bez radnog staza ili sa stazom u niZem nivou obrazovanja, steknu
znanja i vjeStine potrebne za obavljanje poslova odredenog zanimanja. Lica Zenskog
pola, u navedenom programu ucestvuju sa 28,7% (86 lica).

U 2013. godini su realizovani programi javnih radova u kojima je bilo angaZovano 1.013
nezaposlenih lica. Posmatrano prema polu, u programe javnih radova je ukljuceno 500
lica Zenskog pola ili 49,36%.

Virtuelna preduzeéa je program namijenjen onima koji Zele da se obuce za rad u
kompanijama, kao i nezaposlenim licima koja namjeravaju da osnuju sopstveno
preduzece. Virtuelna preduzec¢a vjernim simuliranjem poslovnog ambijenta
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predstavljaju model poslovnog Zivota i preduzetni¢kog svijeta, omoguéavajuéi brzo i
kvalitetno sticanje prakticnih znanja i vjeStina potrebnih za biznis. U posmatranom
periodu je 14 lica zavrsilo rad na ovom projektu, od cega je 10 osoba Zenskog pola
(71,43%).

U Zavodu se realizuje i projekat Dodjela subvencija poslodavcima za nova zaposljavanja
mladih na sezonskim poslovima u toku ljetnje turisticke sezone Kkoji ima za cilj
podsticanje zaposljavanja domace radne snage na sezonskim poslovima. U periodu od 1.
juna do 30. septembra 2013. godine, angaZovano je oko 2.000 nezaposlenih lica mladih
od 25 godina, crnogorskih drZzavljana. Oko 56% zaposlenih lica na sezonskim poslovima
u okviru ovog projekta su pripadnice Zenskog pola.

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom utvdene su
odredene mjere i podsticaji za njihovo efikasnije i brZe zaposljavanje.

Mjere i podsticaji podrazumijevaju dodjeljivanje subvencija poslodavcima, koje se

odnose na:

- bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zaposljavanje

lica sa invaliditetom;

- kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata

potrebnog za zapoSsljavanje lica sa invaliditetom;

- u€eSce u finansiranju li¢nih troSkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom;
- subvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposli.

Kada su u pitanju subvencije zarade, visina subvencije zavisi od procenta invaliditeta
(za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50% invaliditeta, subvencija zarade iznosi
75% od isplacene bruto zarada za cijeli period zaposlenosti; za poslodavca koji zaposli
lice sa invaliditetom manjim od 50%, subvencija iznosi: u prvoj godini 75%, u drugoj
60%, u trecoj i svakoj narednoj godini 50% od ispla¢ene bruto zarade).

Ako nezaposleno lice sa invaliditetom ima odredene prepreke, manje ili veCe i ne moze
se ukljuciti na trZiSte rada, ima pravo na ukljucivanje u mjere aktivne politike
zaposljavanja, odnosno na programe profesionalne rehabilitacije. Nezaposleno lice sa
invaliditetom, za vrijeme trajanja profesionalne rehabilitacije i uklju¢ivanja u mjeru
aktivne politike zapoSljavanja (obrazovanje i osposobljavanje odraslih), ima pravo na
novéanu pomo¢ na ime troskova za prevoz, ishranu i sli¢no, u visini od 15% od
prosjecne mjesecne zarade u Crnoj Gori.

U toku 2013. godine, prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne
jedinice Podgorica, razmatrala je 32 zahtjeva lica za priznavanje prava na ukljucivanje u
mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i utvrdila da ova lica ispunjavaju uslove za
ukljucivanje u ove mjere. Od tog broja, Zena je 18 ili 56,25%.

Savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Podgorica je sa 30 lica - 22
teze zaposljiva lica (14 Zena) i osam lica sa invaliditetom (4 Zene), sacinio plan
profesionalne rehabilitacije, kojim su opredijeljene mjere profesionalne rehabilitacije
(nakon priznavanja prava, dva lica se nijesu ukljucila u mjere).

Na dan 31.12.2013. godine, ukupno 39 poslodavaca je ostvarivalo pravo na subvenciju
zarade za 61 zaposleno lice sa invaliditetom (28 Zena - 45,9%).

Zavod u kontinuitetu realizuje javni rad pod nazivom “Suncana radionica” (izrada
suvenira, Cestitki, ukrasa i papirne galanterije) u cilju efikasnijeg i brzeg zaposljavanja
lica sa invaliditetom, kao jednog od najtezih i dugorocnih problema sa kojima se
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suocava nase drustvo. U ovaj javni rad je ukljuceno 47 lica sa invaliditetom. UceS¢e Zena
u ovom javnom radu je 40,91%.

Gradevinski radovi na objektu »Centar za integraciju teZe zaposljivih lica« u Podgorici
su zavrseni.

U programe obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje ,frizer za Zene” ukljucene
su i 2 polaznice koje su pripadnice RE populacije.

Na sezonskim poslovima je angaZovano 17 pripadnika RE populacije, od kojih je 5
Zena (29,41%).

[zvjeStaj o broju lica prema polu, koji su ukljuceni u aktivne politike za zapoSsljavanje
Status mjere: Realizovano

3.2.3. Provesti anketno istrazivanje medu Zenama iz ruralnih sredina o njihovim
potrebama i razlozima migracije

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja, Ministarstvo odrZivog
razvoja i turizma, MLJMP (ORR) u saradnji sa: lokalnim upravama, nevladinim
organizacijama, medijima, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Do kraja 2013.

Status mjere: Nije realizovano

3.2.4. Sprovoditi edukaciju Zena na selu sa posebnim osvrtom na vlasnistvo u
domacinstvu

Nosioci aktivnosti: MPRR, Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma, MLJMP - ORR u
saradnji sa: lokalnim upravama, nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

» aprila 2013. godine organizovalo seminar za predstavnike/ce Savjetodavne sluZbe
u biljnoj proizvodnji i Sluzbe za selekciju stoke Ministarstva poljoprivrede i ruralnog
razvoja u Hotelu ,Bianca“ u KolaSinu. Cilj seminara je bio da predstavnici/ce
Savjetodavne sluzbe u biljnoj proizvodnji i SluZbe za selekciju stoke ne samo proSire
znanje o osnovama i teoriji rodne ravnopravnosti, te oblicima diskriminacije po osnovu
roda/pola, ve¢ i o domacoj regulativi i medunarodnim standardima, kao i programima
za bolju zaposljivost Zena sa sela, MIDAS, IPARD, ali i da ¢uju i upoznaju se sa iskustvima
poljoprivrednica i izazovima sa kojima se susrecu u obavljanju svoje djelatnosti. Broj
polaznika ovog seminara je 25.

» u periodu od 3. do 6-0og juna 2013 godine, ORR je organizovalo studijsku posjetu
Republici Srpskoj za predstavnike/ce Savjetodavnih sluzbi Ministarstva poljoprivrede i
ruralnog razvoja i Zene poljoprivrednice sa ruralnih podruc¢ja opstina Bar, KolaSin,
Mojkovac i Pljevlja koje se bave poljoprivredom. Delegacija Crne Gore brojala je 12
¢lanova, od kojih su 3 predstavnika bila iz Ministarstva za ljudska i manjinska prava,
dvije predstavnice Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja i 7 Zena sa ruralnih
podrudja.

» MLJMP (ORR) uz podrSsku UNWOMEN u okviru istoimenog projekta objavilo je
publikaciju ,,Program za bolju zaposljivost Zena u ruralnim podrucjima Crne Gore 2013-
2016. ” koji ima za cilj da definiSe prioritetne ciljeve, mjere i aktivnosti koje ¢e voditi
vecoj i kvalitetnijoj ekonomskoj participaciji Zena u ruralnim podrucjima, te omoguciti
viSe prihode i kvalitetnije uslove zZivota ovog dijela populacije. Ekonomski snaznije i
aktivnije Zene neophodan su preduslov ruralnog razvoja i ukupnog odrzivog razvoja
Crne Gore.

Status mjere: Realizovano
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3.2.5. Aktivno sprovoditi mjere za suzbijanje sive ekonomije i ,rada na crno“ uz
rodno osjetljivu statistiku

Nosioci aktivnosti: Uprava za inspekcijske poslove u saradnji sa: Ministarstvom finansija,
Ministarstvom ekonomije, sindikalnim organizacijama, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.2.6. Uvodenje poreskih olaksica i beneficija za poslodavce koji zaposljavaju Zene
iz posebno ranjivih grupa (samohrane majke, Zene starije dobi, Zene RE
populacije, Zene izbjeglice i raseljena lica)

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo ekonomije,
Ministarstvo finansija u saradnji sa: MLJMP(ORR), nevladinim organizacijama, medijima,
medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.3 Eliminisati diskriminaciju Zena na trzistu rada

3.3.1._Obuka inspektora rada i sudija zaduZenih za pracenje i kontrolu primjene
Zakona o radu, Zakona o zabrani diskriminacije i drugih zakona

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Uprava za inspekcijske poslove u saradnji sa:
sindikalnim organizacijama, nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

U organizaciji Ministarstva za ljudska i manjinska prava, a uz finansijsku podrsku
UNWOMEN, odrzan je seminar za inspekciju rada i inspekciju zaStite na radu na temu
»,Vodenje statistickih podataka razvrstanih po polu u inspekciji rada i zastite na radu“ na
kojem je bilo prisutno 20 ucesnika/ca. Takode, ML]JMP uz finansijsku podrSku Misije
OEBS-a u Crnoj Gori, nastavilo je edukaciju inspektora iz svih oblasti inspekcijskog
nadzora kroz seminare i radionice iz oblasti prepoznavanja i pruZanja zastite od
diskriminacije.

Status mjere: Realizovano

3.3.2. Kontinuirano prikupljati, objedinjavati i obradivati statisticke podake po
polu o diskriminaciji Zena na trzistu rada

Nosioci aktivnosti: Uprava za inspekcijske poslove, MLJMP - ORR u saradnji sa:
pravosudem, Agencijom za mirno rjesavanje sporova, sindikalnim organizacijama,
nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.3.3 Izvjestavati o sprovodenju ciljanih kontrola od strane inspekcije rada
Nosioci aktivnosti: Uprava za inspekcijske poslove u saradnji sa: sindikalnim
organizacijama, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano
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3.3.4. Sprovodenje kampanje sa ciljem uklanjanja kulturnih i drustvenih barijera
i postizanja jednakih moguénosti rada u svim sektorima

Nosioci aktivnosti: MLJMP - ORR, Zavod za zaposljavanje, Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, Centar za strucno obrazovanje, Ministartvo prosvjete, Ministarstvo nauke,
Direkcija za mala i srednja preduzeca u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, sindikalnim organizacijama, nevladinim organizacijama, medijima,
medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: 2013 - 2014.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore u saradnji sa Radio-Televizijom Crne Gore realizuje
televizijsku emisiju ,Pokreni se” i u saradnji sa dnevnim listom ,Pobjeda” objavljuju se
novinski tekstovi. Tema navedenog je problematika trZista rada. Teme emisije i
novinskih ¢lanaka, izmedu ostalog, imaju za cilj podizanje svijesti javnosti i njihovo
informisanje u cilju uklanjanja kulturnih i druStvenih barijera i postizanja jednakih
mogucnosti rada u svim sektorima i jednakom pristupu crnogorskom trzistu rada za sve
kategorije nezaposlenih lica.

Status mjere: Realizovano

3.4 Podsticati Zensko poduzetni$tvo i samozaposljavanje

3.4.1. Izraditi strategiju Zenskog preduzetnistva

Nosioci aktivnosti: Direkcija za mala i srednja preduzeéa u saradnji sa MLJMP - ORR,
Privrednom komorom, Unijom poslodavaca, nevladinim organizacijama, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: 2013.

U cilju koncipiranja Strategije Zenskog preduzetnistva u Crnoj Gori, organizovano je vise
tematskih sastanaka na temu Zenskog preduzetniStva, odrZzane su fokus grupe sa

preduzetnicama i predstavnicima institucija - organizacija i dobijanje njihovih
preporuka predstavlja formalni pocetak rada na Strategiji Zenskog preduzetnistva u
Crnoj Gori.

Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca je sa GTF-om potpisala sporazum o
obezbjedivanju tehnicke podrSke za izradu Strategije Zenskog preduzetniStva 2014-
2015., ¢ime je stvorena osnova za izradu ove Strategije.

Status mjere: Djelimicno realizovano

3.4.3. Inicirati i uspostaviti povoljnije kreditne linije za Zene

Nocioci aktivnosti: Zavod za zaposljavanje, Investiciono-razvojni fond, Direkcija za mala i
srednja preduzea u saradnji sa: MLJMP - ORR, nevladinim organizacijama,
medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Jedan od programa koji ZZZCG sprovodi u okviru APZ jeste Inovirani program za
kontinuirano stimulisanje zaposljavanja i preduzetnistva u Crnoj Gori (Inovirani program
samozaposljavanja) koji je startovao u septembru 2008. god. kao nastavak Programa za
kontinuirano stimulisanje zapoSljavanja i preduzetnistva iz 1999. godine. Uslovi pod
kojima se odobravaju krediti su sljedeci: iznos odobrenog kredita po novozaposlenom
radniku je do 5.000€, maksimalni iznos kredita je 15.000€ - za 3 novootvorena radna
mjesta, grace period je godinu dana, kredit se vraca u polugodiSnjim anuitetima, rok
povracaja sredstava je tri godine za nezaposlena lica i dvije godine za mala preduzeca i
preduzetnike, kamatna stopa na godiSnjem nivou je 3% za projekte Ciji su nosioci
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nezaposlene Zene i projekte koji se realizuju u manje razvijenijim opstinama i 4% za
projekte koji se realizuju u razvijenijim opsStinama.

U posmatranom periodu je isfinansirano 52 kredita za nezaposlena lica ukupne
vrijednosti 285.000€. Nosioci 44,2% isfinansiranih kredita su Zene (23 projekta u
vrijednosti od 130.000€). Isfinansirana su i 4 projekta za preduzetnike i u sva 4
projekta su namijenjena preduzetnicama tj. nosioci projekta su osobe Zenskog pola.

U cilju otvaranja posebne kreditne linije za postojete preduzetnice ili start up
preduzetnice, a imajuci u vidu da Zene nijesu vlasnice nekretnina u 90% slucajeva, IRF
je u 2013. godini, na osnovu posebne kreditne linije namijenjene Zenama - nosiocima
biznisa, finansirao 8 kredita u ukupnom iznosu od 259.774,20 eura. Takode, u 2013.
godini pripadnicama Zenskog pola do 15. decembra odobren je 21 kredit, za otvaranje
24 nova radna mjesta, u iznosu od 120.000 eura.

Status mjere: Realizovano

3.4.4. Inicirati uvodenje poreskih olakSica za samozaposlene Zene, Zene
preduzetnice i Zene zaposlene u poljoprivredi

Nocioci aktivnosti: MLIMP (ORR), Ministarstvo ekonomije, Ministarstvo poljoprivrede i
ruralnog razvoja, Ministarstvo finansija, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u
saradnji sa: nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.4.5. Sprovoditi programe obuke i seminare za Zene Kkoje otpocinju privatni
biznis ili su vlasnice MSP, uz posebne obuke za Zene iz teZe zaposljivih kategorija
Nosioci aktivnosti: Direkcija za mala i srednja preduzeéa, MLJMP - ORR, u saradnji sa:
Privrednom komorom, Unijom poslodavaca, Zavodom za zbrinjavanje izbjeglica,
nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama
Vremenski okvir: Jednom godisnje
» ORR organizovalo je dva dvodnevna seminara za Zene sa ruralnih podrucja u vezi
znacaja seoskog turizma. Prvi seminar je odrZan u Bijelom Polju (ucestvovale su 24
Zene Zena sa ruralnih podrucja), a drugi u Virpazaru, na kome je ucestovalo 20 Zena sa
ruralnih podrucja, dok su predavaci bili nezavisna ekspertkinja iz oblasti turizma,
predstavnik Ministarstva turizma, predstavnik Ministarstva za ljudska i manjinska
prava i predstavnica Regionalne razvojne agencije Bjelasica, Komovi i Prokletije. 3

IPA Gender Program se oslanja na strateSko partnerstvo sa Prijestonicom Cetinje i
opStinama KolaSin, Mojkovac i Pljevlja.4

Sredinom decembra 2012. godine potpisan je sporazum o saradnji u oblasti Zenskog
preduzetniStva sa opStinama Cetinje, KolaSin i Mojkovac, s ciljem podsticanja

3 Aktivnost iz projekta ,Ja¢anje socio-ekonomskih prava Zena“ finansiran od strane UNWOMEN Kkoji je
ORR inplementirao

4 Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Vlade Crne Gore, Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori i
Kancelarija Programa Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP) u Crnoj Gori pokrenule su Program za rodnu
ravnopravnost IPA 2010 - IPA Gender Program. Ovaj Program predstavlja za cilj poboljSanje uslova za
inplementaciju Nacionalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti kroz ojacane kapacitete,
poboljSane institucionalne mehanizme i unaprjedene politike u sledete tri oblasti: nasilje u
porodici,politicko osnazivanje Zena i ekonomsko osnazivanje Zena,a sve u skladu sa Planom aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori.
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ekonomskog osnazivanja Zena. Naredni koraci u sprovodenju Programa IPA 2010 su
bile prezentacije aktivnosti predvidenih ovim Programom u ove tri opStine.

» U 2012. godini, sprovedena je pripremna programska faza, tokom koje je

uradeno istrazivanje o Zenskim preduzetnickim potencijalima u Crnoj Gori, barijerama i
mogucnostima za unapredenje Zenskog preduzetniStva, kao i preliminarna procjena za
razvoj programa na lokalnom nivou. Kao rezultat pripremne faze, uoblicen je
programski dokument koji je odobren od strane sva tri partnera u Programu. Nakon
toga, formirani su programski timovi u tri opStine, koji su napravili istrazivanje
edukativnih potreba i od aprila 2013. realizuju sljede¢u programsku fazu koja ima za cilj
razvoj Zenskih preduzetnickih kapaciteta sa jedne, kao i lokalnih kapaciteta za podrSku
preduzetnistvu sa druge strane.
[straZivanje potreba je pokazalo da su za preduzetniStvo u ove tri opStine najvecem
broju zainteresove Zene starosti 41-50 godina, koje imaju srednju stru¢nu spremu i
koje su nezaposlene ili su u nekom neformalnom biznisu. Kada su u pitanju oblasti
buduceg poslovanja, izdvojile su se tri cjeline poslova: izrada suvenira, seoski turizam i
proizvodnja hrane (mlijeCni proizvodi, suSenje ljekovitog bilja i voc¢a). Pritom, za izradu
suvenira najvece interesovanje je bilo na Cetinju, dok su se Zene iz Kolasina i Mojkovca
uglavnom opredjeljivale za ostale dvije grupe poslova. UvazZavajuci veliko interesovanje
Zena za izradu suvenira i Zele¢i da podstakne preduzetniStvo u oblasti kulturnog
stvaralastva, Prijestonica Cetinje je ponudila da finansira i organizuje obuke za izradu
suvenira za sva tri grada.

» U periodu od aprila do jula organizovane su obuke za opSte preduzetnicke
vjeStine. U julu mjesecu potpisan je Memorandum o saradnji sa OpStinom Pljevlja. Kroz
ove aktivnosti, IPA Gender Program ima za cilj da pokrene proces unaprjedivanja
vjestina lokalne uprave da rade sa lokalnim Zenama na razvijanju njihovih
preduzetnickih potencijala. Takode, namjera Programa za rodnu ravnopravnost je bila
da se lokalne vlasti osvijestekako bi Zensko preduzetniStvo moglo biti znacajan
doprinos lokalnom ekonomskom razvoju. Poslednje, ali ne i najmanje vazno, Program za
rodnu ravnopravnost ima za cilj da obezbijedi odrZivost programskih rezultata nakon
zavrSetka programa.

Da bi stekli detaljan uvid u poslovne procedure na lokalnom nivou, a Sto je jo$ vaZnije o
preprekama sa kojima se Zene suocavaju prilikom podnoSenja zahtjeva za razliCite
dozvole, sprovedene su analize lokalnih razvojnih planova i lokalnih administrativnih
procedura i od opStina je =zatrazeno da delegira po jednog zaposlenog
predstavnika/cukoja je sluzila kao kontakt-osoba tokom realizacije Programa. Takode,
sve opStine izabrale su i predstavnike/ce lokalne samouprave da u€estvuju u treninzima
zajedno sa grupom Zena, kako bi unaprijedili svoje znanje i vjeStine koje se odnose na
rad sa klijentima. Tako su na Cetinju, dva pripravnika iz Sekretarijata za privredne
poslove i jedan iz Poslovnog centra pohadali seminare za preduzetnike. U Kolasinu,
seminarima i informativnim sastancima su prisustvovali predstavnik opStinske jedinice
odgovorne za izdavanje dokumenata - gradanski biro i pripravnik koji radi u
opsStinskom Sekretarijatu za socijalna pitanja. U Mojkovcu, glavna administratorka je
prisustvovala nekim od seminara i bila je u potpunosti ukljucena u sve aktivnosti vezane
za edukaciju za dijeljenje informacija i umreZavanje.

Na kraju programa obuke, konsultantkinje, u saradnji sa zaposlenima iz lokalne
samouprave koji su prisustvovali seminarima, razvile su planove za svaku Zenu
ponaosob vezane za dalju realizaciju poslovnih planova. U ovim dokumentima, uloga
opStina je jasno naznacena.
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» U treéoj fazi, od jula do decembra 2013, na Cetinju, Kolasinu i Mojkovcu
realizovan je individualni rad sa svakom od Zena kako bi proSirile svoja znanja i
pomoglo im se da bolje razumijukorake koje je neophodno preduzeti kako bi
realizovale svoje poslovne ideje. Tokom ovog perioda, organizovani su informativni i
edukativni sastanci i posjete uspjeSnim preduzetnicima u cilju ohrabrivanja za
umreZavanje na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou. U istom periodu, u
Pljevljima su organizovana preliminarna istraZivanja o potrebnim obukama, a zatim
pracena nizom obuka za razvoj preduzetnickih vjeStina.

Takode, UPCG je organizovala niz edukativnih seminara i radionica (viSe od 4) u ¢ijem
su radu izmedu ostalih ucestvovale postojece i buduce preduzetnice. Ovakva edukacija
planirana je i za 2014. godinu.

Status mjere: realizovano

3.4.6. Organizovati sajam Zenskog preduzetniStva
Nosioci aktivnosti: Direkcija za mala i srednja preduzeda, MLJMP (ORR), u saradnji sa:
Privrednom komorom, Unijom poslodavca, medijima, nevladinim organizacijama,
medunarodnim organizacijama
Vremenski okvir: Jednom godisnje

» MLJMP (ORR) u cilju obiljeZavanja Medunarodnog dana Zena sa sela, u saradnji
sa OEBS-om i UNWOMEN organizovalo je sajam za Zene u Delta City-ju na kojem su Zene
poljoprivrednice imale priliku da predstave svoje proizvode.
Status mjere: Realizovano®

3.4.7. Podsticati diversifikacije ruralnih ekonomija (razvoj starih zanata, izrada
suvenira, proizvodi ru¢ne radinosti i sl.), razmjena iskustava

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja, Ministarstvo odrZivog
razvoja i turizma, MLJMP (ORR), Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca, u saradnji
sa: lokalnim wupravama, nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Implementirajuc¢i projekat “Jacanje socio-ekonomskih prava Zena” koji je podrZan os
strane UNWOMEN MLJMP (ORR) organizovalo je u Ostrosu radionicu za Zene vazano za
izradu dekupaza.

Status mjere: Realizovano

3.4.8. Promovisati aktivnosti Zene na selu posredstvom medija, izbor
najuspjesnije preduzetnice u ruralnom podrucju

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja, Ministarstvo odrZivog
razvoja i turizma, MLJMP (ORR), Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca, u saradnji
sa: lokalnim upravama, nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

MUMP(ORR) Implementirajuc¢i projekat “JaCanje socio-ekonomskih prava Zena” koji je
podrzan os strane UNWOMEN organizovalo je Kampanju pod nazivom “Zene na selu,
Zene na djelu! Neka se Cuje vas glas”.

Status mjere: Realizovano

5 Aktivnost iz projekta ,JaCanje socio-ekonomskih prava Zena“ finansiran od strane UNWOMEN
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3.4.9. Finansijska podrska poljoprivrednih aktivnosti Zena i finansiranje
projekata gdje su nosioci Zene sa sela

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja, Investiciono-razvojni
fond, Ministarstvo ekonomije, u saradnji sa: nevladinim organizacijama, medijima,
medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja u saradnji sa Svjetskom bankom u junu
2013. organizovalo je Konferenciju za Zene u poljoprivredi koja je trajala 2 dana i na
kojojje prisustvovalo 15 Zena poljoprivrednih proizvodaca.Pored njih konferenciji su
prisustvovali sluzbenici MPRR, Savjetodavnih sluzbi, dio Tima Svjetske banke koji prati
MIDAS projekat, kao i eksperti koje je angazovala Svjetska banka.

Takode, u organizaciji Savjetodavne sluzbe u biljnoj proizvodnji i Sluzbe za selekciju
stoke u saradnji sa Programom rodne ravnopravnosti IPA komponenta , Razvoj Zenskog
preduzetni$tva” u mjesnim zajednicama Cevo i Tre$njevo (Cetinje) odrZana su
predavanja na temu ,Organska poljoprivreda” i ,Higijena proizvodnje mlijeka“ .
Predavanje na temu ,Organska poljoprivreda“ odrZano je i u Pljevljima u organizaciji
Savjetodavne sluzbe u biljnoj proizvodnji u saradnji sa Kancelarijom za rodnu
ravnopravnost opStine Pljevlja i udruZenjem Zena ,Hera“ na kom je prisustvovalo 25
Zena.

MIDAS pozivi za grantove:

U okviru do sada objavljena 4 poziva za grantove dodatni bodovi dodjeljuju se Zenama
poljoprivrednim proizvodacima, tako Sto su u okviru I poziva investicije realizovane od
strane Zene bodovane sa 1, u okviru Il i IIl pozivaZena - podnosilac zahtjeva je dobijala
2,5 bodova i za IV poziv aplikant - lice Zenskog pola- registrovani nosilac
poljoprivrednog gazdinstva je dobijala 5 bodova.

Zene u MIDAS pozivima:
. Broj
[ poziv sena Iznos (€)
Primljene aplikacije 82 1.766.219,79 (ukupan iznos)
883.109,89 (grant podrska)
Potpisani ugovori (validni ugovori) 22 494.549,33 (uk.iznos)
247.274,66 (grant podrska)
. Broj
Il poziv ien; Iznos (€)
Primljene aplikacije 15 224.048,39 (uk.iznos)
134.429,03 (grant podrska)
Potpisani ugovori (validni ugovori) 11 185.067,11 (uk.iznos)
111.040,27 (grant podrska)
. Broj
[l poziv ienell Iznos (€)
Primljene aplikacije 3 24.022,23 (uk.iznos)
14.413,33 (grant podrska)
Potpisani ugovori (validni ugovori) 3 24.022,23 (uk.iznos)
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| | | 14.413,33 (grant podrika) |

. Broj
IV poziv Sena Iznos (€)
Primljene aplikacije 61

1.605.036,19 (uk.iznos)
802.518,10 (grant podrska)

Potpisani ugovori (validni ugovori) 35 979.518,06 (uk.iznos)
489.759,03 (grant podrska)

MPRR, u skladu sa AgrobudZetom za 2013. godinu i budZetskom linijom 2.1.4, objavljuje
Javni poziv za dodjelu podrske za investicije u preradu na porodi¢nim gazdinstvima za
2013. godinu.

Ukupno je pristiglo 45 zahtjeva za javni poziv prerada na porodi¢nim gazdinstvima, od
toga je 11 zahtjeva podnijeto od strane Zena ili 24,44 % pristiglih zahtjeva.

Prilikom rangiranja dodatnih 5 bodova su ostvarivali oni zahtjevi koje su podnijeti od
strane Zena.

Realizovan je 21 projekat, od Cega su 7 korisnika bile Zene ili 33,33%. Od ukupne
podrske koju je dodijelilo MPRR, zahtjevi koje su podnijele Zene su podrzani sa
27.253,00 € ili 30,32 % cjelokupne podrske po ovom javnom pozivu.

MPRR, u skladu sa AgrobudZetom za 2013. godinu i budZetskom linijom 2.3.1, objavljuje
Javni poziv za dodjelu podrske za diverzifikaciju ekonomskih aktivnosti u ruralnim
sredinama za 2013. godinu.

Kod javnog poziva za diverzifikaciju Zene podnosioci zahtjeva su imale dodatnih 15
bodova prilikom bodovanja zahtjeva, dok u slucaju da je njihov projekat pozitivno
ocijenjen imaju dodatnih 5% podrske.

Ukupan broj pristiglih zahtjeva je 5, od ega su 2 (40%) podnijele Zene.

Jedini realizovani projekat po ovom javnom pozivu je bio podrzan sa 3.490,86€, a
podnosilac tog projekta je bila Zena.

Prema podacima dobijenim od Direkcije za razvoj malih i srednjih preduzeca u okviru
Ministarstva ekonomije, a u cilju realizacije aktivnosti koje su predvidene PAPRR-om, a
odnose se na podsticanje Zenskog preduzetniStva razvijeni su dodatni programi koji se
odnose na podsticanje preduzetniStva i samozaposljavanja Zena. Takode, predata je
aplikacija za odobrenje projekata od strane Americke ambasade u Crnoj Gori. U pitanju
je projekat APZ ,From idea to business”.

U saradnji sa Dubrovacko-neretvanijskom Zupanijskom komorom, NVO ,IIEED“ ,
,Zenska akcija“, Odbor za Zensko preduzetni§tvo PKCG uradio je projekat ,Zensko
preduzetni$tvo u turizmu kroz inovativnu ponudu lokalnih gastro suvenira“ kojim se
aplicira za IPA Program prekogranic¢ne saradnje ,Crna Gora - Hrvatska®“.

U cilju unaprjedivanja uloge poslovnih udruZenja Zena UPCG je za potrebe izrade
strateSkog dokumenta ,Procjena okruZenja za Zensko preduzetniStvo u Crnoj Gori“
realizovala dubinske intervjue (po ILO metodologiji) sa 17 klju¢nih informatora, medu
kojima je bila i predstavnica APZ. Takode, za iste potrebe, UPCG je organizovala dvije
fokus grupe Cije ucesnice su bile i ¢lanice APZ. UPCG je ovaj dokument publikovala u
okviru projekta podrzanog od strane ILO.OkruZenje za Zensko preduzetniStvo je
procijenjeno po 10 klju¢nih oblasti i za svaku od njih UPCG je dala ukupno 82
preporuke. UPCG ¢e nastaviti sa pruzanjem podrske radu APZ (administrativni
kapaciteti i poslovne prostorije UPCG, uklju¢enost APZ u projektne aktivnosti UPCG,
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povezivanje APZ sa medunarodnim organizacijama, aktivnosti zastupanja i lobiranja) i
tokom 2014. godine.

Kroz kontinuiranu podrsku radu i kvalitetnijem ukjué¢ivanju APZ u aktivnosti UPCG po
pitanju kreiranja mjera i politika razvoja Zenskog preduzetniStva inovirana je baza
podataka Zena preduzetnica - ¢lanica PKCG koje su i u 2013. godini bile uklju¢ene u
kreiranje mjera i politika razvoja Zenskog preduzetniStva.

U cilju afirmacije Zenskog preduzetniStva, UPCG je bila jedan od organizatora
konferencije ,Zenski biznis - potencijal crnogorske ekonomije“ koja je 16.10.2013.
godine odrzana u Podgorici. Tom prilikom predstavljen je strateski dokument ,Procjena
okruzZenja za Zensko preduzetnistvo u Crnoj Gori“ koji je UPCG Kkreirala u okviru
projekta podrzanog od strane ILO. UPCG ¢e nastaviti sa aktivnostima usmjerenim na
afirmaciju Zenskog preduzetniStva i pruZanje podrske njegovom razvoju kroz projektne
aktivnosti UPCG, aktivnosti zastupanja i lobiranja, podrsku radu Direkcije za razvoj MSP
na pripremi Strategije razvoja Zenskog preduzetnistva.

Takode, kako bi se utvrdilo koliki je broj Zena ,stvarnih“ vlasnica preduzeca u Crnoj Gori
sprovedeno je istrazivanje i izraden je strateski dokument UPCG , Procjena okruZenja za
zensko preduzetniStvo u Crnoj Gori“. Ovu aktivnost UPCG sprovela je u okviru projekta
podrzanog od strane ILO.

Za potrebe ILO-ove ,Globalne studije o Zenama u biznisu i menadZmentu“, UPCG je u
toku 2012/2013 realizovala istraZivanje o Zenama u biznisu i menadZmentu u Crnoj
Gori po jedinstvenom ILO upitniku. Prethodno, UPCG je za ovu ILO studiju pripremila
»1zvjestaj za Crnu Goru“ (2012). UPCG ¢e i u 2014. godini nastaviti aktivnosti koje za cilj
imaju dalju analizu stanja/razvoja Zenskog preduzetnistva u Crnoj Gori.

Direkcija je u okviru regionalnog projekta koji je podrZala SIDA (Svedska), u saradnji sa
Centrom za preduzetnicko ucenje Jugoisto¢ne Evrope (SEECEL), Regionalnim savetom
za saradnju i Gender Task Force sprovela ,IstraZivanje o potrebama za obrazovanjem i
obukom u preduzed¢ima C¢iji su vlasnici Zene - TNA“. Upitnik za istraZivanje je
napravljen u cilju dobijanja jasnijih informacija o potrebama za obukom u regionu
Jugoistocne Evrope. Istrazivanje je sprovedeno u 9 zemalja - Albaniji, Bosni i
Hercegovini, Crnoj Gori, Makedoniji, Moldaviji, Kosovu, Srbiji, Turskoj i Hrvatskoj.

U okviru treceg poziva za projekte IPA CBC Albanija - Crna Gora, Direkcija je dobila
projekat START W - Podrska razvoju potencijala Zena u oblasti ruralnog turizma.
Projekat je poceo sa realizacijom u decembru 2013.god.

Predstavnici Direkcije su aktivno ucestvovali u radu veceg broja domacih i

medunarodnih dogadaja koji se organizuju sa ciljem da promovisu Zensko

preduzetnistvo.

Vlada Crne Gore je usvojila ,Strategiju razvoja malih i srednjih preduze¢a 2011 - 2015

godine” za Ciju je implementaciju i izvjeStavanje o realizaciji zaduzena Direkcija. U

pomenutoj Strategiji u okviru strateSkog cilja 3. JaCanje konkurentnosti MSP i

promocija preduzetnistva, kao jedan od prioritetnih zadataka je i Podsticanje Zenskog

preduzetnistva kroz:

o Razvijanje dodatnih programa za podsticanje preduzetniStva i samozaposljavanja
zena;

o Unaprijedenje uloge poslovnih udruzenja Zena;

o Jatanje medusobne saradnje, kao i saradnje Zena preduzetnica sa drugim
udruZenjima (networking);

. Pojacanje promotivnih aktivnosti.
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Status mjere: Realizovano

3.4.10. Obiljezavanje Medunarodnog dana Zena preduzetnica - 3. petak u maju
Nosioci aktivnosti: Ministarstvo ekonomije, Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca,
MLJMP (ORR), u saradnji sa: Privrednom komorom, Unijom poslodavaca, nevladinim
organizacijama, medijima, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

3.4.11. Obezbijediti pomo¢ u pokretanju zanatske djelatnosti i ru¢ne radionosti,
sa mogucnoscu formiranja zadruga, posebno za Zene teZe zapoSljivih kategorija i
Zene iz seoskog podrucja

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja, Ministarstvo ekonomije,
Zavod za zaposljavanje, u saradnji sa: Zavodom za zbrinjavanje izbjeglica, Zanatskom
zadrugom, nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.5. Postignut visok stepen uskladenosti radnih i porodi¢nih obaveza Zena i
muskaraca

3.5.1. Uskladivanje radnog vremena roditelja sa radnim vremenom vrtica, $kola i
sl.

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u
saradnji sa: sindikalnim organizacijama, Unijom poslodavaca, Prosvjetnim ustanovama,
MLJMP (ORR), nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.5.2. Pokretanje inicijative za izmjenu zakona i uvodenje kliznog radnog
vremena

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, MLIMP (ORR), u saradnji sa:
Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, sindikalnim organizacijama,
nevladinim organizacijama, medijima

Vremenski okvir: 2013.

Status mjere: Nije realizovano

3.5.3. Podsticanje otvaranja vrti¢a i ustanova za djecu uz adekvatnu kontrolu
kvalitete usluga. Prosirenje postojecih kapaciteta ustanova za brigu o djeci
Nosioci aktivnosti: Ministarstvo prosvjete u saradnji sa: prosvjetnim ustanovama, lokalnim
upravama, MLJMP (ORR), nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.5.4. Promocija fleksibilnih radnih aranZzmana i rada od kuce
Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa: Unijom
poslodavaca, MLJMP (ORR), Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore,
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sindikalnim organizacijama, akademskim zajednicama, nevladinim organizacijama,
medijima, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.5.5. Kontinuirano sprovodenje kampanja o ravnomjernoj raspodjeli ku¢nih i
porodic¢nih obaveza

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.5.6. Otvaranje ustanova za brigu o starima i proSirenje sistema mjera za brigu o
starima

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Centri za socijalni rad u
saradnji sa: lokalnim upravama, nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.6. Osigurati efikasnu primjenu zakona i podsticati Zene na prijavljivanje
slucajeva diskriminacije na trzistu rada nadleZnim institucijama

3.6.1. Organizovati okrugle stolove, Kkonferencije, studijske posjete u cilju
razmjene dobrih praksi i primjene medunarodnog i nacionalnog
antidiskriminacionog zakonodavstva

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Zastitnikom ljudskih prava i sloboda,
Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, sindikalnim organizacijama,
nevladinim orgaizacijama, medijima, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.6.2. Osigurati besplatnu pravnu pomo¢ u slucajevima kada je u pitanju povreda
prava iz rada i po osnovu rada

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u saradnji sa:
Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, lokalnim kancelarijama za besplatnu pravhu pomaoc,
sindikalnim organizacijama, Advokatskom komorom, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

3.7. Smanjiti jaz u zaradama muskaraca i Zena

3.7.1. Unaprijediti prikupljanje, obradu, analizu i distribuciju statistickih
pokazatelja o jazu u zaradama izmedu muskaraca i Zena

Nosioci aktivnosti: Zavod za statistiku, MLJMP (ORR), Ministarstvo finansija, Uprava za
kadrove, u saradnji sa: ministarstvima, drZavnim organima, organima lokalne
samouprave, nevladinim organizacijama, medijima, medunarodnim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano
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Status mjere: u toku je realizacija

3.7.2. Organizovanje aktivnosti na podizanju svijesti o vaznosti nacela jednakih
zarada za rad jednake vrijednosti i primjeni Zakona o radu

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u saradnji sa:
Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama,
medijima, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

4. Rodno osjetljiva zdravstvena zastita

StratesSki cilj: Obezbijediti kvalitetnu i dostupnu rodno osjetljivu zdravstvenu
zaStitu

4.1.1.Uspostaviti sistemsko evidentiranje podataka zdravstvene statistike prema
polu uz redovno pracenje, obradivanje i publikovanje.

Nosioci aktivnosti: Institut za javno zdravlje, Zavod za statistiku, u saradnji sa:
zdraystvenim ustanovama

Vremenski okvir: Kontinuirano prikupljanje, godisnje publikovanje

Institut za javno zdravlje svake godine redovno prati, obraduje i publikuje Statisticke
godisnjake koji sadrZe odredene podatke zdravstvene statistike prema polu, za one
usluge koje se mogu registrovati u odnosu na pol (veliki broj aktivnosti se ne registruju
u odnosu na bilo koju karakteristiku korisnika). Statisticki godiSnjaci Instituta za javno
zdravlje postoje kao publikovani a takode se mogu nadi i na sajtu Instituta za javno
zdravlje.

Status mjere: Realizovano

4.1.2. Inicirati izradu programa evidencije i registra pracenja Kkretanja rodno
osjetljivog zdravstvenog stanja ranjivih grupa (siromasnim Zenama, Zenama sa
invaliditetom, seoskim Zenama, Romkinjama, raseljenim i izbjeglim Zenama,
Zrtvama trafikinga, seksualnim radnicama).

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, Institut za javno zdravlje, u saradnji sa:
domovima zdravlja, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Inicirati izradu programa i registara u I godini; kontinuirano pracenje

U 2013. godini u Institutu za javno zdravlje pokrenuta je inicijativa i krenulo se sa
izradom registara za odredene vulnerabilne grupe, zarazne i nezarazne bolesti, a koji ¢e
sadrZavati podatke prema polu tako da sa ovom inicijativom i radom na izradi registara
Institut za javno zdravlje obezbijedi¢e u narednom periodu tacne, precizne i vrlo
kvalitetne podatke.

Status mjere: Realizovano

reproduktivnih organa Zene, debelog crijeva, prostate...)

4.2.1. Nacionalni program ranog otkrivanja malignih oboljenja kontinuiranio
razvijati i sprovoditi (smanjenjivanje rizi¢cnih faktora, razvijanje zdravih stilova
Zivota, razvijanje licne odgovornosti osobe za zdravlje).
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Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, Institut za javno zdravlje, Domovi zdravlja, u
saradnji sa: Javnom zdravstvenom ustanovom Klinicki centar, javnim zdravstvenim
ustanovama - opstim bolnicama

Vremenski okvir: Kontinuirano

U toku je izrada Nacionalnih programa ranog otkrivanja malignih oboljenja. Za sada se
programi ranog otkrivanja kontinuirano realizuju u pojedinim opStinama. U cilju ranog
otkrivanja Ca dojke u KC besplatno su uradeni pregledi Zena pripadnica REA populacije
itz Kampa Konik, starosti iznad 45 godina. U sluCajevima pozitivnog nalaza odradeni su
svi neophodni dijagnostic¢ki pregledi i u skladu sa potrebama Zene su podvrgnute
adekvatnim terapeutskim pregledima.

Osim toga, zaposleni u Centru za promociju zdravlja Instituta za javno zdravlje
kontinuirano (najmanje dva puta mjesecno) realizuju radionice za Zene pripadnice REA
populacije (u saradnji sa Crvenim krstom) na kojima se tretiraju teme vezane za uticaje
razliCitih determinanti zdravlja, prati njihov uticaj i definiSu mjere i aktivnosti za
restrikciju djelovanja razliCitih faktora rizika po zdravlje. U okviru navedenih radionica
radi se na jacanju odgovornosti pripadnica navedene populacije za sopstveno zdravlje.
Status mjere: realizovano

4.2.2. Organizovati akcije i mediske programe povodom Medunarodne nedelje
borbe protiv malignih oboljenja s posebnim naglaskom na obavjeStavanje
javnosti o potrebi prevencije i ranom otkrivanju raka dojke.

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, Institut za javno zdravlje, u saradnji sa: JZU
Domovi zdravlja, medijima, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Dva puta godisnje

Zdravstvene organizacije su bile uklju¢ene u obeljezavanje Medunarodne nedelje borbe
protiv malignih oboljenja (Setnja pruzalaca usluga u zdravstvu, tekstovi u sredstvima
javnog informisanja, konferencija za Stampu). Osim toga, redovno zaposleni u Institutu
za javno zdravlje redovno se obracaju sredstvima javnog informisanja sa ciljem
informisanja i uticaja na promjenu ponaSanja koje prevenira pojavu razlicitih malignih
oboljenja, sa posebnim naglaskom na prevenciju Ca dojke.

Status mjere: Realizovano

4.3. Unaprijedena prevencija polno prenosivih bolesti i povec¢ati nivo li¢ne
odgovornosti prema sebi i drugima

4.3.1 Implementirati program prevencije PPB uskladen sa kompatibilnim
programima prevencije HIV/AIDS-a, infektivnih bolesti i sl.) tev obezbijediti
implementaciju po utvrdenoj dinamici.

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, Institut za javno zdravlje, u saradnji sa: JZU
Klinicki centar, JZU opstim bolnicama, JZU domovima zdravlja, nevladinim
organizacijama.

Vremenski okvir: Kontinuirano primjenjivati i pratiti

Institut za javno zdravlje u saradnji sa Ministarstvom zdravlja i NVO organizuje
radionice sa razli¢itim ciljnim grupama na temu prevencije PPP, sa posebnim naglaskom
na prevenciju HIV/AIDS-a.

U saglasnosti sa Institutom za javno zdravlje NVO ,SOS Podgorica“ realizovane se
radionice na temu: ,JaCanje kapaciteta nacionalnih stejekholdera za gender probleme
vezane za implementaciju nacionalnih odgovora za HIV/AIDS“ na kojima su
prisustvovali zaposleni iz Instituta, kao i drugih zdravstvenih institucija.
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Status mjere: Realizovano

4.3.2. Sprovesti istraZivanje na reprezentativnom uzorku mladih o znanju,
stavovima i ponasanjima u vezi sa PPB, kako bi se jasno sagledalo stanje i
trendovi.

Nosioci aktivnosti: Institut za javno zdravlje u saradnji sa: Zavodom za statistiku
Vremenski okvir: 2013.

Institut za javno zdravlje 2012. godine sproveo je izstrazivanje znanje, stavovi i
seksualno ponaSanje u vezi sa HIV/AIDS-om, mladih 15-24 godine u Crnoj Gori.
[strazivanjem su dobijeni i odredeni podaci o PPB kod mladih. Ovo istraZivanje
spreovodi se periodi¢no na svakih pet godina u Crnoj Gori.

Pored toga, Institut za javno zdravlje je radio istraZivanje (2012. godine) ,Studija znanja,
stavova i ponaSanja u vezi sa HIV/AIDS-om medu zdravstvenim radnicima“, dok je
2013. godine radeno istraZivanje “IstraZivanje znanja, stavova i ponaSanja u vezi sa
HIV/AIDS-om mladih pripadnika Romske populacije koji Zive u kolektivnim centrima u
Crnoj Gori”. Takode, tokom 2012. godine radena su istraZivanja polnog zdravlja medu
komercijalnim seksualnim radnicama, medu zatvorenicima, medu MSM populacijom,
medu injektiraju¢im korisnicima droga. Obnavljanje istraZivanja medu pomenutim
populacionim grupama se planiraju svake druge godine, tako da se planiraju nova
tokom ove godine.

Status mjere: Realizovano

4.3.3. Kontinuirano sprovoditi aktivnosti planiranih Programom: osvjestavati i
podizati nivo znanja mladih o polno prenosivim bolestima, potrebi prevencije i
nacinima pravovremene i djelotvorne zastite.

Nosioci aktivnosti: Institut za javno zdravlje u saradnji sa: JZU Domovima zdravlja
Vremenski okvir: Kontinuirano

U SavjetovaliStima za mlade kontinuirano se ve¢ od 2008. godine sprovode aktivnosti
ostalog i teme vezane za polno prenosive bolesti, potrebe prevencije i nacine
pravovremene i djelotvorne zaStite. Ovakve vrste edukacije u SavjetovaliStima se
sprovode bilo u individualnom ili grupnom radu, kao i posjetama tima SavjetovaliSta za
mlade u Skolama.

Vel je naznaCeno da zaposleni u Centru za promociju zdravlja u saradnji sa Crvenim
krstom Crne Gore sprovode edukativne radionice sa ciljem informisanja i podizanja
kvantuma znanja u vezi sa PPB, njihovoj kompetetntnoj prevenciji, kao i metodama
lijeCenja sa teZnjom prevencije nastanka komplikacija.

Status mjere: Realizovano

4.4. Unaprijedene mjere za ocuvanje reproduktivnog zdravlja Zena

4.4.1. Obezbijediti svim Zenama uslove za human i prirodan porodaj u cilju
humanizacije radanja

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, JZU Klinic¢ki centar, JZU Domovi zdravlja kroz
odgovarajuéa savjetovalista za reproduktivno zdravlje, u saradnji sa: JZU Klini¢ki centar -
Ginekolosko-akusSerska klinika, JZU Opstim bolnicama - porodiliSta, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Program usvojiti u prvoj godini

Status mjere: Kontinuirana realizacija i praéenje kvaliteta
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4.4.2. Sprovoditi programe podrske svim Zenama nakon porodaja u vezi dojenja,
njege bebe i brige o sopstvenom zdravlju

Nosioci aktivnosti: Domovi zdravlja - pedijatrijska sluZba, patronaZna sluzba, Ginekolosko
- akuSerska sluZba, u saradnji sa: JZU Opstim bolnicama, Institutom za javno zdravlje
Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: djelimicno realizovano

4.4.3. Sprovoditi programe edukacije mladih i Zena o mogu¢nostima planiranja
porodice i primjene kontracepcije, sa posebnim akcentom na ranjive grupe
(siromasni, neobrazovani, Romi...)

Nosioci aktivnosti: JZU Domovi zdravlja - savjetovalista za mlade, savjetovalista za
reproduktivno zdravlje, u saradnji sa: JZU Klinicki centar, JZU Opstim bolnicama,
Institutom za javno zdravlje

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Djelimicno realizovano

4.5. Obezbijedena kvalitetnija dostupnost zdravstvenoj zastiti posebno ranjivim
grupama zZena (Zene sa sela, Zene sa invaliditetom, Zene pripadnice nacionalnih
manjina (narocito RE), Zene izbjegla i raseljena lica, Zrtve trgovine ljudima)

4.5.1. Izraditi i primjeniti programe prevencije i edukacije mladih oba pola o
viSestrukoj Stetnosti maloljetnickih brakova i trudnoca, narociti za zdravlje Zena.
Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, JZU domovi zdravlja - savjetovalista, Institut za
javno zdravlje, u saradnji sa: Klinickim centrom - klinika za ginekologiju i akuserstvo,
opstim bolnicama - ginekolosko-akuserske sluzbe

Vremenski okvir: Kontinuirano

U okvirima Strategije zastite reproduktivnog zdravlja tretira se i pomenuta tema.
Posebni programi nisu jos uvijek izradeni, ali se oc¢ekuje Sirenje aktivnosti u centrima za
prevenciju domova zdravlja, ¢cime se otvara mogucnost za realizaciju i ovih programa.
Status mjere: Realizovano

4.5.2.0bezbijediti kontinuiranu prevenciju i specijalisticke kontrole
reproduktivnog zdravlja za raseljena, izbjegla lica i Rome

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, JZU Domovi zdravlja - ginekolosko-akuserske
sluzbe, u saradnji sa: JZU Klinickim centrom - klinika za ginekologiju i akuserstvo, JZU
Opstim bolnicama - ginekolosko-akuserskim sluzbama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Djelimi¢no realizovano

4.6. Povecana senzibilisanost o rodno osjetljivoj zdravstvenoj zastiti

4.6.1. Povecati nivo znanja zdravstvenih radnika o pojmu rodne ravnopravnosti i
znacaju rodno osjetljive zdravstvene zastite i mogué¢nostima njene kontinuirane

realizacije.

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, Institut za javno zdravlje - Centar za promociju
zdravlja, u saradnji sa: zdravstvenim ustanovama, MLJMP - ORR, nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Dva seminara godisnje od po 30 osoba
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Uglavnom su se aktivnosti svodile na prisustvo pruZalaca zdravstvenih usluga
radionicama koje su tretirali pomenute teme, a koje su organizovali i sprovodili neke
druge institucije ili organizacije.

SOS Podgorica sprovodi Projekat »Jacanje kapaciteta svih relevantnih nacionalnih
stejkholdera za gender probleme vezane za implementaciju nacionalnog
odgovora za HIV/AIDS,

Postignuti rezultati

Pojacan stepen senzibilisanosti i znanja 100 predstavnika vladinog i nevladinog sektora
o rodno utemeljenim principima u odgovoru na HIV / AIDS u Crnoj Gori

15 predstavnika medija osnaZeno za aktivno uceS¢e u integraciji rodno utemeljenih
principa u odgovoru na HIV / AIDS u Crnoj Gori

U okviru istraZivanja ,rodna ravnopravnost u kontekstu HIV/AIDS-a:

e IzvrSen pregled i analiza postojecih zakona, strategija i politika u Crnoj Gori
vezanih za rodna pitanja i njihovog uticaja na HIV vulnerabilnost,

e Ispitana znanja, stavovi i postojece prakse u radu ustanova i organizacija civilnog
druStva, u vezi sa rodnim pitanjima i njihovim uticajem na HIV vulnerabilnost
ciljnih grupa

e Analiza korisnickih grupa od strane pruZaoca usluga, pregled rodnih uloga
unutar tih grupa, i uticaj tih uloga na HIV vulnerabilnost.

e CObezbijedene osnovne smjernice daljeg djelovanja u smislu planiranja i
realizacije rodno senzibilnih programa za krajnje korisnice/ke, institucije, NVO,
medije i cjelokupnu javnost.

Treningom je ukupno obuhvaceno 31 ucesnika/a, Sto znaci 6 viSe od planiranog broja.
Struktura ucesnika/ca je sljedeca

e NVO 6 predstavnika/ca

e Ustanove socijalne zastite 9 predstavnika/ce

e Zdravstvo 6 predstavnika/ca (institute za javno zdravlje 1, sluzba hitne pomoc¢i

2, Dom zdravlja 4)

e Pravosude 4 predstavnika/ce

e Policija 4 predstavnika/ce

¢ Ombudsman - 2 predstavnika/ce

Od ukupnog broja ucesnika/ca 10 ih je bilo muskog pola a 21 Zenskog,. [z sjevernog i
juznog dijela CG (Bijelo Polje, Andrijevica, Berane, Rozaje, Plav, Herceg Novi, Bar,
Danilovgrad) bilo je 11 ucesnika/ca, dok su ostali u€esnici bili iz Podgorice.

Status mjere: Realizovano

4.6.2. Kontinuirano raditi na edukaciji zdravstvenih radnika o pravima pacijenata
/tkinja i obavezama zdravstvenih radnika narocito u vezi dobre komunikacije
tokom trajanja trudnoce i porodaja kao i nasilja na Zenama.

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, Institut za javno zdravlje, u saradnji sa:
Ministarstvom zdravlja - zdravstvene ustanove, Ministarstvom unutrasnjih poslova,
MLJMP, MRSS, Ministarstvom kulture

Vremenski okvir: Dva seminara godiSnje od po 30 osoba

U svim domovima zdravlja na teritoriji Crne Gore, u okvirima centara za prevenciju
sprovode se programi edukacije trudnica i pripreme za porodaj i donoSenje na svijet
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zdravog i Zeljenog djeteta. Sprovodioci usluga u zdravstvu koji svoje aktivnosti realizuju
u pomenutim savjetovaliStima prosli su edukaciju za realizaciju pomenutih aktivnosti, u
okviru ¢ega se vrsila edukacija u oblasti dobre komunikacije tokom trajanja trudnoce i
porodaja.

Status mjere: Realizovano

4.7. Poboljsan rad savjetovalista u preventivnoj zdravstvenoj zastiti

4.7.1. Unaprijediti rad postojecih savjetovaliSta (za mlade, za reproduktivno
zdravlje, polno prenosive bolesti) te otvoriti u opstinama u kojima ih nema.
Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, JZU domovi zdravlja - savjetovalista za mlade, u
saradnji sa: Institutom za javno zdravlje

Vremenski okvir: Kontinuirano.

Kao za sva SavjetovaliSta u okviru domova zdravlja tako i za Savjetovaliste za mlade, i
SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje Institut za javno zdravlje radi planove i
programe, kao i godiSnje evaluacione izvjeStaje o radu. Ve¢ je istaknuto da u svim
domovima zdravlja perzistiraju pomenuta savjetovalista. U njima se obraduju, u okviru
pokazuju da je, u 2013. Godini, na nivou svih domova zdravlja, a u okviru savjetovaliSta
za mlade u Crnoj Gori odrzano ukupno 167 radionica a ukupan broj klijenata u
savjetovaliStima bio je 1940. Istovremeno je u savjetovaliStima za reproduktivno
zdravlje, na nivou cijele drzave realizovano ukupno 231 radionica dok je ukupan broj
klijenata bio 1627.

Status mjere: Realizovano

4.7.2. Dopuniti programe savjetovaliSta za trudnice sadrzajima u vezi prava i
obaveza po osnovu roditeljstva, porodaja i njege novorodenceta.

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo zdravlja, JZU domovi zdravlja - savjetovalista za trudnice,
pedijatrijske sluzbe, u saradnji sa: Klinickim centrom - klinika za ginekologiju i
akuserstvo, Institutom za javno zdravlje

Vremenski okvir: Kontinuirano

Domovi zdravlja na teritoriji Crne Gore prema programima koje je kreirao Institut za
javno zdravlje, a u sklopu savjetovaliSta za reproduktivno zdravlje od 2008. godine
sprovode program Skole za trudnice i Skole roditeljstva. Ti se programi svake godine
dopunjuju razlic¢itim sadrzZajima vezanim kako za prava i obaveze po osnovu roditeljstva
tako i za porodaj i njegu novorodenceta. U narednom periodu se planira dopuna
programa koji se sprovode u navedenim savjetovaliStima i sadrZajima u vezi sa pravima
i obavezama po osnovu roditeljstva. Sto se ti¢e edukacije u vezi sa porodajem i njegom
novorodenceta znacajne aktivnosti se realizuju u sferi patronaZne sluzbe domova
zdravlja.

Status mjere: Realizovano

4.7.3. Uciniti dostupnim dobrovoljno, povjerljivo savjetovanje i testiranje na HIV
svim zainteresovanim na teritoriji drzave

Nosioci aktivnosti: Institut za javno zdravlje - savjetovaliste za dobrovoljno, povjerljivo
savjetovanje i testiranje na HIV, JZU domovi zdravlja - savjetovalista za dobrovoljno,
povjerljivo savjetovanje i testiranje na HIV, u saradnji sa: nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano

35

—
| —



U cilju sprovodenja aktivnosti obezbedivanja dostupnog i povjerljivog savjetovanja i
testiranja na HIV svim zainteresovanim gradanima na teritoriji Crne Gore Institut za
javno zdravlje kroz mrezu od sedam savjetovaliSta na teritoriji drzave ovu aktivnost
besplatno pruZa. Tako je u SavjetovaliStu za DPST u 2013 godini ukupno testirano 221
klijent od ¢ega 179 muskaraca i 42 Zene. Broj uradenih PCR i CD4 nalaza iznosi 208.
Strogo je vodeno racuna da se mjere i aktivnosti u oblasti povjerljivog savjetovanja i
testiranja na HIV u¢ine dostupnim svakom stanovniku.

Status mjere: Realizovano

5. Rodno zasnovano nasilje

StrateSki cilj: Suzbiti sve oblike nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, te
unaprijediti poloZaj i zaStitu prava Zrtava svih oblika nasilja

5.1.Uspostavljen efikasan sistem pracenja primjene mjera iz Strategije zaStite od
nasilja u porodici 2011-2015

5.1.1. Definisati indikatore i izraditi plan monitoringa i evaluacije Strategije
Nosioci aktivnosti: MRSS, MUP, UP, MLJMP, u saradnji sa: pravosudem, organima za
prekrsaje, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Il kvartal 2013.

Status mjere: Nije realizovano.

5.1.2. Sprovoditi evaluaciju implementacije Strategije zastite od nasilja u porodici
Nosioci aktivnosti: MRSS, MLJMP, u saradnji sa: Odborom sa rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

U cilju koordinacije, primjene, pracenja i procjene sprovodenja aktivnosti predvidenih
Strategijom zastite od porodi¢nog nasilja, formirana je posebna Komisija. Ovu Komisiju
osim predstavnika nadleznih ministarstva ¢ine i tri predstvnika NVO sektora koji se
bave zastitom od nasilja u porodici. IzvjesStaj o sprovodenju aktivnosti predvidenih
Strategijom, koji saini Komisija za koordinaciju, primjenu, pracenje i procjenu,
Ministarsvo rada i socijalnog staranja dostavlja Vladi Crne Gore, jednom godisSnje.
Sredstva za finasiranje aktivnosti koje su predvidene ovom Strategijom obezbjedivace
se iz budZeta nadleznih ministarstva, donacijama, kao i realizacijom projekata koji su
finasirani od strane medunarodne zajednice.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja prati implementaciju Protokola o postupanju u
slucajevima porodi¢nog nasilja, koji svim nadleZnim institucijama olakSava
sprovodenje Zakona, kao i Strategije zaStite od nasilja u porodici. Prema podacima
Ministarstva rada i socijalnog staranja u 2013. godini od ukupnog broja prijavljenih
slucajeva, 272 Zene bile su Zrtve nasilja u porodici.

Status mjere: Djelimi¢no realizovano

5.2. Uspostavljen efikasan sistem pracenja primjene mjera iz Strategije za borbu
protiv trgovine ljudima 2012-2018

5.2.1. Obezbijediti evaluaciju implementacije Strategije za borbu protiv trgovine
ljudima
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Nosioci aktivnosti: Generalni sekretarijat Vlade (Kancelarija za borbu protiv trgovine
ljudima) u saradnji sa: Radnom grupom za pracenje implementacija strategija

Vremenski okvir: Kontinuirano, najmanje dva puta godisnje

Status mjere: Djelimi¢no realizovano

5.2.2. Organizovati javne tribine, konferencije, predavanja o nasilju nad Zenama -
Zrtvama trgovine ljudima

Nosioci aktivnosti: MUP (Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima), MLJMP (ORR), u
saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, Crvenim krstom Crne
Gore, nevladinm organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano, najmanje dva puta godisnje

Status mjere: Nije realizovano

5.3. Unaprijeden sistem vodenja statistickih podataka i redovno sprovoditi

istrazivanja o uzrocima, uticaju i posljedicama nasilja nad Zenama i nasilja u
orodici

5.3.1.Razviti jedinstvene procedure i forme za prikupljanje podataka o rodno
zasnovanom nasilju medu nadleZnim institucijama

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo unutrasnjih poslova, Uprava policije, Ministarstvo rada i
socijalnog staranja, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo prosvjete, pravosude, Vijece za
prekrsaje, u saradnji sa: Zavodom za statistiku, Ministarstvom za ljudska i manjinska
prava, medunarodnim i domacim nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: 2013-2014.

Status mjere: Nije realizovano

5.3.3. Sistematski prikupljati i objavljivati statisticke podatke svih relevantnih
institucija o sluc¢ajevima nasilja nad Zenama

Nosioci aktivnosti: MLJMP, MUP, UP, MRSS, Ministarstvo zdravlja, pravosude, Vijece za
prekrsaje, u saradnji sa: Zavodom za statistiku, nevladinim organizacijama,
medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

U pripremnoj fazi su aktivnosti koje se ticu uspostavljanja jedinstvene baze podataka o
Zrtvama nasilja u porodici kao i jedinstvene SOS linije na drZavnom nivou. Planom
realizacije ovih aktivnosti predvideno je da tokom 2014. godine budu uspostavljene i
jedinstvena baza podataka i jedinstvena SOS linija na drZavnom nivou.

Nasilje u porodici ili porodic¢noj zajednici u Crnoj Gori, po miSljenjima znacajnog broja
gradana, NVO i drugih subjekata rasprostranjenije je nego Sto se prikazuje u zvanicnoj
statistici.

Broj registrovanih krivi¢nih djela u 2013. godini nasilje u porodici i porodi¢noj zajednici,
183 u poredenju sa prethodnom godinom vec¢i je za 18,8%. TuZiocima je procesuirano
179 krivi¢nih prijava kojima su prijavljena 184 lica, od kojih 94,5% muskaraca. Medu
procesuiranim licima su i 54 ili 20,3% lica koji su prethodno procesirana kao pocinioci
ovih krivicnih djela.
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Zrtava nasilja u porodici i porodi¢noj zajednici je 208 od kojih je 155 Zena i 9
maloljetnih lica.

Sluzbenici Uprave policije podnijeli su nadleZnom organu za prekrsaje 1052 prekrSajne
prijave iz oblasti Zakona o zastiti od nasilja u porodici. Registrovano je1137 izvrSioca
prekrsajaito 1052 muskog pola.

Zrtve prekr$aja nasilja u porodici su 1155 lica, od kojih su 785 Zenskog pola, 370
muskog pola medu kojima je 69 maloljetnih lica.
Podrucni organi za prekrsaje su licima osumnji¢enim za nasilje u porodici izrekli 115
zaStitnih mjeraito:
e udaljenja iz stana ili drugog prostora za stanovanje - 22
e mjera zabrane pribliZzavanja - 40
zabrana uznemiravanja i uhodenja - 33
obaveznog lije¢enja od zavisnosti - 11
mjera obaveznog psiho - socijalnog tretmana - 9

[zrecene su Cetiri novCane kazna zbog prekrSajne odgovornost za zanemarivanjeiz ¢1.37
Zakona ozasStitiodnasiljauporodici.

Uprava policije, kao i svih ovih godina, iskazuje punu podrsku svima koji su dali i daju
svoj nesumnjivi doprinos zastiti i pomoc¢i Zrtvama nasilja u porodici u proteklom
periodu, a ujedno se prikljucuje promovisanju medunarodne kampanje «16 dana
aktivizma protiv nasilja nad Zenaman.

U 2013. godini registrovano je 25 krivicnih djela protiv polne slobode: 4 silovanje, 4
silovanje u pokusaju, 9 nedozvoljene polne radnje, 4 obljuba nad djetetom i po jedno
prikazivanje pornografskog materijala djeci i proizvodnja i posjedovanje djecije
pornografije, podvodenje i omogucavanja vrSenja polnog odnosa, silovanje u pomaganju
i posredovanje u vrSenju prostitucije.

KRIVICNA DJELA PROTIV POLNE SLOBODE

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Silovanje 11 |7 17 9 5 3 3 4

Silovanje u pokusaju |3 3 3 3 1 6 2 4

Nedozvoljene polne |21 12 |14 21 13 8 15 9
Radnje

Nedozvoljene polne |2 1 1
radnje u pokusaju

Obljuba nad nemocnim 2 1 1 1
Licem

Posredovanje u|2 3 3 4 3 1
vrSenju prostitucije

Podvodenje i 1
omogucavanje vrsenja 2
polnog odnosa
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Obljuba sa djetetom |4 4

Obljuba zloupotrebom
poloZaja

Posredovanje u
vrSenju prostitucije u
vezi sa zloc¢inackim
udruZivanjem

Prikazivanje
pornografskog
materijala

Navodenje malolje. lica
da prisustvuje vrSenju
k.d.polne slobode

UKUPNO 43 30

35

472 36 25 24 25

U toku 2013 godine nijesu registrovana krivi¢na djela trgovina ljudima.

Statisticki podaci iz oblasti nasilja u porodici:
Prema podacima Vrhovnog suda u 2013. godini za krivi¢na djela nasilja u porodici ili
porodicnoj zajednici donijete su sledece presude:

Osnovni sud
Na nivou svih osnovnih sudova u CG:

Broj odbijajucih presuda - 50
Broj oslobadajucih presuda - 19
Broj osuduju¢ih presuda- 63
Ukupan broj presuda - 132

Vrste zatvorskih kazni

Zatvorske kazne - 24
Uslovne kazne - 69
Novcane kazne - 7
Mjera bezbjednosti - 6
Opomena - 1

Ukupan broj zatvorskih kazni - 107

Mjere bezbjednosti odnose se na obavezno lijeCenje od alkoholizma, narkomanije i
psihijatrijsko lijeCenje u zdravstvenoj ustanovi.

Na osnovu izvjeStaja o radu podruc¢nih organa za prekrSaje na predmetima iz oblasti
Zakona o zaStiti od nasilja u porodici za 2013. godinu u periodu od 01.01.2013. do
31.12.2013. godine podrucni organi za prekrSaje su imali ukupno u radu 1.129
predmeta iz oblasti Zakona o zaStiti od nasilja u porodici, od ¢ega je na kraju godine

zavrSeno 942 ili 83,43% predmeta.

Zavrs$eni predmeti:

- 336 novcanih kazni;

- 109 kazni zatvora;

- 114 uslovnih osuda;

- 89 opomena;

- 15 obustava;

- 4 vaspitne mjere;

- 7 odbacaja;

- 225 oslobadajucih odluka i
- 267 zastitnih mjera.

Zastitne mjere:

- 71 zabrana priblizavanja Zrtvi;

- 13 obavezno psihijatrijsko lijeCenje;

- 36 udaljenje iz stana ili drugog prostora
za stanovanje;

- 112 zabrana uznemiravanja i uhodenja;

- 7 obavezan psiho-socijalni tretman;

- 28 obavezno lijeCenje od zavisnosti.

—
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Ukupno je bilo 970 Zrtava nasilja, od Cega: 658 Zrtava nasilja je Zenskog pola ili 67,83% i
312 Zrtava nasilja muskog pola ili 32,17%.

Od ukupnog broja Zrtava, punoljetnih Zrtava nasilja bilo je 903 ili 93,09% i to: 629
punoljetnih Zrtava nasilja Zenskog pola ili 69,66% i 274 punoljetnih Zrtava nasilja
muskog pola ili 30,34%.

Maloljetnih Zrtava nasilja bilo je 67 ili 6,90% i to: maloljetnih Zrtava Zenskog pola 29 ili
43,28% i 38 ili 56,71% maloljetnih Zrtava muskog pola.

Ukupno je bilo 1.008 nasilnika i to: 875 nasilnika muskog pola ili 86,80% i 133 nasilnika
Zenskog pola ili 13,19%. Od toga punoljetnih nasilnika bilo je 996 ili 98,80% i to:
nasilnika muskog pola 867 ili 87,04% i nasilnika Zenskog pola 129 ili 12,95%.
Maloljetnih nasilnika bilo je 12 ili 1,19%, od ¢ega 8 muskog i 4 Zenskog pola.

Na uzorku od 838 ili 77% od ukupnog broja nasilnika, njih 454 ili 54,17% je
nezaposleno. Na uzorku od 547 ili 50,27% od ukupnog broja nasilnika pregled po
stepenu obrazovanja je sljedeci:

- 130 nasilnika ili 23,76% ima osnovno obrazovanje;

- 371 nasilnik ili 67,82% ima srednje stru¢no obrazovanje i

- 46 nasilnika ili8,40% ima viSe ili visoko obrazovanje.

U periodu od 01.01.2013. do 31.12.2013. godine, VijeCe za prekrSaje Crne Gore je u
postupku po Zalbama primilo u rad 118 predmeta iz oblasti Zakona o zastiti od nasilja u
porodici. Navedeni predmeti su zavrSeni na nacin Sto je 74 prvostepenih odluka
potvrdeno, 21 preinacena, dok su za 23 predmeta prvostepene odluke ukinute.
Uvodenje principa jednakosti i ravnopravnosti Zena i muskaraca u sve oblasti
drustvenog Zivota i rada, u javnoj i privatnoj sferi, predstavlja ispunjenje jednog od
osnovnih standarda ostvarivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Status mjere: Realizovano

5.3.4. Sprovoditi istraZivanja o nasilju nad Zenama i nasilju u porodici i ukljuciti
podatke iz drzavnih institucija

Nosioci aktivnosti: MLJMP, Ministarstvo unutrasnjih poslova, Uprava policije, Ministarstvo
zdravlja, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo prosvjete, pravosude, u
saradnji sa: medunarodnim i domacim nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Na zahtjev UNDP i u saradnji sa CEED Consulting-om i SOS linijom Niksi¢, predstavnica-
Centra za Zenska prava bila je uklju¢ena u razvoj prve sveobuhvatne Studije o nasilju u
porodici i nasilja nad Zenama u Crnoj Gori. Studija je obuhvatila intervjue sa 1.100
crnogorskih gradana u svim opStinama i intervjuima sa 100 Zena koje su bile Zrtve
nasilje. PredstavnicaCZP Maja Raicevi¢ radila je analizu situacije, intervjue, upitnike i
kvalitativne analize podataka istraZivanja. Rezultati istraZivanja, objavljeni u maju 2012,
pokazali su da 92% anketiranih gradana vjeruju da je nasilje u porodici i nasilje nad
Zenama prisutno, dasu Zrtve nasilja uglavnom Zene i djeca (93%) i da su nasilnici
najcesce muskog pola(74%). Medutim, samo 13% ispitanika je bilo spremno da pricaja
o svom licnom iskustvu sa nasiljem. Svaki tre¢i gradanin/ka je izjavio/la da ne bi
prijavio/la nasilje iz jednog od sledec¢ih razloga: slabo povjerenje u efikasnost institucija,
strah, patrijarhalni stavovi o porodi¢nim odnosima, kao nesto $to niko ne bi trebalo da
ometa ili zbog sumnje da se problem nasilja u porodici moze prevazi¢i ili zaustaviti.
Status mjere: Djelimi¢no realizovano
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zakona zdravstvenih i socijalnih radnika/ca o svim oblicima nasilja nad Zenama i

nasilja u porodici

5.4.1. Promovisati Konvenciju Savjeta Evrope o suzbijanju nasilja nad Zenama i
nasilja u porodici

Nosioci aktivnosti: MLJMP - ORR, MRSS, MUP, UP, u saradnji sa: Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda, Politickim klubom za borbu protiv nasilja u porodici, nevladinim
organizacijama, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Il kvartal 2013

U cilju promovisanja Konvencije Savjeta Evrope o sprjeCavanju i suzbijanju nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska Konvencija) NVO ,Centar za Zenska prava“ i
Fondacija Petrovi¢ Njego$, uz podrsku Francuskog Instituta u decembru organizovali su
u Podgorici prvu nacionalnu konferenciju. Istanbulska konvencija predstavlja prvi
obavezujuci pravni instrument u oblasti nasilja nad Zenama i nasilja u porodici u Evropi.
Crna Gora jedna je od prvih pet drzava koje su ratifikovale ovu Konvenciju i samim tim
preuzela obavezu da promijeni svoje zakone, uvodi prakticne mjere i obezbijedi resurse
za efikasno sprjecavanje ii onemogucavanje nasilja nad Zenama i nasilja u porodici.
Status mjere: Realizovano

5.4.2. Edukacija stru¢njaka koji rade u oblasti zastite od nasilja u porodici u svim
drzavnim organima za prepoznavanje, sprjecavanje i kompetentno postupanje u
slucajevima porodi¢nog nasilja

Nosioci aktivnosti: MLJMP - ORR, MRSS, MUP, UP, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo
prosvjete, u saradnji sa: Upravom za kadrove, Centrom za edukaciju nosilaca pravosudnih
funkcija, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, nevladinim organizacijama, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Usvojen je Pravilnik o sprovodenju zastitne mjere obaveznog psihosocijalnog tretmana
pocinioca nasilja. Odrzan je veci broj edukacija stru¢nih radnika iz socijalne zastite koji
se bave problematikom zlostavljanja.

SOS Podgorica realizovalo je 4 jednodnevna treninga u gradovima Bijelo Polje, Berane,
Rozaje i Plav. Treninzima je obuhvaceno 106 polaznika/ca (26 vise od planiranog
broja). Povec¢ano znanje i informisanost policijskih sluzbenika, socijalnih i zdravstvenih
radnika o nacinima djelovanja i obavezama definisanim Protokolom o postupanju
institucija u slu¢ajevima nasilja u porodici. Razmijenjena iskustva i definisane poteskoce
u sprovodenju Protokola u okviru socijalnih, policijskih i zdravstvenih sluzbi. Ojacana
multidisciplinarna saradnja na lokalnom nivou izmedu policijskih sluzbenika, socijalnih
i zdravstvenih radnika u gradovima Bijelo Polje, Berane, RoZaje i Plav. Distribuirano 110
priruc¢nika za sistematizovanu podrSku u postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja u
porodici. IzvrSena evaluacija treninga i rada trenera. Klju¢no postignuce je poboljSan
kvalitet rada relevantnih sluzbi i tretman lica ugrozZenih porodi¢nim nasiljem.

U novembru 2012, Centar za Zenska prava sproveo je obuku o nasilju u porodici i o
sprovodenju Kodeksa ponasSanja institucija u slu¢ajevima nasilja u porodici. Cilj obuke je
bio da se policija, Centar za socijalni rad i zdravstveni radnici upoznaju sa upotrebom
Kodeksa ponaSanja za institucije u slu¢ajevima nasilja u porodici i principima saradnje
izmedu odjeljenja, da se podigne svijest o problemu nasilja u porodici i edukuju ucesnici
o metodologiji rada sa Zrtvama. Centar za prava Zena sprovodi treninge u okviru
"Projekta za rodnu ravnopravnost IPA 2010", koji zajednicki realizuju Ministarstvo
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pravde i ljudskih prava ( Odjeljenje za rodnu ravnopravnost), UNDP i Delegacije EU u
Crnoj Gori.
Status mjere: Realizovano

5.5. Ojacan sistem socijalne i druge podrske i zastite svih Zrtava nasilja u porodici

5.5.1. Izraditi analizu stanja i identifikovati klju¢ne probleme u socijalnoj i drugoj
zastiti Zrtava porodi¢nog nasilja i izvrSiti procjenu kapaciteta neophodnih za
efikasnu podrsku Zzrtvama porodicnog nasilja

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u sardnji sa: MLIMP(ORR),
Ministarstvom unutrasnjih poslova, lokalnim upravama, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: 2013.

Imajuci u vidu da je kvalitet socijalne zaStite odreden i institucionalnim kapacitetima
primarnih pruZalaca usluga socijalne zaStite - centara za socijalni rad, Vlada je
pokrenula projekat Socijalni karton- Informacioni sistem socijalnog staranja (ISSS),
koji je jedan od osnovnih stubova reforme sistema i koji ¢e znacajno unaprijediti nacin
rada centara za socijani rad, a istovremeno ¢e se ostvariti uStede u dijelu
administrativnih troSkova sistema socijalne zaStite. Cilj projekta je da se unaprijedi
kapacitet Vlade Crne Gore da planira, prati i upravlja socijalnom pomoc¢i (zastitom).
Vrijednost ISSS Ce proisteci iz njegove upotrebe u sprovodenju reforme socijalne zastite
najsiromasnijim domacdinstvima i omoguciti uskladivanje sa praksom EU u oblasti
socijalne zastite.

Realizacija prve faze ovog projekta se oCekuje do kraja 2014. godine, a podaci koje vode
centri za socijalni rad (ukljuc¢uju¢i i podatke o Zrtvama nasilja) bie integrisani u
Informacioni sistem socijalnog staranja.

Status mjere: Djelimi¢no realizovano

5.5.2. Obezbijediti sredstva za rad multidisciplinarnih timova

Nosioci aktivnosti: MRSS u saradnji sa: MLJMP - ORR, MUP, Ministarstvom zdravlja,
Ministarstvom prosvjete, lokalnim upravama, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: 2013 - 2014.

Shodno Zakonu o za$titi od nasilja u porodici, u okviru 10 Centara za socijalni rad,
formirani su multidisciplinarni timovi, koji pruzaju potpunu i koordiniranu zastitu
Zrtvama porodi¢nog nasilja. Centar za socijalni rad, zdravstvena ustanova, kao i drugi
organ i ustanova koji se bave zastitom duzni su da, bez odlaganja, pruZe zastitu i pomo¢
Zrtvi u skladu sa svojim nadleZnostima. Kada se radi o socijalnoj zastiti, ovaj zakon
propisuje da socijalna zaStita Zrtve obuhvata materijalnu i nematerijalnu pomo¢,
smjeStaj i usluge socijalnog rada, u skladu sa zakonom kojim se ureduje socijalna i djecja
zaStita. Praksa je pokazala da postoji realna potreba za postojanjem multidisciplinarnih
timova za zasStitu od nasilja u porodici. To pokazuje stalno povecanje broja prijavljenih
slucajeva Centrima za socijalni rad, odnosno broj slucajeva u zavr$nim i teku¢im
procedurama.

Status mjere: Realizovano

5.5.3. Obezbijediti supervizijsku podrsku radu multidisciplinarnih timova

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa: MLJMP,
Ministarstvom unutrasnjih  poslova, Ministarstvom zdravlja, Upravom policije,
pravosudem, Vijecem za prekrsaje, lokalnim upravama, nevladinim organizacijama,
medijima
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Vremenski okvir: Kontinuirano
Status mjere: Nije realizovano

5.5.4.0snovati savjetovalista za brak i porodicu kao specijalizovanu ustanovu za
pomoc¢ Zrtvama nasilja u porodici u sklopu Centra za socijalni rad ili Centra za
mentalno zdravlje

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo zdravlja, u
saradnji sa: MLJMP, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: 2013-2014.

Status mjere: Nije realizovano

5.5.5.Uspostaviti besplatnu i jedinstvenu SOS liniju za prijave slucajeva nasilja u
porodici sa 24vorosatnim deZurstvom

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo
unutrasnjih poslova, Uprava policije, u saradnji sa: telekomunikacionim kompanijama,
lokalnim upravama, medunarodnim i nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Do kraja 2013.

Izradena analiza odrZivosti SOS linije.

Status mjere: Nije realizovano

5.5.6. Uspostaviti specificne programe podrske za Zene Zrtve porodi¢nog nasilja
(programe samopodrske, osnaZzivanja, socijalizacije...)
Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo zdravlja u
saradnji sa: Institutom za javno zdravlje, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano
Centar za Zenska prava svoje ciljeve ostvaruje kroz Program podrske za Zene Zrtve
nasilja kroz:

¢ Inicijalno savjetovanje

Imajuci u vidu ¢injenicu da postoji velika potreba za ovom vrstom usluga i da je
nedovoljan broj Zenskih organizacija uklju¢en u direktno pruZanje usluga
korisnicima, CZP planira da ovu uslugu stavi na raspolaganje Zrtvama
neprekidno.

Kada je u pitanju pocetno savjetovanje, prvi kontakt sa klijentima obic¢no je
putem telefona, e-mail-a ili facebook stranice. Nakon toga, organizuje se sastanak
u kancelariji za zainteresovane organizovantokom kojih se dobijaju informacije
o situaciji Zrtve. CZP je napravio plan podrske koji ¢esto uklju¢uje i druge usluge
koje nudi Centar: kontakt sa relevantnim institucijama, pruZanje pravnog
savjetovanja i zastupanja na sudu, psiholoSku podrsku i pratnju povjerljivih lica.

e Podrska Zrtvama nasilja kroz rad sa povjerljivim licima

Zakon o zastiti od nasilja u porodici, koji je usvojila Crna Gora 2010, omogucava Zrtvama
porodi¢nog nasilja da se obrate institucijama sistema u pratnji povjerljivog lica. Ova
usluga je posebno vazna u procesima koji ukljuc¢uju policiju, Centre za socijalni rad i
prekrSajne organe, jer se smanjuje mogucnost povlaCenja Zrtve iz procesa. Ova vrsta
podrske takode pozitivno utice na efikasnost institucija, kao i bolju zaStitu Zrtava nasilja
u porodici.
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Uloga povijerljive osobe je da aktivno podrZi i predstavlja interese Zrtve, da zadrZzi
paznju kada je prati, koriste¢i specijalno dizajnirane forme. Ako se bilo kakva
nepravilnost uo¢i u vodenju ovih institucija, CZP ¢e preduzeti dalje korake u cilju
otklanjanja nepravilnosti i osnazivanja Zrtava, omogucavajuci im da dobiju adekvatnu
podrsku od institucija sistema.

 Besplatna pravna pomoc i pravno zastupanje

CZP pruZa besplatnu pravnu pomo¢ i zastupanje Zenama Koje su preZivjele nasilje u
porodici u svim potrebnim zakonskim procedurama.

¢ Psiholosko savetovanje

U oktobru 2012, CZP je osnovao psiholosko savjetovanje za Zrtve nasilja u porodici.
Savjetovanje vode dva psihologa sa dugoro¢nim edukacijama u Transakcionim
analizama iz oblasti psihoterapije. Profesionalni supervizor savjetovanja je Marina
Bani¢, mr psihologije iz Centra za transakcione analize u Beogradu, Srpskog udruzenja
za transakcione analize i delegat UdruZenja Evropske transakcione analize i
Nacionalnog udruzenja psihoanaliticara Srbije.

Takode, CZP u saradnji sa Advokatskom komorom, Crne Gore pruZa besplatnu pravnu
pomoc i zastupanje na sudu za Zrtve nasilja u porodici. U cilju pruzanja Zrtvama najbolje
moguce podrske i zaStite, advokati moraju biti upoznati sa svim specificnostima ovog
pitanja i ste¢i osjetljivost oko zastupanja Zena i djece koji su preziveli nasilje. Dakle,
projekat poziva na obuku koja bi iznjedrila advokate sa sveobuhvatnim obrazovanjem o
fenomenu nasilja u porodici, opsStim principima rada sa Zrtvama i pravnim okvirima koji
garantuju prava Zrtve. Projekat je finansiran od strane americke ambasade kroz
Komisije za demokratiju za male grantove. To Ce biti realizovano u partnerstvu sa
UdruZenjem sudija Crne Gore i crnogorskom Advokatskom komorom.

SOS Podgorica sprovodi Projekat : Servisi podrske za Zene Zrtve porodi¢nog nasilja
Kratkorocni ciljevi:

1.Povecana dostupnost informacija i podrSke putem SOS telefona,

2.Poboljsan stepen sigurnosti i socijalnizacije Zena, Zrtava porodi¢nog nasilja

3. Zene sa iskustvom nasilja osnaZene da uz podrsku sisitema izadu iz kruga nasilja
Realizovane aktivnosti:

» Pravna pomoc¢ i podrska 122 klijentice

Psiholoska pomo¢ za ukupno 33 Zene, koje su uglavnom pripadale starosnoj grupi
od 25 do 35 godina

Svakodnevna dezurstva na telefonu - 2037 poziva, od Cega je konkretnih slucajeva
bilo 247 (mnoge Zene zovu i dolaze najmanje 3 puta).

% SavjetovaliSte za Zrtve nasilja 48 klijentica

¢ Grupe samopodrske - 20 Zena (2 grupe po 10 Zena)

Status mjere: realizovano
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5.5.7.0jacati Kkapacitete socijalnih sluzbi i NVO za sprovodenje instituta
»povjerljivog lica“ u skladu sa Zakonom o zastiti od nasilja u porodici

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa: MLJMP (ORR),
nevladinim organizacijama

44

—
| —



Vremenski okvir: Kontinuirano
Status mjere: u toku je realizacija

5.5.8.Uspostaviti odrzivi model finansiranja servisa podrske Zrtvama porodi¢nog
nasilja

Nosioci aktivnosti: MRSS, MLJMP (ORR), lokalne uprave u saradnji sa: medunarodnim i
nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: 2013-2014.

Status mjere: Nije realizovano

5.6. Unaprijeden pristup pravdi za Zene Zrtve nasilja

5.6.1.0premiti prostor za obavljanje razgovora sa Zrtavama porodic¢nog nasilja,
prilagoden potrebama djece u sklopu policijskih stanica, a u sudovima opremiti
posebne ¢ekaone za Zrtve svjedoke odvojene od okrivljenog

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo unutra$njih
poslova, Uprava policije u saradnji sa: pravosudem, Vije¢em za prekrsaje, lokalnim
upravama , medunarodnim i domacim nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Pocetkom novembra 2013. godine, u okviru projekta "Pravda za djecu " koji finansira
"UNICEF" u saradnji sa Ministarstvom pravde i Ministarstvom rada i socijalnog staranja
obezbijedena je oprema za audio vizuelno saslusanje u devet kancelarija osnovnih i
visih tuZzilastava u Crnoj Gori, koje se Koriste isklju¢ivo i samo za potrebe saslusanja
maloljetnih lica, bilo kao Zrtava, svjedoka ili izvrSioca krivi¢nog djela. 6TuZilac koji vodi
ove postupke prosao je specijalisticku edukaciju za rad sa djecom i ¢lan je, pomenutog
lokalnog multidisciplinarnog tima (MOT) , koji se sastaje najmanje jednom mjesecno (a
u hitnim slu¢ajevima odmah po saznaju) i razmatra sve slucajeve u kojima se pojavljuju
neki oblici zlostavljanja djece kako bi djetetu pruzili Sto efikasniju zastitu.

Status mjere: Djelimicno realizovano

5.6.2. Izraditi informator i edukativne materijale o mehanizmima zastite Zrtava
porodi¢nog nasilja, koji ¢e biti dostupni u svim institucijama, kako bi se
obezbijedila potpuna informisanost Zrtve i zaposlenih u institucijama

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, MLJMP (ORR), Ministarstvo
unutrasnjih poslova, Uprava policije, u saradnji sa: pravosudem, Vijecem za prekrsaje,
lokalnim upravama, medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama,
medijima

Vremenski okvir: 2013-2014.

Stampan Informator o moguénostima zastite Zrtava porodi¢nog nasilja u 1000
primjeraka sa svim kontaktima postojecih servisa u NVO i institucijama u Crnoj Gori
Status mjere: Realizovano

6 Na ovaj nacin dijete Zrtva je maksimalno zasticeno od dodatne traumatizacije, jer saslusanje vodi jedno lice
(psiholog ili psihijatar), dok je tuzilac u drugoj prostoriji i putem pomenute tehnike prati saslusanje, a pomocu
mikrofona postavlja pitanja psihologu koji koristi slusalice u komunikaciji sa tuZiocem. Psiholog po potrebi
preformuliSe pitanje na nacin koji je razumljiv za djete, ali vodec¢i racuna da se dobije trazena informacija. Na ovaj
nacin onemoguceno je da dijete vidi i ¢uje tokom sasluSanja bilo koje, osim struc¢no lice koje moze biti psiholog,
psihijatar, pedagog ili socijalni radnik u zavisnosti od traume i stanja djeteta, te potreba postupka. Ovako uzet iskaz
Zrtve djeteta se audiovizelno snima i sluzi kao dokaz u krivicnom postupku, kako bi se sprijecilo ponovno saslusanje
Zrtve i suocenje osumnji¢enog i Zrtve.
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5.6.3. Redovno pratiti primjenu propisa iz oblasti porodi¢nog nasilja

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo pravde, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u saradnji
sa: Ministarstvom unutrasnjih poslova, Upravom policije, Ministarstvom zdravlja,
Ministarstvom prosvjete, pravosudem, organima za prekrSaje, Odborom za rodnu
ravnopravnost Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: u toku je realizacija

5.7. Povecana informisanost i svijest javnosti o pojavi i posljedicama rodno
zasnovanog nasilja

5.7.1. Izraditi i licencirati program i edukativni materijal o rodno zasnovanom
nasilju, nenasilnim oblicima ponasanja i rjesavanja sukoba

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo, u saradnji sa:
nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: 2013.

Status mjere: Nije realizovano

5.7.3. Sprovoditi kampanje u cilju senzibilizacije javnosti o problemu nasilja u
porodici, sa akcentom na kampanju 16 dana aktivizma borbe protiv nasilja nad
Zenama
Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, u saradnji sa: lokalnim upravama, Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine
Crne Gore, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, Politickim klubom za borbu protiv nasilja
u porodici, nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama
Vremenski okvir: 2013-2014. kontinuirano
Nasilje u porodici predstavlja jednu od tri komponente IPA 2010 Programa za rodnu
ravnopravnost. Kampanja ,16 dana aktivizma u borbi protiv nasilja nad Zenama“
obuhvata sledece aktivnosti:

1) Saradnja sa Skupstinom Crne Gore
u organizovanju kontrolnog saslusanja ministra rada i socijalnog staranja Predraga
Boskovi¢a, pomoc¢nika ministra zdravlja Mensuda Grbovica i direktora Uprave policije
Slavka Stojanovi¢a na temu - primjena Strategije zaStite od nasilja u porodici 2011-
2015 tokom devetnaestog sastanka Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne
Gore. Odbor je konstatovao da raspoloZivi podaci ukazuju na c¢injenicu da problem
nasilja nad Zenama postaje vidljiv. Problemi koji se javljaju u praksi ukazuju da je
potrebno podié¢i nivo saradnje izmedu nadleznih institucija, kao i njihove saradnje sa
organizacijama civilnog drustva i kontinuirano raditi na jacanju kapaciteta u pogledu
specificnih znanja i vjeStina. Konstatovano je da treba pojacati rad na primjeni
Konvencije Savjeta Evrope o sprjeCavanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici i informisanosti druStvene sredine i svih aktera u cilju suzbijanja nasilja nad
Zenama, te zajednicki raditi na postizanju druStvenog konsenzusa, a u cilju
prevazilaZenja i traZenja najboljih i najefikasnijih rjeSenja. Sastanku su prisustvovali
predstavnici Ujedinjenih nacija, Evropske unije i Misije OEBS-a u Crnoj Gori kao i
predstavnici slede¢ih nevladinih organizacija: NVO ,Bona Fide“ Pljevlja; ,Centar za
Zenska prava“, Podgorica; ,Sigurna Zenska kuc¢a“, Podgorica kao i,SOS telefon za Zene i
djecu Zrtve nasilja“, Niksic.

2) Proslava Medunarodnog dana ljudskih prava
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3) Sastanak Politickog kluba u borbi protiv nasilja u porodici
Sastanak je organizovan sa ciljem da se doprinese kampanji , 16 dana aktivizma u borbi
protiv nasilja u porodici“. Clanice ovog klupa su istaknute politi¢arke crnogorskih
parlamentarnih stranaka koje su ovaj sastanak iskoristile kako bi prodiskutovale o
postoje¢im zakonskim rjeSenjima u borbi protiv nasilja i o neophodnosti njihovog daljeg
usavrsavanja. Sastanku su prisustvovali i predsjednik Osnovnog suda iz Podgorice kao i
konsultantkinja UNDP-a u Cnoj Gori koji su prisutne upoznali sa manama Zakona o
zaStiti od nasilja u porodici i Zakona o besplatnoj pravnoj pomo¢i. Stalni koordinator UN
u Crnoj Gori i Sefica UNHCR-a u Crnoj Gori takode su informisali prisutne o naporima
sistema UN u cilju poboljSanja zaStite Zrtava nasilja u Crnoj Gori.
4) ,Milijarda ustaje” je globalni protest i poziv Zenama da plesuéi odbiju
pristati na status quo sve dok silovanje i kultura nasilja ne nestanu.
5) U okviru kampanje, 16 dana aktivizma u borbi protiv nasilja nad Zenama“
u Budvi je odrZana debata za srednjoskolce Cija tema je bila “Njegosev Gorski Vijenac
predstavlja- ne predstavlja primjer diskriminacije Zena u Crnoj Gori.”

U izvje$tajnom periodu, predstavniceCZP sproveli su niz aktivnosti u okviru kampanje
"16 dana aktivizma protiv nasilje u porodici ", koja je poCela 25. novembra. Pored
ucesca u televizijskim programima (RTV Novosti, RTV Atlas) i clanaka u novinama i na
veb portalima ('Vijesti', 'Dan’, 'Dnevne Novine', "Portal Analitika", "Slobodna Evropa" ...),
CZP je odrZao seriju predavanja o nasilju u porodici za predstavnike opstine Cetinje
(novembar 27.) i javnost (Americki kutak, Kulturno-informativnog centar "Budo
Tomovié ", novembar 2012, Skola za demokratiju za - Predavanje o Zenskim pravima -
maj 2013, Fakultet politickih nauka, Univerzitet Crne Gore - predavanje o pocetku i
razvoju feministickog pokreta za studente).

Status mjere: realizovano

5.7.4. Izraditi i aZurirati posebnu web stranicu i facebook profil za prezentovanje
programa i sprovedenih aktivnosti zastite od nasilja u porodici

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u saradnji sa:
Politickim klubom za borbu protiv nasilia u porodici medunarodnim i domadim
nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: 2013-2014. kontinuirano

Status mjere: u toku je realizacija

5.7.5. Organizovati kampanje u romskim naseljima o problemu nasilja nad
Zenama i prisilnim brakovima RE djevojcica

Nosioci aktivnosti: MLJMP u saradnji sa: Romskim savjetom, Crvenim krstom, Odborom za
rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, Politickim klubom za borbu protiv nasilja u
porodici, nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

ORR, u saradnji sa Centrom za romske inicijative, organizovalo je u decembru 2013.
dvodnevni seminar za predstavnike/ce Uprave policije, TuZilastva, Suda, centara za
socijalni rad, kao i predstavnice nevladinih organizacija koje se bave pitanjima poloZaja
Romkinja i Egip¢anki u crnogorkom drusStvu na temu , Zakonski mehanizmi u borbi
protiv prisilnih i ugovorenih djecijih brakova“. Na seminaru je bilo 20 ucesnika/ca.

Cilj seminara bio je jacanje meduresorne saradnje u borbi protiv prisilnih i ugovorenih
djecjih brakova, sa posebnim akcentom na RE populaciju.

Status mjere: Realizovano
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6. Mediji i kultura

StratesKi cilj: Suzbijati rodne stereotipe i uvesti politiku rodne ravnopravnosti
u medije i kulturu

6.1. Povecana medijska vidljivost primjene politike rodne ravnopravnosti

6.1.1. Stampati i promovisati Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
u Crnoj Gori (2013-2017)

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), u saradnji sa: lokalnim samoupravama, Odborom za
rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, medijima, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: I kvartal 2013.

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 24. januara 2013. godine, usvojila Plan
aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (2013-2017) sa Programom
sprovodenja za 2013-2014. godinu. PAPRR je Stampan u vidu publikacije.

Status mjere: Realizovano

6.1.2. Organizovati svaka tri mjeseca konferenciju za Stampu Odjeljenja za rodnu
ravnopravnost

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), u saradnji sa: medijima, lokalnim upravama

Vremenski okvir: 4 puta godisnje

Jedna odrZana povodom 8. marta

Status mjere: Djelimi¢no realizovano

6.1.3.Sprovesti analizu medijskog izvjestavanja s aspekta rodne ravnopravnosti
Kontinuirano vrs$iti monitoring izvjeStavanja medija

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), u saradnji sa: medijima, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: Il kvartal 2013. i kontinuirano

ORR u cilju unaprjedenja medijskih politika i praksi u smjeru proaktivnijeg angaZovanja
crnogorskih medija na ostvarenju ciljeva politike rodne ravnopravnosti i uskladivanju
jezika u sluzbenoj i javnoj upotrebi sa zahtjevima za rodnom ravnopravnosc¢u u drustvu
izdalo je dvije publikacije i to: ,Registar zanimanja i titula Zena“ i ,Monitoring - rodna
osjetljivost crnogorskih medija“,

Nacionalni zakoni i strateSka dokumenta obavezuju medije masovne komunikacije da
izbjegavaju rodne stereotipe i rodnu diskriminaciju i da aktivno doprinose politici rodne
ravnopravnosti, a takva obaveza crnogorskih medija proizilazi iz Ustava Crne Gore,
Zakona o rodnoj ravnopravnosti, Plana akcije za postizanje rodne ravnopravnosti u
Crnoj Gori 2013-2017, Zakona o medijima, Zakona o radio-difuziji, Zakona o javnim
radio-difuznim servisima Crne Gore i Kodeksa novinara Crne Gore.

Status mjere: Realizovano

6.2.Unaprijedeno znanje zaposlenih u medijima o rodnoj ravnopravnosti

6.2.1. Organizovati edukativne radionice za zaposlene u medijima na temu rodne
ravnopravnosti (predstavljanje zakonskog i strateskog okvira, savremeni
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problemi u oblasti, znacaj zastupljenosti u medijima, upotreba rodno senzitivnog
jezika...)

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo kulture, u saradnji sa: resornim
ministarstvima (koordinatori za RR), Upravom za kadrove, Agencijom za elektronske
medije, Institutom za medije, nevladinim organizacijama.

Vremenski okvir: Dva seminara godisnje

Kako bi se unaprijedilo znanje zaposlenih u medijima, u Institutu za medije u decembru
2013. u organizaciji Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti Ministarstva za ljudska
i manjinska prava, a uz finansijsku podrsku OEBS-a odrZan je seminar o rodnoj
ravnopravnosti za predstavnike/ce medija.

Status mjere: Djelimi¢no realizovano

6.2.2. Inicirati vodenje statistike po polu zaposlenih u medijima

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo kulture, u saradnji sa: Agencijom za
elektronske medije, medijima, Institutom za medije, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

6.3.Uspostavljanje rodne ravnopravnosti u oblasti kulture

6.3.1. Sufinansiranje kvalitetnih kulturno-umjetnic¢kih programa i projekata koji
afirmisu rodnu ravnopravnost

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo kulture u saradnji sa: lokalnim samoupravama, Vladom
Crne Gore, Komisijom za sufinansiranje nevladinih organizacija

Vremenski okvir: Kontinuirano

U oktobru 2013. u Ministarstvu za ljudska i manjinska prava odrzan je prvi sastanak
Koordinacionog tima za Osnivanje Muzeja Zena Crne Gore ¢ime je otpoCeo proces
osnivanje ove muzejske ustanove. Osnivanje Muzeja Zena Crne Gore inicirale su
predstavnice civilnog sektora, Skupstine Crne Gore (Odbora za rodnu ravnopravnost) i
Vlade Crne Gore (Ministarstva kulture i Ministarstva za ljudska i manjinska prava -
Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti), koje dijele isto uvjerenje da je osnivanje
ove ustanove veoma znacajno kako sa stanovista politike rodne ravnopravnosti, tako i
sa stanoviSta savremenih politika kulture koje se implementiraju u Crnoj Gori. Sam
proces osnivanja Muzeja Zena ¢e biti dugotrajan s obzirom da se moraju obezbijediti
brojni i kompleksni uslovi, a uloga Koordinacionog tima je da u predstoje¢em periodu
obezbijedi uslove za osnivanje ove institucije.

[zmedu ostalog, Koordinacioni tim ¢e u narednom periodu nastojati da javnost i sve
aktere koji mogu uticati na ovu odluku pridobije za ideju da se, u trenutku kada se za to
budu stekli uslovi, Muzeju Zena ustupi objekat u kojem je nekad bio smjesten Djevojacki
institut carice Marije Aleksandrovne na Cetinju, a Cija je kulturna namjena vec
definisana kroz ,Elaborat o utvrdivanju kulturne vrijednosti“ i ,Studiju zastite kulturnih
dobara za potrebe UP Istorijsko jezgro Cetinja“, ¢cime bi se on vratio svojoj prvobitnoj
namjeni - emancipovanju Zenskog dijela crnogorske populacije.

Osnivanjem Muzeja Zena Crna Gora Ce se pridruzuti brojnim drzavama u Evropi i svijetu
koji ovakve institucije ve¢ imaju. Na taj nacin Ce biti potvrdena spremnost drzave Crne
Gore da mnoge doprinose Zena u sferi privatnosti, javnog Zivota, trgovine, politike itd.
uvazi kao relevantne za nastanak crnogorskog istorijskog identiteta.
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Centar za Zenska prava ostvaruje svoje ciljeve i kroz program ,Zene i kultura“.
PredstavnicaCZP ucestvovala je u postavci ¢uvene predstave Iv Ensler "Vaginini
monolozi", koja se realizuje po prvi put u Crnoj Gori. U cast istorije, u mjesecu prava
Zena, projekat je organizovan od strane Americkog ugla u Podgorici, Fulbrajtovih
americkih stipendista u Crnoj Gori i grupom dobrovoljaca, pod pokroviteljstvom
americke ambasade u Podgorici. Grupa Zena je pred prepunom salom izvodila
predstavu tri no¢i zaredom, a prikupljeni novac od prodaje karata je upotrebljen da
podrZi skloniSte "Sigurne Zenske kuce".

Status mjere: realizovano

6.3.2.0rganizovati edukativne radionice za zaposlene u lokalnoj samoupravi o
znacaju rodne ravnopravnosti u oblasti kulture

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Ministarstvom kulture, Upravom za
kadrove, lokalnim upravama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

6.3.3.0rganizorati edukativne radionice o znacaju rodne ravnopravnosti u
crnogorskim institucijama kulture

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Ministarstvom kulture, Javnim
institucijama kulture, lokalnim upravama, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

6.4. Unaprijedena medijska promocija uspjesnih Zena

6.4.1.Podstaci uvodenje kontinuiranih programa koji promovisu uspjesne Zene
(bez obzira na obrazovanje, politicko, seksualno, nacionalno ili vjersko
opredjeljenje) u elektronskim i Stampanim medijima

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo kulture u saradnji sa: MLJMP (ORR), medijima, nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

6.4.2. Promovisati i medijski podrzati Zene koje se bave starim zanatima i
vjeStinama

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo kulture u saradnji sa: Vladom Crne Gore, Komisijom za
sufinansiranje NVO, lokalnim upravama, pojedincima, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

6.5. Uspjesne Zene u nauci

6.5.1. Promovisati uspjeSne Zene u nauci
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo nauke
Vremenski okvir: Kontinuirano

U okviru ,Otvorenih dana nauke” uspjesne Zene u nauci u Crnoj Gori uzele su uces¢a na
panelima o najnovijim nauc¢nim otkricima u oblasti genetskih istraZivanja u
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poljoprivredi (Vesna Maras, Biljana Lazovi¢, BoZidarka Markovi¢ i jelena Lazarevi¢), koji
su organizovani 26. septembra 2013. godine. Takode, u okviru ove manifestacije
obezbijedili smo medijsku vidljivost jedne naSe naucnice iz dijaspore (dr Sanja
Séepanovi¢), koja je gostovala na Atlas televiziji, emisija ,5 do 5” i na Jutarnjem
programu TV Vijesti.

U skladu sa ¢l. 20 Zakona o naucnoistrazivackoj djelatnosti i Pravilnikom o uslovima i
blizim kriterijumima za dodjelu godiSnjih nagrada za naucna dostignuca, kao i iznos
nagrada, Ministarstvo nauke je objavilo Konkurs za dodjelu godiSnjih nagrada za nau¢na
dostignuéa u 2013. godini (ovaj Konkurs objavljuje se ve¢ trecu godinu uzastopno), a
rok za dostavljanje prijava bio je 15. novembar 2013. godine. Ministarstvo nauke je
dodijelilo nagradu najuspjesnijoj Zeni u nauci za 2013. godinu dr Mileni Pukanovi¢, u
iznosu od 2.000,00<€.

Ministarstvo nauke Crne Gore, u saradnji sa UNESCO Regionalnim biroom za nauku i
kulturu u Evropi (Venice Office) i Nacionalnom komisijom za UNESCO, po prvi put ove
godine obiljeZilo je UNESCO Svjetski dan nauke, 11. novembra 2013. godine, koji je bio
posvecen vodama. Na panelima koji su oraanizovani u okviru ovog dana, uzele su ucesc¢a
poznate naucnice u Crnoj Gori: doc. dr Vesna Maras, prof. dr Vesna Macic¢ i dr Silvana
DPurasevic.

Status mjere: Realizovano
6.6. Podstaci publikovanje literature koja promovise rodnu ravnopravnost

6.6.1. Ucestvovati na sajmu knjiga sa literaturom o rodnoj ravnopravnosti
Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo kulture, u saradnji sa: zemljama regiona,
medunarodnim i domaéim nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Il kvartal 2013. godine

Status mjere: Nije realizovano

7. Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu

StratesKi cilj: Ravnopravno ucesce Zena i muskaraca na svim nivoima odlucivanja

7.1.Postignuta uravnotezena zastupljenost Zena i muskaraca u zakonodavnoj i
izvr$noj vlasti na svim nivoima

7.1.1. Razmotriti redefinisanje kvote od 30% u Zakonu o izboru odbornika i
poslanika na nacin da se uvede obaveza da svako trece mjesto na listi bude lice
manje zastupljenog pola

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Odborom za rodnu ravopravnost Skupstine
Crne Gore, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, nevladinim organizacijama, medijima
Vremenski okvir: Do kraja 2014.

SkupStina Crne Gore je na zasijedanju 8. septembra 2011. godine usvojila Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o izboru odbornika i poslanika kojim se Clanom 39
dodaje novi ¢lan 39a koji glasi: "U cilju ostvarivanja rodne ravnopravnosti, na izbornoj
listi bi¢e najmanje 30% kandidata manje zastupljenog pola. Izborna lista koja ne
ispunjava uslove iz stava 1 ovog Clana smatrace se da sadrzi nedostatke za proglasenje
izborne liste, a podnosilac liste bi¢e pozvan da otkloni nedostatke liste, u skladu sa ovim
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Zakonom. Podnosiocu izborne liste koji ne otkloni nedostatke iz stava 2 ovog ¢lana

izborna Komisija odbice izbornu listu, u skladu sa ovim Zakonom”.

Medutim, bez obzira na Ustavna opredjeljenja i zakonske propise, te javno

proklamovane politicke stavove, kao i dokumenta pojedinih partija i utvrdene obaveze,

podaci o uceS¢u Zena u organizacionim strukturama politickih partija pokazuju nizak
stepen zastupljenosti Zena u njihovom radu, kao i njihovu slabu zastupljenost na
visokim funkcijama koje ukljucuju donosenje odluka.

Afirmativne mjere koje treba da budu uvedene u zakonodavstvo (Izborni zakon, Zakon o

politickim strankama, Zakon o finansiranju politickih partija) su sledece:

e U Izbornom zakonu, treba da postoje 2 dodatne mjere koje se odnose na 30% kvote
za Zene i njihovoj efikasnoj primjeni: prije svega, obaveza politickih partija je da se
Zene nalaze na svakom tre¢em mjestu na izbornim listama, ali i obaveza da Zene
zamjenjuju Zene u slucaju ranijeg premjestaja od strane poslanika ili izvrsne vlasti.

e U Zakonu o politickim strankama, treba da postoje jasni propisi za
uspostavljanjeZzenskog organizovanja, vecu zastupljenost Zena u odlucujuéim
organimapolitickih partija: odredivanje minimumaZenskih predstavnika u
stranackim organima i definisanje jasne i transparentne procedure za
unutarpartijske procedure. Sve ove mjere treba da budu obuhvadene statutima
politickih partija .

e U Zakonu o finansiranju politi¢kih stranaka, neophodno je postaviti jasnezahtjeve za
partije koje Zele da se finansiraju iz drzavnog budzZeta, da iste imaju obavezuda, u
skladu sa Zakonom o politickim strankama, imaju rodno senzitivne statutei da imaju
posebne budZete za finansiranje Zenskih organizovanja u partiji.

Politicke stranke su pozitivno komentarisale ove zahtjeve. Medutim, do danas,

zabiljeZen je mali uspjeh u oblasti politickog udruzivanja Zena u politickim partijama,

Sto je izazvalo da Zene politicarke preuzmu aktivnu ulogu u politickom klubu protiv

nasilja u porodici; zapocet je proces edukacije Zena na lokalnom nivou i pokrenuta je

regionalna saradnja sa sestrinskim partijama. Naredni period ¢e otkriti inkorporiranje
ovih propisa u navedenim zakonima, kao i ispunjenje medunarodnih obaveza iz
ratifikovanih konvencija.

Status mjere: 1zraden predlog za izmjenu - u toku je realizacija

7.1.2. Organizovati aktivnosti podizanja svijesti javnosti o Rezoluciji Savjeta
Evrope Rec (2003) o uravnotezenom ucesSc¢u Zena i muskaraca u politickom i
javnom odlucivanju

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Skupstinom Crne Gore, neviladinim
organizacijama

Vremenski rok: Kontinuirano

Status mjere: u toku je realizacija

7.1.3. Organizovati godiSnje prikupljanje i objavljivanje statistickih podataka o
zastupljenosti Zena i muskaraca u zakonodavnoj i izvrsnoj vlasti na drzavnom i
lokalnom nivou

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: ministarstvima i drZavnim organima,
organima lokalne samouprave

Vremenski okvir: Jednom godisnje

U Skupstini Crne Gore od ukupno 81 poslanika 13 je Zena, odnosno 16,05% Zena.
Veoma je vazna i struktura parlamentarnih tijela, koji pokazuju raspored moci, ne samo
pobrojcanoj zastupljenosti, nego i po prisutnosti u pojedinim oblastima:

52

—
| —



Ustavni odbor - 2 Zene;

Zakonodavni odbor - 2 Zene;

Odbor za politicki sistem, pravosude i upravu - 3 Zene;

Odbor za bezbjednost i odbranu - 1 Zena;

Odbor za medunarodne odnose i iseljenike - 1 Zena;

Odbor za evropske integracije - 1 Zena;

Odbor za ekonomiju, finansije i budZet - nema Zena;

Odbor za ljudska prava i slobode - 3 Zene;

Odbor za rodnu ravnopravnost - 8 Zena;

Odbor za prosvjetu, nauku, kulturu i sport - 4 Zene;

Odbor za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - 1 Zena;

Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje - 1 Zena;

Odbor za antikorupciju - nema Zena;

Komisija za pracenje i kontrolu postupaka privatizacije - nema Zena;

Administrativni odbor - tri Zene;

Pododbor - Odbora za antikorupciju i Odbora za politicki sistem, pravosude i upravu
- 2 Zene;

» Radna grupa za izgradivanje povjerenja u izborni proces - 3 Zene

Podaci takode i dalje pokazuju nizak procenat zastupljenosti Zena na odlucuju¢im
poloZajima u lokalnoj samoupravi, a oni su sljedeci: samo u jednoj opStini Zena obavlja
funkciju predsjednice opstine; od ukupno 21 opStine dvije Zene se nalaze na mjestu
potpredsjednica opsStine; u 3 opsStine na mjestu predsjednika/ca skupStine opStine
nalazese Zene; funkciju glavnog/e administratora/ke u pet opStina obavljaju Zene.

U praksi podaci pokazuju da Zene dominantno rade u drzavnim institucijama (preko
50%), dok se njihov broj smanjuje na rukovode¢im funkcijama. Medutim, u proteklom
periodu primijecen je znacajan broj Zena na mjestima pomoc¢nika ministara i starjesSina
organa.

Status mjere: Realizovano

VVVVVVVVYVYVVYVYYVYVYYVY

7.2. Povecano ucesSce Zena u izvrsSnoj vlasti, kao i na mjestima odludivanja koje
imenuje Vlada - voditi racuna o rodnom balansu prilikom imenovanja i izbora

7.2.1. Prikupiti i objaviti podatke o ucescu Zena u izvrsnoj vlasti i mjestima
odlucivanja koje imenuje Vlada

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: ministarstvima i drZavnim organima,
lokalnim samoupravama

Vremenski okvir: I kvartal 2013.

StatistiCki podaci prikupljeni tokom septembra 2013. o zastupljenosti Zena u Vladi Crne
Gore pokazuju sljedece:

Ukupno | Zene | Muskarci | Zene % | Muskarci %
Predsjednik Vlade 1 0 1 0.0 100.0
Potpredsjednici/e Vlade 4 0 4 0.0 100.0
Ministri/ministarke 17 3 14 17.65 82.35
Generalni sekretar Vlade 1 0 1 0.0 100.0
Zamjenik/ca generalnog sekretara | 1 1 0 100.0 0.0
Pomo¢nik/ca generalnog 2 1 1 50.0 50.0
sekretara
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Savjetnici/e predsjednika Vlade 10 2 8 20.00 80.00

Savjetnici/e potpredsjednika

Viade 10 5 5 50.00 50.00
Direktori/ke direktorata 67 28 39 41.79 58.21
Sekretari/ke ministarstava 15 4 11 26.67 73.33
Drzavni sekretari/ke 6 2 4 33.33 66.67
Direktori/ke (sekretarijat, uprava, 36 9 27 2500 75 00

zavod, direkcija i agencija)

Pomoc¢nici/e direktora
(sekretarijat, uprava, zavod, 57 22 35 38.60 61.40
direkcija i agencija)

Status mjere: Realizovano

7.2.2. Na osnovu prikupljenih podataka napraviti analizu sa preporukama koja ce
biti upucena Vladi na usvajanje

Nosioci aktivnosti: MLJMP - ORR u saradnji sa: Ministarstvima i drZavnim organima,
organima lokalne samouprave.

Vremenski okvir: Il kvartal 2013

Status mjere: Nije realizovano

7.2.3. Primijeniti CEDAW preporuku koja se odnosi na efikasniju primjenu ¢lana
10 Zakona o rodnoj ravnopravnosti

Nosioci aktivnosti: Vlada Crne Gore, Skupstina Crne Gore u saradnji sa: MLJMP (ORR),
drZavnim organima, organima lokalne samouprave, nevladinim organizacijama
Vremenski okvir: Kontinuirano

Prikupljanje podataka za IzvjeStaj CEDAW Komitetu o ispunjavanju preporuka 19-23.
[zvjestaj je upucen relevantnom Komitetu.

Status mjere: Realizovano

7.3. Politicke partije osnazene za uvodenje rodne ravnopravnosti u svoje
programe i statute

7.3.1. Odrzati sastanke sa parlamentarnim partijama o medunarodnim i domac¢im
zakonskim obavezama u dijelu postizanja rodne ravnopravnosti

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: parlamentarnim politickim partijama
Vremenski okvir: 5 sastanaka godisnje

Sprovodeci Projekat IPA Gender 2010 i unaprjedujuci politike politickog osnaZivanja
Zena u periodu od septembra do novembra organizovan je niz sastanaka u cilju
lobiranja za unaprjedenje afirmativne akcije za povecanje uceS¢a Zena u politici. Stalni
koordinator UN i stalni predstavnik UNDP-a u Crnoj Gori, sastao sa sa predstavnicima
Radne grupe za izgradnju poverenja u izborni proces, predstavnicima parlamentarnih
politickih partija (DPS, PZP, NOVA, HGI, DF) i Odbora za rodnu ravnopravnost. Pored
poboljSanja postojece kvote za manje zastupljeni pol, zatrazeno je da politicke partije
razmotre mogucénost pravnog definisanja osnaZzivanjaZenskog udruzivanja unutar
politickih stranaka u Zakonu o politicCkim partijama, kao i delegiranje Zenskih
predstavnika u odlucuju¢im organimapartija, ali i razmatranje uvodenja posebnih mjera
za finansiranje grupa Zena unutarpartija u Zakonu o finansiranju politi¢kih partija.
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Cilj lobiranja je bio podizanje svijesti relevantnih aktera o znacaju afirmativne akcije i
uvodenje afirmativnih mjera u crnogorskim zakonima s ciljem ispunjavanja
medunarodnih obaveza i poStovanja UN i EU principa i standarda. Naglasimo, znacaj je u
implementaciji CEDAW-a, kao i nedavno usvojene Rezolucije Evropskog parlamenta o
pravima Zena na zapadnom Balkanu. Crna Gora uvela je kvotu od 30% u Zakonu o
izborima (2011), ali i pored toga, Crna Gora i dalje ima 14,8% Zena u Parlamentu (izbori
su obracunali 16,8%), ali je sada manji broj) i 3 Zene na vrhu u procesu donosenja odluka
u izvr$nim organima. Ovo pozicionira Crnu Goru u donjem dijelu liste u regionu.

Status mjere: Realizovano

7.3.2. Organizovati seminar za ¢lanove/ice Odbora za rodnu ravnopravnost i
Odbora za ljudska prava Skupstine Crne Gore na temu rodne ravnopravnosti
Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Jedan godisnje

Status mjere: Nije realizovano

7.3.3. Organizovati okrugle stolove /konferencije o potrebi veceg ucesca zena u
politickom i javnhom Zivotu

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, nevladinim organizacijama,
medijima

Vremenski okvir: Jedan godisnje

Status mjere: Nije realizovano

7.4. Povecan broja Zena pripadnica nacionalnih manjina, posebno RE populacije u
politickom Zivotu

7.4.1. Organizovati edukacije za mlade pripadnice nacionalnih manjina i
Romkinja kako bi se osnazile za bavljenje politikom

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, romskim i drugim nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

7.5. Implementacija_Rezolucije 1325 Savjeta bezbjednosti UN - Zene, mir i
bezbjednost

7.5.1. UKljuciti rodnu perspektivu u obuku zaposlenih u sektoru bezbjednosti, a
narocito za mirovne misije

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo odbrane, MUP u saradnji sa: MLJMP (ORR), MVPEI,
nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Naime, Ministarstvo odbrane je, u saradnji sa ORR - ML]MP, uz ucesce predstavnika iz
MVPE], i uz finansijsku i logisticku podrsku UNDP/SEESAC, organizovalo seminar na
temu: ,Rodna ravnopravnost u sistemu odbrane“, sa posebnim osvrtom na rodno
zasnovanom nasilju. Na seminaru je ucestvovalo 10 pripadnika Vojske Crne Gore i
Cetvoro zaposlenih iz Ministarstva odbrane, koji su se upoznali sa: osnovama rodne
ravnopravnosti, domac¢im i medunarodnim zakonodavnim okvirom u ovoj oblasti i
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obavezama drzavnih organa, sa Rezolucijom 1325 SBUN, sa statistickim pokazateljima u
vezi rodne ravnopravnosti u crnogorskom drusStvu, o rodno osjetljivom jeziku, o
fenomenu nasilja nad Zenama, kao i sa crnogorskim zakonodavnim okvirom u oblasti
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici.

Rodno senzitivni jezik je u upotrebi u Ministarstvu odbrane kroz donoSenje propisa,
dokumenata i pojedinacnih pravnih akta.

U programima obuke pripadnika/ca Vojske Crne Gore, od 2013. godine, uvrStena je
obuka iz oblasti rodne ravnopravnosti. Takode, u Vojsci Crne Gore, imenovana je
kontakt osoba u vezi pitanja rodne ravnopravnosti.

U Vojsci Crne Gore, na dan 31.10.2013. godine, ima 8,99% zaposlenih Zena, od toga su
43 Zene profesionalni vojnici po ugovoru, 12 Zena su podoficirke, 3 Zene su oficirke i
105 Zena su civilna lica.

Na prestiznim vojnim akademijama u svijetu (SAD, Italija, Grcka, Makedonija i
Njemacka), za potrebe Vojske Crne Gore, trenutno se obrazuje devet (9) mladih Zena
kadetkinja.

Status mjere: Realizovano

7.5.2. Izraditi propagadni materijal o Rezoluciji 1325 SBUN - Zene, mir i
bezbjednost i sprovodenje kampanja

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo odbrane, MUP u saradnji sa: MLJMP (ORR), MVPE]I,
nevladinim organizacijama, medijima

Vremenski okvir: 11l kvartal 2013.

Status mjere: Nije realizovano

7.5.3. Organizovati edukaciju Vojske o Rezoluciji 1325 SBUN

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo odbrane u saradnji sa: MLJMP (ORR), nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Realizuju¢i aktivnost koja se odnosi na edukaciju Vojske o Rezoluciju 1325 SBUN, 19
zaposlenih (3 drZavna sluzbenika i 16 profesionalnih vojnih lica) iz Ministarstva
odbrane i Vojske Crne Gore, pohadali su seminare i obuke posvecene implementaciji
navedene rezolucije i njoj pratecih rezolucija (SCR 1820,1888,1889 i 1960), rodnim
pitanjima i mirovnim operacijama, angaZovanju polova u mirovnim operacijama,
zastupanja rodne ravnopravnosti, specijalistickim kursevima kojima se ojacavaju znanje
i vjeStine Zena pripadnica oruzanih snaga, odnosno bili su ucesnici na konferencijama
koje su bile posvetene implementaciji Rezolucije 1325 SBUN u sistemu odbrane,
primjerima dobre prakse, ograniCenjima i izazovima, uvodenju rodnih politika, na
unapredenju znanja mladih drZavnih sluzbenika/ca o polozaju i uceSc¢u Zena u sektoru
bezbjednosti, odnosno implementaciji kriterijuma EU u oblasti rodne ravnopravnosti,
kao i konferenciji posvecenoj ispitivanju izazova i moguc¢nosti sa kojima se suocavaju
Zene - civilna i vojna lica u izgradnji integriteta, promovisanju transparentnosti i ja¢anju
odgovornosti u sektoru odbrane i bezbjednosti.

Status mjere: Realizovano

7.5.4. Organizovati edukaciju pripadnika sektora bezbjednosti o rodno
zasnovanom nasilju

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Ministarstvo odbrane u saradnji sa: nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje
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Zajedno sa MLJMP, Ministarstvo odbrane je nosilac aktivnosti za realizaciju mjere,
odnosno aktivnosti koja se odnosi na organizovanje edukacije pripadnika sektora
bezbjednosti o rodno zasnovanom nasilju.

Status mjere: Djelimi¢no realizovano

7.5.5. Organizovati Regionalnu konferenciju na temu primjene R 1325

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Ministarstvom odbrane, Ministarstvom
unutrasnjih poslova, Ministarstvom vanjskih poslova i evropskih integracija, Upravom
policije, nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Il kvartal 2013.

U Podgorici je 04.06.2013. odrZana konferencija "Saradnja drzavnih i nedrzZavnih aktera
u sprovodenju Rezolucije UN 1325", u organizaciji Instituta za javnu politiku, u saradnji
sa Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, Ministarstvom unutra$njih
poslova i Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, uz podrsku Misije OSCE u Crnoj
Gori i UNDP Crna Gora.

Cilj konferencije je otpocinjanje dijaloga i saradnje institucija, civilnog drustva, medija,
akademske zajednice i gradana na sprovodenju Rezolucije SBUN 1325 - Zene, mir i
bezbijednost.

Status mjere: Realizovano

7.5.6. Uspostaviti bazu podataka o zastupljenosti Zena i muskaraca u Vojsci i
Policiji

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo odbrane, Uprava policije u saradnji sa: medunarodnim
organizacijama, nevladinim organizacijama, medijima i UNDP/SEESAC i MO zemalja
potpisnica projekta

Vremenski okvir: Kontinuirano

Na osnovu Programa aktivnosti za realizaciju komponenti regionalnog projekta u
oblasti rodne ravnopravnosti na temu: “Jacanje regionalne saradnje na planu integracije
rodne perspektive u reformi sektora bezbjednosti u zemljama zapadnog Balkana“,
Ministarstvo odbrane ucestvovalo je u sprovodenju istraZivanja o poloZaju Zena u
oruZanim snagama zemalja Zapadnog Balkana, na osnovu kojeg je usvojena Studija i
donijete preporuke za unapredenje poloZaja i zastupljenosti Zena u oruzanim snagama.

U Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore uspostavljene su baze podataka o svim
zaposlenim i to kroz KAIS - kadrovski informacioni sistem za profesionalna vojna lica i
civilna lica na sluzbi, odnosno radu u Vojsci Crne Gore i KIS - kadrovski informacioni
sistem za administraciju i registraciju svih zakonom propisanih informacija o
zaposlenim drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u Ministarstvu odbrane. Ove baze
podataka obezbjeduju evidentiranje, vodenje i analiziranje podataka koji se odnose na
planiranje unutraSnje organizacije i sistematizacije, na efikasno rasporedivanje i
koriS¢enje kadrovskog potencijala, na efikasan sistem kontinuiranog Skolovanja i
usavrsavanja i na pracenje svih postupaka u vezi sa kadrovima i one se stalno aZuriraju.
U Ministarstvu odbrane, na dan 31.10. 2013. godine, ima 40,58% zaposlenih Zena. Nesto
viSe od polovine ovog broja su Zene sa visokim obrazovanjem i one su u rangu
samostalnih savjetnica, obavljaju najsloZenije poslove za koje je potrebna posebna
strucnost i samostalnost u radu i odgovorne su za zakonito, pravilno i kvalitetno
obavljanje poslova. Ucestvuju u pripremi tekstova zakona i podzakonskih akata iz
sistema odbrane i bezbjednosti, koordiniraju saradnju Crne Gore sa stranim drzavama i
medunarodnim organizacijama, rade kao savjetnice za odbranu u vojnoj misiji Crne
Gore pri NATO-u i polaznice su medunarodnih seminara i kurseva na kojima stic¢u
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posebna znanja i vjesStine radi kvalitetnog obavljanja poslova svog radnog mjesta. Na
rukovoded¢im radnim mjestima nalaze se dvije Zene (ministarka odbrane i sekretarka
ministarstva).
U Ministarstvu unutrasnjih poslova Crne Gore je zaposleno 997 Zena, Sto ¢ini 13,71%
od ukupnog broja zaposlenih (5.291). Na rukovode¢im radnim mjestima rasporedeno je
5 Zena.
U Upravi policije zaposleno je 642 Zene od ukupnog broja zaposlenih (4682). Na
policijskim poslovima(sa policijskim ovlaS¢enjima ) rasporedeno je 470 Zena, Sto Cini
11,77% od ukupnog broja sluZzbenika (sa policijskim ovlaS¢enjima (3992)). Na
rukovodedim radnim mjestima rasporedena je jedna Zena.
U cilju obezbjedenja Sto veceg broja kvalitetnih kandidata/kinja, Policijska akademija u
Danilovgradu je sacinila Komunikacionu strategiju za upis VII generacije polaznika/ca
Obrazovnog programa za zanimanje policajaca/ki. Komunikacionom strategijom
definisan je cilj upisne politike, koji se zasniva na upisu polaznika/ca koji/e posjeduju
kvalitet za uspjeSnu realizaciju Obrazovnog programa i postizanje rezultata
ekvivalentnih ili boljih od rezultata koje su ostvarile prethodne generacije.
Ostvarivanje ovako definisanog cilja podrazumijeva:
- prijavljivanje na Javni oglas dovoljnog broja kandidata/kinja (najmanje u odnosu
1:7), Sto predstavlja dobru osnovu za kvalitetnu selekciju;
- danajmanje 30% kandidata budu Zenskog pola;
- da struktura prijavljenih kandidata/kinja omogu¢i kvalitetnu selekciju koja ¢e u
principu moc¢i obezbijediti sljedece strukture upisanih polaznika/ca:
¢ nacionalna - u pribliZznoj srazmjeri sa strukturom na nivou drzave;
e regionalna i opStinska na nivou strukture prijavljenih kandidata za upis sedme
generacije polaznika;
e obrazovna - Sto veci broj kandidata/kinja sa zavrSenom gimnazijom i srednjom
saobracajnom Skolom.

U cilju obezbjedenja Sto veteg broja kvalitetnih kandidta/kinja, Akademija je
organizovala promotivno predstavljanje, u okviru koje je emitovan spot, distribuirani
flajeri, objavljeni tekstovi u pisanim medijima, a predstavnici Akademije su gostovali u
televizijskim i radio emisijama sa nacionalnom i lokalnom pokrivenoscu.

Status mjere: Realizovano

7.5.7. Realizacija Programa aktivnosti Ministarstva odbrane koji se odnosi na
regionalni projekat na temu: “Jacanje regionalne saradnje na planu integracije
rodne perspektive u reformi sektora bezbjednosti u zemljama zapadnog Balkana*“
Nosioci aktivnosti: Ministarstvo odbrane u saradnji sa: UNDP/SEESAC i MO zemalja
potpisnicama projekta

Vremenski okvir: 2013-2015.

Realizuju¢i komponente navedenog projekta, Ministarstvo odbrane je imenovalo
predstavnika u Radnu grupu koja, zajedno sa Nordijskim centrom za rod u mirovnim
misijama (NCGM) i UNDP/SEESAC, radi na razvijanju programa Regionalnog kursa, koji
¢e obuciti regionalnu grupu trenera, pripadnika/ca ministarstava odbrane i oruzanih
snaga, koji ¢e potom obuciti trenere na nacionalnom nivou koji ¢e biti zaduZeni za
organizovano podizanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti po dubini u oruzanim
snagama. Kurs ¢e obuhvatiti komponente koje se odnose na razumijevanje
medunarodnog okvira, znacaj rodne ravnopravnosti i uklju¢ivanja rodne perspektive u
odbranu i oruZane snage. Dvoje oficira Vojske Crne Gore ¢e pohadati ovaj kurs, koji ¢e se
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odrZati od 5. do 13.marta 2014. godine u Centru za obuku i podrSku mirovnim
operacijama, Sarajevo, BiH.

U okviru projekta regionalne inicijative SEDM na temu: ,Zenski lideri u bezbjednosti i
odbrani“ (FLSD), Ministarstvo odbrane ucestvovalo je u radu prve radionice ljudskih
resursa. Tema u okviru ove radionice nosila je naziv ,Raznovrsnost i koris¢enje ljudskih
resursa- Izazovi i najbolje prakse®, u okviru koje je i podrZan drugi nacrt Bijele knjige, u
kojoj se ukazuje da raznovrsnost ljudskih resursa i rodne integracije mogu donijeti nove
perspektive i iskustva medunarodnoj, kolektivnoj i nacionalnoj odbrani.

Na osnovu Programa aktivnosti za realizaciju komponenti regionalnog projekta u
oblasti rodne ravnopravnosti na temu: “Jacanje regionalne saradnje na planu integracije
rodne perspektive u reformi sektora bezbjednosti u zemljama zapadnog Balkana“,
Ministarstvo odbrane ucestvovalo je u sprovodenju istraZivanja o poloZaju Zena u
oruZanim snagama zemalja Zapadnog Balkana, na osnovu kojeg je usvojena Studija i
donijete preporuke za unapredenje poloZaja i zastupljenosti Zena u oruZanim snagama.
Ministarstvo odbrane je donijelo Plan realizacije aktivnosti za sprovodenje ovih
preporuka. U toku su aktivnosti na sanaciji/adaptaciji objekata u jedinicama Vojske,
koje imaju za cilj poboljsanje uslova Zivota i rada Zena u Vojsci.

Ministarstvo odbrane c¢e, u skladu sa utvrdenim nadleZnostima i organizacijom, kao i
obavezama u vezi sa evroatlanskim integracijama Crne Gore, nastaviti da radi na
implementaciji politike rodne ravnopravnosti, odnosno na implementaciji Rezolucije
1325 SBUN, kroz mjere iz Nacionalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti, odnosno kroz Program sprovodenja za period 2013-2014.godine, kao
i na realizaciji aktivnosti u okviru navedenih regionalnih projekata.

U cilju podizanja institucionalnih kapaciteta i umrezavanja institucionalnih mehanizama
u oblasti rodne ravnopravnosti, kontakt osoba u vezi poslova rodne ravnopravnosti u
Ministarstvu odbrane, zajedno sa joS pet predstavnika iz organa drzavne uprave Crne
Gore, bila je polaznik, zajedno sa drzavnim sluzbenicima/cama iz Hrvatske, BiH,
Makedonije i Srbije, petodnevne Regionalne Skole rodne ravnopravnosti, u organizaciji
Uprave za rodnu ravnopravnost Ministartsva rada, zaposljavanja i socijalne politike
Republike Srbije.

Status mjere: Realizovano

7.5.8. Primijeniti smjernice za uvodenje rodno osjetljive policijske prakse

Nosioci aktivnosti: Uprava policije u saradnji sa: MLJMP (ORR), medunarodnim i domaéim
nevladinim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

MreZu Zena policajaca Jugoistocne Evrope (WPON) su osnovale u novembru 2010. godine
u Sarajevu, nominovane predstavnice devet policijskih sluzbi i to Albanije, BIH-Federacije,
BIH-Republike Srpske, Bugarske, Crne Gore, Hrvatske, Makedonije, Moldavije i Srbije, radi
unaprijedivanja statusa Zena u policijskim sluZzbama i poboljSanja bezbjednosti Zena u
regionu.

WPON je uspostavljena uz podrsku Asocijacije Sefova policije Jugoisto¢ne Evrope, kao i
Programa Ujedinjenih nacija za razvoj /Centra za kontrolu streljackog i lakog
naoruzanja u istocnoj i jugoistocnoj Evropi (UNDP/SEESAC), koji vrsi funkciju
Sekretarijata WPON-a u okviru projekta , Podrska jacanju principa rodne ravnopravnosti
u policijskoj praksi jugoistocne Evrope“. Rad mreZe je baziran na preporukama
regionalne studije o poziciji Zena u policijskim sluZzbama Jugoistocne Evrope iz 2009.
godine.
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Cetvrti godi$nji sastanak MreZe Zena policajaca u Jugoisto¢noj Evropi (WPON) je odrzan
od 3-5 decembra 2013 godine. Tokom Cetvrtog godiSnjeg sastanka razmijenjena su
misljenja i iskustva o pitanjima rodne ravnopravnosti, predstavljanje kandidata za izbor
novog IzvrSnog odbora, rasprava o izmjenama i dopunama zadataka IzvrSnog odbora i
glasanje o tome.

Takode razmotrena je implementacija godiSnjeg plana za 2013. godinu i usvojen je
godiSnji plan za 2014 godinu.

Status mjere: Realizovano

8. Medunarodna politika i saradnja

StratesSki cilj: Integracija politike rodne ravnopravnosti u sve medunarodne
procese i odnose

8.1. Podignuta svijest medu Zenama i Siroj javnosti o osnovnim pravima Zena koja
proizlaze iz UN i EU pravnih dokumenata kao i nacionalnog zakonodavstva

8.1.1. Redovno informisati javnost o0 medunarodnim obavezama iz oblasti zaStite
ljudskih prava Zena, narocito UN i EU

Nosioci aktivnosti: MLJMP - ORR u saradnji sa: MVPEI, Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, medunarodnim organizacijama, medijima

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Izvjestaj za CEDAW Komitet

Status mjere: realizovano

8.1.3. Organizovati javne debate na fakultetima o medunarodnim obavezama iz
oblasti zastite ljudskih prava Zzena

Nosioci aktivnosti: MLJMP - ORR u saradnji sa: Ministarstvom prosvjete, visokoskolskim
ustanovama, Ministarstvom vanjskih poslova i evropskih integracija

Vremenski okvir: 111 2013 - Il kvartal 2014.

Predstavnice CZP su odrzali niz predavanja i panel diskusija na temu Zenskih prava i
rodne ravnopravnosti: predavanje o feminizmu i Zenskoj kreativnosti, na poziv
studenata Fakulteta politickih nauka, predavanja za studente Skole demokratije u
organizaciji Centra za gradansko obrazovanje; nastava za aktiviste romskih
organizacija; predavanja za ¢lanove/ice opStinskih Odbora za rodnu ravnopravnost i niz
panel diskusija za gradane u organizaciji Americkog kutka, OEBS-a, Odjeljenja za rodnu
ravnopravnost i nevladinih organizacija, predavanja o rodno zasnovanom nasilju za
predstavnike/ce pravosuda, policije, Centara za socijalni rad, predstavnike/ceVojske
Crne Gore, itd.

Status mjere: Realizovano

8.2. Ukljucivanje evropskih standarda rodne ravnopravnosti u nacionalno

zakonodavstvo i integracija rodne ravnopravnosti u proces pregovora o
pristupanju EU

8.2.1. Uraditi analizu uskladenosti domacih propisa sa pravnom tekovinom EU iz
oblasti rodne ravnopravnosti
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Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: MVPEI, ministarstvima i organima drZavne
uprave, Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

8.2.2. Pratiti integrisanost pitanja rodne ravnopravnosti kroz sva poglavlja o
pristupanju EU

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: MVPEI, ministarstvima i organima
drzavne uprave, Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Predstavnici ORR ukljuceni su u radne grupe za pregovaracka poglavlja 19 (Socijalna
politika i zaposljavanje) i 23 (Pravosude i temeljna prava) i na ovaj nacin kroz skrininge
prate ukljuc¢ivanje evropskih standarda rodne ravnopravnosti u nacionalno
zakonodavstvo kao i integraciju rodne ravnopravnosti u proces pregovora o pristupanju
EU. Na ovaj nacin vrsi se i analiza uskladenosti domacih propisa sa pravnom tekovinom
EU iz oblasti rodne ravnopravnosti. Aktivnosti koje se odnose na uskladivanje
nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU za poglavlje 19 su u toku.
Ocekuje se dostavljanje konacanog izvjeStaja sa bilateralnog sastanka za poglavlje 19
koji bi trebao da prikaZe stepen uskladenosti zakonodavstva u dijelu koji koji se odnosi
na rodnu ravnopravnost.

NVO ,Centar za Zenska prava“jedna je od Clanica organizacije i tima Koalicije NVO za
pracenje pregovora sa Evropskom unijom - Poglavlje 23, zaduZena za kreiranje i
uredivanje dijela IzveStaja Koalicije koji se odnosi na prava Zena i rodnu ravnopravnost.
Do sada, relizovan je niz preporuka izove oblasti, $to je predstavljeno javnosti na dvije a
konferenciji za novinare u maju 2013. Izvjestaj pruza procjenu dostignuc¢a Crne Gore u
skladu sa najnovijim IzveStajem Evropske komisije (oktobar 2012) i takode je
dostavljen crnogorskoj Vladi, relevantnim institucijama i Evropskoj komisiji (EK).
Status mjere: Realizovano

8.2.3. Voditi racuna o balansiranoj zastupljenosti Zena i musSkaraca u
pregovarackim timovima

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: MVPEI, ministarstvima i organima drZavne
uprave, nevladinim organizacijama

Vremenki okvir: Kontinuirano

Status mjere: Djelimicno realizovano

8.3. Povecano znanje i svijest o primjeni Konvencije o eliminaciji svih oblika
diskriminacije Zena (CEDAW) i Opcionom Protokolu

8.3.1. Redovno informisati javnost o CEDAW i OP i njihovoj primjeni

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: ministarstvima i organima drZavne
uprave, Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, medijima, nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Usvojen CEDAW Izvjestaj.”

7 www.minmanj.gov.me
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Izvr$na direktorica CZP je bila predstavnica 11 crnogorskih nevladinih organizacija koje
su predstavile prvi Alternativni izvestaj CEDAWKomitetu UN u oktobru 2011. Komitet je
dostavio svoje kona¢ne zakljucke crnogorskoj Vladi u novembru 2011, pa je CZP tim, u
saradnji sa drugim Zenskim NVO, nastavio da prati njihovo sprovodenje.

Status mjere: Realizovano

8.3.2. Odrzavati redovne sastanke sa sudijama i advokatima na temu direktne
primjene CEDAW u praksi

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: pravosudem, Advokatskom komorom,
Centrom za edukaciju nosilaca pravosudnih funkcija

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

8.4. Unaprijedena saradnja sa institucionalnim mehanizmima u drZavama
regiona

8.4.1. OdrZavati redovne sastanke regionalnih mehanizama za rodnu
ravnopravnost

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: MVPEIL, drZzavama regiona, medunarodnim
organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Regionalna saradnja sa mehanizmima za rodnu ravnopravnost se kontinuirano
ostvaruje, kroz redovnu komunikaciju i u¢estvovanjem na regionalnim skupovima na
razliCite teme Koje se tiCu rodne ravnopravnosti.

Status mjere: Realizovano

8.4.2. Ucestvovati na regionalnim i medunarodnim skupovima od znacaja za
rodnu ravnopravnost

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: MVPEI, Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, drZavama regiona, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Kontinuirano

Predstavnici/e Odjeljenja za rodnu ravnopravnost, u izvjeStajnom periodu,
ucestvovali/e su na sljede¢im regionalnim skupovima: Konferencija Savjeta Evrope
»Slika/predstavljanje Zene u medijima“ koja je odrzana u Amsterdamu u periodu od 4-5.
jula 2013. god. ; Na Korculi je 29 - 31. avgusta 2013. godine odrzana II Korc¢ulanska
Skola u organizaciji MreZe za rodna pitanja Centralno-Isto¢ne Evrope i Centra za nove
inicijative iz Zagreba, uz finansijsku podrSku Olof Palme International Centra.
OvogodiSnja tema sastanka je bila “Uskladivanje privatnog i profesionalnog Zivota -
[zazovi i mogu¢nosti, najbolje prakse i politike”.Medunarodna konferencija ,OsnaZivanje
Zena i civilno druStvo mediterana“ odrZzana u Sarajevu od 8-10. novembra;
Medunarodni skup o sprovodenju kriterijuma Evropske unije za rodnu ravnopravnost
odrZan u Podgorici 27 i 28. novembra 2013 u organizaciji ORR u saradnji sa EU TAIEX.
Predstavnica ORR je zajedno sa jo$ Cetiri predstavnika/ce iz organa drZavne uprave
Crne Gore, bila polaznica, zajedno sa drzavnim sluzbenicima/cama iz Hrvatske, BiH,
Makedonije i Srbije, petodnevne Regionalne skole rodne ravnopravnosti, od 11. do 15.
decembra 2013. godine, koja je odrzana u organizaciji Uprave za rodnu ravnopravnost
Republike Srbije, Ministarstva rada, zaposSljavanja i socijalne politike Republike Srbije,
Vlade Svedske i IMG(international Management Group).
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Medunarodna konferencija - ,1zazovi pred globalnom politickom ekonomijom“ odrzana
je u Budvi od 27. septembra do 1. oktobra, u organizaciji Crnogorskog udrZenja
studenata politickih nauka (MAPSS) u saradnji sa Medunarodnim udruZenjem studenata
politickih nauka (IAPSS). U okviru konferencije odrZzana je Debata pod nazivom
,Jednaka prava Zena i muSkaraca na trZiStu rada“ koju je moderirala nacelnica
Odjeljenja za rodnu ravnopravnost.

Status mjere: Realizovano

8.4.3. Organizovati studijske posjete za zaposlene u mehanizmima za rodnu
ravnopravnost na specificne teme od znacaja za postizanje rodne ravnopravnosti
uregionu

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, drZavama regiona, medunarodnim organizacijama

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

9. Institucionalni mehanizmi za Kreiranje i sprovodenje politika
rodne ravnopravnosti

StratesKi cilj: Stvaranje odrzivih mehanizama za postizanje rodne ravnopravnosti

9.1. Jacanje mehanizama za primjenu rodne ravnopravnosti na nacionalnom
nivou i unaprjedenje njihovog koordiniranog djelovanja

9.1.1. Formirati Komisiju za pracenje implementacije politika rodne
ravnopravnosti

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: ministarstvima i organima uprave
Vremenski okvir: I kvartal 2013.

U cilju adekvatne primjene i nadzora nad sprovodenjem i evaluacijom PAPRR-a, Vlada
Crne Gore je Zakljuckom broj 06-84/3 od 31. januara 2013. godine zaduzila
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava da obrazuje Komisiju za pracenje sprovodenja
Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti, na interresorskoj osnovi.

Na osnovu ¢lana 14 Uredbe o nacinu i postupku ostvarivanja saradnje organa drzavne
uprave i nevladinih organizacija (,Sluzbeni list CG“ br. 07/12), Ministar za ljudska i
manjinska prava donio je Odluku o izboru kandidata/kinja koji/e su predloZeni/e za
Clana/icu Komisije za pracenje sprovodenja Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti za period 2013-2017.

Status mjere: Realizovano

9.1.2. Odrzavati redovne sastanke sa koordinatorima/kama za pitanja rodne
ravnopravnosti u drZzavnim organima

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: koordinatorima za pitanja rodne
ravnopravnosti u ministarstvima i drZavnim organima

Vremenski okvir: Tri sastanka godisnje

Shodno Zakonu o rodnoj ravnopravnosti, sva ministarstva i organi uprave su odredili
sluzbenike/ce, koji obavljaju poslove koordinatora/ki aktivnosti u vezi pitanja rodne
ravnopravnosti iz svoje nadleznosti i uCestvuju u pripremi i sprovodenju Plana
aktivnosti. Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti ostvaruje redovnu saradnju sa
pomenutim koordinatorima/kama na orodnjavanju politika Vlade. Koordinatori/ke
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ucestvuju u svim obukama o rodnoj ravnopravnosti koje organizuje Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost.
Status mjere: Realizovano

9.1.4. Organizovati seminare za koordinatore/Kke u cilju jacanja kapaciteta za
primjenu rodne ravnopravnosti u svakodnevnom radu

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR), Uprava za kadrove u saradnji sa: ministarstvima i
organima uprave

Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

9.2. Osnovani novi i osnazeni postoje¢i mehanizmi za rodnu ravnopravnost na
lokalnom nivou

9.2.2. PruZzanje kontinuirane podrske opstinama sa kojima je uspostavljena
saradnja na izradi i implementaciji lokalnih akcionih planova za rodnu
ravnopravnost

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: opstinama i OEBS-om

Vremenski okvir: Kontinuirano

MLJMP (ORR) u saradnji sa OEBS-om pruZa kontinuiranu podrsku opstinama sa kojima
je uspostavljena saradnja na izradi i implementaciji lokalnih akcionih planova za rodnu
ravnopravnost. U oktobru 2013. godine opStina Cetinje usvojila je LAP. Opstini Kotor je
pruZena podrska za Stampanje LAP-a za postizanje rodne ravnopravnosti. OpSstini Tivat
pruZena je strucna podrska u finalizaciji LAP-a za postizanje rodne ravnopravnosti.
Takode, opstini Berane bi¢e pruzena pomo¢ pri izradi LAP-a za postizanje rodne
ravnopravnosti i o¢ekuje se da e isti biti usvojen tokom 2014. Godine. Takode, osnovane
su Kancelarije za rodnu ravnopravnost u opstinama: Niksi¢, Cetinje, Pljevlja i Bijelo
Polje.

9.3. OsnaZeni kapaciteti Odjeljenja za rodnu ravnopravnost za sprovodenje
politike rodne ravnopravnosti

9.3.1. KadrovskKi ojacati Odjeljenje za rodnu ravnopravnost

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa Ministarstvom finansija

Vremenski okvir: kontinuirano

Prema Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za ljudska i
manjinska prava u Odjeljenju za poslove rodne ravnopravnosti je predvideno
uposljavanje 4 osobe. Trenutno u Odjeljenju nema stalno zaposlenih osoba. Rapisan je
interni oglas za nacelnika/cu i savjetnika/cu.

Status mjere: Nije realizovano

9.3.2. Finansijski ojacati Odjeljenje za rodnu ravnopravnost
Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Ministarstvom finansija
Vremenski okvir: kontinuirano

Status mjere: Nije realizovano

9.4. Osnazeni kapaciteti Zastitnika ljudskih prava i sloboda za djelovanje po
prituzbama za diskriminaciju po osnovu pola
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9.4.1. Redovni sastanci Odjeljenja za rodnu ravnopravnost sa Zastitnikom ljudskih prava
i sloboda

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Zastitnikom ljudskih prava i sloboda
Vremenski okvir: Dva godisnje

Status mjere: Nije realizovano

9.4.2. Organizovati doedukaciju zaposlenih u kancelariji Zastitnika ljudskih prava
i sloboda o primjeni medunarodnih i domacih instrumenata zastite od rodne
diskriminacije

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Zastitnikom ljudskih prav i sloboda
Vremenski okvir: Jednom godisnje

Status mjere: Nije realizovano

9.5. PoboljSana saradnja sa nevladinim organizacijama

9.5.1. Redovno odrzavati sastanke Foruma za dijalog sa predstavnicima civilnog
drustva

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: Odborom za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, civilnim sektorom, medijima

Vremenski okvir: Tri puta godisnje

U cilju unapredenja saradnje sa nevladinim organizacijama koje se bave pitanjima rodne
ravnopravnosti tokom izvjeStajnog perioda nastavljeni su susreti Foruma za dijalog sa
organizacijama civilnog drustva iz oblasti rodne ravnopravnosti. Tako je 21. 02. 2013.
godine u Hotelu Podgorica organizovan XI Forum za dijalog sa predstavnicama civilnog
drustva.

Status mjere: Realizovano

9.5.2. Organizovanje zajednicih aktivnosti u cilju pune primjene PAPRR
Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR) u saradnji sa: NVO-ima

Vremenski okvir: Dva puta godisnje

Status mjere: Nije realizovano

9.6. Uvesti upravljanje budZetskim sredstvima prema polu

9.6.2. Organizovati edukacije za rodno osjetljivo upravljanje budzetskim
sredstvima

Nosioci aktivnosti: MLJMP (ORR ) u saradnji sa: ministarstvima i organima drZavne
uprave, Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, opstinama, nevladinim
organizacijama

Vremenski okvir: Dvije godisnje

ORR u cilju uvodenja upravljanja budzetskim sredstvima prema polu, organizovalo je
seminar o rodnom budZetiranju za zaposlene u opstini Budva (16 ucesnika/ca). 8
Status mjere: Realizovano

8 Aktivnost iz projekta ,Jacanje socio-ekonomskih prava Zena“ koji je podrZzan od strane UN WOMEN
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REZIME

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti ( PAPRR) profilisan je tako da se
idejno, politicki i pravno uklapa u sistem Crne Gore. Osnovna ideja kojom je PAPRR
protkan je ideja uravnoteZenog i stabilnog razvoja Crne Gore sa ciljem prikljucivanja
evropskim integracijama. PAPRR se donosi za period od cetiri godine i to za oblasti
definisane PekinSkom deklaracijom i Planom za akciju. Od 12 kriti¢nih oblasti u kojima
je najizrazZenija rodna neravnopravnost u PekinSkoj deklaraciji, Crna Gora se
opredijelila za devet oblasti u kojima namjerava u narednom vremenskom periodu da
djeluje u cilju postizanja rodne ravnopravnosti. PAPRR je izdvojio oblasti:

Unaprjedenje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti,

rodno osjetljivo vaspitanje i obrazovanje,

rodna ravnopravnost u ekonomiji,

rodno osjetljiva zdravstvena zastita,

rodno zasnovano nasilje,

mediji i kultura,

ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu,
medunarodna politika i saradnja i

institucionalni mehanizmi za primjenu rodne ravnopravnosti.

VVVVVVYVY

U svakom podrudju je odreden strateski cilj, ciljevi, kao i mjere koje treba preduzeti.
Odredeni su i nosioci odgovornosti, partneri i vremenski period realizacije.

Ve¢ina mjera iz PAPRR-a inkorporirana su u AP 23 za pregovaracko poglavlje
Pravosudje i temeljna prava, Sto prestavlja dodatni imperativ za nosioce aktivnosti da
odgovorno i sa punim kapacitetima, kako zakonskim tako i institucionalnim, pristupe
realizaciji planiranih aktivnosti i time odgovore strateskim ciljevima koji su postavljeni
ovim planom.

IzvjeStaj sadrzi rezultate sprovedenih mjera. Zasnovan je na izvjestajima o preduzetim
mjerama koje su dostavila ministarstva/organi drzavne uprave: Ministarstvo
unutrasnjih poslova, Ministarstvo odbrane, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo
prosvjete, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Uprava policije, Zavod za
zapoSljavanje, Ministarstvo ekonomije kroz Direkciju za mala i srednja preduzeca,
pravosudni organi, kao i aktivnostima koje je realizovalo Odjeljenje za poslove rodne
ravnopravnost Ministarstva za ljudska i manjinska prava i aktivnostima civilnog
drustva. Aktivnosti su realizovane iz budzZetskih sredstava nosioca aktivnosti, kao i iz
donacija.

[zvjeStaj je pokazao da, od predvidenih aktivnosti iz Programa sporvodenja PAPRR-a za
proslu godinu, 73 aktivnosti su realizovane, dok 19 mjera su djelimicno realizovane
ili je njihova realizacija u toku ( s obzirom da je za njihovu ralizaciju vremenski okvir od
dvije godine- 2013 i 2014 u skladu sa Programom sprovodenja PAPRR-a, pa se njihova
realizacija nastavlja i u 2014). Od ukupno 157 koliko je Program za sprovodenje
PAPRR-a predvidio za realizaciju u 2013, medu kojima je i odreden broj aktivnosti koje
treba u kontinuitetu sprovoditi u roku od dvije godine, broj realizovanih i djelimi¢no
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realizovanih mjera iz ovog IzvjesStaja je znacajan i nije zanemarljiv, tim prije Sto je
Plan veoma zahtjevan i sveobuhvatan, pogotovo kada se posmatra sa akpekta oblasti u
kojima treba djelovati da bi opravdao svrhu donosenja. Dakle, izraZzeno u procentima
viSe od 60% aktivnosti je realizovano, Sto svakako predstavlja veoma dobar rezultat.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, organizovalo je 27. februara 2014 . godine,
Il sastanak Komisije za pracenje i sprovodenje Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnoravnosti u Crnoj Gori za period 2013-2017. godine, na kojem je razmotren Nacrt
Izvje$taja o sprovodenju PAPRR-a za 2013. godinu. Clanovi/ice Komisije su se
saglasili/e da IzvjeStaj sadrZi podatke koji prikazuju ono $to je ostvarenu u primjeni
PAPRR-a, te da isti moZe biti upucen Vladi na razmatranje i usvajanje.

PREDLOG ZAKLJUCAKA:

1. Vlada Crne Gore, na sjednici od 2014. godine, razmotrila
je i usvojila IzvjeStaj o sprovodenju Plana aktivnosti za postizanje
rodne ravnopravnosti (2013-2017) za 2013. godinu.

2. Zaduzuju se nosioci aktivnosti - ministarstva/organi drzavne uprave
da u okvirima svojih nadleZnosti nastave da aktivno sprovode
politiku rodne ravnoravnosti, kao i da obezbijede uslove za
realizaciju aktivnosti predvidenih Planom aktivnosti za postizanje
rodne ravnopravnosti za 2014. godinu.

3. Zaduzuju se nosioci aktivnosti da, shodno Planu aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti, opredijele sredstva za realizaciju
obaveza iz PAPRR-a za 2014. godinu.
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