Na osnovu ¢&lana 184 stav 4 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21 i
68/21) i ¢lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), Sindikalna organizacija Javne ustanove
Kulturno-informativni centar , Zeta*, direktor Javne ustanove Kulturno-informativni centar ,,Zeta*
i Savjet Javne ustanove Kulturno-informativni centar ,,Zeta®, zakljuduju

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
JAVNU USTANOVU KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR ,ZETA“

I. OSNOVNE ODREDBE

Psedmet
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija Javne
ustanove Kulturno-informativni centar , Zeta* (u daljem tekstu: Sindikat), direktor Javne ustanove
Kulturno-informativni centar ,,Zeta® (u daljem tekstu: direktor) i Savjet Javne ustanove Kulturno-
informativni centar »Zeta“(u daljem tekstu: Savjet) ureduju, u skladu sa Zakonom o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast kulture, pojedina prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
zaposlenih u Javnoj ustanovi Kulturno-informativni centar »Zeta* (u daljem tekstu: Ustanova), kao
i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Primjevna Ugovora
Clan 2

Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje na zaposlene u Ustanovi.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom primjenjivace se
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture.

Za ostvarivanje prava zaposlenih koja su utvrdena ovim Ugovorom sredstva se obezbjeduju
iz BudZeta Optine u okviru Glavnog Grada - Golubovei.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 3

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

II. RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 4
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu u skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivnim
ugovorom.



Ugovor o radu
Clan 5

Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanom obliku.
Ugovor o radu obavezno sadrzi:

- podatke o Ustanovi (naziv i sjediste);

- podatke o zaposlenom (ime, prezime, prebivalite, odnosno boraviste);

- Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog, odnosno li¢ni indetifikacioni broj u slucaju da je
zaposleni stranac;

- kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju zaposlenog;

- vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu (na neodredeno ili odredeno vrijeme);

- trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme;

- datum stupanja na rad,

- radno mjesto na koje se lice zaposljava, opis poslova koje zaposleni treba da obavlja i
mjesto rada, sa podacima o duZini i rasporedu radnog vremena;

- visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uveéanje zarade, vrijeme isplate zarade
i druga primanja zaposlenog;

- duzinu placenog odsustva i korid¢enja godisnjeg odmora na koji zaposleni ima pravo;

- poslove sa posebnim uslovima rada na radnom mjestu, ako postoje;

- prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i Ustanove koje se odnose na zastitu i zdravlje
na radu;

- obaveze i odgovornosti zaposlenog na radu i u vezi sa radom;

- druge podatke koje Ustanova i zaposleni smatraju zna¢ajnim za uredivanje odnosa koji
nastaju po osnovu rada zaposlenog.

Rasporedivanje i preuzimanje zaposlenih
lan 6

Radno mjesto u Ustanovi moZe se popuniti i rasporedom izmedu zaposlenih u Ustanovi,
kao i preuzimanjem zaposlenog iz druge ustanove &iji je osniva¢ Glavni grad Podgorica, na osnovu
sporazuma zaklju¢enog izmedu tih ustanova.

Prgbni rad
Clan 7

Kao poseban uslov za obavljanje odredenih poslova i zadataka, ugovorom o radu moze se
predvidjeti probni rad koji ne moZze biti duZi od Sest mjeseci.

Radnu i struénu sposobnost zaposlenog na probnom radu ocjenjuje komisija koju obrazuje
Ustanova.

Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana ¢ine predsjednik i dva ¢lana, koji moraju imati najmanje isti
stepen nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije kao zaposleni Cije se
sposobnosti ocjenjuju.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana ocjenjuje radnu i struénu sposobnost zaposlenog na osnovu
uvida u izvjeStaje neposrednog rukovodioca, usmenim ispitivanjem, postavljanjem radnih
zadataka, odnosno na drugi odgovarajuéi nagin.

Izvjestaj sa opisnom ocjenom zaposlenog, uz obrazlozenje ocjene, komisija iz stava 2 ovog
¢lana podnosi Ustanovi.



Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinacan akt kojim se konstatuje da zaposleni nije
zadovoljio na probnom radu.

Stru¢no usavriavanje
Clan 8

Ustanova je duzna da u skladu sa potrebama procesa rada obezbijedi ili organizuje stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih.

Zaposleni je duzan da se stru¢no osposobljava i usavriava u smislu stava 1 ovog ¢lana, u
okviru svojih sposobnosti i potreba Ustanove.

Sredstva za struéno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih obezbjeduju se u Budzetu
Opstine u okviru Glavnog Grada - Golubovci, preko Ustanove.

Ustanova moze ucestvovati u finansiranju master i doktorskih studija zaposlenih iz
sopstvenih prihoda.

Uvecanje godiSnjeg odmora
Clan 9

Pored Zakonom o radu utvrdenog minimuma, godisnji odmor uvecava se:

1) po osnovu slozenosti poslova:

- zal, II, IIl i IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - 1 radni dan,
- za Vi VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - 2radna dana,
- za VII, VII/2 i VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - 3 radna dana;

2) prema duzini radnog staZa:

- od5do 10 godina - 2 radna dana,
- od 10 do 20 godina - 3 radna dana,
- 0d 20 do 30 godina - 4 radna dana,
- preko 30 godina - 5 radnih dana;

3) po osnovu ostvarenih rezultata u radu, na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca - 1 do 3
radna dana;

4) po osnovu uslova rada:

- za poslove na kojima su zaposleni izlozeni uticaju otrova i hemikalija - 3 radna dana,

- zarad u prostoru bez prirodnog osvjeljenja - 2 radna dana,

- zarad na fizicki teskim i napornim poslovima ili
za rad na terenu duzi od tri mjeseca

| radni dan;

5) po osnovu socijalnih uslova:

- zaposlenom sa jednim djetetom do sedam godina starosti
- zaposlenom sa dvoje ili vise djece do sedam godina starosti
- zaposlenom samohranom roditelju sa djetetom do 16 godina starosti

1 radni dan,
2 radna dana,
3 radna dana,



- zaposlenom sa djetetom koje ima smetnje u razvoju ili invaliditet - 3 radna dana,
- zaposlenom licu sa invaliditetom - 3 radna dana.

Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 35 dana.
Plaéeno odsustvo
Clan 10

Zaposleni ima pravo da, pored slu¢ajeva predvidenih Zakonom o radu, odsustvuje sa rada
uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u toku kalendarske godine u slu¢aju:

1) zaklju€ivanja braka, odnosno Zivotnog partnerstva lica istog pola - 5 radnih dana;
2) rodenja djeteta - 3 radna dana;
3) porodaja ¢lana uze porodice - 1 radni dan;
4) selidbe - 3 radna dana;
5) polaganja stru¢nog ispita - 3 radna dana;
6) polaganja pravosudnog ispita - 7 radnih dana;
7) smrti srodnika zakljuéno sa tre¢im stepenom

krvnog srodstva - 2 radna dana;
8) teze bolesti ¢lana uZe porodice - 7 radnih dana;
9) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - 5 radnih dana;

10) zastite i otklanjanja posljedica
u domadinstvu prouzrokovanih

elementarnim nepogodama - 3 radna dana;
11) dobrovoljnog davanja krvi - 2 radna dana;
12) dobrovoljnog davanja tkiva ili organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;
13) zavrSavanja li¢nih ili porodi¢nih poslova,

ako za to postoje opravdani razlozi - 2 radna dana;
14) ulestvovanja u sindikalnim aktivnostima, kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog ili medunarodnog znataja - u skladu sa njihovim trajanjem.

Placeno odsustvo moze se koristiti isklju¢ivo u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Plaéeno odsustvo u slu¢ajevima iz stava 1 tac. 1, 4, 5, 6, 13 i 14 ovog &lana ostvaruje se na
osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog, uz podnosenje dokaza o opravdanosti zahtjeva, prije pocetka
kori$¢enja odsustva.

U slu¢aju iz stava I tac¢. 2, 3,7, 8,9, 10,11 i 12 ovog ¢lana, zaposleni u roku od osam radnih
dana, od dana prestanka kori$¢enja pla¢enog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti odsustva sa
rada, osim ako je razlog te odsutnosti opstepoznat.

Clanom uze porodice, u smislu ovog Ugovora, smatraju se bra¢ni i vanbra¢ni supruznik,
partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (bragna, vanbraéna, usvojena i pastordad), braéa,
sestre, roditelji, usvojioci i staratelji.

Neplaéeno odsustvo
Clan 11

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u
kalendarskoj godini u sljede¢im slutajevima: lije¢enja i njege &lana uZe porodice usljed teze



bolesti, lije¢enja o sopstvenom tro$ku, ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama ili takmicenjima, izrade master i doktorskog rada.

Poslodavac moze, na zahtjev zaposlenog, da omogucéi odsustvo duze od 30 radnih dana,
ako to ne remeti proces rada.

III. ZARADA, NAKNADA ZARADE I OSTALA PRIMANJA

Zarada
Clan 12

Zarada zaposlenog, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, sastoji
se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodatka na osnovnu zaradu;
4) varijabilnog dijela zarade.
Ustanova isplacije zaradu zaposlenom najmanje jednom mjese¢no.

Osnoyna zarada
Clan 13

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se
mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupu poslova u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa
obraCunskom vrijedno3¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: obradunska
vrijednost koeficijenta).

Posebgi dio zarade
Clan 14

Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70 % obra¢unske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana
13 ovog Ugovora.

Grupe poslova i koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade
Clan 15
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih

elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta rasporeduju se u grupe i
izrazavaju se u koeficijentima, i to:

nivo kvalifikacije prema

Red. | Grupa Nacionalnom okviru Koeficijent
broj | poslova Nazivi poslova - izvrSilaca kvalifikacija

pomocni i

sigurnosni spremacica Cetvrti nivo (IV), 240 3.80

poslovi kredita CSPK-a




operativni i vozac¢-domar-kurir, Cetvrti nivo (IV), 240 4.90
sigurnosni zastitar imovine i lica kredita CSPK-a
poslovi
administrativ | referent u racunovodstvu, Cetvrti nivo (IV), 240 4.70
ni, revizorski, | arhivar, blagajnik, kredita CSPK-a
savjetnicki i administrativno-tehnicki
drugi poslovi | sekretar
strucni referent programskih aktivnosti | %esti nivo (VI), 180 kredita | 6.10
umjetnicki i i marketinga CSPK-a
stvaralacki
poslovi organizator programskih Sesti nivo (VI), 180 kredita | 6.50
aktivnosti CSPK-a
snimatelj i dizajner zvuka sedmi nivo (VII), 240 7.00
kredita CSKP-a
urednik programa sedmi nivo (VII), 240
kredita CSKP-a 8.80
rukovodecii | rukovodilac unutrainje Sesti nivo (VI), 180 kredita | 7.50
organizacioni | organizacione jedinice (sektora, | CSPK-a
poslovi odjeljenja i dr.)
sedmi nivo (VII), 240 9.40
sekretar Ustanove kredita CSKP-a
pomocnik direktora sedmi nivo (VII), 240
kredita CSPK-a 11.50
direktor sedmi nivo (VII), 240
kredita CSPK-a 14.72

Varijabilni dio zarade
Clan 16

Zaposleni ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade pod uslovima i na na¢in koji se utvrduje
aktom Savjeta, uz saglasnost Vlade Crne Gore, po pribavljenom misljenju organa drzavne uprave
nadleznog za poslove budzeta.

Uvecanje zarade po osnovu radnog staza
lan 17

Osnovna zarada zaposlenog uvecéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:

- do 10 godina - 0,50 %;
-od 10 do 20 godina - 0,75 %;
- preko 20 godina - 1,00 %.



Uvecanje zarade po ¢asu
Clan 18

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu, i to:

- zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 sati narednog dana ) - 40 %;
- zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 150 %;
- za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40 %.

Uveéanje zarade po osnovu rukovodenja
lan 19

Osnovna zarada zaposlenog iz ¢lana 13 ovog Ugovora moze se uvecati, po osnovu
rukovodenja zaposlenom koji pored poslova svog radnog mjesta koordinira i organizuje rad
unutra$nje organizacione jedinice, za 10%.

Naknada zarade
Clan 20

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade:

- uiznosu 100 % zarade u slu¢ajevima predvidenim Opstim kolektivnim ugovorom;

- za vrijeme trajanja pritvora, u skladu sa zakonom;

- uiznosu 80 % zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;

- u iznosu 70 % zarade za vrijeme ¢ekanja na rasporedivanje na druge poslove;

- u iznosu 70 % zarade za vrijeme ¢ekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za
vrijeme dok prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija traje.

Naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
Clan 21

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (bolovanje)
u visini 90% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za slu¢ajeve predvidene zakonom u
kojima se osnov za naknadu za vrijeme privremene sprijeenosti za rad isplacuje u visini 100%.

IV. DRUGA PRIMANJA

Jednokratna pomoé
Clan 22

Ustanova zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici obezbjeduje pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenog — u visini od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenih za
porez i doprinose na teret zaposlenog;

- smrti ¢lana uze porodice — u visini od 9 obraCunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenih
za porez i doprinose na teret zaposlenog;



- nabavki ortopedskih, o¢nih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice u iznosu do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenih za porez i doprinose
na teret zaposlenog, ukoliko sredstva za njihovu nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda
za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Ustanova moze zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici isplatiti jednokratnu pomoé

i u slucaju:

- duze ili teze bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana

njegove uze porodice u visini do 11 obradunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenih za

porez i doprinose na teret zaposlenog;

- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda u visini do 10 obracunskih vrijednosti

koeficijenta, umanjenih za porez i doprinose na teret zaposlenog.

Ustanova moze zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obracunske vrijednosti
koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret zaposlenog.

Jubilarna nagrada
Clan 23

Ustanova moZe zaposlenom za neprekidni rad u Ustanovi, isplatiti jubilarnu nagradu u
iznosu:

- 120 % obraCunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret
zaposlenog, za 10 godina rada;
- 240 % obracunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret
zaposlenog, za 20 godina rada;
- 360 % obracunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret
zaposlenog, za 30 godina rada;
- 480 % obracunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret
zaposlenog, za 40 godina rada.

Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima
Clan 24

Prava iz ¢lana 22 st. 2i 3 i ¢lana 23 ovog Ugovora mogu se ostvariti ako su obezbijedena
finansijska sredstva.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, izdaje organ
lokalne uprave.

V. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih
Clan 25

Ustanova ¢e na racun posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarade, upladivati iznos
od 0,2% na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, koji se koristi za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Nacin upravljanja fondom i koris¢enja sredstava iz stava 1 ovog ¢lana, ureduje Sindikat.



VI. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Povreda radne obaveze
Clan 26

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
Ustanove, odgovara za povredu radne obaveze.

Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.

Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili ne¢injenjem zaposlenog.

Lak3e povrede radne obaveze
Clan 27

Lakse povrede radne obaveze su:

- nepostovanje radnog vremena;

- neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju odreden stepen
tajnosti;

- neopravdano izostajanje sa rada dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci;

- nepostupanje u skladu sa propisima kojima se ureduju zastita i zdravlje na radu;

- neprofesionalno i nedoli¢no ponasanje prema poslovnim partnerima, strankama,
neposrednom rukovodiocu i drugim zaposlenim;

- pusenje u radnim prostorijama gdje je to zabranjeno;

- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim;

- obavljanje na radnom mjestu poslova koji nijesu iz okvira djelatnosti Ustanove.

Teze povrede radne obaveze
Clan 28

Teze povrede radne obaveze su:

- neizvrSavanje ili neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,
odnosno odbijanje izvrSavanja obaveza iz ugovora o radu;

- nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

- zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja i odavanje poslovne ili druge tajne;

- povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za Ustanovu;

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih obaveza;

- svaki oblik zlostavljanja ili ponizavanja drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta;

- nesavjestan odnos prema imovini Ustanove ili pri¢injavanje materijalne Stete veéih
razmjera utvrdene aktom Ustanove;

- davanje neta¢nih podataka koji su bitno uticali na donosenje odluka Ustanove;

- sprecavanje ili ometanje rada inspekcije, odnosno nedavanje dokumenata i drugih
podataka u postupku ostvarivanja inspekcijske kontrole;

- iznoSenje u javnost neta¢nih podataka o radu Ustanove.

Mjere za povredu radne obaveze
Clan 29



Za lak3e i teze povrede radne obaveze zaposlenom se mogu izre¢i mjere u skladu sa
odredbama Zakona o radu.

VIL. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Obezbjedivanje uslova
Clan 30

Ustanova Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.
Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih
Clan 31

Ustanova se obavezuje da u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih na Ziro-ragun
posebnog fonda Sindikata uplacuje iznos koji ¢e ugovorne strane odrediti posebnim sporazumom
u roku od 60 dana od potpisivanja ovog Ugovora.

Zastita predsjednika Sindikataébog obavljanja sindikalnih aktivnosti
lan 32

Predsjednik Sindikata za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i $est mjeseci nakon
prestanka tih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih
aktivnosti, progladen kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno
mjesto kod istog ili drugog poslodavca bez svog pristanka ili na drugi na¢in doveden u nepovoljniji
materijalni i profesionalni poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Prava i obaveze Ustanove i Sindikata
Clan 33

Ustanova mozZe na zahtjev Sindikata obezbijediti sredstva predstavniku Sindikata za isplatu
naknade za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Ustanova i Sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ureduju
posebnim ugovorom.

VIIL. MIRNO RJESAVANJE INDIVIDUALNIH I KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clan 34

Postupak rjeSavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava
zaposlenog iz rada i po osnovu rada, kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku
zaklju¢ivanja, primjene, izmjene i dopune ovog Ugovora i ostvarivanju prava na sindikalno
organizovanje, povjeravaju se miritelju, odnosno arbitru, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
mirno rjesavanje sporova.



IX. ZAVRSNE ODREDBE

Zakljuéivanjg i trajanje Ugovora
Clan 35

Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu sve
ugovorne strane.

Ovaj Ugovor zakljuduje se na neodredeno vrijeme.

Prestanak vazenja
Clan 36

Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor kod poslodavca
JUKIC ""Zeta* br. 02-03/17 od 28. februara 2017. godine.

Stupagje na snagu
Clan 37

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove,
a nakon pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Ovaj Ugovor zakljuéen je -------—--- - . godine.

Broj 02-336/2021

----------------- godine
UGOVORNE STRANE
Sindikat Javne Ustanove Javna Ustanova
KIC “Zeta* Golubovci KIC ’Zeta’’-Golubovci
Predsjednik Direktorica
Ivan Cupic Evica Maras
SAVJET USTANOVE

Predsjednik mr Predrag Vucini¢




