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Izvjestaj o utvrdivaniju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 04.12.2023. do 08.12.2023.

JU OS ,Narodni heroj Savo lli¢" - Kotor



Adresa: Vaka BPuroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901

Zavod za fax: +382 20 408 927
Skolstvo WWW.ZZ8.gov.me

Broj: 01/1-077/23- /55374 244 2022

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJIE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1:

2.

Raba HodZi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i italijanski jezik), rukovoditeljka tima;

Mr Anka Vugéini¢ Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opSte organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica;

Mr Fadila Kajevi¢, samostaina savjetnica | -~ prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

Dr Snezana Grbovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i geografiju), ¢lanica,

Mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i hemiju), Elanica i

Bojana Nenezi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i muzi¢ku kulturu), ¢lanica.

Il - Zadaci tima su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
,Narodni heroj Savo lli¢“ Kotor, od 04.12.2023. do 08.12.2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i naCinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.



ObrazloZzenje

Slanom 135 Zakona o dravnim sluzbenicima | namjestenicima je propisapo da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjedina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zaqu za ékolgtvq u
oblastima predskolskog vaspitanja | obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog ra_da u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, 3koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Clanom 13 je propisano Qa
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predSkolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvr.mvanje kvalit_gta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, |
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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ANastava i ucenje

'1.1. Nastava i ucenje
9 1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guijic
1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 17
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenya: 11-3, 111-1, 111-2, V-1, V-1
Broj posjecenih ¢asova: §

Tez
koef.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI w g Z e

50 56850 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 56849 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je ‘ 7 X

_redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. -

20 56848 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, v 7 LX
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja | 7.50 USPJESNO

 Br.ind. | Obrazlozenje

56850

56849

8 IROP-om za utenika sa posebnim obrazovnim potrebama (V-1)

Nastava se realizuje kombinacijom tradicionalnih oblika rada i metoda aktivne nastave. Usmjerena je na ostvarivanje
ishoda ucenja, a nastavnice je prilagodavaju moguc¢nostima i po razvojnim karakteristikama uéenika. Etape &asa jasno se
izdvajaju, a zanimljiv uvodni podsticaj zastupljen je na svim smatranim ¢asovima (rje$avanje rebusa, asocijativni pristup,
wordwall, odredivanje tacnosti tvrdnje zastavicama u boji, iskazivanje doZivljenosti teksta). Ugenici su demonstrirali tehniku
poCetnog pisanja cirilice (11-3) ili razlikovali pisma (I11-2) raznovrsnim aktivnostima koje su osim grafomotorike podsticale i
misaone aktivnosti. Nastavnice ih motiviu da zapazaju, razlikuju, zakljuéuju, uz moguénost zastupljenijih pitanja viseg
nivoa zahtjevnosti. U nastavi knjizevnosti (IlI-1, IV-1, V-1) primijenjeno je na&elo metodske adekvatnosti. Uéenici
prepoznaju traZene knjizevnoteorijske pojmove, ali i razvijaju vjestine aktivnog slusanja i govorenja uz upudivanje na
jeziCku pravilnost. Usmjeravaju se na problemsko uéenje (V-1), analiticki pristup (I1l-1) i kreativno ispoljavanje (IV-1), éime
se omogucava razvoj razlicitih strategija u¢enja. Kontinuirana povezanost izuavanih sadrZaja sa svakodnevnim Zivotnim
situacijama doprinosi razvoju kritickog misljenja i ostvarivanju fektivnog domena. Unutarpredmetna korelacija integralni je
dio nastavnog procesa, dok je vanpredmetna prisutna u manjoj mjeri. Uenje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih
nastavnih sredstava (udzbenik, Daisy Citanka, nastavni listi¢, laptop, plakat i dr.), $to pospjesSuje dinamiku ¢asa i efikasnot
realizovanih aktivnosti. U¢enik s posebnim obrazovnim potrebama ukljuéen je u rad na éasu (V-1). U ucionicama su vidljivi
edukativni sadrzaji iz viSe nastavnih predmeta i ugenicki radovi. Atmosferu na posmatranim &asovima obiljezilo je
‘medusobno postovanje ucenika i nastavnica. Ishodi u¢enja uspjesno su ostvareni, a u odjeljenju IV-1 veoma uspjesno
Postignuca ucenika analiziraju se redovno i predlazu mjere za pobolj$anje. U planu rada Struénog aktiva postoji tacka
dnevnog reda koja se odnosi na ujednacavanje kriterijuma, mada o tome postoje samo uopS$tene konstatacije. Nastavnice
redovno prate i vrednuju napredovanje ucenika u komunikacijskim vjestinama i usvajanju nastavnih pojmova na osnovu
odredenih, po brojnosti razlicitih elemenata. Ucenicke sveske su sadrZajne, povremeno se pregledaju, koriguju propusti,
tako da ovom segmentu treba posvetiti viSe paznje. U odjeljenjskim knjigama ugenici su ocijenjeni u skladu s zakonskom
regulativom. Kontrolni zadaci obuhvataju pitanja iz obje nastavne oblasti i uglavnom imaju bodovnu skalu. Ocjena na
pisanim zadacima obrazloZena je sa pojedinih aspekata pismenosti (V-1). Na posmatranim &asovima uéenici su pohvaljeni
za uloZeni trud i uspjesno rieSavanje nastavnih zadataka, ali nijesu vrednovana njihova postignuca. Srednja ocjena na
kraju prvog klasifikacionog perioda je 3,96 (V-1) i znatno vi$a u odjeljenju IV-1 (4,37), §to ukazuje na bitnost
ujednacCavanja kriterijuma. Evidentno je da je opisno ocjenjivanje u prvom obrazovnom ciklusu u skladu s pedagoskim
principima. .
| Preporuke

- AN . S . -y o D

‘Razmotriti i usaglasiti kriterijume ocjenjivanja na nivou Struénog aktiva. Upoznati uéenike sa naginom

\vrednovanja i kriterijumima ocjenjivanja

Godisnji planovi rada nastavnika obuhvataju potrebne strukturne elemente i uradeni su blagovremeno. Obavezni dio
Predmetnog programa uskladen je sa obrazovno-vaspitnim ishodima i usmjeren na razvoj komunikacijskih vjestina.
Oznaceni su ishodi iz otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetne teme. Pojedini ishodi usmjereni na upoznavanje
ucenika sa jezickim i kulturoloskim odlikama sredine nijesu funkcionalno povezani sa receptivnim/produktivaim jezickim
vjestinama, ve¢ vise uputuju na aktivnosti. Za obrazovno-vaspitni ishod koji se odnosi na stvaranje teksta po ugledu na
neumjetnicke i knjizevnoumjetnicke nije planiran odgovarajuci broj ¢asova s obzirom na preporudeni procesni pristup.
Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu o éemu svjedoci znatan broj scenarija i nastavnih materijala datih na uvid.
Za posmatrane Casove prilozene su metodi&ko-didakticke pripreme. Osvrl na realizaciju ishoda u¢enja evidentira se na
kraju mjeseca i uglavnom je formalne prirode. Prema postignuéima uéenika, planiraju se razliditi vidovi podrske
(dopunska/dodatna nastava), ali pojedini ishodi nijesu uskladeni sa projeklovanim kognitivnim nivoom. Nastavnice
plamr@ju upotrebu raspoloZivih resursa Skole i pokreéu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. U cilju
funkcionalnog ostvarivanja ishoda ucenja, izraduju i didaklicki materijal. Nastavnica prilagodava interne materijale u skladu




3r.ind. | ObrazloZenje
|
!_

‘Preporuke

Planirati vedi broj ¢asova za realizaciju obrazovno-vasplithoy ishoda kol se odnosi na stvaranje teksta prema
preporu¢enom procesnim pristupu. Otvoreni dio kurikuluma funkclonalno povezati s nastavnim pojmovima i
jezickim vjestinama Predmetnog programa. Nivoe zahtjevnosti ishoda u¢enja prilagoditi dopunskoj | dodatnoj
Inastavi.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
1.1.1.2. Muzicka kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 25

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5

Posje¢ena odjeljenja: I-1, 1-4, 11-1, 11-4, 111-3

Broj posje¢enih ¢asova: 5

Tez
koef.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI W y % B

50 56853 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 4 " X

mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

30 56852 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja udenika je 3 X

_redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 56851 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 2 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 3.30 ZADOVOLJAVA

Br.ind. | Obrazlozenje T T s 3 AT

56853

56852

56851

Sve realizovane aktivnosti su uglavnom usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda. Za uéenike sa posebnim obrazovnim
potrebama se ne planiraju posebne aktivnosti, prilagodene njihovim moguénostima, iako je prilikom realizacije ¢asa,
nastavnica posvetila odredene aktivnosti ueniku. Primije¢ene su materijalne greske pojedinih nastavnica pri realizaciji
muzickih aktivnosti. Nastavnice uglavnom ne koriste muziéke instrumente, neophodne za realizaciju Predmetnog
programa. Prilikom obrade pjesama (po sluhu), ne vodi se ratuna o metodskim postupcima, tempu, dinamici, dikciji...
Vecina nastavnika kreira situacije u kojima ucenici povezuju znanja iz razli¢itih nastavnih predmeta. Nastavnici stvaraju
podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje. Ugionice u kojima se realizuje
nastava muzicke Kkulture su uredene posterima, dje¢jim radovima, ali nedostaju sadrZaji koji su u skladu sa potrebama
nastavnog predmeta, koji bi imali estetski i saznajni uticaj na u¢enike.

Preporuke

Usavr$avanje nastavnica je neophodno. Prilikom realizacije nastave posvetiti vise paznje uéenicima sa posebnim
'obrazovnim potrebama. Nastavnici treba da doprinesu uredenju prostora obogadivanjem sadrzaja i iz oblasti
'muzi¢ke umjetnosti, a u skladu sa Predmetnim programom, potrebama i moguénostima ucenika.
Kriterijumi ocjenjivanja nijesu jasno definisani, niti su detaljno razradeni na nivou Aktiva, kako bi bili primjenljivi. Pojedini
nastavnici imaju licne biljeznice, ali se na osnovu evidencije o postignu¢ima ne vidi $to nastavnici procjenjuju, niti su
vidljive razliCite tehnike ocjenjivanja. Nastavnici se na nivou Aktiva ne bave analizom uspjeha ucenika, niti se predlazu
mjere za pobolj$anje. Nastavnice su na svim posjec¢enim ¢asovima motivisuce djelovale na u¢enike, pohvaljivanjem.
{Pojedine nastavnice u odjeljenjskim knjigama zapostavljaju evidentiranje postignuca ucenika iz ishoda koji su planirani, a
prilikom osvrta na realizaciju ne navode razlog zbog kojeg ucenike procjenjuju na taj nagin.
" “Preporuke

Jasne kriterijume ocjenjivanja usaglasiti na nivou Stru¢nog aktiva, te upoznati udenike sa njima. Redovno

ievidentirati postignuca u€enika i pruzati uenicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignuéima.

Baviti se analizom postignu¢a u¢enika i predlagati mjere za njihovo pobolj$anje. Procjenu uéenika vrsiti na

osnovu planiranog gradiva.

Godi$nji planovi rada nijesu u potpunosti u skladu sa zahtjevima Predmetnog programa. Cesto se navodi samo jedan
obrazovno-vaspitni ishod, iako je Predmetnim programom predvidena kombinacija (pri realizaciji aktivnosti je vidljivo vise
obrazovno-vaspitnih ishoda). Nastavnici se neredovno pripremaju za nastavu muzicke kulture. Pojedini nastavnici imaju
pripreme za sve Casove, sa nedovoljno detaljnim aktivnostima ucenika. lako je prilikom realizacije ¢asa vidljivo da
planirano ne odgovara postignué¢ima i moguénostima ugenika Skole, nastavnici nijesu uticali na korekcije planova. Mali

broj nastavnika piSe osvrt na realizaciju, ali formalno. Nastavnici u pisanim pripremama ne navode aktivnosti predvidene
IROP-om

Preporuke

f(':‘-'odisnje planove rada izraditi u skladu sa Predmetnim programom. Vise paZnje posvetiti planiranju kako bi plan
bio uskladen sa potrebama i moguénostima udenika Skole, Planirati aktivnosti za ugenike sa posebnim
©obrazovnim potrebama u skladu sa IROP-om

1.1.2. Obavezni nastayni predmeti



rosvjetni nadzornik: mr Anka Vugcini¢-Guji¢
1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: VII-2, 1X-1
Broj posjec¢enih Casova: 2

Tez.
koef.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

VU u Z NZ

STANDARDI

50 56856 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X

mogucénostima uc¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 56855 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 56854 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X ‘
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO

' Br.ind. | Obrazlozenje

56856

56855

56854

Za nastavu crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti opredijeljene su dvije specijalizovane
ucionice u kojima su istaknuti edukativni panoi, udeni¢ki radovi, fotografije knjizevnika, $to prostor ini podsticajnim za
uenje. Odnos nastavnica prema u¢enicima i u¢enika medusobno, bio je korektan. Oba posmatrana ¢asa bila su iz
nastave knjizevnosti. Frontalnim oblikom rada i kombinacijom dijaloske i tekstovne metode nastavnica je usmeravala
ucenike na prepoznavanje i tumacenje psiholoskih, eti¢kih i socijalnih motiva za ponasanje knjizevnih likova, a time | na
analiticki pristup. Na pitanja osnovnog i srednjeg nivoa zahtjevnosti u¢enici su pronalazili potrebnu informaciju u
knjizevnoumjetni¢kom tekstu, a povremeno su bila zastupljena problemska pitanja, uz izostanak kompletnijeg odgovora
Odredeni broj u¢enika misaono je aktivan. Ostvarena je unutarpredmetna povezanost (prepoznavanje jezickih sredstava i
simbola) i istrazivacki rad, ali ne u potpunosti vanpredmetna korelacija i kriticko miljenje. Cas u odjeljenju VII-2 jasno je
strukturiran aktivnostima uskladenim sa ishodima ugenja. U fazi evokacije obnovili su prethodno usvojena znanja i
odgledali kratak prilog o knjizevniku ¢ije djelo je predmet analize. Slijed metodickih postupaka

bio je odgovarajuci (interpretativno &itanje, odredivanje knjizevnoteorijskih pojmova, analiza teksta). Uéenici su rjesavali
nastavne zadatke u grupi, ali nijesu u dovoljnoj mjeri iskoriéene prednosti saradni¢kog ucenja. U pojedinim etapama ¢asa
pitanjima alternativnog izbora nijesu u potpunosti podsticani njihovi stavovi i miljenja a time ni intenzivnije razvijanje
vjestine govorenja. Dobro postavljena artikulacija ¢asa uz djelimi¢nu interakciju doprinijela je uspjeSnoj metodi¢koj
zaokruzenosti.
" Preporuke

Podsticati kriticko mislienje &eséom upotrebom problemskih pitanja. Koristiti prednosti grupnog rada i osnaziti
ucenike za iskazivanje stavova.

Ucenici su ocijenjeni na kraju klasifikacionih perioda u usmenom i pisanom dijelu, 5to je u skladu sa zakonskom
regulativom. U internim biljeZznicama zastupljeni su elementi pracenja u¢eni¢kog napredovanja, ne u potpunosti precizirani
i povezani sa svim komunikacijskim vjestinama propisanim Predmetnim programom. Ocjena na pisanom zadatku je
obrazloZena sa viSe aspekata, a pregledaju se i ispravke. Inicijalni testovi nijesu dati na uvid. Testovi obuhvataju pitanja i1z
obje nastavne oblasti (jezik, knjizevnost), a primjetni su zadaci kojim se provjerava razumijevanje funkcionalnog teksta
(VII-2). UéeniCka postignuca provjeravaju se taksonomski izdiferenciranim testovima (VII-2) ili bez istaknute bodovne skale
(1X-1), $to ukazuje na neujednacen pristup u oblasti ocjenjivanja. UCeniCke sveske za Skolski i domaci rad povremeno se
pregledaju i koriguju greSke. Nema evidencije da se na nivou Stru¢nog aktiva pokrecu strucne teme iz oblasti ocjenjivanja,
pa izostaje razmatranje i usaglasavanje kriterijuma. Medutim, srednja ocjena na kraju prvog klasifikacionog perioda u
posjec¢enim odjeljenjima bila je prili¢no ujednacena - 3,23 (VII-2) i 3,19 (IX-1). Postignu¢a u¢enika iz Crnogorskog-srpskog.
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti na eksternoj provjeri ne odstupaju puno u odnosu na Skolski uspjeh. Skolske
2022/2023. godine srednja interna ocjena bila je 3,90, a eksterna 3,76, dok je 2021/2022. godine raspon bio za nijansu
vi$i (eksterna 3,28, a interna 3,65). Sa tvrdnjom da su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja slaze se vecina anketiranih
uéenika (61% u potpunosti i djelimi¢no 28%), a sa konstatacijom da im je jasno $to treba da nauce da bi popravili ocjenu
slaZe se u potpunosti 65%, djelimiéno 22%, dok je neslaganje iskazalo 12% anketiranih u¢enika.

Preporuke - AR e HaNATa,

|
| : {

INa nivou Aktiva razmotriti i usaglasiti kriterijume ocjenjivanja. Koncipirati testove sa istaknutom taksonomskom
lizdiferncirano&¢u i bodovnom skalom. Pisanim putem provjeravati u¢enicko razumijevanje

nneumjetnickih/funkcionalnih tekstova.

U strukturiranju godiénjih planova rada zastupljeni su potrebni elementi, a ozna¢ene su medupredmetne teme i ¢asovi
namijenjeni upoznavanju uéenika sa jezi¢kim i kulturolodkim odlikama sredine. Ishodi u¢enja iz obaveznog dijela
Predmetnog programa usmjereni su na razvoj receptivnih i produktivnih jezickih vjestina, ali ima i slobodnijih formulacija
Takode, pojedini ishodi iz otvorenog dijela kurikuluma kreirani su nezavisno od Predmetnog programa i ¢esto se odnose
na aktivnosti. Osvrt na realizaciju evidentira se na kraju mjeseca u kraéoj (IX-1) ili duzoj formi (VII-2). Nastavnice su
dostavile metodi¢ku pripremu za posmatrani ¢as. Za ¢asove realizovane u prethodnom periodu posjeduju scenarija u
Stampanoj ili elektronskoj formi, Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave, ali manji broj ishoda ne odgovara
kognitivnom nivou podréke. Nastavnice su uradile planove Dramske | Recitatorske sekcije o ¢ijem djelovanju postoji
dokumentacija. Nema evidencije da su nastavnice tekuce 8kolske godine inicirale nabavku potrebnih nastavnih sredstava




/Br; ind. | ObrazloZenje
" Preporuke

?Formulacije ishoda udenja iz Predmetnog programa zastupiti u planiranju njegovog obaveznoy i otvorenoy dijela
iOtvoreni dio Predmetnog programa funkcionalno povezati sa razvojem jezickih viestina, Prilagoditi nivoe
zahtjevnosti ishoda dopunskoj | dodatno] hastavi

Prosvjetni nadzornik mr Fadila Kajevi¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4

Posjedena odjeljenja: I1I-3, VI-3, VII-3, VIII-2

Broj posjecenih tasova: 4

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI b ¥ ‘ e
50 56859 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja. |
30 56858 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 9 X
 redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ) [ |
20 56857 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 10 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 9.20 VEOMA USPJESNO
Br.ind. | ObrazloZenje : P

!

56859  Procjena kvaliteta nastave/ucenja engleskog jezika izvréena je kod tri nastavnika s visegodidnjim iskustvom i jedne
nastavnice koja je na zamjeni (VII). Casovi imaju odgovarajuéu strukturu s jasno diferenciranim fazama gasa. U uvodnom
dijelu ¢asa obnovljeni su ranije nauceni pojmovi i dopunjeni novim, srodnim pojmovima. Podsticajnim uvodnim
aktivnostima (verbalnim, kinestetickim) uspjesno je najavljena tema i ostvarena motivacija ucenika. Aktivnosti uenika u
svim fazama Casa usmjerene su na ostvarivanje ishoda u¢enja. Instrukcije, objasnjenja i pitanja nastavnika jasna su |
koncizna uz povremeno, opravdano prevodenje na nas jezik. Izbor nastavnih metoda i oblika rada u skladu je s
aktivnostima uéenja, a zasniva se na principima aktvne nastave. Konstruktivnim zadacima ucenici su podsticani na
razmiljanje i produktivnu primjenu ste¢enih znanja. Nastava je usmjerena na razvoj svih jezickih vjestina (recepcija,
produkcija, interakcija i medijacija), kognitivnih strategija ucenja (npr. klasifikacija, dedukcija...), kritickog misljenja,
istraZivackog duha i kreativnosti uéenika. Obradom teksta i tematskog vokabulara u¢enici povezuju znanja iz razliCitin
predmeta i uocavaju mogucnost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Primjenom materijala razliite tezine,
prilagodenim tempom rada i prilagodavanjem aktivnosti razli¢itim stilovima uc¢enja nastavnici uvazavaju razlike u¢enika u
saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu. U¢enje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih
sredstava i pomagala. Na posjecenim casovima koris¢eni su: udzbenik, radna sveska, nastavni listovi, tabla, digitalni
resursi, audio materijal (CD), vizuelni materijal (slike, kartice, posteri, panoi).

Raspolozivi resursi koris¢eni su funkcionalno i racionalno. Atmosfera na ¢asovima je radna i prijatna uz medusobno
uvazavanje. Prostor za ucenje je estetski i saznajno podsticajan.

56858 Ocjenjivanje ucenika je redovno, zasnovano na kriterijumima definisanim za pismene zadatke (bodovna skala) i usmeno
ponasanje ucenika (receptivne i produktivne vjestine). Nastavnici prate postignuéa ucenika i vode li¢nu evidenciju koja
sadrzi ocjene ili znakove razvrstane po razli¢itim elementima, kao $to su: jezi¢ke vjestine (Citanje, pisanje, govor,
slusanje), gramatika, vokabular, ocjene ostvarene na pismenim provjerama, aktivnost ucenika, domaci zadaci... Ucenici
su upoznati s kriterijumom ocjenjivanja. Nastavnici pruZaju podrsku ucenicima u skladu s njihovim postignu¢ima
(dopunska i dodatna nastava, diferencirani materijal). Ocjenjivanje uc¢enika s posebnim obrazovnim potrebama je u skladu
s IROP-om.

56857 Planska dokumentacija nastavnika engleskog jezika uredna je i sveobuhvatna. Nastavnici posjeduju kvalitetno uradene
godisnje planove rada, planove za dopunsku i dodatnu nastavu, IROP-g i planove sekcija. Godi$nji planovi rada sadrze
otvoreni dio kurikuluma i medupredmetne teme u odgovaraju¢em obimu.

Nastavnici se redovno pripremaju za ¢asove. U pripremama su definisani ishodi u¢enja, aktivnosti u¢enika, nastavna
sredstva i materijal, didakticka rjeSenja. Pripreme sadrZe i diferencirani materijal za u¢enike s posebnim obrazovnim
potrebama. Redovno se vréi osvrt na realizaciju ishoda u obrascima planova rada i pripremama za ¢as. Upotreba
raspolozivih resursa planirana je na nivou Aktiva, u godi$njim planovima rada nastavnika i u pripremama za ¢as.
Nastavnici pokrecu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava, a nerijetko sami obezbjeduju dodatna sredstva

Prosvjetni nadzornik dr Snezana Grbovi¢
1.1.2.3. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: 1X-2, VIII-1

Broj posjecenih ¢asova: 2



‘ez. Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

STANDARDI U u z
50 56862 Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebama | 9 X
moguénostima udenika i usmjerena je na oslvarivanje ishoda
udenja.
30 56861 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
_____redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju. T ,
20 56860 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. . 8 %
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.50 USPJESNO

Br.ind. = ObrazloZenje

NZ

56862 Na oba posje¢ena dasa vréeno je prosirivanje saznanja ugenika, uz primjenu nastavnih metoda koje su efikasne u odnosu

na cilieve ¢asova. Povezuje se gradivo sa prethodno naucenim i primjerima iz literature, nauke i Zivota. Planirane

aktivnosti, logiéno slijede jedna drugu. Uoéeno je da su ucenici zainteresovani, ucestvuju aktivno u r?du. Podrzavaju se
udenici kojima je potrebna individualna pomo¢. Za realizaciju postavljenih ciljeva koriste se ras'_polo_iwa nastavna §redstva
i pripremljen didakticki materijal. Nastavnici provjeravaju da li su ostvareni ciljevi asova, pitanjima i zadacima, koji kod

udenika podstidu razli¢ite nivoe misljena. Nastava se realizuje u ugionicama, koje nastavnici shodno svojim, i
moguénostima Skole nastoje uginiti podsticajnim mjestom za ucenije.

56861 Uvidom u nastavni proces i odgovarajuéu $kolsku dokumentaciju evidentno je da se vrednovanje ucenickih postignuca

odvija kontinuirano. Ocjenjivanje se vréi u skladu sa propisanim pravilima o ocjenjivanju uéenika. Pored sumativnog,

prisutno je i kvalitativno praéenje napredovanja ugenika. Nastavnici imaju svoje evidencije u kojima piljeze quaganja o
postignu¢ima u&enika, a u nekim razredima vode i portfolija ugenika. Nastavnici imaju uradene kriterijume ocjenjivanja, ali

_ne i usaglasene na nivou Stru¢nog aktiva.
Preporuke

Kriterijume i elemente ocjenjivanja usaglasati na nivou Struénog aktiva.

56860 Godidnji planovi su usvojeni na sjednci Struénog aktiva 12. 09. 2023. Uradeni su u skladu za zahtjevima Predmetnog

programa. Otvoreni dio programa je planiran. Korelacija je jasna. Planovi rada se realizuju predvidenom dinamikom. Daje

se osvrt na realizaciju planiranog. Nastavnik se u kontinuitetu priprema za nastavu. Koristi razliite izvore saznanja.

Pismene pripreme su sveobuhvatne. Uradeni su planovi dodatne i dopunske nastave, i iz evidencija nastavnika vidljivo je
da se prate njihovi efekti. Uvidom u Skolsku dokumentaciju zapaZeno je da evidencija o realizaciji i efektima ovih vidova

~nastave nije potpuna.
Preporuke

Voditi sistematiénu evidenciju o €asovima dopunske i dodatne nastave u $kolskoj dokumentaciji (Dnevnici rada,
‘Strucni aktiv).

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢

1.1.2.4. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: 8,9

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z
50 56865 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 56864 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
_ redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju.
20 56863 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 720 - USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje L

56865 Strukture posjecenih ¢asova su u skladu sa didakticko metodiCkim zahtjevima. Aktivnosti u¢enja su usmjerene na

ostvarivanje ishoda ucenja. Instrukcije i objadnjenja nastavnica su zasnovane na poznavanju struke. Nastavnice

postavljaju pitanja koja motiviSu uenike na misaone aktivnosti | povezivanje gradiva. Aktivnosti u¢enika na ¢asu su
dominantne. U¢enici uglavnom daju povratnu informaciju na vecinu postavljenih pitanja. Na ¢asovima je dominantan

frontalni i grupni obh:k rada a monoloska, dijaloska, ilustrativna i eksperimentalna metoda. Na posjecenim ¢asovima vlada
dobra pedagoéka klima uz medusobno uvazavanje izmedu udenika i nastavnica. Nastava se izvodi u udionici za hemiju |

drugim ucionicama a prostor je skromno ureden i nije podsticajan za rad i uéenje.

56864  Nastavnici imaju svoje interne biljeZnice u kojima prate i vrednuju postignuéa uéenika. U odjeljenjskim knjigama ucenici

Imaju ocjene sa usmene i pismene provjere znanja. Na nivou Struénih aktiva nijesu jasno usaglaseni kriterijumi
5



rind.

56863

| ObrazioZenje

ocjenjivanja. Srednja ocjena se krece u rasponu od 2 do 3. U jednom odjeljenju uéenici su pokazali bolje znanje u odnosu
na date ocjene. Nastavnici pruzaju podrsku ucenicima u skladu sa njihovim postignucima,
Preporuke

Na sjednicama Struénih akliva usaglasiti jasne kriterijume ocjenjivanja i upoznati u€enike sa njima. Korisiti

razlitite tehnike ocjenjivanja kako bi ocjena bila §to objektivniji pokazatelj znanja uéenika.

Nastavnice imaju godi$nje planove rada u kojima je planirana realizacija ishoda obaveznog i slobodnogy dijela Predmetnoy
programa kroz ishode udenja. Ishodi uéenja su rasporedeni po mjesecima | fondom Casova za realizaciju u skladu sa
Predmetnim programom. Usvojeni su na sjednici Struénog aktiva u avgustu. Nastavnice imaju pisane pripreme 22
posjedene tasove koje sadre potrebne elemente. Imaju prilagodene interne pisane materijale za d;e_cu sa posebnim
obrazovnim potrebama. Osvrt na realizaciju sadrzi samo konstantaciju da li je ishod realizovan ali ne | zapaZanja sa Casa
Podrsku ugenicima nastavnice pruzaju kroz redovno odrzavanje dopunske i dodatne nastave. Na sjednicama struénih
aktiva se daje inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava za kvalitenu realizaciju Predmetnog programa. Za
udenike sa posebnim obrazovnim potrebama planiraju prilagodene zadatke u skladu sa ishodima ucenja po IROP-u

Prosvjetni nadzornik Raba Hodzi¢
1.1.2.5. Italijanski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: VII-3, IX-2

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu | U z NZ
50 56868 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
moguc¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja. |
30 56867 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 56866 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 ' X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.70 VEOMA USPJESNO
" Br.ind. |  Obrazlozenje s ' :
| 47
56868 Na posjecenim éasovima nastavnice su uz optimalnu kombinaciju rada zajedno sa u¢enicima rjeSavale zadatke otvorenog

56867

56866

i zatvorenog tipa. Istaknuti su ishodi uéenja koje treba dostici i izvrsena je motivaciona priprema ucenika za rad. U nastavi
'se koristi raznovrsni didakti¢ki materijal i nastavna sredstva, $to doprinosi dinami¢nosti nastave i podsticajnoj atmosferi za
rad i uéenje. Komunikacija izmedu nastavnica i u¢enika ostvaruje se kroz medusobno uvazavanje i saradnicki odnos i
'njeguje se kultura dijaloga. Tumacenja nastavnica bila su jasna i razgovjetna, uz po$tovanje odredenog redosljeda.
Nastavnice uglavnom navode ucenike da tokom ¢asova primjenjuju ranije nau¢eno i povezuju znanja iz drugih predmeta.
Organizacija nastave uglavnom je u skladu sa interesovanjima ucenika. Nastavnice se trude da dodatnim pitanjima
podstaknu uéenike na usmeno izrazavanje. Nastavnice ispravljaju gregke koje ucenici prave prilikom ¢itanja 1 govora.
Ugenici se pohvaljuju i stimuliSu za pokazane napore i postignu¢a. Vremenska organizacija rada na ¢asu dobro je
isplanirana. Od elemenata nastavnog ¢asa oblikovana je funkcionalna jedinica, te su ishodi ¢asova postignuti na metodicki
veoma uspjeSan nacin. —

Uvidom u biljeZnice nastavnica uo¢ava se evidentna kombinacija metoda provjere znanja i razliCitih tehnika ocjenjivanja i
sistematiéno se prate postignuca ucenika. Kontrolni i pismeni zadaci su jasno koncipirani i sveobuhvatni. Znanje koje su
udenici pokazali na ¢asu u skladu je sa ocjenama datim u odjeljenjskim knjigama. Ne vrsi se kvalitativna analiza
postignué¢a uéenika. Nije dat ni predlog mjera za pobolj$anje i pracenje efekata preduzetih mjera. Dodatna i dopunska
nastava se odrzavaju i uglavnom se prati njihov uticaj na postignuca ucenika.

Ishodi uéenja iz godi$njih planova rada u skladu su sa ishodima iz Predmetnog programa. U Plan su uvrsteni i ishodi
predvideni centralnim dijelom kurikuluma. Planirana je obrada medupredmetnih tema. Nastavnice se redovno pripremaju
za nastavu. Pripreme sadrze sve elemente i poslije realizacije ¢asova piSu se napomene ili zakljucci o realizaciji.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
1.1.2.6. Muzi¢ka kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VIill-3

Broj posjecenih ¢asova: 1.



‘ez, Aspekli utvrdivanja kvalitela Bodovi

Procjena kvaliteta

koef.
STANDARDI w u z NZ
50 56871 Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebama | 9 X
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja ,
30 56870 Pradenje vrednovanje | ocjenjivanje znanja ucenika je 6 /.
__________ ~_redovno,javno | raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ‘ )
20 56868 Planiranje je u skladu sa zahljevima kurikuluma 5 %
Opsta procjena kvaliteta procesa naslave/ucenja 7.30 USPJESNO
" Br. ind. Obrazlozenje
56871  Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Instruk_cije.‘pi}anja i objaérjjenja nastavnice su jasna
i zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti u¢enja su usmjerene na ostvarivanje lshoda casa |“uskladene SuU sa )
moguénostima ucenika. Korelacija sa likovnom kulturom dominantna i uskladena sa interesovanjima ucenika. Nastava se
realizuje u kabinetu koji je uglavnom opremljen sadrzajima neophodnim za kvalitetnu regluzgcuu muzickih aktivnosti.
56870  Kriterijumi ocjenjivanja nijesu jasno definisani. Nastavnica u li¢noj biljeznici uglavnomlblljeil redovno postignuca géenlka
iako na osnovu evidencije nije u potpunosti jasno $to nastavnica procjenjuje. U svesci Aktiva je vidljiv 'tabelarnu prikaz
postignuéa ucenika, ali ne i analiza postignu¢a. Nastavnica redovno ohrabruije i prng podr§ku uﬁemcuma pnlakonp ‘
udestvovanja u zadatim aktivnostima. Na osnovu posje¢enih dasova se moze zakljuciti da su ocjene date u odjeljenskim
knjigama u skladu sa pokazanim znanjem ucenika.
" Preporuke
Baviti se detaljnom analiza uspjeha ucenika. 3 Y R
56869

Nastavnica je modifikovala planove Zavoda za $kolstvo (uskladeni sa snimljenim ¢asovima u okviru projekta U¢i doma)
Nastavnica piSe osvrt na realizaciju, ali su komentari uglavnom formalnog tipa. Nastavnica nije dala na uvid planove
dopunske i dodatne nastave. Na osnovu evidencije postignuéa uéenika, a i na osnovu razgovora sa nastavnicom, potrebe
za dopunskom nastavom nema. U&enicima se kontinuirano pruza podrsku i u toku redovne nastave. Hor Skole ima
kontinuitet u radu i redovno se odrzavaju probe. Nastavnica je za posjeceni ¢as imala pisanu pripremu. Nastavnica

redovno priprema audio, audio-vizuelne materijale, notne primjere...
Preporuke

Izraditi planove dopunske i dodatne nastave. Detaljan osvrt na realizaciju pisati redovno.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji



/rosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovi¢
. Upravljanje i rukovodenje $kolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef. }
\
STANDARDI VU U Z NZ

30 56874 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | 7 X

ucenja.
25 56873 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 7 X
] (vaspitnog rada u $koli. o | '
25 56875 Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 8 X

razvoj i napredovanje zaposlenih. | 1 1| S
20 56872 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 7 ‘ X

Skole

7.25 USPJESNO

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

Br. ind.
56874

56873

56875

56872

_didakticki materijal.

ObrazloZenje

Pedagosko-instruktivni rad realizuje se prema utvrdenom planu, desto kao zajednicka aktivnost direktorice | pedagoskinje-
psiholoskinje Skole. Skola ima lzvjestaj o pedagosko-instruktivnom radu, sa analizom uvida koji su ostvareni -
propisanim Protokolom za pracenje kvaliteta rada, kao i preporukama za unapredenje rada. Da direktor | saradnici
redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad u potpunosti je saglasno 67% nastavnika, dok je 25% djelimiéno saglasno,
pokazatelji su sprovedene ankete za nastavnike. 5 3
Zaposleni i uéenici su upoznati sa Kuénim redom. Sprovedena anketa pokazuje da se pravila Kuénog reda postuju i po
midljenju udenika, nastavnika i roditelja. Na nivou Skole formiran je Tim za samoevaluaciju koji nije kompletan. S?m
proces samoevaluacije ne sprovodi se u cjelosti na adekvatan nacin. Naglasavamo, da direktorica Skole nije prosla obuku
za navedenu oblast (Samoevaluacija). Kako nam je u razgovoru pojasnila direktorica Skole, u okviru timova koji su
formirani na nivou Skole, evaluiraju se pojedini segmenti rada $kole (u $ta smo imali uvid) i dobijeni pokazatelji koriste za
_unapredenje rada.
Preporuke

[Formiranje tima za samoevaluaciju, i proces samoevaluacije, uskladiti sa zakonskim procedurama.

U Skoli su jasno definisane uloge i odgovornosti svih zaposlenih. Sa konstatacijom iz ankete za nastavnike, da u Skoli
vlada radna atmosfera i odgovornost zaposlenih, u potunosti je saglasno 72% nastavnika, dok je djelimicno saglasno 17%
nastavnika. Planovi rada Struénih organa sastavni su dio Godi$njeg plana rada Skole. Uvidom u zapisnike o realizovanim
aktivnostima zapaZeno je da se nekim segmentima pristupa uopsteno, bez zakljucaka i preporuka za dalji rad. U radu
struénih organa u&estvuje direktorica Skole shodno svojim nadleZnostima. Direktorica nastoji obezbijediti uslove za
kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada. U kontinuitetu se vréi nabavka nastavnih sredstava shodno materijalnim
moguénostima Skole (Smart elevizori, Stampaci...). Rac¢unari u informatickoj ucionici su servisirani. Uradeno je niz
sanacija na objektu Skole (sanacija krova, sanacija grejnog sistema...). Skola je usla u projekat Solari 500+. Po rije¢ima
direktorice, komunikacija sa zaposlenima je otvorena i transparentna, prilikom dono$enja odluka uzima se misljenje
nastavnika. ) B

Preporuke 3 et

‘Planove struénih organa realizovati sveobuhvatno, i o tome voditi detaljnu evidenciju sa zakljuécima i
‘preporukama za unapredenje rada.

Skola je uradila efikasan Plan profesionalnog razvoja nastavnika na nivou skole (PRNS). Prilikom postavljanja ciljeva
razvoja koridéeni su relevantni instrumenti. Nastavnici posjeduju liéni plan profesionalnog razvoja (LPPR). U kontinuitetu
se pravi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. Uraden je Izvjestaj o samoevaluaciji Profesionalnog razvoja na nivou
skole. Direktorica Skole, prati profesionalni razvoj nastavnika i sa koordinatorkom za PRNS-e dogovara usmjeravanje
nastavnika na pohadanje obuka. Direktorica ima jasnu viziju svog profesionalnog rada i razvoja, ima plan sacinjen na
osnovu mehanizama samovrednovanja svoga rada. Svi zaposleni nastoje Skolu uginiti mjestom u kojem ¢e se uéenici
osjecati sigurno i prihvac¢eno. U razgovoru sa direktoricom ukazano nam je na problem koji je duze prisutan i vezan je za
bezbjednost u¢enika prilikom dolaska u Skolu i boravka u $kolskom dvoristu. Naime, $kolsko dvoriste nije u potpunosti
ogradeno, kako zbog specifi¢nosti terena, tako i zbog postojanja sluZbenosti prolaza mjestana ¢ije se parcele granice sa
$kolskim. Upravo na tim privatnim parcelama u toku je izgradnja stambenih zgrada, pa je neophodno, kako nam je kazala
direktorica Skole u stalnoj komunikaciji sa investitorima, potvrdivati dogovoreno da kroz dvoriste Skole tokom trajanja
nastave ne prolaze kamioni i te§ke masine, zbog bezbjednosti grostora kojim se kreéu ucenici. Pristupna rampa za
ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama nije uradena, ali Skola, ukoliko bude potrebno, moze nesmetano obezbijediti
pohadane nastave za ucenike koji koriste kolica. Za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama izraduje se razlicit

Preporuke

Nastojati da se u saradnji sa relevantnim institucijama, trajno obezbijedi sigurnost boravka djece u prostoru

$kolskog dvoriéta.

Programom razvoja Skole za ¢etvorogodisnji period utvrdeno je trenutno stanje u $koli, predstavljeno kvantitativnim
pokazateljima i kvalitativnom analizom, Sastavni dio Programa razvoja ¢ine pokazatelji dobijeni tokom evaluacije koja je
sprovedena 2917. godine. Predstavljeni su i rezultati samoevaluacije (u sedam kljuénih oblasti utvrdivanja i unaprijedivanja
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada $kole) dobijeni u procedurama koje nijesu precizirane. Uradena je SWOT analiza
kojom su identifikovane prednosti i slabosti odnosno moguénosli i prepreke u razvoju Skole. Definisana je misija i vizija
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pas skole. Utvrdeno je pet prioritelnih oblasli razvoja, postavijeni strateski cjevi, zadaci i aktivnosti
Godisnjim planom rada za kolsku 2023/2024. godinu utvrdena je organizacija obrazovno-vaspitnog procesa, u skladu sa
raspoloZivim resursima ustanove. Uspostavljene veze izmedu Programa razvoja | Godidnjeg plana nijesu potpune,
prevashodeno u dijelu koji se odnosi na usagladavanja pojedinacnih planovalizvjetaja koji se ticu implementacije
utvrdenih prioriteta o
lzviedtaj o realizacii Godignjeg plana rada za prethodnu skolsku godinu, uglavnom odraZava konkretnu realizaciju
sadrZaja planiranih Godignjim planom rada ustanove.

Praporuke ;

Usaglasiti Godignji plan i Program razvoja Skole, posebno u dijelu realizacije prioritetnih oblasti razvoja.



,,osvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
5. Etos Skole
rez. | Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvalitela
' koef.
|
| 1
~ STANDARDI w v z W&
40 56878 Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu u¢enika od nasilja. 6 X
30 56876 Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 6 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 56877 U gkoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 74 X
nivoima

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

" Brind. |

56878

56876

56877

Skola je razvila razlidite mehanizme za prevenciju nasilnog i riziénog

6.30 USPJESNO

I D —— S—————— ——

‘Obrazlozenje I
onasanja. Pored uobi¢ajenih mehanizama (Qezurst‘/o
ka, kutija povjerenja, edukativni panoi, pojedine

nastavnika i uéenika, rad djeljenjskih starjesina i predmetnih nastavni noi, | dine
enciji rizicnog ponasanja | podizanju svijesti

sekcije i sl.), sve vi$e subjekata radi na pracenju ponasanja ucenika, prev ? >
putem radionica i predavanja na teme tolerancije razli¢itosti, suzbijanja nasilnog ponasanja, prevencije nar komanije,
alkoholizma i dr. U Skoli je formiran Tim za prevenciju nasilja, koji je u protekle dvije godine odrzao ylée sastanaka vezano
za jedan problem tokom prethodne i jedan tokom tekuce godine. Rezultati ankete za ucenike upucuju na zaklju¢ak da u
Skoli ima primjera nasilnog ponasanja koji nijesu identifikovani. S konstatacijom da u Skoli nema primjera verbalnog i
fizitkog nasilia medu ucenicima, potpuno se slaze svega 28% uenika, dok se tre¢ina (33%) ucenika ne slaZe s ovom
tvrdnjom. Da se u Skoli osjeéaju bezbjedno slaze se 48% ugenika, a ne slaze se 12%. S tvrdnjom da Skola organizuje
razlicite aktivnosti s ciliem prevencije nasilja, narkomanije i drugih bolesti Zzavisnosti potpuno .se_s!o_2|_lq_63°_/o_rnastavn|ka.

Preporuke

[Potrebno je da pedagoskinja-psiholoskinja i odjeljenjske starjeine razg )
‘parlamentom kako bi utvrdili da li je medu ucenicima prisutno verbaino, fizigko ili sajber nasilje i zasto se manje

lod 50% ugenika ne osje¢a bezbjednouSkoli. . SD S S .
Pravilnik o Kuénom redu, istaknut u holu Skole, prilagoden je potrebama i organizaciji rada Skole. Postovanje pravila prate
dezurni nastavnici, uéenici i nenastavno osoblje. Zaposleni i u¢enici uglavnom se ponasaju odgovorno, u skladu sa
Kuénim redom i pravilima. S konstantacijom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila propisana Ku¢nim redom potpuno se
slaze 89% u&enika, 77% roditelja i 92% nastavnika. Medusobna komunikacija medu ucenicima nije na zavidnom nivou,
sudedi po rezultatima ankete. Da su odnosi izmedu uCenika dobri potpuno se slaze 37% udenika, 39% se djelimi¢no slaze,
a 21% se ne slaZe. Odnos nastavnika prema ugenicima pozitivno je procijenjen od strane 50% ucenika (73%
'samoevaluacija) i 65% roditelja. U Skoli se (?}?Q".MFQm.__O_Viél!_Rfin.GiPljQQU?‘SQ_SE*_-_,POQOYE"F i razliCitosti.

[ Preporuke | ‘ I T o ,

| 3 SV

'Sistematicnom samoevaluacijom utvrditi zasto vise od 60% ucenika smatra da su medusobni odnosi izmedu

luCenika losi ili djelimi¢nodobri.

Skola podstie aktivno funkcionisanje Ucenickog parlamenta koji razmatra brojna pitanja veznana za dobrobit svih ucenika
u Skoli. U izvjestaju za prethodnu godinu konstatovano je da Parlament doprinosi stvaranju pozitivne atmosfere u Skoli
razgovorom i prezentovanjem sadrzaja o nenasilnoj komunikaciji, toleranciji, liepoti pomaganja drugima, vrsnjackoj
saradnji i postovanju razli¢itosti. Nekoliko sastanaka Parlamenta posveceno je problemu vrSnjackog nasilja, kao i
prevenciji istog. Saradnja s roditeljima je uspjesna. Roditeljski sastanci odrzavaju se planiranom dinamikom. Utvrden je
raspored za individualne razgovore s roditeljima. Savjet roditelja radi u skladu sa godi$njim planom rada. Direktorica
uvaZava inicijative Savjeta roditelja, i u saradnji sa Savjetom i odjeljenjskim starjeSinama redovno informise roditelje o radu
i desavanjima u Skoli, o Gemu se afirmativno izjasnilo 74% roditelja. S tvrdnjom iz ankete da Skola ukljuéuje roditelje u
razliGite aktivnosti (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u $koli, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravljem,
nastavkom &kolovanja i izborom zanimanja...), potpuno se slaze 28% roditelja (50% nastavnika), djelimicno se slaze 24%
roditelja (39% nastavnika), ne slaze se 34% roditelja (6% nastavnika). Skola radi na razvijanju sopstvenog ugleda i
identiteta. Ostvaruje dobru saradnju sa lokalnom zajednicom i ostalim ustanovama i institucijama. Uspjesno se afirmise u
lokalnoj sredini i $iroj zajednici brojnim aktivnostima i sve je to proprac¢eno kroz Ljetopis i druStvene mreZe. Neposredno
okruzenje Skole je uredno i &isto. Unutrasniji prostor je dekorisan ostvarenim nagradama i priznanjima (pehari, diplome,
zahvalnice), uéeni¢kim radovima, panoima o miru, toleranciji, ekologiji, zdravoj ishrani, Danu evropskih jezika, djecijim

pravima, foto-zapisima i dr.




Y il

r(,svjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
4 obrazovna postignuca
fé‘ﬂ Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.E
| |
STANDARDI VU U 7A NZ
g0 56879 Ishodi u¢enja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 7 X
40 56880 Skola k_onlinuirano prali i analizira podalke sa Internih pracenja i 8 X
~__eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika. | _ . SORSERS re.
“Opdta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja o | 740 | USPJEENO
“Br.ind. | ObrazloZenje ‘ 773

56879 Postignuca ucenika na eksternoj provjeri znanja u periodu od tri posijednje godine imaju stabilan trend i uspjesna su
Godine 2022/23. prosjetna ocjena na eksternoj provjeri znanja iz crnogorskog, srpskoy, bosanskog | hrvatskog jezika |
knjizevnosti bila je 3,76 sa procentom uspjesnosti 98,71% (§kolska ocjena 3,90), matematike 2,49, procenat uspjednosti
79,49% (3kolska ocjena 3,22), engleskog jezika 3,78, procenat uspjesnosti 91.67% (Skolska ocjena 4,22), italijanskog
jezika 5,0, procenat uspjednosti 100%, (3kolska ocjena 5,00), hemije 1,00 procenat uspjesnosti 0% (3kolska ocjena 1,00),
fizike 2,50, procenat uspjesnosti 100%, (8kolska ocjena 4,5), i istorije 3,00, procenat uspjesnosti 100%,(8kolska ocjena
4.5). Ocjene na eksternoj provjeri znanja i $kolske ocjene se neznatno razlikuju iz crnogorskog, srpskog. bqsanskgg i
hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike, iste su iz hemije | engleskog jezika, dok su znacajnija ontu anja u ocjenama
evidentna iz fizike i istorije. Prethodne dvije godine ucenici su birali kao izborni predmet engleski jezik. kola vodi potrebne
statisticke podatke o eksternoj provjeri znanja ali ne vr$i analizu na osnovu koje daje preporuke za unapredenje. Uredno
se vodi evidencija o postignu¢ima ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Preporuke e
| BHED LA

[Na sastancima stru¢nih organa vrsiti analizu uspje$nosti na eksternoj provjeri znanja i predloZiti mjere za
IpoboljSanje. oAt

56880 Skola vodi evidenciju o postignuéima ucenika na kraju svakog klasifikacionog perioda po predmetima, odjeljenjima,
razredima i nastavnicima. Srednja ocjena na | klasifikacionom periodu tekuée 2023/24. godine bila je 3,07. Prosle
2022/23 godine srednja ocjena na prvom klasifikacionom periodu na nivou Skole bila je 3.89 sa blagim trendom rasta na
drugom klasifikacionom periodu 4,20, trecem 4,23 i na getvrtom klasifikacionom periodu iznosila je 4,27. Najvece
prosjeéne ocjene (iznad Cetiri) su iz fizickog vaspitanja, muzi¢ke kulture i likovne kulture, prirode, poznavanja druétva?_.
prirode i drustva, informatike, engleskog jezika i izbornih predmeta. NajniZze prosjene ocjene su iz geografije, biologije.
hemije i kre¢u se u rasponu od dva do tri. Najbolja postignuéa imaju ugenici Cetvrtog i petog razreda sa srednjom ocjenom
4,55 i Sestog razreda sa prosje&nom ocjenom 4,45. U¢enici sedmog razreda imaju prosjeénu ocjenu 3,80, osmog razreda
3,86, i devetog razreda 3,85. U $koli se redovno odrzavaju skolska takmi¢enja iz pojedinih predmeta a ucenic imaju
zapazene rezultate i na drzavnim takmi¢enjima (prvo mjesto iz italijanskog jezika i Sesto mjesto iz engleskog jezika)
Uéenici ucestvuju i na drugim medunarodnim i op$tinskim takmicenjima pojedinacno gdje su osvojili prva i druga mjesta |
ekipnim takmic¢enjima u sportu gdje takode postizu znaéajne rezultate (prva i druga mjesta u kosarci, Sahu, fudbalu.
odbojci, kvizu znanja). &kola uredno vodi statistiku o ukljudenosti uenika u dopunsku i dodatnu nastavu. Na osnovu
prikupljenih izvjestaja o realizaciji dopunske i dodatne nastave vréi se analiza uticaja dopunske | dodatne nastave na
postignuéa uéenika sa odgovarajué¢im zakljuécima i preporukama.




,rosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
podrska ucenicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

' Bodovi Procjena kvaliteta

koef.|

STANDARDI

vu u pA

80 56882 Skola podrzava i podstite cjelovit razvoj uéenika. 7 X

40 56881
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

Br. ind.
56882

56881

U Skoli se ucenicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju. 7 X
7.00 USPJESNO

Obrazlozenje

Uglavnom se realizuju edukativni programi kojima se ucenici osnazuju u domenu zdravstvenih, emocionalnih 1 socijalnin

potreba, prevencije bolesti zavisnosti, mentalnog i reproduktivnog zdravija, jaéanja demokratskih kapaciteta, egoloskog
osvjeséivanja i dr. Povremeno se na asovima odjeljenjske zajednici realizuju preventivni i edukativni programi protiv
bolesti zavisnosti. Tema bolesti zavisnosti obraduje se u okviru sekcije prevencije bolesti zavisnosti.‘ Rga!szu;u se
vannastavne aktivnosti u skladu sa potrebama i interesovanjima uceniika, a rezultat njihovog rada vidljiv je u )
razli¢itim segmentima rada Skole. O realizaciji vannastavnih aktivnosti Skola samo djelimiéno vodi urednu evidenciju Z2
udenike sa posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i. Tim za podrsku djeci sa posebnim ob(azoznlm .
potrebama realizuje aktivhosti u skladu sa Akcionim planom i posvecuje se posebna paznja radu sa ovim ucenicima |
postignu¢ima koje postiZzu. Realizuju se aktivnosti u okviru podrske u¢enicima sa drugih govornih podrpéja. i ,
Posvecduje se paznja darovitim u¢enicima kroz ¢asove dodatne nastave i rad pojedinih sekcija. Ucenicima se pruza pomoc
u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razliitim nacinima informisanja i savjetima od strane nastavnika.
Realizovane su neke aktivnosti predvidene Planom profesionalne orijentacije. Ne vode se portfolija uenika. Skola ne vodi
detalinu evidenciju o daljem profesionalnom kretanju ucenika po zavrSetku Skolovanja.

| Preporuke

U vecoj mjeri realizovati programe podrske za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i

|preventivne i edukativne programe protiv bolesti zavisnosti.

'Uvidom u $kolsku dokumentaciju, na osnovu razgovora sa ugenicima, struénom sluzbom i upravom, uocava se da je
Skola uglavnom uspostavila mehanizme podr$ke u¢enicima u vaspitanju, na osnovu analize u¢enja i vladanja. Stru¢ni
aktivi su utvrdili program rada sa uéenicima koji brze ili sporije napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i vecina
nastavnika je izradila planove dopunske i dodatne nastave. Medutim, dopunska i dodatna nastava realizuju se redovno
samo iz pojedinih predmeta, dok se iz pojedinih uopste ne realizuju. Iz nekoliko predmeta se dodatna nastava realizuje u
vidu pripreme u&enika za takmi¢enje. Nema jasnih procedura za identifikaciju uéenika kojima je potrebna pomoc¢ u
savladavanju nastavnog gradiva, kao ni pracenje i kontrolisanje daljeg napredovanja uéenika. Vrsi se analiza efekata ova
dva vida nastave na postignuc¢a ucenika. Pedagoskinja Skole obavlja savjetodavne razgovore sa uc¢enicima kojima je
rpotre,b_ljl,a_ dodatna podrska u uéenju i vaspitanju.

3 Preporuke JiE
Na nivou strucnih aktiva razviti strategije sa potrebnim elementima za pomo¢ u¢enicima koji zaostaju ili brze

'napreduju u savladavanju nastavnog gradiva.
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] skladg sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u pred$kolskoj
ustaf\OV'v §k0|l.. obrazovpom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
!/ procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS ,Narodni heroj Savo lli¢" - Kotor, je USPJESAN (7.23).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. élana 1}. Prgvilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana pr ijerna

ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika
v

Dostavljeno:

Direktorica
Raba 7€

JU OS ,Narodni heroj Savo lli¢" - Kotor
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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