Na osnovu ¢lana 184 stav 4 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21) i ¢lana 24 st. 1 1 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list
CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22),
Reprezentativna sindikalna organizacija Javne ustanove Centar za struno obrazovanje,
Reprezentativna sindikalna organizacija Slobodni sindikat CSO, direktor Javne ustanove Centar za
stru¢no obrazovanje i Upravni odbor Javne ustanove Centar za stru¢no obrazovanje, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNU USTANOVU
CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE

Clan 1

U Kolektivnom ugovoru za Javnu ustanovu Centar za stru¢no obrazovanje (,,Sluzbeni list
CG*, br. 60/16 1 33/18) ¢lan 1 mijenja se i glasi:

,Ovim kolektivnim ugovorom, Reprezentativna sindikalna organizacija Javne ustanove
Centar za stru¢no obrazovanje, Reprezentativna sindikalna organizacija Slobodni sindikat CSO,
direktor Javne ustanove Centar za stru¢no obrazovanje i Upravni odbor Javne ustanove Centar za
strucno obrazovanje, ureduju, u skladu sa zakonom, pojedina prava i obaveze zaposlenih u Javnoj
ustanovi Centar za stru¢no obrazovanje (u daljem tekstu: Centar), prava i obaveze poslodavca
prema zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.*

Clan 2

Clan 26 mijenja se i glasi:

,Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima slozenosti za
utvrdivanje zarade na osnovu sljedece tabele:

Grupa | Nazivi poslova - izvrSilaca Kvalifikacija prema Koeficijenti
poslova Nacionalnom okviru sloZenosti
kvalifikacija
| Samostalni referent I\ 6,20
II Savjetnik I VI 7,70
I Samostalni savjetnik 11 VIL 9,20
v Samostalni savjetnik II VIL 9,40
A% Samostalni savjetnik I VIL 9,60
VI Koordinator VI 10,70
VII Rukovodilac VI 11,60
VIII Pomoc¢nik direktora VI 13,83




IX Direktor VI 16,43

Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potroSnje koji budu utvrdeni za 2023. i
2024.godinu saglasno Zakonu o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, koeficijenti slozenosti poslova
koji su u tabeli dodatno ¢e se razmotriti, o cemu ¢e se donijeti poseban sporazum ugovornih strana
do kraja fiskalne 2023. 1 2024. godine.*

Clan 3

U ¢lanu 30 stav 1 tacka 2 mijenja se 1 glasi:

,» 2) po Casu:

- zarad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) ....50 %;
- zarad na dane drzavnog i vjerskog praznika................ 150 %;
- zaprekovremeni rad ........ccooceveririeinieeeeeee 50 %.*

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Centra, a nakon
pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Ovaj Ugovor je zaklju¢en 2023. godine.
Broj : /2023
Podgorica, 2023. godine
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