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CRNA GORA

UPRAVA PRIHODA | CARINA
SEKTOR ZA USLUGE | REGISTRACIU
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj: 5 - 0942990 / 002
U Podgorici, dana 12.07.2023.godine

Uprava prihoda i carina - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu ¢lanova
319, 320, 321 i 323 Zakona o privrednim drustvima ("Sl.list CG", br. 065/20), rjeSavajuéi po
prijavi za registraciju promjene drustva sa ograni¢enom odgovorno3¢u DANDELION HR
SERVICES & MANAGEMENT DOO TIVAT, broj 377819 podnijetoj dana 30.06.2023. u 10:10:45,
preko ’

Ime i prezime: ANJA JELIC

donosi

RJESENJE

Registruje se promjena podataka za privredni subjekat DANDELION HR SERVICES &
MANAGEMENT DOO TIVAT - registarski broj 5 - 0942990, PIB 03329208 , i to:
Statut:

Brise se: Statut od 07.10.2020.
Registruje se - upisuje se: Statut od 26.06.2023.
Prezime - Osnivat i lzvrini direktor ANJA KRSMANOVIC
Brife se: KRSMANOWVIC

Registruje se - upisuje se: JELIC

Obrazlozenje

Podnosilac je dana 30.06.2023 u 10:10:45 podnio prijavu za régistraciju promjene drustva sa
ograni¢enom odgovorno$¢u DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT.

Odredbama é&lana 319 preciziran je nalin registracije u CRPS. Stavom 1 ovog <lana je
predvideno da se registracija u CRPS vrii na osnovu registracione prijave ili po sluZzbengj
du?nosti. Odredbama ¢&lana 320 predvideno je dostavijanje registracione prijave i prateée
dokumentacije. Odredbama ¢lana 321 ureduje se postupak registracije u CRPS. Istim clanom,
stav 4 su precizirani slu¢ajevi kada nadleZni organ za registraciju odbija prijavu za registraciju i
to: ako su podaci unijeti u registracionu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nije dostavijena
kompletna dokumentacija, ako je pod istim nazivom registrovan neki drugi oblik obavljanja
privredne djelatnosti i ako je ispunjen poseban uslov za odbijanje zahtjeva za registraciju
propisan drugim zakonom.
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Odredbama ¢lana 323 propisano je da nadlezni organ za registraciju obezbjeduje da podaci
registrovani u CRPS budu istovjetni sa podacima iz registracione prijave. Lica koja zakljucuju
pravne poslove sa registrovanim privrednim drustvima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja
tacnosti podataka sadrzanih u registru za njihove potrebe. RjeSavajuci o predmetnoj prijavi,
obzirom da su ispunjeni Zakonom propisani uslovi, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.
Visina naplacdene naknade za r ropisana je &lanom 322 Zakona o privrednim

Sam. savjetnik I

l\f%bragovié

Pravna pouka:

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu finansija CG u roku od 15 dana
od dana prijema Rje3enja. Zalba se predaje preko ovog organa i taksira
administrativnom taksom u iznosu od 8, 00 EUR, shodno Tarifnom broju 5 Taksene
tarife za administrativne takse. Taksa se upucuje u korist rafuna 832-3161017-60-
Administrativna taksa. Zalba ne odlaZe izvrienje Rjesenja.




POVRATNICA

AT
R

........... (‘r.na.C‘I'Q a,

R AVA PRIHODATTA -APENA
EKTOR ZA USLUGE | REGISTRAC!JU
r IMNVAREDNIA SUBJEKATA

DSJFK Z4 CELT RALNIHEGISTA!




Napomena posiljaoca ........ eaMmaumeoacecacananannnan evuvamsanssssnanmuann

Potvrdujem da samdana ........... @ .3..‘. &X ............. casees 20% g

(datum ispisan s!owma)

primio posiljku oznagenu na prednjoj strani

\ .|| i

e !\HIWIII!

AR 33863609 0 ME
(dostavljaé postonosa)

Anevssensne T EeTesTesYEssaAREReRS eamaa

odnos prema licu l.lmjesto koga je posSiljka primijena)
NAPOMENA DOSTAVLJACA - POSTONOSE

LR N R R N R N R Y YN AmcAMERSsEsoudsEdBaN I NASAS R AR AR ANUEAARERS




CRNA GORA

UPRAVA PRIHODA | CARINA
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

U Podgorici, dana 12.7.2023

OGLAS
ZA OBJAVLJIVANJE U SLUZBENOM LISTU CRNE GORE

Dana 12.07.2023, pod registarskim brojem 5-0942990/002 CRPS u Podgorici upisao je
sliedeée podatke: Promjenu podatka druStva DANDELION HR SERVICES &
MANAGEMENT DOO TIVAT.. Statutom i Odlukom od 26.06.2023 registruje se
promjena prezimena Osnivac¢a. Dokumenta koja sadrze navedene podatke nalaze se
u CRPS-u.

Naceliica
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1ZVOD 1Z CENTRALNOG
SUBJEKATA UPRAVE PRIHODA | CARINA

Registarski broj 5 -0942990 / 001 Datum registracije: 14.10.2020.
PIB/Carinski broj: 03329208

DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT DOO TIVAT

Broj vaZece registracije: /001

Skraéeni naziv: DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT
Telefon: +382/69213331
eMail: anjaflorencekrsmanovic@gmail.com
Web adresa:
Datum zakljudivanja ugovora: 07.10.2020.
Datum donosenja Statuta: 07.1‘9./2620. 26 O . [2>
Adresa glavnog mjesta poslovanja: MARhICI, VILA DANICA BB TIVAT
Adresa za prijem sluzbene poite: MARICI, VILA DANICA BB TIVAT
Adresa sjediita: MARICI, VILA DANICA BB TIVAT
Preteina djelatnost: 7830 Ostalo ustupanje ljudskih resursa
Obavljanje spoljno-trgovinskog poslovanja: DA
Oblik svojine: Privatna
Porijeklo kapitala: Strani

Upisani kapital: 1,00Euro {Novéani 1,00Euro, nenovcani 0,00Euro )

OSNIVAZI: . » .(7@5‘(:/

ANJA KRSMANOVIC

Uloga: Osnivad

Udio: 100% Adresa: I



mailto:anjaflorencekrsmanovic@gmail.com

LICA U DRuéwy: C/

ANJA KRSMANGVIC
Adresa:
Uloga: fzvrini direktor

Ovlaséenja u prometu: Neograniceno ( )
Ovlaicen da djeluje:  POJEDINACNO ( )

lzdato: 30.06.2023 godine u 09:50h MP

Nacelnica

Sanja Bojani¢




CRNA GORA

UPRAVA PRIHODA i CARINA
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj predmeta: 377819

o

POTVRDA O PREDATIM DOKUMENTIMA

Potvrduje se da je ANJA JELIC dostavio-la dokument za Promjena druitva sa ograni¢enom

odgovorno$éu — DOO - DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT - DRUSTVO SA

OGRANICENOM ODGOVORNOSCU iz TIVAT, registarski broj:50942990 sa sljededim prilozima:
e

Obavijestenje o promjeni prezimena
Kopija licne karte

Statut drustva

Obrazac

Dokaz o uplaéenoj naknadi za objavljivanje podataka u "Sluzbenom listu Crne Gore"
Dokaz o upladenoj naknadi za upis u CRPS

Datum prijema dokuﬁwentacije: 30.6.2023. god.
Podneseno preko poste: 27.6.2023. god.

Podnosilac prijave Dokument primio/ia

Ivana Bulatovic, .

Uputstvo za pradenje prijave: Prijava se moZe pratiti putem sajta www.crps.me odabirom stavke menija PRETRAGA REGISTRA,
zatim PRETRAGA PREDMETA. U ponudena polja unijeti broj predmeta i datum prijema dokumentacije i kliknuti dugme TRAZI.
Ukoliko je prikazan status OBRADEN rjeSenje se mozZe preuzeti. Broj kontakt telefona CRPS-a: +38220230858.



http://www.crps.me

CRPS
Jedinstvena prijava za registraciju privrednih subjekata | ostalih oblika ohavljanja privredne djelatnosti

1. PODNOSILAC PRIJAVEL

Prijavu podnosi:

| k| 1.1. zastupnik

I 1.2. Punomoénik

I | 1.3. Prokurista

1.1.1. IMB2/ID lica

l.1.2.Driava

Crna Gora

1.1.3.IME Anja

1.1.5. Ulica | broj

1.1.7. Opitina

1.1.4. PREZIME

Jeli¢

1.1.9. Telefon 1.1.10. e-mail:
2. VRSTA REGISTRACIIE u CRPS
2.1. Osnivanje x| 2.2. Promjena 2.3. Brisanje 2.4. Rezervacija naziva

3. REGISTRACUA U DRUGIM REGISTRIMA

X | 3.1. Registar poreskih obveznika

3.2. Registar obveznika na dodatnu vrijednost

3.3. Carinski registar

3.4_ Registar uprave za inspekgcijske poslove
{trZifna inspekcija)

3.5. Opitinski organ uprave nadlefan za poslove privrede

3.6. Registar stanovnika

4. OSNOVNI PODACI O SUBJEKTU KOJI JE PREDMET REGISTRACHE

Oblik organizovanja

DIO STRANOG
x | DCO PREDUZETNIK AD KD DRUETVA USTANQVA oD
NVO ZADRUGA KOOPERATIVA INVESTICIONI FOND PODRUZNICA QSTALO
4.1. Puni naziv drustva DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT DOO TIVAT
4,2, Skradeni naziv DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT DOO TIVAT
4.3, PIB: 03329208 4.4, Registarski broj: 50942990
4.5. Alternativni naziv/ trgovalki
naziv3/ naziv podrunice
4.6. Novi naziv drustva:
4.7, Broj RjeSenja CRPS-a za
rezervisani naziv
4.5. ADRESA UPRAVE - SJEDISTA DRUSTVA
4.5.1. Ulica i broj: Marici, Vila Danica bb
4.5.2. Mjesto: Tivat 4.5.3. Opitina: Tivat
4.5.4. Driava: Crna Gora
4.6. ADRESA ZA PRIIEM SLUZBENE POSTE
4.6.1. Ulica i broj: Marici, Vila Danica bb
4.6.2. Mjesto: Tivat 4.6.3. Opitina: Tivat
4.6.4. Driava; Crna Gora
4.7. ADRESA GLAVNOG MUESTA POSLOVANJA T o
ot ‘-
4.7.1. Ulica | broj: | Marici, Vila Danica bb L N
4.7.2. Mjesto: Tivat 473.0pstina;  N,° | | Tivat
4.7.4. Driava: Crna Gora 4 v .
4.8, KONTAKT: A o
¥ & rme

10baverno za sveo blike privrednih subjekata

, 22a strano fiziZko lice unijeti broj pasoda ili drugog identifikacionog dokumenta i driavu izdavanja

30bavezno 2a preduzetnike/diostranog drudtva




TR0 LTIt | 438269213331

anjaflorencekrsmanovic@gmail
com

4.8.2. E-mail adresa:

4.8.3.web adresa:

4.9. PRETEZNA DJELATNOST?

7181.(3]0 Ostalo ustupanje ljudskih resursa <

4.9.1. Nova preteina djelatnost5:

5.REGISTRACIA OSNIVANIJA/PROMIENE - PRIVREDN] SUBJEKAT?

NASTANAK
X Osnivanje Spajanje
Podjela Na drugi nafin
5.1. Rok na koji se drudtvo osniva (upisati broj mjeseci) -
5.2. patum donofenja statuta 26.06.2023
5.3.

Datum zaklju€enja Ugovora ili odiuke o osnivanju

5.4. Ukoliko je subjekat prethodno registrovan/licenciran
kod druge drZavne institucije navesti kod koje -

5.5 Broj Rjeenja pod kojim je registrovan ’ Datum Rje3enja .o
6. OBLIK SVOIINE
X Privatna Zadruina
Dva ili viSe oblika svojine Driavna

|7 SPOUNO-TRGOVINSKI PROMET: o
|i Da I [ Ne
8 rapiTaL

8.1. Porijeklo kapitala

X Domaféi Strani Mjesoviti
8.2. podaci o osnovnom kapitalu
8.2.1. OsnivaZki kapital 8.2.2. Povetanje 8.2.3. Smanjenje
Osnovni kapital Potetni osnivaéki kapital iznos promjene kapitala Kapital nakon promjene
Ukupno{nov&ani + nenovéani} 1 € € €
novéani — iznos 1 ) € € €
nenoviani —iznos € € e

‘Pod krivicnom i materijalnom odgovornoséu iziavijufem da su podaci navedeni u prijavi taéni i potpuni.

JMB/br.pasoda:

Potpis podnosioca prijave

7Popunjavaju osnivali akcionarskog, ortatkog, komanditnog druitva, drudtva sa ogranifenom odgovornoséu, neviadinih organizacija, ustanovai
zadruga '




9. LICE U DRUSTVU

 Imenovanje,

| T
Promjena’

9.1. MBIJMB

|
¢ 1D licy

lza strano fizitko lice unijeti broj pasoda )
*a strang pravno lice unijet] broj reglstracije u matlénom regislru

9 2 NAZIV/ IME

ANJA|

PREZIMEI

JELIC

Prestanak

9.3 Pol

Muski

9.4. Datum rodenjal

9.5. ADRESA

§.5.1. Ulica i broj

9.5.2. Opstina
9.5.2. Opstina’

I Driavljanstvo!

Mijesto:|

{*Zanimanje’

—
9.5.3 Driava

Osnivat Izvr¥ni direktor
€ian bOO Direktor
Ortak Predsjednik organa upravijanja
Komanditor, [EEEFEE:B%&B&EE
Komplemendtda_r ra direktoral
;adrug_ar' ,flan upravnog odboral
Preduzetnik Clan odbora za reviziju
Poslovoda Sekretar druétva)

| Prokunsta Ovlaiéeni zastupnik

: @ Lice koje p,rre,dstavlja,podrui;j;q_':
Uikvidator Lice koje odgovara

| Drugo (*upisati ako Je drugatije od ponudenog)

1 L i

-l1 '?P:puni't.:l:l:g Ijio Je odai:;;;; uloga osnivai,Zlana, ortaka) @ 5‘7

10.2. Ovlaiéenjauprometu | X | Neogranicena [Ogranitena

¢ Unijeti opls ograniZen]a,

[T | v 3 o N
10.3. Ovlaséen da djeluje] X | Pojedinaéng Kotektivno, Qanovima organa upravijanja

["Upisatl sa kim, ako Je kolektivno, Sekretarom drustva,

P ——

Eirektqrom druftva

¥*upisati ako je drugatije od ponudenog
e _Saglasnost sa imenovanjem’
L Potpi';-
/n-- * }m
e vt -~
f:'. g Pod knwcnom i materijalnom odgovornoséu i rz;a odaci navedeni u prijavi tafni i potpuni.

=
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-, JMB/br.pasosa: ]
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Datum:26.06.2023.god.

Potpis podnosioca prijave

11. NAZIV ORGANA UPRAVLIANIJA

lzvrini direktor Nadzorni odbor
Upravni odbor Skupitina akcionara / Skup3tina dultva
Qdbor direktora Drugo {upisati)

11.1 Broj Rjedenja Komisije za triiite kapitala kojim se potvrduje uspjeinost postupka javne
emisije akcija kod sukcesivnog osnivanja AD

12 BrojRjedenjaKomisije za triiftekapitala o evidentiranjuosnivatkihakeifa u

slué¢ajusimultanogosnivanja AD

12 MATICNO DRUSTVO {*obavezno 2a dio stranog drudtva)

12'10blik organizovanja:

12'ZRegistarski broj:

12.3Matiéni broj:

12.4Naziv matifnog druitva:

12 .5DrZava matiénog drudtva:

12-6Mjesto matiénog drustva:

12.7patum donodenja statuta:

12.8patum zakljutenja / dono3enja ugovoraili
odluke o osnivanju:

13 DRUSTVO ZA UPRAVUANIE FONDOM (*obavezno za investicioni fond)

MB drustva:

Naziv drustva:

14 FINANSISKA DOKUMENTA

Bilans uspjeha Bilans stanja

Druga vrsta finansijskog iskaza {upisati

Godina dokumenta

Drugo

Pod krivitcnom i materijalnom odgovornoiéu izjavijujem da su podaci navedeni u prijavi taéni i potpuni.

IMB/br.pasoia: IR

Datum: 26.06.2023.god L1

- N (/ Potpis podnosioca prija




14) . .
__| 15. Podaci o vlasni$tvu nad akcijama i udjelima u_drugim_drustvima registrovanim u Crnoj Gori

L

15.1. Da li lice ima uéeiée preko 30% u kapitalu privrednog drudtva nad kojim je otvoren stecaj ili postupak
likvidacije, koje ne izmiruje poreske obaveze, odnosno &iji su raéuni blokirani u postupku prinudne naplate?

l:IDA E’NE

15.1.1 . Koje je to drudtvo/druitva {upisati naziv i Pib)

| 16. PRESTANAK PRIVREDNOG SUBJEKTA

Natin

A 1
17 1.1
[ vaTET

16.1 Spcajﬂnicln

Dmsliad Al * 2 '\
Podjetom Na-sopstveni-zahtiev—
;

17.1.2. Datum prestanka / odluke

16.1.1 17.1.3. Naziv donosioca riesenja

17.1. 4. 8roj rjedenja

16.1.2

17.1.5. Datum rjedenja

DA J |N'|:

1 16.1.3. Datum polkretanja postupka

| 16.1.4. Datum odluke

17. BRISANJE11

Pod kriviZnom | materijalnom odgovornodtu izjavijujem da su podaci navedeni u prijavi taéni § potpuni.
JMB/br.pasoia:

Datum:

Potpis podnosioca prijave

10 Obavezno popuniti ako je vrsta prestanka likvidacija
110bavezno popuniti ako je vrsta prestanka brisanje



hlad

Na osnovu odredbi zakona o privrednim drustvima (sl.list RCG br 065/20) i odredbi
statuta "DANDELION HR & MANAGEMENT" D.0O.O. TIVAT, osnivac drustva je
dana 26.06.2023 godine donio:

OBAVJESTENJE

O promjeni prezimena osnivaca "DANDELION HR & MANAGEMENT" d.o.o.
Tivat.

Clan 1.
Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu "DANDELION HR & MANAGEMENT"
D.0.0. TIVAT je upisano kod CPRS-a u Podgorici,rijeSenjem 50942990 dana
14.10.2020 godine, mati¢ni broj 03329208.

Clan 2.

Osniva¢ drustva udajom mijenja prezime Krsmanovié prezimenom Jeli¢

Clan 3

Osnivaé drustva "DANDELION HR & MANAGEMENT" D.O.0. TIVAT je : Anja
Jelié

Clan 4.

Obavjestenje stupa na snagu danom donosenja.




"DANDELION HR & MANAGEMENT" D.0.O. TIVAT

STATUT DRUSTVA

TIVAT, 26.06.2023.godine




Na osnovu Elanova Zakona o privrednim dru$tvima ( sl. List RCG br. 65/2020 ), a u skladu sa uredbom o
upisu u Centralni Registar Privrednih Subjekata u Podgorici, Anja Jeli¢, |GG
. (rcbivalistem u Tiviu

(*’Osnivad’’) u svojstvu Osnivaca i Izvrinog Direktora dana 26.06.2023 godine donose slijedeéi,

STATUT
Drustva sa ograni¢enom odgovornoiéu '"DANDELION HR & MANAGEMENT" D.0.0. TIVAT

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Statutom drustva "DANDELION HR & MANAGEMENT" D.0.0. TIVAT (u daljem tekstu
»’Dru$tve’’), uredjuju se odnosi u radu i poslovanju drustva a naro¢ito:

-firma, sjediite drustva i unutranja organizacija,

-preteZna djelatnost drustva;

-ukupni iznos osnovnog kapitala i nacin upisa i uplate uloga,

-dioba dobiti 1 nacin snoSenja rizika i pokrice gubitaka,

-izboru, opozivu, i djelokrugu organa drustva,

- zastupanju,

-rezervama,

-nacin promjene oblika drustva,

-prestanka druStva,

-postupanje izmjene statuta drustva,

-drugim pitanjima od znacaja za rad drustva.

FIRMA, SJEDISTE DRUSTVA 1 UNUTRASNJA ORGANIZACIIA
Pravni poloZaj
Clan 2.
Drudtvo je samostalna, organizaciona, ekonomska i poslovna cjelina, osnovana Odlukom o osnivanju

drustva sa ograni¢enom odgovornoiéu, "DANDELION HR & MANAGEMENT" D.0.0O. TIVAT od
14.10.2020 godine.

Clan 3.
Drustvo odgovara za sve svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom-potpuna odgovornost.
Osnivali ne odgovaraju za obaveze 1 odgovornosti DruStva, a snose rizik za poslovanje Drudtva do visine
ulozenih sredstava koje su Osnivaci uloZili kao ulog u Drustvo.

Clan 4,
Druftvo ima svojsivo pravnog lica, sa pravima, cbavezama i odgovornostima koje ima na osnovu
Zakona, osnivactkog akta i ovog Statuta.

U pravnom prometu sa tre¢im licima druStvo ima neograniéena ovlaicenja i istupa:
-u svoje ime i za svoj radun, '
-u svoje ime i za tud raun,
-u tude ime i za tud racun,

Clan 5.




Drustvo je duzno da posluje u skladu sa Zakonom, dobrim poslovnim obi¢ajima i poslovnim moralom.
Firma i sjediste
Clan 6.
Potpuni naziv firme glasi: "DANDELION HR & MANAGEMENT" D.O.O. TIVAT
Skraceni naziv drustva je: "DANDELION HR & MANAGEMENT" D.O.O

Clan 7.
Sjediste drustva je Mariéi, Vila Danica bb, 85320, Tivat, Crna Gora.
Adresa za prijem sluzbene poste je Mari¢i, Vila Danica bb, 85320, Tivat, Crna Gora.
Adresa za prijem elektronske poste je: anjaflorencekrsmanovic@gmail.com

O promjeni naziva i sjedista firme odlu¢uje osniva¢ drustva, usvajanjem odluke i u skladu sa zakonom.

Pecat i stambilj
Clan 8.
Drustvo ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat Drustva je okruglog oblika i na njemu je ispisan naziv firme.
Stambilj Drustva je pravougaoni i pored skracenog naziva Drustva sadrZi i prostor za unoenje zavodnog
registracionog broja i datuma pod kojim ¢e biti zaveden odredeni dokument izdat ili primljen od strane
Drustva,
Broj pecata, nacin ¢uvanja i njihovu upotrebu utvrdjuje osnivac posebrnom odlukom.

Unutra$nja organizacija drustva
Clan 9.
Osnivaé Drustva, zavisno od karaktera procesa rada i uslova, organizuje rad po djelovima Drustva.
Djelovi drustva osnivaju se odlukom osnivaca Drustva.
Osniva¢ drustva ¢e imati pravo da donosi odluku o promjeni unutradnje organizacije drustva.

Clan 10.
Dio Drustva u smislu prethodnog ¢lana je Sluzba prodaje, raunovodstva i finansija.

DJELATNOST DRUSTVA

Clan 11.
Osnovna djelatnost Drustva je:
78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

Ostale djelatnosti Drustva su:

STRUCNE, NAUCNE I TEHNICKE DJELATNOSTI

70.21 Djelatnost komunikacija i odnosa sa javnos§cu

70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
74.90 Ostale strucne, nauéne i tehnicke djelatnosti

78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

80.20 Usluge sistema obezbjedenja

82.11 Kombinovane kancelarijsko-administrativne usluge




DJELATNOST EKSTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA I TIJELA

99.00 Djelatnost eksteritorijalnih organizacija i tijela

Osim navedenih djelatnosti, Drustvo ¢e obavljati poslove spoljnotrgovinskog prometa, i to:
-Izvoz —uvoz robe iz predmeta poslovanja,

-Pruzanje usluga u izvodenju investicionih radova,

-Usluge posredovanja i zastupanja inostranih firmi,

-Konsalting, marketing, reeksport, medunarodna $pedicija i druge srodne poslove.

Clan 12.
Drustvo moZe da zaklju¢uje ugovore i obavlja druge poslove prometa robe i usluga samo u okviru
djelatnosti upisanih u sudski registar. Izuzetno, drudtvo moze, bez upisa u registar, da obavlja i druge
djelatnosti koje sluZe djelatnostima upisanim u Registru i koje se uobi¢ajno obavljaju uz te djelatnosti u
manjem obimu ili privremeno.

Clan 13.
Odluku o promjeni djelatnosti tj. prestanku vrSenja odredenih djelatnosti ili uvodenju novih djelatnosti
donijece Osnivad u skladu sa ovim Statutom.

Clan 14.
Drustvo obavlja i razvija svoju djelatnost razvijanjem i unapredjivanjem poslovnih veza sa stranim i

......

kooperantske odnose.

KAPITAL (SREDSTVA) DRUSTVA
Clan 15,
Upisani kapital drustva u CRPS je 1,00 €.
Raspored kapitala je sledeéi:
Osnivac¢: Anja Jeli¢ ulaze 1,00 €. (100 %) .
Troskovi osnivanja se procjenjuju na iznos od 1 EUR i iste ce snositi Osniva¢ Anja Jeli¢ i Drustvo nije
duzno niti ima obavezu da nadoknadi Osnivaca za navedene troskoveOsnovni kapital povecava se:
i. Novim ulozima postojecih clanova ili clana koji pristupa Drustvu;
ii. Pretvaranjem rezervi ili dobiti Drustva u osnovni kapital;
iii. Pretvaranjem (konverzijom) potrazivanja prema Drustvu u osnovni kapital;
iv. Statusnim promjenama koje imaju za posljedicu povecanje osnovnog kapitala.
Clan 16.
Sredstva za rad drustva mogu biti u stvarima i pravima, koja moraju biti izraZena u novcu.
Ulozi u drustvu ne mogu biti u radu i uslugama.
Na sva pitanja koja se tidu osnivaikog kapitala a koja nijesu izri¢ito utvrdena ovim Statutom,
primjenjuju se odredbe Zakona o privrednim dru§tvima.

UTVRDIVANIE 1 RASPOREPIVANIJE DOBITI I TROSKOVI POSLOVANJA
Clan 17.
Osnival ima pravo na udio u dobiti utvrdenoj godisnjim bilansom. Visina dobiti se izratunava shodno
procentualnom uceséu Osnivaca u kapitalu Drustva.

Clan 18.




Tokom poslovne godine, vlasnici (osnivaci) drustva imaju pravo na dividendu odnosno medudividendu,
shodno procentualnom uée$éu osnivaca u kapitalu Drustva.

Clan 19.
Izvrini direktor drustva duZan je da Osnivaca blagovremeno i potpuno obavjeStava o mjerama za
izbjegavanje rizika u poslovanju Drustva kao i za izbjegavanje, smanjivanje i uredivanje gubitaka u
poslovanju, kao i da predlaze mjere u skladu sa zakonom za pokrice nastalih gubitaka ako do njih dodje.

Clan 20.
Troskovi poslovanja drustva bi¢e za svaku godinu predvideni i odobravani u finansijskom planu drustva
za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne godine, koja se podudara sa kalendarskom
godinom, drustvo je duzno da u roku utvrdenom pravilima (Statutom), drustva 1 u skladu sa vaze¢im
propisima sastavi zavrs§ni racun (bilans).

Clan 21.
Bilans imovine i bilans uspjeha drudtva, ukljuéujuéi dio koji se odnosi na dobit za raspodjelu, utvrdije se
prema crnogorskim zakonima.
Dobit za raspodjelu drustva utvrduje se za svaku poslovnu godinu.
Iz neto dobiti izdvaja se dio koji utvrduje osnivaé, u obavezni i rezervni fond 1 u nerasporedenu dobit.
Preostali iznos predstavlja dobit za osnivace.
Osniva¢i mogu odhugiti da dio dobiti za raspodjelu na koji imaju pravo reinvestiraju u razvoj drustva.

ORGANI DRUSTVA
Clan 22.
Prustvom upravljaju Osnivacdi Drustva.
Skupstina i Odbor direktora, kao fakultativni organi druStva sa ograni¢enom odgovornoséu se ne
obrazuju.
Djelokrug osnivaca je da:
- donosi statut drustva,
-~ utvrduje poslovnu politiku drustva,
- utvrduje polugodisnji i godiSnji obracun drudtva,
- odlu¢uje o raspodjeli godis$nje dobiti i pokri¢u gubitaka,
- odlu¢uje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,
- odlucuje o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanku drustva,
- odlutujuéi o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o privrednim drustvima, osnivackim aktom i
ovim statutom.

Clan 23.
Odluke koje se donesu u vrienju funkcije upravljanja druStvom upisuju se u knjigu odluka drustva, ako
nijesu upisane u knjigu odluka ne proizvode pravno dejstvo.
Odluke Skupstine drustva osnivaéi donose shodno procentu uéesca u kapitalu Drustva.

ZASTUPANJE DRUSTVA
Clan24.




Druitvo zastupa 1 predstavlja Izvrini direktor, Amja Jelic, |
ISR - o stranc PJ Niksié, sa prebivalistem u Tivtu

ovlascen da djeluje pojedinacno 1 koji moze u okviru svojih ovlaséenja na zakonom i statutom propisan
na¢in drugom licu dati oviaséenje za zastupanje ovog drudtva.

Izvrini direktor vodi i stara se o zakonitosti tekuceg poslovanja Drustva

Clan 25.

Izvrsni direktor Drustva:

- Zastupa Drustvo u finansijskim, privrednim i ugovorima o radu u granicama svojih ovlaiéenja,
Utvrduje unutra$nju organizaciju Drustva;,
Donosi akte u skladu sa pismenim instrukcijama Osnivaca,
Stara se o zakonitosti rada Drudtva i odgovara za zakonitost rada Dru$tva u granicama svojih
ovladéenja;
Prati i omogucava izvrienje odluka Osniva¢a Drustva.

REZERVE
Clan 26.
Drustvo ima obaveznu rezervu.
U obaveznu rezervu svake godine od dobiti Drustva se unosi najmanje 5% dok rezerva ne dostigne
utvrdenu srazmjeru prema osnovnom kapitalu, a najmanje 10 % osnovnog kapitala.
Ako se obavezna rezerva iz stava 2. Ovog ¢lana smanji, mora se dopuniti do propisanog iznosa.

PROMJENA OBLIKA DRUSTVA
Clan 27.
DruStvo mozZe da promjeni oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove za osnivanje tog oblika utvrdene
Zakonom o privrednim drutvima.

QOdluku o promjeni oblika drudtva donose osnivaéi. Drudtvu moZe da pristupi jo§ jedan ih vise
suosnivaca, pod uslovima koje odredi osnivaé u skladu sa Zakonom.

POSLOVNA TAINA
Clan 28.
U interesu ofuvanja bezbednosti i uspednog privredivanja, pojedini podaci o poslovanju, razvoju i
odnosima u druStvu, predstavljajuposlovnu tajnu i mogu se saopitavati treéim licima samo na nadin
propisan zakonom, ovim Statutom i drugim opstima aktom kao i Odlukom o osnivanju.

Clan 29.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji predstavljaju tajnu proizvodnje, rezultate
istrazivatkog rada i druge isprave i podaci ¢ije bi saopitavanje neovla¥éenim licima, zbog njihove
prirode, znacaja i karaktera bilo protivno interesima drudtva.

Clan 30.
Opétim aktom o poslovnoj i drugoj tajni, saglasno odredbama ovog Statuta i Odluke o osnivanju blize se
odreduje nadin rukovanja dokumentima i podacima koji predstavljaju posiovnu tajnu, uslove i postupak
¢uvanja poslovne tajne, mjere za povrede obaveze ¢uvanja poslovne tajne i druga pitanja od interesa za
¢uvanjc poslovne tajne.




PRESTANAK DRUSTVA
Clan 31.
Drustvo prestaje:

- ako mu je izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog toga $to ne ispunjava uslove za
obavljanje djclatnosti, a u roku odredenom u izrelenoj mjeri ne ispuni te uslove, odnosno ne
promijeni djelatnost,

- ako prestanu da postoje prirodni i drugi uslovi za obavljanje djclatnosti,

- odiukom osnivaca,

- ako se¢ pravosnaznom odlukom suda utvrdi nistavost upisa Druitva u registar,

- ako nc obavlja djelatnost duze od dvije godine neprekidno,

- stefajem,

- ako se osnovni kapital dru§tva smanji ispod minimalnog iznosa kapitala propisanog Zakonom.

POSTUPAK 1ZMJENE STATUTA
Clan 32.
Izmjene i dopune ovog statuta, mogu se vrSiti samo odlukom osnivaca u skladu sa Zakonom.

OSNOVI I MIERILA ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA PLATE

Clan 33.
Radniku u drustvu pripada plata po osnovu tekuceg rada a koja mu sluzi za zadovoljenje njegovih li€nih
potreba, kao i za zadovoljenje zajedni¢kih potreba, kao i za zadovoljavanje zajednickih i opStih
drultvenih potreba koje se podmiruju iz njegove plate.

Clan 34.
Plata svakog radnika se utvrduje prema rezultatima njegovog rada i prema njegovom li¢nom doprinosu,
koji je svojim tekuéim i minulim radom dao povecanju dohodka preduzeca, a u skladu sa nacelima
raspodjele prema radu.
Pri utvrdivanju vrijednosti rada i ostvarenih rezultata rada, uzima se u obzir sloZenost posla, uslovi rada,
odgovornost, potrebno radno iskustvo, obim, kvalitet, ostvarene ustede i drugi pokazatelji.

Clan 35,
Zaposleni Drudtva imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Statutom, op$tim aktima,
kolektivnim ugovorima i pojedinadnim ugovoriima o radu.

PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI U OSTVARIVANJU MEDUSOBNIH RADNIH ODNOSA
UDRUSTVU
Clan 36.

U preduzeéu se kolektivnim ugovorom i opStim aktom utvrduju medusobna prava, obaveze i
odgovornosti u radu a narocito:

- uslovi i nacin zasnivanja radnih odnosa

- ostvarivanje prava, obavecza i odgovornosti iz medusobnih radnih odnosa,

- prijemu pripravnika,

- ostvarivanju zastite na radu,

- disciplinska i materijalna odgovomost radnika i dr. Pitanja.

Clan 37.




Radnici opstim aktom uredjuju sva pitanja iz oblasti zastite na radu, a $to podrazuijeva da u procesu rada
stvaraju uslove koji obezbeduju zdravstvenu, higijensko-tehnicki i drugu zaStitu na radu i da se
pridrzavaju propisanih mjera u pogledu radnih i poslovnih prostorija, te da obezbijede zastitu od drugih
$tetnih uticaja na njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clan 38.
U drustvu, radnici su medusobno i li€no odgovorni za savjesno izvrSavanje radnih obaveza u radnom
odnosu.
Radnik odgovara za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline uéinjene sopstvenom
krivicom.
U druitvu za uéinjene povrede, radnih obaveza, radnik odgovara disciplinski i materijalno.

Clan 39.
Za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline, radniku se mogu izre¢i mjere utvrdene
Zakonom o radu.

Clan 40.
Izvrs$ni direktor drustva za uc¢injenu povredu radne obaveze izri¢e mjere:
-javhu opomenu,
- novéanu kaznu 1,
-mjeru prestanka radnog odnosa.

Clan41.
Opstim aktom druStva, bliZe ¢e se regulisati disciplinska i materijalna odgovornost radnika.
ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 42.

Osniva¢ je duzan da u drutvu organizuje obavljanje djelatnosti kojom se osigurava bezbjednost na radu,
kao i da sprovede potrebne mjere zastite na radu i zastite zivotne okoline saglasno zakonskim propisima
koji reguliSu ovu materiju.
Clan 43.
Mjere zastite Zivotne i radne sredine obuhvataju:
- primjenu savremenih tehni¢ko-tehnolo§kih rjeSenja koja obezbeduju spreavanje, odnosno
otklanjanje zagadivanja Zivotne i radne sredine,
=~ otklanjanje vzroka koji dovode do oteZavanja uslova za rad i sl.
INFORMISANIJE RADNIKA
Clan 44,
[zvrsni direktor drustva je duzan da radnike obavje$tava o svim pitanjima neophodnih za rad drustva, o
cjelokupnom poslovanju drustva, o sticanju i raspodjeli dohodka i sredstava za plate, o materijalnom i
finansijskom stanju i dr.

Clan 45,
Pojedina pitanja iz rada drustva osnivac ¢e urediti posebnim odlukama (aktima).

Clan 46.
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.




Statut stupa na snagu danom donoSenja.

OSNIVACI:

ANJA JELIC Os?ac i Izvrsni Direktor

Clan 47.






