666,
Na osnovu €lana 25 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O OBRAZOVANJU ODRASLIH

Proglasavam Zakon o obrazovanju odraslih, koji je donyela Skupstina Crne Gore 28, saziva
na Prvoj sjednici Prvog redovnog (proljecnjeg) zasijedanja u 2025, godini, dana 19. maja 2025,
godmne.

Broj: 009/25-992/2-01
Podgorica, 20. maj 2025, godine

Predsjednik Crne Gore,
Jakov Milatovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav | tacka 2 1 Amandmana IV stav | na Ustav Crne Gore, Skupéstina Crne
Gore 28. saziva, na Prvoj sjednici Prvog redovnog (proljecnjeg) zasyjedanmja u 2025, godimi, dana
19, maja 2025, godme, donyjela je

ZAKON
0 OBRAZOVANIU ODRASLIH

. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovwvim zakonom wreduje se obrazovanje 1 ucenje odrashh, kop se, po sopstvenom zhoru,
ukljuéuju v obrazovanje, osposobljavanje ili uéenje radi poboljsanja znanja, vjeitina 1 kompetencija
il sticanja odgovarajuce kvalifikacije za uspjesniji Zivol, rad 1 hiémi razvoj,

Odrasli
Clan 2
Odrash, u smislu ovog zakona, je lice starije od 15 godma Zivota koje ispunjava uslove za
uk jucivanje u program obrazovanja odraslhih.
[zuzetno od stava 1 ovog élana, u programe osnovnog obrazovanja odrashh mogu se ukljuéitia
lica mlada od 15 godina Zivota koja nemaju status ucenika.

Jedinstveni obrazovni sistem
Clan 3
Crbrazovanje odrashh je dio jedinstvenog obrazovnog sistema Crne Gore.

Ciljevi
Clan 4
Obrazovanje odraslih ima za cilj:



1) postizanje najmanje osnovnog obrazovanja i prve kvalifikacije za sve gradane;

2) podzanje nivoa obrazovanja, odnosno funkcionalne pismenosti gradana;

3) prekvahfikaciju, dokvahfikacyu, osposobljavanje 1 doobuku nezaposlenih 1 zaposlenih za
trZiite rada:

4) omogucavanje obrazovanja 1 sticanje znanja, vjeitina 1 kompetencija koje odgovaraju hénim
sposobnostima 1Zivotnom dobu pojedinca, putem savrementih obhka obrazovanja 1 uéenja;

5) kontinuirano struéno usavriavanje:
nphove mtegracie:

7) ulaganje u razvoj ljudskih resursa:

#) promovisanjc znac¢aja cjelo?wvotnog uéenja;

9) podizanje nivoa znanja, vjestina 1 kompetenciyja 1z oblasti gradanske demokratje 1 zadtie
Zwotne sredine.

Principi
Clan 5
Obrazovanje odrashh zasniva se na principima:
1} cielozivotnog uéenja;
2) dostupnosti 1 slobode pri izboru obrazovanja pod jednakim uwslovima svim gradanima u
skladu sa mogucénostima 1 potrebama;
3) povezanosti rada 1 obrazovanja;
4} jednako vrjednog obrazovnog standarda u formalnom 1 neformalnom obrazovanju;
5) obezbjedivanja i unapredivanja kvaliteta;
6) uvazavanja specificnost: odraslih u procesu obrazovanja 1 uéenja;
7Y uvaZzavanja andragoske nauke 1struke 1 primjene savrementh tehnologija:
8) transparentnosti.

Jednakost
Clan 6
Odrasli ne mogu biti neposredno il posredno ograniéeni u sticanju obrazovanja po osnovu: pola,
rase, braénog stanja. boje koZe, jezika, vjere, politickog 1h drugog ubjedenja. nacionalnog, etnitkog
il drugog porijekla, pripadnosti nacionalnoj zajednici, imovinskom statusu, onesposobljenosti
{ mvalidnosti) 1 po drugom shiénom osnovu, poloZzaju 1h okolnosty

Upotreba rodno osjeiljivog jezika
Clan 7
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka hica u muskom rodu podrazumijevaju iste wraze
u zenskom rodu.

Znadenje izraza
Clan 8
[zrazi upotryebljent u ovom zakonu imaju sljedeca znacenja;
1) cjelofivotno udenje podrazumijeva uéenje u toku cyelog Zwvota sa ciljem sticanja 1
unapredenja znanja, vjedtina 1 kompetencyya ko se odnose na sve oblasti Zwota pojedinea,
ukljuéujuci hicni. gradanski 1 drudtveni mivo, radi zaposljavanja;



2) Kljuéne kompetencije su skup znanja, vjeitina 1 stavova potrebnih za liéno ispunjenje, zdrav
i odrZiv naém Zivota, zapoilhavanje, aktivno gradanstvo i socijalnu ukljuéenost (kompetencija
pismenostt, kompetencya videjeziénosti, matematicka kompetencija 1 kompetencija u prirodnim
naukama, tehnologiji 1 inZenjerstvu, digitalna kompetencija. liéna 1 socijalna kompetencija i
kompetencija uéenja  kake uciti, gradanska kompetencija, preduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti 1 wrazavanja);

1) nacionalna struéna kvalifikacija je kvalifikacya koja je stecena u skladu sa posebnim
#akonom;

4) mikrokvalifikacija podrazumieva steceno znanje, vjeiting 1 kompetencye koje polaznik
sti¢e na osnovu jednog 1h vise shoda uéenja u skladu sa ovim zakonom 1 uvaZava se u postupku
sticanja struéne kvahfikacije;

5) prva Kvaliikacija je obrazovanje 1 osposobljavanje za ukljuéivanje u rad nakon zavriene
osnovooikolske obaveze;

&) specijalizacija je obrazovanje, odnosno osposcbljavanje u okviru istog zanimanja za sticanje
posebnih znanja 1 radnih vjedtina;

7) wusavriavanje zaposlenih predstavlja razhicite oblike obrazovanja, odnosno udenja
zaposlenih, ukljuénjuéi i razvoj kljuénih kompetencija, radi kvalitetnijeg obavljanja poslova;

%) andragoika osposobljenost izvodaéa programa obrazovanja je didakticka 1 metodicka
osposobljenost za rad sa odraslima. v skladu sa posebnim programom.

IL OBLICI IPROGRAMI OBRAZOVANITA

Oblici obrazovanja i uéenja
Clan 9
Obrazovanje odrashh odvija se kao:
1) formalno obrazovanje:
2) neformalno obrazovanje;
3) mformalno uéenje;
4) samoobrazovanje.

Formalno obrazovanje
Clan 10
Formalno obrazovanje je organizovan proces obrazovanja koji se ostvaruje po javno vaZecem
obrazovnom programu ili dijelu tog programa (modul, jedinica ucenja i sl.), na osnovu kojeg se
stite nivo obrazovanja, odnosno jedna il vide struénth kvalifikacija, v skladu sa ovim zakonom i
zakonima kojima se ureduju odgovarajuce oblasti obrazovanja,

Neformalno obrazovanje
Clan 11
Neformalno obrazovanje je organwzovan 1 strukturiran proces sticanja znanja, vicitina
kompetencija potrebnih za Zivot 1rad, koji vode unapredivanju liénih 1 profesionalnih vjestina.

Informalno ufenje
Clan 12
Informalno uéenje je proces sticanja znanja. vjedtina 1 kompetencija iz svakodnevnih iskustava 1
drugih obrazovnih uticaja koji se odvija bez posebne namjere 1 organizovanog cilja.



Samoobrazovanje
Clan 13
Samoobrazovanje predstavlja vidi stepen samorazvoja koji se zasniva na posjedovanju
sposobnosti 1 vjestina da pojedinac vaninstitucionalno 1 bez pomoci drugih, potpuno samostalno
Organuje proces ucenja.

Prilagodavanje obrazovnog programa
Clan 14
Javno vareci obrazovm programi za osnovnoe, srednje opite obrazovanje 1 struéno obrazovanje
prilagodavaju se odrashma po obimu. organwzaciji 1 trajanju, u skladu sa zakonoem.

Programi neformalnog obrazovanja
Clan 15

Neformalno obrazovanje stice se po programima obrazovanja odrashh (u daljem tekstu: program
obrazovanja).

Programi obrazovanja su programi za sticanje:

1) nacionalnih struénih kvalifikacija.

2}y mikrokvalifikacija;

3) znanja 1 vjedtina za struéno usavriavanje, specijalizacyu 1 obavljanje konkretnih radnih
zadataka na radnom mjestu {ucenje kod poslodavea);

4) drugth kvalifikacija;

5) kljuémih kompetenciya;

6) znanja i vjeitina za licni i drudtveni razvo), gradansku demokratiju, zadtitu Zivotne sredine,
odrzivi razvoj, Zivol u porodici, uspjeinu druStvenu mtegracyu, podwanje kvahteta Fivota,
zdravstvenu edukaciju, socyjalne vjeitine, trece Zivotno doba, rad sa licima sa posebnim potrebama 1
sl.

Programe obrazovanja 1z stava 2 taé. 1, 2 15 ovog ¢lana donosi nadlezni savjel.

Programe obrazovanja w stava 2 1ad. 3 16 ovog ¢lana donose subjekti koji realizuju programe.

Program obrazovanja iz stava 2 tacka 4 ovog ¢lana donosi se v skladu sa posebnim propsima.

Prije utvrdivanja predloga programa obrazovanja 1z stava 2 tac¢. 1, 2 15 ovog ¢lana, Centar za
struéno obrazovanje (u daljem tekstu: Centar), pribavlja misljenje nadleZznih organa drzavne uprave,
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod za zapoiljavanje), Privredne komore
Crne Gore 1 reprezentativnog wdruZzenja poslodavaca 1 reprezentativne sindikalne organizacie (u
daljem tckstu; udruFenje).

Sadriaj programa ohrazovanja
Clan 16

Program obrazovanja @ ¢lana 15 stav 2 taé. 1, 2 15 ovog zakona sadrZi: naziv, cilieve, uslove za
upis, trajanje, ishode ucenja (znanja, vjestine 1 kompetencije), uslove za napredovanje 1 zavrietak,
naéin provjere, prostor, okvirni spisak opreme 1 nastavna sredstva potrebna za njegovu realizaciu,
wvodaée programa obrazovanja, povezanost sa drugm kvalifikacijama, moguénost napredovanja 1
dr.

Izrada programa obrazovanja 1z stava | ovog ¢&lana vréi se u skladu sa uputstvom za wradu
{metodologya) koju donosi Nacionaln savjet za obrazovanje, na predlog Centra.

Pilot program
Clan 17
Prije donosenja programa obrazovanja, a zbog wuvedenja organizacionih promjena kod
poslodavea, primjene savremenih tehnologija i sl, mogu se realizovati pilot programi sa jasno
definisanim shodima uéenja.



Pilot program realizuje pravno lice.

Po zavrietku pilot programa, organzator pilot programa izdaje uvjerenje o pohadanju pilot
programa.

Realizaciju pilot programa prati Centar.

Pravno lice 1z stava 2 ovog ¢lana odreduje organ drzavne uprave nadlezan za poslove prosvjete
(u daljem tekstu: Mmstarstvo), na predlog Centra.

Obavljanje prakti¢nog rada
Clan 18

Programi obrazovanja koji1 se realizuju kroz prakii¢an rad mogu se ostvarivaii kod poslodavea 1
kod drugog organizatora obrazovanja.

Ako se praktiéni rad wvodi u objektima koji ne pripadaju organizatoru obrazovanja, medusobna
prava i1 obaveze zmedu organizatora obrazovanja 1 poslodavea kod koga se zvodi prakticni rad
ureduju se uwgovorom. a medusobna prava polaznika obrazovanja 1 poslodavca ugovorom o
praktiénom radu.

Osposobljavanje na radnom mjestu
Clan 19
Poslodavac moZe za svoje potrebe, radi prilagodavanja trZnimm zahtjevima i promjenama,
novim tehnoloskim 1 radnim procesima, organizovati razli¢ite oblike osposobljavanja 1 usavrsavanja
zaposlenih.
U sluéajevima 1z stava | ovog clana, poslodavac zaposlenom wdaje uvjerenje o zavrienom
osposobljavanju 1 usavriavanju.

Uvjerenje organizatora
Clan 20
Organzator obrazovanja, po zavrictku programa obrazovanja, polazniku obrazovanja wdaje
uvjerenje da je pohadao program, odnosno dio programa obrazovanja.

Objavljivanje programa obrazovanja
Clan 21
Organizator obrazovanja javno objavljuje program obrazovanja (publikacija, internet stranica i
dr.).

Izvodadi programa obrazovanja
Clan 22

Obrazovanje odrashh izvode nastavnici, saradnici u nastavi, nastavnici, odnosno mstruktor
praktiénog obrazovanja, predavaci, voditelp 1 drugi struém radmer (u daljem ickstu: wvodaél), u
skladu sa zakonom kojim se ureduje odgovarajuca oblast obrazovanja, obrazovnim programom,
odnosno programom obrazovanja.

[zvodaéi programa obrazovanja koj su angaZovani kod heenciranog organwatora obrazovanja,
moraju biti andragoski ospoesobljent, u skladu sa ovim zakonom.

Andragoiko osposobljavanje
Clan 23
Andragosko osposobljavanje stice se zavriavanjem programa andragoikog osposobljavanja, koji
donosi nadle?ni savjet, na predlog Centra.
Andragosko osposobljavanje organizuje Centar, na zahtjev kandidata.
Nakon zavrienog osposobljavanja, Centar kandidatu m=daje potvrdu o andragoskoj
osposobljenosti,



[zuzetno od stava 3 ovog clana, Centar licima abranim uw akademsko zvanje na ustanovama
visokog obrazovanja, na njihov zahtjev, izdaje potvrdu o andragoiko) osposoblienosti.

Nacéin sprovodenja andragoikog osposobljavanja, kao 1 oblik 1 sadrZa) potvrde & stava 3 ovog
¢lana propisuje Ministarstvo,

IIL POLAZNIK OBRAZOVANIA

Status polaznika obrazovanja
Clan 24

U obrazovmi program, odnosno program obrazovanja polazmik se ukljuéuje na nadm 1 pod
uslovima propisanmm tim programima 1 drugimm propisima.

Odrash koji se ukljuéi u program iz stava | ovog ¢lana stice status polaznika obrazovanja.

Odrash sa posebnom obrazovnom potrebom (odrashi sa poteSkocéama uw uéenju 1 drugim
teikocama uzrokovanim emocionalnim, socijalnim, jezickim 1 kulturoloskim preprekama, odrasl sa
mvaliditetom, imigrant 1 dr.) ukljuéuje se¢ u obrazovni program, odnosno program obrazovanja koji
Je prilagoden u pogledu vslova, sadrZaja 1 na¢ina zvodenja, u skladu sa ovim zakonom 1 posebnim
propisom.

Oolafavanje
Clan 25

Organizator obrazovanja odraslih duZan je da javno objavi oglas koji sadrzi:
1) naziv 1 vrstu programa obrazovanja;
2) uslove za ukljuéivanje u program obrazovanja;
3) broj polaznika obrazovanja;
4) nacin zvodenja programa obrazovanja, trajanje 1 uslove za njegovo zavriavanje:
5) vismu troikova obrazovanja po polazniku 1 zvor finansiranja;
6) mjesto wvodenja programa obrazovanja.
Uk ljuévanje polaznika obrazovanja, vréi se na osnovu oglasa 1z stava 1 ovog ¢lana.

Prava polaznika obrazovanja
Clan 26

Polaznik obrazovanja ima pravo na struéno i1 kvalitetno obrazovanje 1 osposobljavanje koje je
organzovano prema programu obrazovanja, u skladu sa zakonom,

Medusobna prava 1 obaveze organwatora obrazovanja 1 polaznika obrazovanja ureduju se
NZOVorom,

Zaposlem1 polaznik obrazovanja ma prave na odsustve sa posla radi obrazovanja
osposobljavanja do sedam dana, odnosno skraceno radno vrijeme ih drukéij raspored radnog
vremena, u zavisnostt od sloZzenosti 1 duZine trajanja programa obrazovanja, u skladu sa opitim
propisima o radu 1 aktom poslodavca,

Medusobna prava 1 obaveze wmedu zaposlenog polaznika obrazovanja 1 poslodavea ureduju se
ugovorom {mjesto obrazovanja, vryjeme trajanja obrazovanja, naknada 1sl.).

Specifi¢nosti organizovanja obrazovanja edraslih
Clan 27
Organizacija nastave 1z pojedinth predmeta il oblasti, napredovamje 1 nadéin provjeravanja
znanja, vjeitina 1 kompetencija prilagodava se specifiénostima 1 potrebama, odnosno mogucnostima
polaznika obrazovanja, prema andragoikim principima, u sklado sa programom obrazovanja 1 ovim
zakonom.



IV. ORGANIZATOR OBRAZOVANJA ODRASLIH

Organizator obrazovanja
Clan 28
Organtzator obrazovanja odraslih moZe biti $kola, specyalizovana organizacija za obrazovanje
odrashh, auto skola, ustanova za smjeétaj 1 brigu o hcmma sa posebnim obrazovnim potrebama 1
drugo pravno lice, koje ima licencu za rad, u skladu sa zakonom,
Organizator obrazovanja duZan je da obavijesti Centar o planu 1 rasporedu realizacije programa
obrazovanja, najkasnije tri dana prije pocetka reahzacye.

Provjeravanje i dokazivanje znanja
Clan 29
Odrashh mogu, radi sticanja naciwonalne struéne kvalifikacije ili njenog diyela. kljuéne
kompetencije 1 mikrokvalifikacije provjeravati, potvrdivati, odnosno dokazivati znanje, vjestine 1
kompeiencije, bez obzwa na nacéin njthovog sticanja, u skladu sa posebnim propisom kojim se
ureduju nacionalne struéne kvahifikacije.
Organizator obrazovanja moZe, na zahtjev polaznika obrazovanja, zvriti internu provjeru
njegovih znanja, vjestma 1 kompetencija, nakon éega wdaje uvjerenje.
Uvjerenje 1z stava 2 ovog ¢lana nije javna sprava.

Javno vaiece obrazovanje
Clan 30

Javno vaZzece obrazovanje odrashh je obrazovanje koje s¢ stice po javno vaZzecem prilagodenom
obrazovnom programu osnovnog 1 srednjeg obrazovanja 1l dijelu tog programa, odnosno programu
obrazovanja za sticanje nacionalne struéne kvahbikacye, njenog dyela, kljuéne kompetencije,
odnosnoe mikrokvahfikacyje.

Obrazovanje steéeno na osnovu programa obrazovanja iz stava | ovog ¢lana je javno vazece
obrazovanje 1 dokazuje se javnom spravom, u skladu sa posebnim propsom.

Andragoika evidencija i doknmentacija
Clan 31
Organizator obrazovanja odrashh vodi andragoiku evidenciju 1 dokumentaciju, 1 to: upisnicu
(matiénu knjigu), evidenciju o polaznicima obrazovanja, programima obrazovanja, ispravama,
dnevnik rada 1 drugu dokumentaciju,
SadrZaj, naéin vodenja 1 éuvanja andragoike evidencije 1 dokumentacije iz stava 1 ovog ¢lana
propisuje Mmistarstvo,

V. PLAN OBRAZOVANIA ODRASLIH

Plan obrazovanja
Clan 32

Javmi interes u obrazovanju odrashh uwivrduje se planom obrazovanja odrashih (u daljem teksiu:
Plan obrazovanja), kop se donosi za perod od éetinn godine.

Plan obrazovanja donos1 Vlada Crne Gore, na predlog Mmstarstva.

U priprem: Plana obrazovanja Ministarsivo pribavlja miiljenje Zavoda za zapoiljavanje.
Privredne komore Crne Gore 1 odgovarajuceg uwdruZenja, nadleZnog organa jedinice lokalne
samouprave 1 Zamteresovanih organa dr?avne uprave.

[zvjesta) o realizovanim aktivnostima 1z Plana obrazovanja usvaja Vlada Crne Gore, na predlog
Ministarstva.



SadrZaj Plana obrazovanja
Clan 33
Planom obrazovanja se:
'y wtvrduju prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odrashh:
2) odreduju infrastrukturne djelatnosti potrebne za wvodenje obrazovanja odrashih;
3) odreduje okvirni obmm sredstava koja su potrebna za njegovu reahizacyu, nadlezm orgam
drzavne uprave koji su odgovorni za sprovodenje Plana obrazovanja;
4) odreduju programi obrazovanja 1 dinamika njihovog ostvarivanja.

lzvjeitaj o realizovanim aktivnostima jedinica lokalne samouprave
Clan 34
Za potrebe donodenja, odnosno pracenja sprovodenja Plana obrazovanja, jedimice lokalne
samouprave duZzne su da, do 31. decembra tekuce godine, Centru dostave plan svojih obrazovnih
aktivnosti za narednu godinu, odnosno zvjeitaj o realizovanim aktivnostima za tekucu godinu,

(zodiinji plan obrazovanja odraslih
Clan 35
Na osnovu Plana obrazovanja Ministarstvo, na predlog Centra, donosi godignji plan obrazovanja
odraslih sa aktrvnostima, nosiocima aktivnosti 1 potrebnim sredstvima za ostvarivanje.
Godisnji plan iz stava | ovog ¢lana 1 1zvjesta) o realizovanim aktivnostima godiSnjeg plana
prethodne godine, donosi se do 31. januara za tekucu godinu.

Sprovodenje Plana obrazovanja
Clan 36

U sprovodenju Plana obrazovanja nadle?ni organ driavne uprave:

1) objavljuje oglas za izvodenje odgovarajuéth programa obrazovanja:

2) prati wvodenje programa obrazovanja 1 preduzima mjere koje su potrebne #a njthovu
reahzaciju;

3) rasporeduje sredstva za finansiranje programa obrazovanja 1 infrastrukturnih djelatnosti za
njthovo estvarivanje;

4) obavlja druge zadatke odredene Planom obrazovanja.

MNa osnovu raspisanog oglasa, nadlemi organ drZavne uprave donosi rjeienje o zboru
organzatora obrazovanja.

MNa osnovu rjeienja 1z stava 2 ovog clana, zakljuéuje se ugovor o medusobnm pravima 1
obavezama nadleZnog organa dr¥avne uprave 1 organizatora obrazovanja.

Troikovi obrazovanja
Clan 37

Za sticanje osnovnog obrazovanja, odrash ne placa troskove obrazovanja,

Za programe obrazovanja koji se fmanswaju 1z javnih prihoda (osposobhavanje za prvu
kvahfikacyu, programi prekvahfikacije, dokvahfikacye, specijalizacije, struénog usavriavanja,
oddnosno sticanja kljuéne kompetencye 1 dr.). koji su obuhvacem godiEnjim planom obrazovanja,
odrash ne uéestvuju u troskovima obrazovanga.

SadrZina ugovora
Clan 38
MNa sadr?inu ugovora 1z ¢lana 36 stav 3 ovog zakona. nadin pradenja ispunjavanja ugovornth
obaveza 1 prava polaznika obrazovanja shodno se primjenjuju odredbe zakona kojima se ureduje
obavljanje obrazovne djelatnosti na osnovu koncesije.



Uloga Privredne komore Crne Gore i udruZenja
Clan 39

Privredna komora Crne Gore 1 odgovarajuce udruZenje:

1y organizuju razliéite oblike osposobljavanja 1 struénog usavriavanja za zaposlene
(savictovanja, konferencije, sajmovi i dr.);

2) predlazu programe obrazovanja uz rad, u cilju usavriavanja 1 specyjalizacije zaposlenih;

1) predlazu prioritete u razvoqu kvahfikacija:

4) predlazu élanove radnih grupa za razvo) standarda zanimanja;

5) daju miiljenje nadleznom savjetu o programima usavriavanja 1 osposobljavanja odrashh;

6) predlazu poslodavee koji ispunjavaju uslove za obavljanje prakisénog dyela programa
obrazovanja 1 obavljanjec praktiénog rada pod nadzorom nakon uspjeino zavricnog programa;

7) vode regstar poslodavaca kod kojih se obavlja praktiéni dio programa;

8) na zahtjev nadleZnog organa driavne uprave, odnosne Cenira, daju potrebne podatke o
poslodavcima kod kojih se moZe obavljati praktican rad.

VI. NADZOR

Nadzor nad sprovodenjem zakona
Clan 40
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrii Ministarsivo,

VIL KAZNENE ODREDEE

Kazne za prekriaje
Clan 41

Novéanom kaznom u znosu od 300 do 20,000 eura kazmie se za prekria) pravno lice
organrtator obrazovanja, ako:

1) se neformalno obrazovanje ne sti¢e po programmma obrazovanja odrashh (&lan 13);

2) obrazovanje odrashh ne zvode nastavnici, saradnici v nastavi. nastavnict, odnosno instruktor:
prakticnog obrazovanja, predavaci, voditeljt 1 drugi strucni radnici, u skladu sa zakonom kojm se
regulide odgovarajuca oblast obrazovanja, obrazovnim programom, odnosno programom
obrazovanja (élan 22 stav 1);

3) wvodalr programa obrazovanja kop su angaiovam kod hcencrranog organwatora
obrazovanja, nijesu andragoski osposoblieni, u skladu sa ovim zakonom (¢lan 22 stav 2);

4) sa polaznikom obrazovanja ugovorom ne uredi medusobna prava 1 obaveze (¢lan 26 stav 2);

3) kao skola, specijalzovana organizacya za obrazovanje odrashh, aute skola. ustanova za
smjesta) i brigu o licima sa posebnim obrazovnim potrebama i drugo pravno lice, nema licencu za
rad, u skladu sa zakonom (¢lan 28 stav 1);

6) ne vodi andragosku evidenciju i dokumentaciju na naéin propisan élanom 31 ovog zakona;

7) odraslom naplati troskove obrazovanja za sticanje osnovnog obrazovanja (&lan 37 stav | )

8) odrash ucestvuju u troskovima obrazovanja za programe obrazovanja kop se hinansmaju @
javnih prihoda (osposobljavanje za prvu kvalifikaciju, programi prekvahlifikacije. dokvalifikacije,
specyalizacye, struénog usavriavanja, odnosno sticanja kljuéne kompetencye 1 dr.), kop su
obuhvacen: godignjm planom obrazovanya (élan 37 stav 2).

Za prekriaj 1z stava | ovog élana kaznice se 1 odgovorno lice u pravnom lhicu-organizator
obrazovanja novéanom kaznom u znosu od 300 do 2,000 eura.



VIIL PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Donoienje podzakonskih akata
Clan 42
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona uskladice se sa ovim zakonom u roku od Sest
mjescct od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donosenja propisa iz stava | ovog ¢lana primjenjivace se propisi koji su vazili do dana
stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje
Clan 43
Organizatont obrazovanja duZzm su da usklade svoju organzaciyu, rad 1 opite akte sa ovim
zakonom, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona,
Do donosenja opitih akata 1z stava | ovog ¢lana primjenjivace se postojeci akti, ako nijesu u
suproinosii sa ovim zakonom.,

Prestanak vaZenja
Clan 44
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da va?i Zakon o obrazovanju odrashh
(Shaibent st CG™, br. 20011 147/17).

Stupanje na snagu
Clan 45
Owaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana ebjavljivanja u ..Sluzbenom hstu Crpe Gore”,

Broj: 26-1/25-14/4
EPA: 482 XXVIII
Podgorica, 19. maj 2025, podme

Skupitina Crne Gore 28, saziva
Predsjednik,
Andrija Mandic, s.r.



