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UVOD:

NAZIV INSTITUCIJE: Uprava za igre na sreéu
ADRESA: Sima Baroviéa br.30

TELEFON: +382 20 265 438

E-MAIL: upravazaigrenasrecu®uis.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBPENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):
Tamara Paviéevié - Balint

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
01-082/23-1125/1 od 10.05.2023. godine

DATUM | BROJ RJESENJA O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA
INTEGRITETA :
01-077/25-2198/3 od 20.10.2025. godine

RADNA GRUPA;
- Tamara Paviéevié - Balint, samostalna savjeznica |, koordinator,

- Sasa Lopici¢, samostalni savjetnik I, élan,
- Jovan Radusinovié, samostalni savjetnik I, élan,
- Nebojsa Lazarevié, samostalni savjetnik I, élan

DATUM POCETKA IZRADE:  20.10.2025. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.10.2025. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30.10. 2025, godine



Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera kojima se
spreCavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog i drugog
neprofesionalnog ponasanja u okviru organa, a koji nastaje kao rezultat procjene podioznosti
odredenih radnih mjesta i procesa rada za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
neprofesionalnog postupanja zaposlenih. Ova samoprocjena izloZzenosti sluzbenika razli&itim
rizicima preduzima se u cilju sprovodenja principa nulte toleranciie na korupciju i u cilju
oCuvanja i unapredenja integriteta kako zaposlenih tako i Uprave za igre na sreéu. Obaveza
donoSenja plana integriteta utvrdena je Zakonom o sprjeéavanju korupcije. Svrha plana
integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje
Uprave za igre na sreéu, kroz:

— jadanje odgovornosti,

— pojednostavijenje procedura,

— povecanje transparentnosti kod donosenja odluka,

— kontrolisanje diskrecionih oviaséenja,

— postovanije etickih vrijednosti,

— eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

— uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanija sluzbenika.



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | I1IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Broj: 01-077/25-2198/3 20.10.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 7 Pravila o izradi i sprovodenju Plana integriteta (,Sl.list CG", br.100/24), v.d
direktora Uprave za igre na sreéu, donosi

RJESENJE
o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

| Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u slede¢em sastavu:

— Tamara Paviéevié Balint, koordinator (menadZer integriteta)
- Sasa Lopi¢ié, samostalni savjetnik I, &lan

— Jovan Radusinovié, samostalni savjetnik |, élan

—- Nebojsa Lazarevié, samostalni savjetnik |, élan.

Obrazlozenje

Shodno élanu 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (,Sl.list CG", br.100/24),
propisano je priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu starjeSine, odnosno
odgovornog lica u organu Vlasti, da odredi rukovodioca i &lanove radne grupe za izradu Plana
integriteta, uz istovremeno navodenje zadataka i poslova radne grupe, vrijeme podetka i
zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju Plana intergiteta.

Saglasno navedenoj odredbi, v.d direktora Uprave za igre na sreéu formirao je radnu grupu u
sastavu navedenom u dispozitivu.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju, koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposiene sa potrebom donosenja
plana integriteta i dostavi izradeni Predlog plana integriteta direktoru Uprave za igre na sreéu
na usvajanje, zakljuéno sa 30.10.2025.godine.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rie$enja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

VD DIREKTORA
mr Spasoje Papié

Dostavijeno:

- Imenovanim

- Agenciji za sprietavanje korupcije
- Dosije

- ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Faza | — Obrazovanje radne grupe i prikupljanje informacija o radu institucije (normativa,
organizacija, kadrovi)

Faza Il — Procjena postojedeg stanja, utvrdivanje faktora rizika od nezakonitog i neetickog
postupanja

Faza Ill - Utvrdivanje radnih procesa izlozenih predmetnim rizicima i priprema prijedloga mjera
za njihovo smanjenje.

3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Za izradu Plana integriteta Uprave za igre na srecu, radna grupa je u okviru programa izrade
plana integriteta odrzala &etiri radna sastanka, na kojima je utvrdila Ill faze rada, koje su
obuhvatale: prikupljanje i analizu dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje Uprave za
igre na srecu, procjenu rizika, analizu radnih mijesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji,
razgovor sa zaposlenima, procjenu radnih mjesta od rizika narusavanja integriteta u odnosu
na prirodu posla i ovladéenja i plan mijera za podizanje nivoa integriteta.

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis normativnih akata kojima se regulisu nadleZnost | obaveze
Uprave za igre na sreéu, i to:

Zakon o igrama na srecu (-Sllist CG*, br.91/25); Pravilnik o blizim prostornim i tehnickim
uslovima koje kazino mora da ispunjava i obrascima o dnevnom obragunu po pojedinom stolu
za igre na srecu (“Sl.list RCG”, br. 10/05 i Sl.list CG", br. 14/13, 50/16, 106/24); Pravilnik o
blizim prostornim i tehni¢kim uslovima za automat klub i obrascima izviestaja o radu i popisu
stanja brojéanika (“Sl.list RCG”, br. 10/05 i Sl.list CG", br. 14/13, 50/16, 106/24); Pravilnik o
uslovima za vrsenje tehnickog pregleda automata i stolova za igre na srecu (Sl.list RCG", br.
10/05); Pravilnik o prostorno-tehnickim uslovima za priredivanje igara na sreéu putem
automata za igru ("Sl.list RCG’, br.6/97);, Pravilnik o prostornim i tehnigkim uslovima za
priredivanje kladioni¢kih igara (,SI. List RCG", br. 10/05, ,SI. List CG*, br. 17/1 3, 50/16, 24/17,
106/24); Pravilnik o naginu vodenja Evidencije priredivaga igara na sre¢u u kazinima o licima
koja uplate odnosno kojima se izvrsi isplata iznosa veéih od 15.000 € i priredivaca kladioni¢kih
igara o licima koja uplate odnosno kojima se izvrsi isplata iznosa veéih od 1.000 € (,Sllist CG*
br. 34/18); Pravilnik o uslovima koje treba da ispuni priredivaé nagradnih igara ( ,SI. List CG*,
br. 12/13); Zakon o drzavnim sluzbenicima i namijestenicima (,Sl.list CG*, br. 2/18. 34/19 i
8/21, 37/22, 82/25); Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG,
br.16/16...152/22, 113/23, 48/24, 84/24); Granski kolektivni ugovor za oblast uprave |
pravosuda (,Sl.list CG*, br.18/23, 70/24); Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list
CG", br. 44/12, 30/17, 66/25); Zakon o sprieGavanju korupcije (,Sl.list CG", 100/24); Eti&ki
kodeks drzavnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG*, br.50/18); Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za igre na sreéu; Vodié za slobodan pristup informacijama
u posjedu Uprave za igre na srecu.



PREGLED ORGANIZACIJE UPRAVE ZA IGRE NA SRECU
Radna grupa je izvrsila pregled i popis:

1. Unutrasnje organizacije i sistematizacije Uprave za igre na sreéu.

2. BudZeta Uprave za igre na sreéu za 2025. godinu.
3. Plana javnih nabavki za 2025. godinu.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA UPRAVE ZA IGRE NA SRECU

Radna grupa je, koristeéi personalne podatke zaposlenih u Kadrovskom informacionom
sistemu, kao i kvalifikacije i opis poslova koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Uprave za igre na sreéu, izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta
Uprave, po obrazovnoj strukturi, zvanjima i nedostajuéim kapacitetima i pripremila:

1. lzvjestaj o kvalifikacijama obrazovanja zaposlenih,

2. lzvjestaj o nedostajuéim kadrovskim kapacitetima.
3. Analiza kadrovskih kapaciteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnode i posljedice, upotrebom matrice rizika
uvierovatnoéa(1-10) x posliedica(1 -10) " koja je prikazana na slici ispod.

POSLJEDICA
umjerena

visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

¢/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vierovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenome« posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znadi »skoro izviesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).



Status rizika od prethodne provjere
+ Bez promjena
T Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvr$io-la:

*Legenda:

nizak srednji | visok

procjena
rizika

**Legenda:
Napredak bez povecan | smanjen
stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
proviere = 1 i




Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

REAGOVANJE NA RIZIK

sistem za on-line
nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe
za opsSte poslove i
finansije

Nacelnik/ica

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika

1.1 Rukovodenije i direktor Donosenje Zakoni i Donosenje Puna transparentnost u. direktor kontinuirano
upravljanje nezakonitih podzakonska odluka pod procedurama odlucivanja u L

pomocnik odluka akta eksternim .obla.stlr’.qa iz nadleznosti pomocnik dlrgktora

direktora u uticajem, institucije u Sektgru za igre

Sektoru za igre na | nedozvoljeno suprotno na srecu

srecu lobiranje, drugi javnom L

nejavni uticaj ili interesu pomocnik direktora

pomocnik drugi oblici Nejasne u Sektoru za

direktora u krsenja zakonske |nform§C|on| sistem

Sektoru za principa odredbe za.on-'llnev nadzor

informacioni transparentnosti priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Nacelnik/ica
Odsjeka za dodjelu
koncesija/
odobrenja obracun

Odsjeka za ¢
dodjelu koncesija/ i naplatu naknada
odobrenja L
obracun i naplatu gz;jeelrlz;kgga

k
naknada utvrdivanje
Nacelnik/ica ispunjenosti
Odsjeka za prostlgrrjlh i
utvrdivanje tehnickih uslova
ispunjenosti L
prostornih i Nacelnik/ica

tehnickih uslova

Nacelnik/ica
Odsjeka za
nadzor i analizu
rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme

Strana

1/21

Odsjeka za nadzor i
analizu rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Pojacati mjere pravne i direktor kontinuirano

stru¢ne kontrole u postupku
donosenja odluka,
obezbijediti adekvatno
obrazloZenje svih odluka i po
potrebi organizovati
posebne konsultacije i
kolegijume

pomocnik direktora
u Sektoru za igre
na srecu

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Nacelnik/ica
Odsjeka za dodjelu
koncesija/
odobrenja obracun
i naplatu naknada

Nacelnik/ica
Odsjeka za
utvrdivanje
ispunjenosti
prostornih i
tehnic¢kih uslova

Nacelnik/ica
Odsjeka za nadzor i
analizu rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Pratiti izmjene propisa i direktor kontinuirano

obavjestavati sluzbenike
Uprave za igre na srecu o
izmjenama koje se odnose
na oblasti rada Uprave njene
zakonske obaveze

pomocnik direktora
u Sektoru za igre
na srecu

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Nacelnik/ica
Odsjeka za dodjelu
koncesija/
odobrenja obracun
i naplatu naknada

Nacelnik/ica
Odsjeka za
utvrdivanje
ispunjenosti
prostornih i
tehnic¢kih uslova

Nacelnik/ica
Odsjeka za nadzor i
analizu rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Analiza procesa i redovna direktor kontinuirano

edukacija zaposlenih
povodom primjene propisa,
etickih i drugih standarda u
postupcima pripreme
donosenja odluka

pomocnik direktora
u Sektoru za igre
na srecu

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Nacelnik/ica
Odsjeka za dodjelu
koncesija/
odobrenja obracun
i naplatu naknada

Nacelnik/ica
Odsjeka za
utvrdivanje
ispunjenosti
prostornih i
tehnic¢kih uslova

Nacelnik/ica
Odsjeka za nadzor i
analizu rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme




Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

REAGOVANJE NA RIZIK

sistem za on-line
nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe
za opsSte poslove i
finansije

Nacelnik/ica

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika

1.2 Rukovodenje i direktor Narusavanje Zakoni i Neadekvatno Redovno izvjestavanje o direktor kontiunirano
upravljanje integriteta podzakonska sprovodenje sprovedenim kontrolama o

pomocénik institucije akta nadzora i pomocnik direktora

direktora u kontrole nad u Sektoru za igre

Sektoru za igre na | Gubitak radom na srecu

srecu povjerenja Interna akta organizacionih L

gradanaurad |institucije jedinica. pomocnik direktora

pomocénik sluzbenika i u Sektoru za

direktora u institucije informacioni sistem

Sektoru za za_on-]mev nadzor

informacioni priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Nacelnik/ica
Odsjeka za dodjelu
koncesija/
odobrenja obracun

Odsjeka za ¢
dodjelu koncesija/ i naplatu naknada
odobrenja L
obracun i naplatu gz;jeelrlz;kgga

k
naknada utvrdivanje
Nacelnik/ica Er%irt‘éig?rﬁl
Odsjeka za torr
utvrdivanje tehnickih uslova
ispunjenosti L
prostornih i Nacelnik/ica

tehnickih uslova

Nacelnik/ica
Odsjeka za
nadzor i analizu
rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme

Strana
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Odsjeka za nadzor i
analizu rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Pracenje realizacije direktor Kontinuirano

preporuka za unapredenje
rada

pomocnik direktora
u Sektoru za igre
na srecu

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Nacelnik/ica
Odsjeka za dodjelu
koncesija/
odobrenja obracun
i naplatu naknada

Nacelnik/ica
Odsjeka za
utvrdivanje
ispunjenosti
prostornih i
tehnic¢kih uslova

Nacelnik/ica
Odsjeka za nadzor i
analizu rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme




Plan integriteta

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Uprava za igre na srecu

direktor

pomocnik
direktora u
Sektoru za igre na
srecu

pomocénik
direktora u
Sektoru za
informacioni
sistem za on-line
nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe
za opsSte poslove i
finansije

Narusavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska
akta

Negativna
ocjena javnog
mnjenja i
gubitak
povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti
i informisanja
javnosti o radu
institucije.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Proaktivno objavljivati direktor kontinuirano

informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i
druge informacije od javnog
interesa uz odgovarajuci
nacin zastite li¢cnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom.

Omoguditi dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet
stranici

Pravovremeno odgovaranje
na pitanja novinara

Kontinuirano azuriranje
internet stranicu Uprave

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

lice zaduzeno za
postupanje sa
tajnim podacima

direktor kontinuirano
pomocnik direktora

u Sektoru za

informacioni sistem

za on-line nadzor

priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor Kontinuirano
sluzbenik za
odnose s javnoscéu

direktor Kontinuirano
pomo¢nik direktora

u Sektoru za

informacioni sistem

za on-line nadzor

priredivaca




Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

1.4 Rukovodenje i direktor
upravljanje
pomocnik
direktora u
Sektoru za igre na

srecu

pomocénik
direktora u
Sektoru za
informacioni
sistem za on-line
nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe
za opsSte poslove i
finansije

Nacelnik/ica
Odsjeka za
dodjelu koncesija/
odobrenja
obracun i naplatu
naknada

Nacelnik/ica
Odsjeka za
utvrdivanje
ispunjenosti
prostornih i
tehnickih uslova

Nacelnik/ica
Odsjeka za
nadzor i analizu
rizika

Nacelnik/ica
Odsjeka za
informaciono -
komunikacione
sisteme

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljno
jasna podjela i
razgrani¢enja
sistema
kontrole i
vrenja
ovlaséenja zbog
velike
koncentracije
zadataka na
samo jednoj
osobi.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Puna transparentnost u direktor Kontinuirano

procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleznosti
Uprave

Adekvatno popunjavanje
radnih mjesta u
organizacionim jedinicama.

pomocnik direktora
u Sektoru za igre
na srecu

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor Kontinuirano
pomocnik direktora

u Sektoru za igre

na srecu

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije




Plan integriteta
Uprava za igre na srec¢u

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
2.1 Kadrovska politika, direktor Primanje Zakon o Primanje Oddregiti lice koj%je N direktor kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih sprjecavanju poklona (javnih za ktjzeng za 'ivfl elr<1c.|ju .
ponasanje zaposlenih pomoc¢nik poklona ili korupcije funkcionera) pokiona javnih tunkcionera;
direktora u druge suprotno
ktor igre n n lien r m . . -
gfeét? U zalgre na kgggévme € ;gk%igao a Vrsiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano
sprie¢avanju evidencije o primljenim
pomocnik korupcije; poklonima; lice zaduzeno za
direktora u Nepogtovanje e"'lgle”t'ranje
Sektoru za zakonske pokiona
informacioni obaveze
?‘lasgezr:r zpari?enélil\?aeéa S\r/ilgTjgtr:?ﬁ nja Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
poklona i sprijecavanje korupcije izvod
nacelnik Slusbe njihove iz evidencije poklona na pomocnik direktora
za opéte poslove i vrijednosti; propisanom obrascu, do u Sektoru za igre
finansije Nedostavlj:amje kraja marta tekuce godine na srecu
Agenciji za za prethodnu godinu;
lice zaduZeno za spriecavanje ||cgdzactiyze(10 za
evidentiranje korupcije ewklen Iranje
poklona izvoda iz pokiona
Sg'ﬁg:g”e Pomocnik/ica
' direktora/ice u
Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca
2.2 Kadrovska politika, direktor Narugavanje Zakon o Neblagovremenc Redovno dostavljati direktor Kontinuirano Ad
eti¢no i profesionalno principa sprjec¢avanju i nepotpuno 'Z‘.’LeSt?Je ° |m9;1/|n| ! fnik direk
ponasanje zaposlenih pomocnik transparentnosti | korupcije dostavljanje pri oc'hma Javni pomocni dm:: tora
direktora u izvjestaja o funkcionera. u Sektgru za igre
Sektoru za igre na imovini i na srecu
srecu rihodima L
jpavnih pomocnik direktora
pomocnik funkcionera. u SektorL_l 2
direktora u mformguom sistem
Sektoru za za on-line nadzor
informacioni priredivaca
sistem za on-line
nadzor priredivaca
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Plan integriteta

2.3 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Uprava za igre na srecu

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Drugi zakoni i
podzakonska
akta

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
zakona;

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Odrediti lice zaduzeno za direktor Kontinuirano
evidentiranje poklona;
Donijeti i objaviti direktor Kontinuirano
obavjestenje kojim ¢e se svi
sluzbenici upoznati o
obavezi prijavljivanja
poklona;
Donijeti interno uputstvo o direktor Kontuirano

vodenju evidencije
primljenih poklona




Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

2.4 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Drugi zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljan
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika
Edukacija zaposlenih o direktor Kontinuirano

mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama posebno
prema sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova.

Uvesti obavezu da se na
svim kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka dnevnog
reda.

pomocnik direktora
u Sektoru za igre
na srecu

Pomocnik/ica
direktora/ice u
Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

direktor Kontinuirano
pomocnik direktora

u Sektoru za igre

na srecu

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Pomocnik/ica
direktora/ice u
Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

svi zaposleni Kontinuirano




Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

2.5 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

UgroZavanje
zastite
podataka

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

ugrozavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Drugi zakoni i
podzakonska
akta

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zaposlenih ;

Narusavanje
zastite
indetiteta i
prava zvizdaca.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Odrediti lice za prijem i direktor Kontinuirano
postupanje po prijavi
zvizdaca;
Upoznati novozaposlene sa  direktor Kontinuirano
mogucnos¢u prijavljivanja
korupcije licu koje je pomo¢nik direktora
odredeno za prijem i u Sektoru za igre
postupanje po prijavama na srecu
zvizdaca.
pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca
nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije
Donijeti interno uputstvo za  direktor Kontinuirano
evidenciju prijava unutar
institucije i postupanje po
prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu;
Edukacija zaposlenih; svi zaposleni Kontinuirano




Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

REAGOVANJE NA RIZIK

Nedovoljni

kadra za efikasno

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
2.6 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Zakon o Izvrsiti procjenu potrebnog  direktor Kontinuirano

eti¢no i profesionalno neracionalna drzavnim kadrovski deni | . énik direkt
ponasanje zaposlenih pomoc¢nik kadrovska sluzbenicima i | kapaciteti u SPZ’I"Q entj.e. p°t§t°"? 1z posmztcnl Irextora
direktora u politika namjestenicima | odredenim naaleznosti Institucije. u Sektoru za igre
Sektoru za igre na organizacionim na srecu
srecu jedinicama. L
Zakon o ) pomocnik direktora
pomocnik budZetu u Sektorq za
direktora u informacioni sistem
Sektoru za za on-line nadzor
informacioni priredivaca

sistem za on-line
nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i

nacelnik Sluzbe finansije
za opsSte poslove i
finansije Popuniti upraznjena radna direktor Kontinuirano

samostalni
savjetnik | za
opste i kadrovske
poslove
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mjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji
i organizaciji radnih mjesta.

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

samostalni
savjetnik | za opste
i kadrovske poslove




Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

2.7 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije

Plan i program
obuka

Nedostatak
stru¢nog znanja
i vjestina kadra
Nedostatak
znanja i
iskustva u
vrsenju radnih
zadataka u
konkretnim
primjerima
sprjecavanja
korupcije ili
drugim
oblastima rada
Uprave

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Obezbijediti redovno stru¢no direktor kontinuirano

usavrsavanje zaposlenih u
okviru plana i programa
obuka koji sprovodi Uprava
za ljudske resurse, kao i kroz
druge vidove edukacije

Obezbijediti ucesce
zaposlenih na obukama o
etickim standardima,
integritetu i antikorupcijskim
mjerama.

Obezbijediti da svi
novozaposleni pohadaju
program obuke u skladu sa
opisom posla

pomocnik direktora
u Sektoru za igre
na srecu

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor

pomocnik direktora
u Sektoru za igre
na srecu

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor
nacelnik Sluzbe za

opste poslove i
finansije

Kontinuirano

Kontinuirano
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Plan integriteta

3.1 Planiranje i upravljanje

Uprava za igre na srecu

direktor

neadekvatno

Zakon o

Neadekvatno

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Osigurati u¢esce svih direktor kontinuirano

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
budzeta

Interna procedura

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta i finansijske

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije
samostalni

savjetnik | za
finansije

direktor kontinuirano

direktor kontinuirano

nacelnik Sluzbe za

za opste poslove i
finansije

samostalni
savjetnik | za
finansije

finansijama stratesko budzetu planiranje
nacelnik Sluzbe planiranje i budZeta
za opste poslove i | izvrSavanje
finansije budzeta postojeci
zakoni i
samostalni podzakonaska
savjetnik | za akta
finansije
3.2 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno postojedi Neadekvatno i
finansijama planiranje i zakoni i nedovoljno
sluzbenik za izvrSavanje podzakonaska | transparentno
javne nabavke budzeta akta trosenje
budzetskih
nacelnik Sluzbe sredstava.

transparentnosti opste poslove i
finansije
samostalni
savjetnik |
Redovno sprovodenje direktor Kontinuirano

unutrasnjih finansijskih
kontrola

Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj reviziji.

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

samostalni
savjetnik | za
finansije

direktor Kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

samostalni
savjetnik | za
finansije
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Plan integriteta

3.3 Planiranje i upravljanje
finansijama

Uprava za igre na srecu

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

nacelnik Sluzbe
za opsSte poslove i
finansije

Ceste izmjene
plana javnih
nabavki i
dopune u toku
godine

neadekvatno
planiranje
javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnik o
metodologiji za
procjenu
vrijednosti
predmeta
javne nabavke

Planiranje
nepotrebnih
predmeta
nabavki
Precijenjena
vrijednost
predmeta
nabavke
Podcjenjivanje
potrebnog
kvaliteta
predmeta
nabavke
podcijenjenom
vrijednosc¢u
predmeta

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

3.4 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

pravilnik o
nacinu
sprovodenja
jednostavnih
javnih nabavki

Odstupanje od
plana javnih
nabavki
Nepostovanje
propisanih
procedura
nabavki
donijetih u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavakama

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Procjenjivati vrijednost direktor Kontinuirano

predmeta nabavke na
osnovu stvarnih potreba i
obezbijediti blagovremenu
koordinaciju sa unutrasnjim
organizacionim jedinicama
narucioca radi prikupljanja
potreba koje se obezbjeduju
preko javnih nabavki.

Ispitivanje trzista radi
procjene troskova i
objektivnog izracunavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabavke, u skladu sa
¢lanom 85 Zakona o javnim
nabavkama (,,.Sluzbeni list
CG" br- 074/19, od
30.12.2019. godine).

sluzbenik za javne
nabavke

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuirano

Blagovremena i
profesionalna saradnja
starjesine organa,
rukovodilaca organizacionih
jedinica i sluzbenika za
javne nabavke

Pratiti i izvjeStavati
rukovodstvo o sprovodenju i
realizaciji planiranih javnih
nabavki

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

pomocnik direktora

u Sektoru za igre
na srecu

pomocnik direktora

u Sektoru za

informacioni sistem

za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano
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Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljna IT
podataka i dokumenata informacija podzakonska bezbjednost
akta podataka kao i
Ugrozavanje njihovo
zastite koriséenje za
podataka privatne svrhe.
Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Neadekvatno
podataka i dokumenata informacija podzakonska postupanje sa
akta sluzbenom
UgroZavanje dokumentacijom
zastite i informacijama
podataka zbog
nedovoljnih
nesavjestan i mjera fizicke
nestrucan rad bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Obezbijediti kontinuirani direktor kontinuirano

stru¢ni nadzor nad
podacima;

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi.

pomocnik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Pomo¢énik/ica
direktora/ice u
Sektoru za igre na
srecu

direktor kontinuirano
pomocnik direktora

u Sektoru za

informacioni sistem

za on-line nadzor

priredivaca

samostalni
savjetnik |

Izvrsiti analizu da li su mjere
fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Obezbijediti uslove za fizi¢ko
obezbjedenje imovine

direktor Kontinuirano
pomocnik direktora

u Sektoru za igre

na srecu

pomo¢nik direktora
u Sektoru za
informacioni sistem
za on-line nadzor
priredivaca

direktor Kontinuirano




Plan integriteta

Uprava za igre na srecu

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
4.3 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Neadekvatan ili 5 5 25 Vrsiti redovne kontrole nad  direktor Kontinuirano Ad
podataka i dokumenata informacija podzakonska neefikasan prijemom i razvrstavanjem L .
akta sistem kontrole dokuvmentgcue u ICI|j.u nagelnlk Squbg za
nesavjestan i nad prijemom i sprecavanja gubljenja, ~  opste poslove i
nestrutan rad razvrstavanjem oStecenja ili neevidentiranja finansije
interne dokumentacije dokumentacije .
procedure samostalni referent-
arhivar upisnicar
5.1 odnosi sa javnoscu svi zaposleni Narusavanje Princip Cetiri Nedovoljna 4 5 20 Odrediti sluZbenika direktor kontinuirano {
integriteta oka informisanost zaduzenog za odnose sa
institucije javnosti o radu Javnoscu
institucije
Gubitak tojedi P L . . -
p(l)ijle?enja ggioﬂieicl Povecati broj informacija o direktor kontinuirano
gradana u rad podzakonaska radu institucije po Y .
slusbenika i akta sopstvenoj inicijativi i na sluzbenlk_za ..
institucije zahtjev medija i javnosti odnose s javnosc¢u
:Leb??azr:/jzljzr;zgi Unaprijediti kvalitet i direktor kontinuirano
nejavni u'ticaj il kvantitet informacija na web
drugi oblici stranici institucije pomocnik direktora
kréenja za informacioni
principa sistem za on-line
transparentnosti nadzor priredivaca
samostalni
savjetnik |
6.1 slobodan pristup direktor nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 5 5 25 Ot.)javiti.VF)dié za"slobodan direktor kontinuirano hd
informacijama lobiranje, drugi | slobodnom dokumenata prlstup Informacijama na ) s i
sluzbenik za nejavni uticaj ili | pristupu shodno Zakono internet stranici institucije; sluzbenl za
slobodan pristup drugi oblici informacijama o slobodnom S cf)bodan“prlstup
informacijama kréenja pristupu Informacijama
principa informacijama,
transparentnosti rnafgrlrr?gft?jghod Redovno objavljivati i direktor kontinuirano
znacaja za azurirati propise koji
gradane regulisu rad ustanove na sluzbenik za
' internet stranici, u skladu sa slobodan pristup
¢lanom 12 ZSPI informacijama
samostalni
savjetnik |
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Plan integriteta
Uprava za igre na srecu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Izvjestavati o broju direktor Kontinuirano ©

6.2 slobodan pristup direktor Narusavanje Zakon o Neosnovano

podnijetih i rijesenih zahtjeva

informacijama integriteta slobodnom uskradivanje M .
sluzbenik za institucije pristupu podnosiocu sluzbenik za
slobodan pristup informacijama | zahtjeva slobodan pristup
informacijama Donosenje pristup informacijama

nezakonitih informaciji,

odluka Vodi¢ za neobavjestavanj
slobodan podnosioca
pristup zahtjeva o

riesavanju
zahtjeva

informacijama
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Plan integriteta

Uprava za igre na srecu

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:::" mjere rizici ovat ljed ?;:; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Posebne oblasti rizika svi zaposleni Donosenje Zakoni i Donosenje Puna transparentngst u direktor kontinuirano
nezakonitih podzakonska odluka pod procequrama odluglvama u L 4
odluka akta eksternim oblastima iz nadleznosti pomocnik direktora
uticajem institucije za informaciorji
nedozvoljeno suprotno sistem za on-line

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti

javnom interesu

Pojacati mjere pravne i
stru¢ne kontrole u postupku
donosenja odluka,
obezbijediti adekvatno
obrazloZenje svih odluka i po
potrebi organizovati
posebne konsultacije i
kolegijume

Pratiti izmjene propisa i
obavjestavati sluzbenike
Uprave za igre na srecu o
izmjenama koje se odnose
na oblasti rada Uprave njene
zakonske obaveze

nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Pomo¢énik/ica
direktora/ice u
Sektoru za igre na
srecu

direktor kontinuirano
pomocnik direktora

za informacioni

sistem za on-line

nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Pomocnik/ica
direktora/ice u
Sektoru za igre na
srecu

direktor kontinuirano
pomocnik direktora

za informacioni

sistem za on-line

nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Pomo¢nik/ica
direktora/ice u
Sektoru za igre na
srecu
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Plan integriteta
Uprava za igre na srecu
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
44 . . = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:::" mjere rizici ovat ljed ?;:; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(lea?l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Analiza procesa i redovna direktor kontinuirano

edukacija zaposlenih
povodom primjene propisa,
etickih i drugih standarda u
postupcima pripreme
donosenja odluka

pomocnik direktora
za informacioni
sistem za on-line
nadzor priredivaca

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Pomo¢énik/ica
direktora/ice u
Sektoru za igre na
srecu
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