Broj: 01-112/26-454/81
Fodgorica, 15.05.2026. godine

Ma osnovu flana 7 stav 1 Uredbe o struénom osposobljavanju | usavrsavanju drzavnih

sluzbenikalca | namjeStenikalca ("St. fist CG", br. 79/18) i &lana 4 Pravila za selekciju, izbor i

angatovanje predavatalica, odnosno trenerafica i drugih realizatora programa cbuke i vodenja

::Iia.te predavata, broj 01-070/24-668/1 od 28.01.2024. godine, direktor Uprave za ljudske resursa
ONoS|

| Utvrduje se Lista predavacafica, odnosno treneralica za realizaciju Programa obuke za
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© izboru predavacalica, odnosno treneralica za realizaciju
Programa obuke za upravijanje ljudskim potencijalom

upravijanje ljudskim potencijalom”,

1,

Modull - R i ncijala
Upravljanje ljudskim potencijalima
Brajkovic Danijela
Calov Prelevié Ana

Cetkovié mr Danka
Bluravid mr [sidara
Burovie Zana
Franca mr Alan
Ivanovié Lidija
lvanovié Mitena
Jankovié dr Tanja
Malovic mr lvana
Nedovié Radulovié mr Marijana
Mikat mr Buro
Mikoli¢ mr Milena
Perazic dr Miaden
Vojinovic Sonja
WVudinic mr Milica

Sistematizacija | analiza radnih mjesta
Boljevic Natasa

Burovié Zana

Jankovié dr Tanja

Mikaé mr Buro

FedZematovic Elvisa

CRMA GORA



. Stratesko upravijanje ljudskim potencijalima | kadrovsko planiranje
Boljevic Nataga

Jankovié dr Tanja

Kankarag mr Branka

Mikag mr Blura

Lyizojevic dr Jelena

. Primjena okvira kempetencija u postupku selekcije | zaposljavanja kandidata
Boljevic Natasa

Boskavié mr Gordana

Cupié Zorica

Franca mr Alen

Jankovié dr Tanja

Joksimeovic Milan

Mikat mr Buro

Vulinié mr Milica

- Karijerni razvo] zaposlenih i upravijanje talentima
Draganit Vulanovid doc.dr Marija
Catkavié mr Danka

Biuravic mr [sidara

Franca mr Alan

hvanovic Lidija

Jankovié dr Tanja

Malovié mr lvana

Medunjanin mr Danka

Nikolit mr Milena

Ognjanovit mr Darka

Perazit dr Mladen

Popavié mr Mirjana

Radevic mr Stefan

Vojinovit Sonja

Vudinié mr Milica

. Ocjenjivanje | pratenje rada zaposlenih
Cupit Zorica

Franca mr Alen

Joksimowic Milan

Nikaé mr Buro

Red2amatavié Elvisa

Vojinovic Sonja

Vujodevié Mikolina

. Ucenje i razvoj zaposienih (L&D) kroz savremene i inovativne metode
Draganit Vulanovic doc.dr Marija
ovic mr Danka
Blurovic mr Isidora
Ivanovic Lidija
Jankovic dr Tanja
Latkevic Matasa
Malovic mr Ivana
Mikolic mr Milena
Perazi¢ dr Miaden



Popovié mr Mirjana
Radevié mr Stefan
Vojinovié Sonja
Yutinid mr Milica

— Stita i inkluzlvno

. Pravna zastita zaposlenih
Boljevic Natada

Bogojevic Milica

BoZic Biljana

Gupié Zorica

Franca mr Alen

Joxsimaovic Milan

Kofan Hilda

Milinkowvic mr MiloS
Nedovié Radulovié mr Marijana
Mikoli¢ mr Gordana
Rediematovit Elvisa
Vujosevic Nikolina
Zlatkovié mr Yesna

. Zastita dostojansiva zaposlenih i postupanje u slucéajevima uznemiravanja i
mobinga

Bogojevis Miliea

BoEic Biljana

Calov Prelavié Ana

Nedovié Radulovié mr Marijana

Nikolic mr Gordana

Pejovit mr Lidija

Popowvié mr Mirjana

. Zaslita rada | bezbjednost na radu
Bogojevié Milica

Nikalié mr Gordana

Sukovié Danijela

. Disciplinska odgovornost zaposlenih i postupanje u HR jedinicama
Bogojevic Milica
i¢ Zorica
MNedovic Radulovié mr Marijana
MNikolié mr Gordana
YujoSevic Nikolina
Zlatkovié mr Vesna

- Jednake moguénosti i inkluzivno radno okruzenje
Drei¢ mr Mirsad

Franca mr Alen

Maraj Elmadije

Mini¢ mr Tamara

Ognjanavié mr Darka

Popovic mr Mirjana

Radevic mr Stefan



Vuletid Jelana
Zlatkovie mr Vesna

Modul Il - Zdravo radno okruzenje i organizaciona kultura

1. Zdravo radno okruZenje, psiholoska sigurnost | well-being zaposlenih
Bojanovit mr Andrijana
Brajkovic Danijela
Burzanovié mr Stela
Calov Prelevit Ana
Cetkovié mr Danka
Dragani¢ Vulanovié doc.dr Marija
Blurovic mr Ana
Burovié mr Isidora
Blurovié Zana
Ivanovié Lidija
Krivokapic Bifjana
Latkovié Mataga
Medunjanin mr Danka
Mini¢ mr Tamara
Nenezit mr Bojana
Nikali¢ mr Milena
Cgnjanovié mr Darka
Pejovic mr Lidija
Ferazié dr Mladen
Vusanié mr Milica
Vuletic Jelena

2. Organizaciona kultura, etika | integritet
Adrovié Alma
Burzanovié mr Stela
Burovic mr Ana
Burovit mr lsidora
Franca mr Alen
Jankaovic dr Tanja
Kankaras mr Branka
Kovatewit mr Radmila
Nikeli¢ mr Gordana
Nikolic mr Milena
Novak Ana
Ognjanovié mr Darka
Pejovic mr Lidija
Popovic mr Mirjana
Vojinovic Sonja
Vulati¢ Jelena
Zejnilowvie Nermina



3. Upravljanje stresom | emocionalna inteligencija u radnom okruzenju
Begu mr Bago
Bojanovié mr Andrijana
Baoskowié mr Gordana
Brajkovi¢ Danijela
Burzanovié mr Stela
Calov Prelevié Ana
Catkovie mr Danka
Dragani¢ Vulanovié doc.dr Marija
Dirgié mr Mirsad
Elurovic mr Ana
Blurovic mr Isidora
Burovi¢ Zana
hvanowic Lidija
Khkovac mr Saga
Malovic mr lvana
Medunjanin mr Danka
Mini¢ mr Tamara
Nikolié mr Milana
MNovak Ana
Ognjanovié mr Darka
Pajovié mr Lidija
Pejovié mr Nada
Perazi¢ dr Mladen
Radunovi¢ mr Maja
Vuéinic mr Milica
Vuletié Jelena

4. Upravljanje konfliktima | saradnja u imovima
Begu mr Bego
Bojanovic mr Andrijana
Bofkovit mr Gordana
Brajkovic Danijela
Burzanovid mr Stela
Draganic Viulanovi¢ doe.dr Marija
Dreid mr Mirsad
Caloy Pralevié Ana
Cetkovié mr Danka
Burovié mr Ana
Burovic mr Isidora
Buravié Zana
Ivanowit Lidija
Kankaras mr Branka
Klikovac mr Sasa
Malovic mr lvana
Mara| Eimadije
Medunjanin mr Danka
Minié mr Tamara
Mikalid mr Milena
Movak Ana
Ognjanovié mr Darka
Pejovid mr Lidija
Pejovié mr Nada



Perazié dr Miaden
Popovic mr Mirjana
Radunowvié mr Maja
Yutinié mr Milica
Vuletic Jelena
Zejnilovié Mermina

5. Savjetodavna uloga HR sluzbenika i upravijanje organizacionim promjenama
Ivanovit Lidija
Jankovic dr Tanja
Malovié mr lvana
Mikolié mr Milena
Movak Ana
Pejovic mr Lidia
Wutinié mr Milica

Modul IV - Savremena digitalne HR vijestine

1. HR analitika | donoSenje odluka zasnovanih na podacima (data-driven HR)
Krivokapié Biljana
WVujkovic mr Miodrag
Zvizdojevié dr Jelena

2. Digitalni alati | vjeStacka intefigencija u upravijanju ljudskim potencijalima
Al Mustafa mr Sario
Krivokapic Biljana
Martinowic dr lvan
Pavicevié mr Milutin
Vujkowic mr Miodrag

Il Preporutuje se da novoizabrane predavatice: Kankaras mr Branka, Krivokapié Biljana, Latkowvid
Natada, Nenezié mr Bojana, Pejovié mr Lidija, Vuletic Jelena | Zlatkovié mr Vesna pohadaju
rening za jatanje frenerskih vjedtina, prije angaZovanja na temama iz oviog programa.

il Predavadaice, odnosno trenemefice sa Liste, Uprava za ljudske resurse te angafovati pa
potrebi, u skladu sa Kalandarom obuka za realizaciju Programa.

IV Ukoliko je vise predavatafica, odnosno treneralica izabrano za istu temu, vodite se radung o
srarmjernaj zasiupljenosti prilikom angaZovanja.

ObrazloZzenje

Uprava za ljudske resurse je objavila Javni poziv za predavaelice, odnosno trenerefice za
realizaciju Programa obuke za upravijanje ljudskim potencijalom”, broj 01-112/26-464/2, koji je
objaviien dana 16.04 2026. godine. U tekstu javnog poziva navedeni su uslovi za prijavy,
petrebna dokumentacija, rok za prijavu, nagin prijave i druge neophodne Informacie.

Komisija za selekciju | izbor predavatalica. odnosno trenerafica za realizaciju Programa,
obrazovana je rjeSenjemn broj 01-112/26-464/71 od 08.05.2026. godine, u sastavu: mr Dragoijub
Nikofi¢, predsjednik; mr Jovana NiSavic, Sanica; Agron M. Camaj, &lan i lva Viahovié, sekretarka
Komisija



Zadatak Komisije za selekciju je bio da pripremi metodolegiju za sprovodenje interviua u postupku
selekcije za izbor predavalalca odnosno treneralica, pregleda pristigle prijave kandidata za
predavatelice odnosno frenerefice, ocijeni kandidate | nakon sprovedencg intervjua sagini
izvjedta) o radu,

Postupak selekcije kandidata'kina je sproveden u dvije faze. Nakon prve faze salekcie - analize
| ocjene dokumentacije, konstatovano je da se na javni poziv prijavilo 67 kandidata/kinja,
Dvadesetpat kandidata/kinja prijavilo se za iste teme/oblasti za koje se ved nalaze na listama
predavatafica, odnosno trenerafica Uprave za ljudske resurse, te je komisija odlugila da nije
potrebno da pristupaju drugoj fazi selekcije. To su: Adrovié Alma, Al Mustata mr Sario, Begu mr
Bego, Boljevi¢ Natata, Boskovic mr Gordana, Cetkovie mr Danka, Cupié Zorca, Jankovié dr
Tanja, Joksimovi¢ Milan, Kiikovac mr Saga, Malovic mr lvana, Martinovié dr lvan, Medovié
Radulovié mr Marijana, Nikaé mr Buro, Nikolié mr Gordana, Nikalié mr Milena, Pavidewd mr
Milutin, Perazi¢ dr Miaden, Radunovié mr Maja, Radevié mr Stefan, Sukovié Danijela, Vojinovié
Sonja, Vuéinié mr Milica, Vuikovié mr Miodrag i Vujosevié Nikelina,

Druga faza selekcije je sprovedena 12. | 13. maja 2026. godine od 14.00 do 20.00 Zasova, u
prostorjama Uprave za ljudske resurse, za 34 kandidata/kinje, Sest kandidata/kinja odustalo od
druge faze postupka i dva kandidataskinje nijesu pristupili intervjuu.

Kriterjumi za ocjenjivanje kandidata su bili znanje, iskustvo | trenerske viedtine, Oclene na
intervjuu su bile: 1 odnosno 2, pri éemu ocjena 1 znadi da kandidat/kinja nije ispuniofla kriterijume
u postupku selekcije, dok ocjena 2 znadi da je kandidatkinja ispunio/la kriterijume wu postupkU
selekcije. Ukoliko je kandidat/kinja dobio ocjenu 1 po kriterijumu znanje/ iskustvo, smatra se da
nije ispuniofla kriterijume u postupku selekcije. Ukoliko je kandidat/kinja dobiofla ocjenu 1 samo
za kriterijum “trenerske viestine " smatra se da je ispuniofa kriterijume u postupku selekcije | daje
s& preporuka da kandidat'kinja pohada trening za sticanje trenerskih viestina, prije angaZovanija
na temama iz ovog programa.

Tokom druge faze selekcije, nakon predstavijanja, kandidati su simulirali dio obuke, odnosno
predstavijali metodologiju rada obuka za teme za koje su prijavijeni | odgovarali na pitanja
tianovalica komisije. Kandidatifkinje koji su zadovoljili kriterijume | ime stekli pravo da se nadu
na listi predavatalica, odnosno treneralica za realizacijy Programa su. Biljana Bozi¢, Biljana
Krivokapic, Bogojevic Milica, Bojanovié mr Andrijana, Brajkovié Danijela, Burzanovié mr Stela,
Drei¢ mr Mirsad, Draganié Vulanowié doc.dr Marija, Burovié mr Ana, Burovié mr Isidera, Burovié
Zana, Franca mr Alen, lvanovié Lidija, lvanovi¢ Milana, Kankara mr Branka, Kocan Hilda,
Kovatevic mr Radmila, Latkovic Natasa, Maraj Elmadije, Medunjanin mr Danka, Milinkovié mr
Milos, Mini¢ mr Tamara, Nenezié mr Bojana, Novak Ana, Ognjanovié mr Darka, Peiovié mr Lidija,
Pejovié mr Nada, Popovié mr Mirjana, Calovié Prelevié Ana, RedZematovi¢ Elvisa, Vulatié Jelena,
Zejnilovic Nermina, Zlatkovié mr Vesna | Zvizdojevié dr Jelena.

Komisija je preporugila novoizebranim predavaticama: Kankarad mir Branka, Krnvokapié Biljana,
Latkovic Natasa, Menezic mr Bojana, Pajovié mr Lidija, Vuletic Jelena i Zlatkovié mr Vesna da
pohadaju trening 23 jatanje trenerskih viestina, prije angaZovanja na temama iz ovog programa.

DOSTAVLJEND:
- ala




