Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj; 04/~ 03712312021
Podgorica, /4 £42. 2023

|zviestaj o utvrdivanju kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada

U periodu od 23.10.2023. do 27.10.2023.

JPU ,Solidarnost” - Ulcinj

oM



Adresa. Vaka Purovita b.b.
SN ore 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za ,
skolstvo fax. +382 20 408 927
WWW.ZZS.gov.me
Broj: _0Y)/7-032/23-1202(1 07.10. 9013

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
1 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJIE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nata$a Golubovié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i predskolsko vaspitanje), rukovoditeljka tima;.

2. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i rad u domovima u¢enika), ¢lan;
3. Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste

organizacije i albanski jezik), ¢lan.
Il - Zadaci tima su da izvréi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JPU
_Solidarnost“ Ulcinj, od 23.10.2023. do 27.10.2023. godine.

1 - Glanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15117 Pravil'nika
o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Slanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama dravnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjedina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za 8kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u pred8kolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Clanom 12 ovog Pravilnika
propisano je da po potrebi, evaluacija se moze sprovesti i djelimi¢no na osnovu procjene
od strane Zavoda, odnosno Centra, kao na zahtjev organa drzavne uprave nadleznog za
poslove prosvjete (Ministarstvo), odnosno inspekcije nadlezne za oblast prosvjete ili na
obrazlozeni zahtjev Savjeta roditelja i uéenika &iju opravdanost procjenjuju Zavod i Centar.

Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici
a &lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske
ustanove, osnone $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moze se uloZiti zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: .. .\ VD DIREKTORICE
- &lanovima tima, LRSI » 7
- arhivi .y SSREROYIGNC 4 - 7
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Prosvjetni nadzormik: Natasa Golubovi¢
1. Vaspitno-obrazovni rad

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. ‘
STANDARDI W v ‘ z NZ
|
30 | 56383 |Fizicka sredina je bezbjedna | podsticajna za razvoj | utenje 6 \ X
(djece | J
25 56384 | Socijalna sredina je podsticajna za razvoj i ucenje djece. 8 ][ X
25 | 56385 | Kapaciteti lokalne sredine i aktivnosti su u funkciji postizanja 7 X
|postavijenih cilieva.
20 | 56382  Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada 7 X
je u funkciji razvoja i uenja djece. | |
Opéta progiena kvaliteta procesa nastave/utenja 6.95 USPJESNO

" Br.ind. | ObrazloZenje T " il b

{
|
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56383 U okviru Ustanove su cetiri vaspitne jedinice; matiéna (uz dva zakupliena prostora), "Mala sirena" u sklopu 0S "Bosko
Strugar”, "Skoljkica", "Lastavica" u sklopu O$ "Bedri Elezaga" u Viadimiru i jedna vaspitna jedinica u zakupljenom prostoru
sa dvije interaktivne sluzbe u Stoju.
Nadzorom su obuhvacene sve vaspitne jedinice sem vaspitne jedinice u Stoju. Neposrednim uvidom u unutradnji i
;d\{Oﬂ_énl prostor, date su sugestije zaposlenima i direktorici da se otklone odredene nepravilnosti (popravka ormara, zastita
‘utiénica, nabavka didaktickih sredstva u starijoj jaslinoj grupi). Dio nepravilnosti je otklonjen a za dio su potrebna
zna&ajnija finansijska sredstva. Konkretno, prilaz mati¢noj jedinici i vise decenija star objekat sa nedovoljnim prostornim
kapacitetima, "Skoljkica" u prostoru prilagodenom namjeni bez dvorinog prostora, dosta dotrajalog inventara su dio
problema ove Ustanove. Takode, zakupljeni prostori ne zadovoljavaju potrebne normative: pristup objektu,
nefunkcionalnost prostora i prisustvo viage u jednom od njih, nedovoljno didaktickih sredstava itd. U proteklom periodu su
realizovana manja ulaganja za unapredenje uslova. | u samom Godi$njem planu rada Ustanove je napravijena priliéno
realna procjena uslova i opremijenosti vaspitnih jedinica a u nastavku treba raditi na uklanjanju navedenih nedostataka, u
skladu sa mogucénostima.
Vaspitaicama ne nedostaje ideja za uredenje i oplemenjivanje unutrasnjeg prostora kako holova tako i radnih soba.
Prostor je oplemenjen radovima djece i vaspitacica, u duhu tema koje se realizuju. Posebno je praktiéna upotreba
montesori tabla za djecu jaslenog uzrasta.
U komentarima roditelja na kraju upitnika navedeni su sljedeci problemi: male ugionice/radne sobe, pojedine
u&ionice/radne sobe nemaju toaleta, nedostaju sprave za djecu jaslenog uzrasta, nedostaje mobilijara, higijena je u nekim
objektima nije zadovoljavajuca. S druge strane, svjesni i zahvalni vaspitagima za uloZeni trud i rad, generalno zadovoljni
radom Ustanove.
U kona&nom, cjelokupni uslovi otezavaju organizaciju i realizaciju rada zaposlenih u Ustanovi &iji rezultati pored velikog
truda koji ulazu, ne mogu biti dovoljno vidljivi.

Poboljsati uslove i dodatno opremiti vaspitne jedinice adekvatnim mobilijarom i didaktickim sredstvima za djecu
postujudi specificnosti uzrasta.

56384 U Ustanovi je upisano 493 djece. Vaspitno-obrazovni rad se realizuje sa 189 djece u devet vaspitnih grupa na
crnogorskom i 298 djece u 11 vaspitnih grupa na albanskom jeziku. Sama multieticka i visenacionalna sredina zahtjeva
dobru organizaciju i inkluzivni pristup.

Kao podsticaj unapredenja socijalne klime u Ustanovi formirani su i timovi: za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama, za folklorno stvaralastvo i tradiciju Ulcinja, za rad sa djecom RAE populacije, za realizaciju projekta Brizne
porodice, za realizaciju programa Specijalne olimpijade, za saradnju sa dnevnim centrom ,Sirena".

U okviru ankete za roditelje na pitanje _Da li se u predskolskoj ustanovi, u kojoj boravi Vase dijete, njeguje duh uvazavanja
razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla, kulturolodkih specifi¢nosti, posebnih razvojnih potreba“ 77% smatra da se
njeguje, 20% da se uglavnom njeguje i 3% da se ne njeguje.

U komentarima roditelji su skrenuli paznju da se prilikom javnih nastupa favorizuju djeca maticne vaspitne jedinice, dok su
djeca iz drugih vaspitnih jedinica manje zastupljena. Vaspitatice, medicinske sestre, pedagoskinja i logopedica prate
socio-emocionalne potrebe djece | u skladu sa tim reaguju i pruzaju podrsku djeci.
e

Prilikom promocije Ustanove u javnosti ravnomjerno ukljuciti djecu iz svih vaspitnih jedinica.

56385 U okviru lzvjestaja o realizaciji Godisnjeg plana rada u protekoj 8kolskoj godini nagladena je otvorenost Ustanove a
saradnju su ostvarili sa brojnim institucijama: Domom zdravlja, Centrom za socijalni rad, resornim Ministarstvom, Zavodom
za zapoéljavanje, komunalnom inspekcijom, osnovnim $kolama, Dnevnim centrom ,Sirena", bibliotekom, vatrogasnom
stanicom, muzejom, TV Teuta itd. Aktivnosti su dokumentovane u foto albumima, Ljetopisu, drustvenim mrezama, radnim
knjigama
Godignjim planom rada predvidena je intenzivna saradnja sa lokalnom zajednicom i to sa ve¢ navedenim institucijama.
Naglasak ¢e biti na upoznavanju djece sa razliéitim profesijama (posjete vatrogasnoj stanici, maslinjaku, posti, muzeju i
sl ). Djeca povremeno borave na svjezem vazduhu. Neke vaspitne jedinice nemaju svoje dvoriste a vaspitne jedinice koje
posjeduju su skromnih kapaciteta i opreme. Na ovaj problem ukazuju i roditelji u komentarima upitnika $to su i nadzomici
u toku obilaska konstatovali

| Anketirani roditelji na pitanje ,U kojoj mjeri je predskolska ustanova u kojoj boravi Vage dijete otvorena za saradnju sa
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lokalnom sredinom" 54% se izjasnilo da e otvorena, 26% da e djelimicno otvorena, 10% da nije otvorena, 10% da ne zna.

' |

[Organizovati vise aktivnosti sa djecom nha otvorenom prostoru. ‘ AT ‘|

Planiranje vaspitno-obrazovnog rada je u skladu sa vaze&im programima (Program njege | vaspitno-obrazovnog rada sa

djecom uzrasta do 3 godine i Program za podru¢ja aktivnosti u pred8kolskom vaspitanju | obrazovanju od 3 do 6 godina).

Vaspitno-obrazovni rad se planira i realizuje na crnogorskom i albanskom jeziku

U Godignjem planu rada su navedeni i realizuju se kao posebni programi (projekti) ,Brizne porodice” | ,Specijaina

olimpijada", Centri izvrsnosti itd.

Vaspitatice primjenjuju tematski pristup u planiranju. U periodu nadzora aktuelne teme su bile: ,Dijete u svijetu bajki’,

.Djeca su ukras jeseni’, ,Jesenja bajka", Jesen je umjetnik®, ,Jesen". Vecina tema je bila vezana za godiénje doba jesen

U okviru upitnika za vaspitace na pitanje kako biraju teme za rad sa djecom sliede¢i su odgovori: 39 % uzrasta djece,

39% dogovora na strugnom aktivu, 21% na osnovu pratenja i posmatranje djece, 11% sugestija roditelja/staratelja i 9%

prijedloga pedagoga, psihologa. Na osnovu uvida u radne knjige i razgovora sa vaspitagicama, uvidom u zapisnike

strudnih aktiva, uodili smo da se teme formulidu na sastancima struénih aktiva, to nije pedagoski opravdano.

Vaspitadice izraduju tematske, nedjeljne i dnevne planove vaspitno-obrazovnog rada o cemu postoji evidencija u radnirm

knjigama. Prilikom nadzora sve vaspitacice su izradile dnevne pripreme a pracene aktivnosti su bile u skladu sa termom

Takode, uodeno je da se u nekim vaspitnim grupama program za engleski jezik realizuje tako §to se prekida ve¢ zapoceta

aktivnost djece, $to nije pedagoski opravdano.

U okviru Godisnjeg plana rada prilozen je Dnevni raspored aktivnosti za djecu jaslenog uzrasta, do 3 godine i djecu

uzrasta od 3 do 6 godina.

Roditelji na pitanje:,Da li i u kojoj mjeri cjelokupna organizacija aktivnosti u pred&kolskoj ustanovi (prijem djece, obroci,

vaspitno-obrazovne aktivnosti, dnevni odmor, preuzimanje djece iz vrtica) prilagodena Vasim potrebama i potrebama Vase

diece?” njih 75 % smatra da je prilagodena, 22% da je djelimi&no prilagodena a 3% da nije prilagodena.

Na osnovu analize rasporeda dnevnih aktivnosti za djecu i misljenja roditelja, moZe se zakljuciti da je postavijena

organizacija u skladu sa potrebama djece i roditelja.

U Ustanovi su formirani Struéno vijeée i pet struénih aktiva (jasliénih, mladih, srednjih, starijin i mjeSovitih vaspitnih grupa).

U okviru Godi$njeg plana rada su navedeni planovi za sve navedene struéne organe. Struéno vijece po planu ¢e

realizovati aktivnosti iz svoje nadleznosti (razmatranje vaznih dokumenata — Izviestaja o radu za proteklu godinu,

Godisnjeg plana za tekuéu, analiza samoevaluacije, odredivanje nacina obiljezavanja znatajnih datumai sl.). Planovi

strugnih aktiva su detaljno razradeni, sa nosiocima realizacije i indikatorima a planiran je rad na mjesecnom nivou.

' Analizom se moze uogiti da je za sve aktive plan veoma sli¢an izuzev planiranih predavanja i jedan dio u aktivu za starije

vaspitne grupe. Sastanci svih aktiva se odrzavaju redovno o ¢emu se vodi evidencija u vidu zapisnika. Jasno je da se

realizuje niz aktivnosti u cilju dobre organizacije proslava, obiliezavanje vaznih datuma i sl. a predstoji samoevaluacija. Na

‘mjesegnom nivou se biraju teme za rad sa djecom, $to nije u skladu sa autonomijom vaspitaca.

|

==

Prilikom izbora tema vaspitacice treba da ispolje vedi stepen autonomije i kreativnosti uz postovanje razvojnih
.karakteristika. iskustva djece i sl. ‘
‘Planove rada struénih aktiva izraditi u skladu sa specifiénostima i potrebama uzrasnih grupa djece u kojima }
»reaﬁzuju_vaspimo-obrazovni rad. |

e




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
2. Upravijanje i rukovodenje predskolskom ustanovom

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi " Procjena kvaliteta

koef. |

|

STANDARDI
30 1 56387 |Rukovodenje i upravijanje su u funkciji unapredivanja rada
|25 | 56388

55 | 56389 |Direktor organizuje i prati profesionaini razvoj i napredovanje

VU U
X |
ustanove.

Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje pred8kolske
ustanove i radi na unapredenju kvaliteta rada.

X

X

| zaposlenih

20 56386 | Planiranje i programiranje rada je u funkciji razvoja predskolske

m\l‘\qﬂ
||

X

ustanove

'Opéta progjena kvaliteta procesa nastave/ugenja = 720 | USPJESNO

“Brind.

56387

Ustanova funkcionise po definisanim procedurama i zaduZenjima, a nosioci/odgovorne osobe jasno su oznaceni. Rad
kojoj mjeri ste zadovoljni nag&inom upravijanja i rukovodenja ustanovom ... ?" odgovor "zadovoljan/-na sam" zaokruZilo je
56% vaspitata, "uglavnom zadovoljan/-na" 19%, dok je 25% odgovorilo "nisam zadovoljan/-na”. Upitnici su pokazali da je
(59%) anketiranih roditelja zadovoljno i (35%) uglavnom zadovoljno nacinom upravljanja i rukovodernja Ustanovom.
Medutim, na pitanje ,Da li ova predskolska ustanova trazi od Vas misljenje o kvalitetu svoga rada” znacajan procenat
(40% anketiranih) je zaokruzilo odgovor ,Ne”. Bilo je vie pisanih komentara vaspitata, koji su imali primjedbe prema
Upravi za: izostajanje odgovora na postavijena pitanja upuéena Upravi a koja se ticu organizacije rada, nepostovanje
zakona od strane direktora (nije naznageno u kom segmentu), neobavjestenost kolektiva o radu Upravnog odbora, da se
od Struénog vijeéa ne trazi mislienje o vaZnim pitanjima za rad Ustanove itd. Na osnovu zapisnika direktorica trazi
mislienje od Savjeta roditelja, struénih organa i Upravnog odbora oko klju¢nih pitanja o radu ustanove (razmatranje
Izvje3taja o radu ustanove, Godiénjeg plana rada i drugo). Kad je u pitanju komunikacija direktorice sa zaposlenima tesko
je na osnovu kratkog boravka u Ustanovi donijeti mjerodavan zaklju¢ak, ali na osnovu zapisnika stru€nih organa i upitnika
za vaspitade preoviadava mislienje da je ta komunikacija uglavnom na profesionalno zadovoljavajuéem nivou, ali da ima i
napetosti. Odnose izmedu direktora i vaspitada, vecina ili oko 52% anketiranih vaspitaéa ocjenjuje kao opustene-prijatne,
27% kao partnerske, 12% kao zvani¢ne-hijerarhijske, a oko 9% anketiranih vaspitace te odnose opisuju kao napete-
konfliktne. Upravni odbor radi u skladu sa svojim nadleznostima po planu rada. Direktorica redovno informide Upravni
odbor 0 svom i ukupnom radu Ustanove. U lzvjestaju o radu Ustanove za prethodnu godine dati su detaljni podaci o radu

struénih organa i formiranih timova u Ustanovi organizuje i prati direktorica sa svojim saradnicima. Na pitanje iz upitnika ,U |

|
i

|Upravnog dbora.

Samosvallaciom ispitatl odnoss zmedu Uprave | vaspitaca u Ustanovi | nakon analize donijet
dgovarajuée preporuke za una automsegmentu. Ry

56388

56389

Pedagoska dokumentacija i evidencija se vodi redovno, u skladu sa propisima, u vazeéim obrascima, sa sitnim
propustima: kod upisivanja djece u mati¢nu knjigu svake kolske godine ne nastavlja se (redni broj upisanih) gdje je stao
prethodne &kolske godine nego potinje opet od po&etka, a ima i nepopunjenih podataka (na pr. od 2020/2021. nema
|datuma upisa djece). Direktorica i pedago$kinja redovno planiraju, realizuju i evidentiraju pedago$ko-instruktivni rad,
izmedu ostalog i kroz hospitacije. Na osnovu Izvjestaja o radu Ustanove, u svim vaspitnim jedinicama, realizovale su 17
:hospitacija. koristeéi protokol za hospitaciju na osnovu kojeg pisu izvjestaj, a svaki put pitaju i vaspitacice kako one same
procjenjuju taj &as. Plan Samoevaluacije za ovu godinu je uraden, obuhvata sve klju¢ne oblasti i operativno je razraden.

| PRI CATT T T e a2 le banfiiviia KNaima iwwiedktal n camaavaliiaciit nit

|Medutim, u vezi sa samoevaluacijom konstatovana je mala konfuzija. Naime, izvjestaj o samoevaluaciji nije strukturiran po

'modelu plana, sa jasnim zaklju€cima | preporukama za svaku kljuénu oblast posebno, nego je uraden u formi swot analize.

Nakon toga uraden je Akcioni plan unapredenja kvaliteta rada ustanove, $to je u redu. Medutim, Ustanova nije uradila
(novi) Plan samoevaluacije za 2023-2024. godinu vet je Plan unapredenja nakon samoevaluacije prethodne godine
'zamisljen kao Plan samoevalucije za ovu godinu, $to nije u skladu sa metodologijom, jer Plan unapredenja nakon interne
|evaluacije je jedno, a Plan samoevaluacije drugi dokument. Direktorica izrazava spremnost da motivise i podrzi u¢esce
\djece i vaspitaéa na takmicenjima, likovnim konkursima i sl. U Godisnjem planu rada Ustanove za tekudu i Izvjestaju o
|radu za prethodnu godinu nema podataka o udestvovanju djece i vaspitata u aktivnostima takmitarskog karaktera u
| Ustanovi ili izvan nje. Prema rije¢ima direktorice, zadnjih nekoliko godina bilo je poteSkoca, zbog pandemije i prate¢ih
'mjera, oko uéestvovanja na takmicenjima, ali ranije su ucestvovali na festivalu ,Festi¢ko" gdje su osvojili treéu nagradu za
'scenografiju, na muzi¢kom festivalu djegje pjesme u Ulcinju itd. Dvije vaspitatice ove Ustanove su, u svojstvu mentora,

uéestvovale na likovnom konkursu .Bitgla 2022‘. .

Planiail T organizoval aKiiviosti takmiGarskog Karaktera U Ustanov | uGestvovatl na fkovnim, muzickim | drugim
onkursimaltakmicenjima za djecu predskolskog uzrasta u gradu, u opstinskom, drzavnom i regionalnom niveu,
liko realne moguénosti dozvoljavaju. 14 : -

irati i realizovati samoevaluaciju u skladu sa 'zakdnbm, TRy

Direktorica u svom planu rada posvecuje paznju Profesionalnom fazvoju vaépitaéa na nivou vrtiéa u smislu podsticanja

struénog usavréavanja vaspitata prema potrebama vaspitata i Ustanove. Formiran je Tim za profesionalni razvoj na nivou |

vrti¢a, kojim koordinira pedagoskinja. Tim za PRNV ima svoj plan rada. Ustanova je, nakon diskusije i predloga vaspitaca
|na Struénom vijeu, izradila Plan PRNV za §kolsku 2023/2024. godinu, koji je fokusiran na inkluzivno obrazovanje i

3
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operativno je razraden. lzvjestaj o radu Ustanove za prethodnu godinu ne sadrZi detaljnije podatke o realizovanim
aktivnostima PRNV. Realizaciju planiranih aktivnosti profesionalnog razvoja na nivou Ustanove prati i evidenciju o torme u
posebnoj fascikli vodi koordinator Tima za PRNV. Direktorica je do sada imala priliku da pohada jedan modul za obuku
direktora u organizaciji Zavoda za $kolstvo, a radi i Li¢ni plan profesionalnog razvoja. Vaspitati rade svake godine novi
Lidni plan profesionalnog razvoja, redovno pisu izvjestaj o realizaciji, koji verifikuje koordinator Tima za PRNV. Neki
vaspitadi ne upisuju svoje ime na formularu LPPR. Dokumentaciju o LPPR vaspitati uvaju u svom portfoliju Na pitanje iz
upitnika za vaspitade ,Da li Vam je omoguéeno da uticete na oblike i sadr2aje Vaseg profesionalnog usavriavanja?’, oko
46% je zaokruzilo odgovor ,uvijek”, oko 42% ,ponekad’, a oko 12% je odgovorilo da im to njeé omoguéeno. ___

i vaspitad treba da upise svoje ime na Lignom planu profesionalnog razvoja.
U godisnjem Izvjestaju o radu Ustanove obuhvatiti i podatke o realizaciji PRNV na nivou Ustanove i podatke o
~ realizaci lignih planova profesionalnog razvoja vaspitata, ol : i =l

56386  Planovi | programi rada su izradeni, razmatrani i usvajani u skladu sa propisanim procedurama i bazirani su na realnim
moguénostima (uslovima, kadrovskoj strukturi) Ustanove. Uradeni su na osnovu konstatovanih potreba, uslova i .
moguénosti, koje su ustanovijene nakon Samoevaluacije i eksterne evaluacije i iz njih proisteklih planova za unapredenje
kvaliteta, zatim na osnovu analize rada Ustanove u prethodnoj godini itd. U izradi planova rada uéestvovali su Upravp.
struéni saradnici i ostali zaposleni. Godi&nji plan pokriva sve oblasti odnosno segmente rada, a svi planovi su operativno
razradeni. Uporedivanjem godisnjeg plana rada za tekuéu sa godi$njim planom prethodne kolske godine konstatovano je
da imaju istu strukturu, mnogi planovi se u cjelosti ili sa sitnim izmjenama prenose iz godine u godinu, a u nekim
poglavijima i paragrafima konstatovan je i skoro identi¢an tekst, razlikuju se samo brojke i neka imena. S obzirom na
prirodu i namjenu dokumenta odredena ponavijanja je tedko, a mozda i nepotrebno, izbjedi, ali pojedine izmjene u Planu
rada za ovu godinu u odnosu na Plan rada iz prethodne godine pokazuju nekonzistentno koriééenje istog pojma u
razliitim stavkama, kao na primjer kad potpuno ista formulacija u jednom se planu nalazi u stavci aktivnost, a u drugom
planu je u stavci cilj" itd. Program razvoja definise Cetiri prioritetne (klju&ne) oblasti, koje su operativno razradene (jasno
su oznadeni strateski ciljevi, aktivnosti, indikatori uspjeha, nosioci aktivnosti, vremenski okvir, i resursi). Medutim, kod
nekih aktivnosti, kao 3to je na pr. ,Opremanje radnih soba specijalizovanom opremom, didaktickim materijalom, knjigama
za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju, PEKS sli¢icama®, kao indikator uspjeha navode se ,izvjestaji tima“ odnosno
Lizradeni zapisnici* nekih struénih organa, koji su prihvatljiviji kao izvori iz kojih se crpe dokaze odnosno vade zakljucei,
nego kao indikatori. Program razvoja je previ$e obiman, u smislu da osim neophodnih, sadrzi i djelove koji se éine
suvidnim u takvom dokumentu, kao &to je nabrajanje tema sa seminara i obuke koje su pohadali zaposleni u prethodnoj
Skolskoj godini, ili nadleznosti Upravnog odbora i direktora Ustanove koje su predvidene Zakonom u ovakvom dokumentu
su suvisne i dovoljan je Plana rada direktora odnosne Uprave. Godisnji plan rada Ustanove uglavnom je uskladen sa
Programom razvoja, ali i svi ostali dokumenti Ustanove uglavnom se prozimaju izmedu sebe. Nakon detaljne analize
realizacije planiranih aktivnosti u svim segmentima rada, Ustanova je saginila obiman Izvje$taj o radu za Skolsku
2022/2023. godinu, na osnovu kojeg se moze zakljuciti da su planirane aktivnosti realizovane, u realnim uslovima i

~okolnostima, uglavnom kvalitetno.
| Preporuke

Direktorica i struéni saradnici, u skiopu Liénog plana profesionalnog razvoja, da planiraju utes¢e na nekom
'seminaru ili obuci u vezi sa metodologijom izrade planova, u cilju unapredenja kompetencija u tom segmentu.
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3. Etos predskolske ustanove
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|zasnovan je na postovanju pravila i medusobnom uvaZavanju.

usvajanje pozitivnih vrijednost.
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56393 ‘lUstanova promovise rezultate cjelokupnog rada u zajednici. 8 X |

|

Opsta progjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.50 USPJESNO

Ustanova ima Pravilnik o kuénom redu (odnosno ,Pravila ponasanja u Ustanovi’) koji je usvojen u maju 2023. godine.
Prema rije¢ima direktorice i zaposlenih u direktnoj komunikaciji tokom nadzora, pravila ponaganja u Ustanovi postuju
zaposleni, djeca i roditelji, $to se moze zakljuciti i na osnovu zapisnika struénih organa. Na pitanje iz upitnika za vaspitate
_Kakva je atmosfera u ustanovi u kojoj radite?", najtedéi odgovor je bio _saradnitka" — 17 odgovora, zatim ,ugodna-
‘prijatna’ — 12 slu¢ajeva, ali bilo je i onih koji su atmosferu oznadili kao ,hladnu” — dva odgovora, odnosno ,napetu’ —tri
slutaja. Prema rije¢ima direktorice i struénih saradnika, vaspita¢i edukuju djecu da se u komunikaciji sa drugom djecom |
odraslima ponasaju kulturno, bez nasilja i da razli€itosti prinvate i postuju kao neéto normaino.

Internom _évaluaéijdm idenﬁﬂkovaﬁ uzrok riezaddiadljéb/é dijela vaspitaca atmosferom koja viada u ustanovi i raditi
napobolj$anjuiste. =~ - PR At (i :

56391

|

Ustanova se prostire na vige lokacija, osim mati¢ne zgrade montaznog tipa koriste se i objekti pod zakup, a u sastav vrtica
postoji i vide podruénih jedinica, koje nijesu ujednacene po pitanju estetske uredenosti i ambijentu za boravak djece. U
veéini podruénih jedinica, pa i u mati¢énom vrtiéu, upitno je da i prostorno-bezbjedonosno—higijenski uslovi, koji su lan¢ano
povezani, zadovoljavaju minimaine standarde. Higijenske uslove u ustanovi zadovoljavajuéim procjenjuje oko 59%
anketiranih roditelja, djelimi¢no zadovoljavajucim oko 23%, oko 4% roditelja smatra da ne zadovoljavaju standarde, a oko

| 15% odgovorilo je da ne zna kakvi su higijenski uslovi. | u upitnicima za roditelje ima pisanih komentara-prituzbi koji se
'odnose na lose higijenske uslove u Ustanovi. Formiran je Tim za prevenciju nasilja i izraden je operativan Plan i program

| preventivne zastite od nasilja. Prethodne $kolske godine jedna vaspitatica pohadala je seminar ,Elektronsko nasilje medu
|vrSnjacima i njegova prevencija“, a zatim je ste¢eno znanje prenijela koleginicama u Ustanovi. Medutim, podatak na
osnovu obradenih rezultata upitnika za roditelje, da oko 33% anketiranih roditelja i skoro 40% anketiranih vaspitaca nijesu
zadovoljni uslovima za boravak djece u ovoj preskolskoj ustanovi (prostor, opremljenost, bezbjednost...) ukazuje da u tom
segmentu stanje nije dobro. Komentari roditelja i vaspitaca u upitnicima koji su radeni tokom nadzora nedvosmisleno vode ‘
ka istom zakljuéku. U Ustanovi borave djeca koja dolaze iz porodica razligitin etni¢kih, vjerskih i jezi¢kih karakteristika i
\vaspita¢i edukuju djecu da se medusobno uvaZavaju bez obzira na razlike. Posebna paznja se posvecuje radu sa djecom
iz tzv. ranjivih grupa, kao $to su djeca sa posebnim potrebama i djeca RE populacije. Pedagoskinja i logopedica su, u

| okviru Tranzicionog plana, za roditelje djece sa posebnim potrebama odrzale predavanje pod nazivom ,Inkluzivno
obrazovanje®, a za te roditelje organizovane su jo§ neke radionice na temu izrade didaktickih i senzornih sredstava.

|

Unaprijediti estetsku uredenost i ambij
podrucnim vaspitnim jedinicama). / ; _ : e e
Na osnovu eksterne i interne evaluacije odmah krenuti s pravijienjem strategije odnosno akcionim planomza =
unapredenje stanja u vezi sa prostomo—bezbjedonosnim uslovima, definisanjem prioritetnih cilieva, planiranjem i
realizacijom konkretnih aktivnosti, u realnim mo uénostima Ustanove. ‘ LS 2 R

Poboljéati higjenske uslove.

ent za bor_ayak i razvoj djece na svim :!okaéijéma (maticﬁéjvzjgradi‘.'-

56392

Saradnji sa roditeljima i okruzenjem daje se duzna paznja. lzraden je Plan saradnje sa porodicom za teku¢u godinu, koji je
operativan, sadrZi ciljeve, aktivnosti, nosioce, vrijeme realizacije, indikatore. Prethodne $kolske godine, na osnovu
izvjestaja o radu Ustanove, realizovane su brojne aktivnosti, kao $to su na primjer radionice 11. ciklusa programa

| Roditeljstvo za cjeloZivotno zdravlje”, koji se organizuje pod pokroviteljstvom UNICEF-a, Crne Gore, u okviru kojeg su

| odrzane ukupno 12 sesija, u kojima je utestvovalo 14 majki i jedan otac. Pedagoskinja je odrzala i predavanje
radioni¢arskog tipa na temu Vaspitni stilovi*, koja je ponovijena za drugu grupu roditelja. Posebna se paznja posvecuje
'saradnji sa roditeljima RE populacije. U tom duhu, formiran je Tim za rad sa djecom RE populacije, koji je. pored ostalih

' aktivnosti, realizovao terenske obilaske i humanitarnu akciju “Pomognimo srcem"- gdje je prikupljena pomo¢ za djecu RE
populacije na nivou vrti¢a u kojem su uéestvovali svi roditelji. Pedagoskinja je, u saradnji sa medijatorom RE populacije. za
1roditelje koji dolaze iz RE populacije, realizovala pedagosku radionicu “Moje sigurno mjesto”. Najzastupljeniji oblik '
saradnje u radu predskolske ustanove sa roditeljima, prema upitnicima za roditelje, su roditeljski sastanci, proslave i
sveéanosti, kao i informisanje preko druétvenih mreza. Konstatovano je da 27% anketiranih roditelja ne udestvuje u radu
 predékolske ustanove, a 38% to &ini ponekad. Na osnovu komentara, ima roditelja koji bi to rado ¢inili, kad bi im to bilo
‘omoguéeno. Komentari nekih roditelja pokazuju takode da roditelji nisu dovoljno informisani o realizovanim aktivnostima

‘jsa njihovom djecom. Savjet roditelja je aktivan, ima Plan rada i djeluje u skladu sa svojim nadleznostima i uglavnhom

Vetina (945) anketiranih roditelja je potvrdno odgvorilo na pitanje ,Da i ste blagovremeno

planiranom dinamikom

5






prosvjetni nadzomik: Fran Vuljaj
4. Razvoj i napredovanje djece
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50 | 56394 Pradenje razvojal napredovanja djece vrsi se u kontinuitetu, uz | 8 X

upotrebu odgovarajucih standardizovanih tehnika i instrumenata i |

ostalih evidencija 1 l
50 | 56395 Ustanovau kontinuitetu prati i podstice razvoj | napredovanja ' 7 ‘ X

djece sa posebnim obrazovnim potrebama. J \

USPJESNO

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 750 |

B ‘i’ni.’"]'”‘ Obrazlozenje

56304 |z razgovora sa trijaznom medicinskom sestrom zakljuceno da se redovno vodi

na dnevnom nivou, u smislu pracenja zdravstvenog stanja i uogenih promjena kod djece, obolijeva ualni
dravstveni karton djece na kojem je

st ka alergijskim reakcijama na odredenu vrstu hrane, radi
grupe u neposrednoj plizini matiéne vaspitne

poyredg. reakcije na odredenu vrstu hrane, stanje higijene itd. Ustanova vodi z
evidentiran sistematski pregled. Za djecu koja pokazuju sklono
se poseban rezim ishrane Neposrednim uvidom, uoeno je da vaspitne

jedinice (zakupliene prostorije) nemaju odgovarajuce higijenske uslove, loa je opremlj
prostora usloZnjava organizaciju aktivnosti sa djecom. Takav ambijent moze negativno
Direktorica je izjavila da za te dvije prostorije Ustanova ima sanitarnu saglasnost. U Go

tekuéu godinu je dat Plan rada preventivne - zdravstvene zaétite, sa navedenim
realizacije, preduzetim mjerama, nosiocima realizacije itd. Planom su 0

i didaktikog materijala, pracenje i kontrola djece pri prijemu u vrti¢, opremanije priru
povrsina, sistematski pregled djece, sanitarni pregledi zaposlenih, higijena kuhinjski

nutricionistu veé se prilikom sastavijanja jelovnika konsultuje nutricionista-spoljni sara OV
Edukacijom nijesu obuhvaceni i

laska iz pred$kolske ustanove u osnovnu 3kolu.

saznalo se da je ona organizovala edukaciju za roditelje il asistente.
vaspitagice. Godi$njim planom rada Ustanove je obuhvacéen Plan pre

Prilozen je Tim za realizaciju Tranzicionog programa i lista vaspitaca koji vode predskols

saradnja sa stru¢nim saradnicimal/cama (predavanja) i uditeljima/cama iz $kola
pedijatrijskom sluzbom, sa resursnim centrima itd. Takode je planirana saradnja

s

evidencija kjluénin desavanja u Ustanovi
lijevanja, eventualnih

enost, a sama veli¢ina i struktura
da utiée na ukupno zdravlja djece.
di&njem planu rada Ustanove za
aktivnostima, orijentacionim vremenom

buhvadéene aktivnosti kao npr. dezinfekcija igrataka

&nih apoteka, redovna dezinfekcija
h prostorija itd. Ustanova nema_
dnik. 1z razgovora sa logopedicom

ke vaspitne grupe. Planirana je
koje gravitiraju vrticu, saradnja sa .
i razmjena informacija struénih saradnika

vrtiéa i $kole, savjetodavni rad sa roditeljima buduéih prvaka itd. Pedagoskinja je prilozila izvjestaj 0 realizaciji

:

Tranzicionog plana za prosiu skolslgg_qui_nulBealizaciia_glana za ovu godinu se planira u drugo ) polugodiste.
A Za prosiu SELx C 2 a plana <o —

U postupku otvaranja novih vaspitnih grupa (prije svega u nenamijenske prostore) sprovesti procedure provjere

_ W_s_pu_n]@ngsﬁ_qﬂqva.M@éim_ggrmatjyimé;,d°pun§,li£enqe- BN e BET
56395 U Godisnjem planu i program Ustanove je data struktura Tima za rad sa djecom

'sa posebnim obrazovnim potrebamai

plan rada. |z razgovora sa struénim saradnicima (pedagoskijna i logopedica) i prilozene dokumentacije saznali smo da u
Ustanovi ima 13 djece sa IROP-om. Jog za troje djece treba da se izrade IROP-i. Instruktivnim radom i podrskom od
strane logopeda je obuhvaceno 60 djece. S obzirom da logopedica radi u Ustanovi polovinu norme, djeca koja pohadaju
vrti¢ na crnogorskom jeziku nijesu obuhvaéena logopedskom podrskom. Na to ukazuju anketirani roditelji i vaspitaci u
svojim komentarima, apelujuéi da se nade rie$enje za angazman logopeda koji ¢e pruziti podrsku i toj djeci. Pedagoskinja
je dala na uvid obrazac koji koriste vaspitadi i asistenti za evidentiranje svojih zapaZanja tokom rada sa djecom sa
posebnim obrazovnim potrebama. 1z tih evidencija kasnije nastaju periodi&ni izvjestaji koji se dostavijaju Zavodu za
&kolstvo i nadleznom opstinskom organu dva puta godidnje. Ustanova nema romskog medijatora. Uspostavijena je
saradnja sa romskim medijatorom iz $kole “Mar&al Tito". Za podréku djeci sa posebnim obrazovnim potrebama su

angazovana dva asistenta. Programom rada pedagoskinje obuhvacen jerad sa

RAE populacijom. U ovoj godini u

Ustanovi je integrisano 0Smoro diece RAE populacije. Formiran Tim za rad sa RAE populacijom, koji &ine direktorica,
pedagoskinja i vaspitadi. Jedna od aktivnosti tima u prosloj godini je bio i obilazak naselja RAE polupacije u cilju
animiranja za upis djece u vrti¢ odnosno redovnijeg dolaska. |z izvjestaja koji je dostavila pedagoskinja i razgovora sa
njom zakljuceno je da je znatajan dio planiranih aktivnosti realizovan. | dalje je prisutan problem neredovnog dolaska u
vrti¢ djece RAE populacije.U okviru saradnje sa RAE populacijom je obiljezen Svjetski dan roma, prikupliena je pomo¢ u
garderobi i druga sredstva za poboljsanje kvaliteta sivota romske populacije koje su prikupili djeca i roditelji. U Ustanovi
ima djece iz drugih govornih podru¢ja (Turska, Ukrajina, Rusija...) sa kojima je otezana komunikacija. Ustanova saraduje

sa resursnim centrima iz Kotora i Podgorice. Pedagoskinja i logopedica su nave

IROP-2.
‘: Preporuke

le da u dosada3njoj praksi nije bilo revizije

Za svu djecu sa Rjesenjem o usmjeravanju t@azradm IROP-e.

| Kt
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5 Resursi predskolske ustanove
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P & e iobraonn' r,aAd_,___ = }
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56306 U Ustanovi je zaposleno 52 radnika na neodredeno ito. direktorica, sekretar, aéunovoda, 34 vaspitacice, pedagoskinja,
logopeduca_n, nastavnica engleskog jezika, osam medicinskih sestara, Sest asistenata u nastavi, ekonom, (}eti.ri radnice na
kpnpremanju hrane, dvije radnice na odrzavanju rublja, tri higijeniarke, jedan domar. U periodu nadzora bilo je _
‘angazovano i 20 zaposlenih na odredeno vrijeme. U jednoj vaspitnoj grupi angazovana je pedagoskinja na radno mjesto
vaspitacice usljed nedostatka vaspitatkog kadra. Na osnovu razgovora sa zaposlenima i komentara u'upltmama
vaspitata i roditelja, zakljudeno je da nedostaje logoped koji bi pruzio podrsku i djeci koja pohadaju vrti¢ na crnogorskom
jeziku Na osnovu navedenih podataka moze se konstatovati da kadrovska struktura uglavnom omoguéava kvalitetnu njegu
‘djeoe i vaspitno-obrazovni rad. Formiran je Tim za profesionalni razvoj kojim koordinira pedagos$kinja. U okviru Godisnjeg
plana i programa rada u poglaviju ,Struéno usavrdavanje i profesionalni razvoj ustanove” navedene su planirane qktxvnostr
izrada izviestaja o realizaciji PRNV za prosiu i izrada plana za tekucu &kolsku godinu, dostavijanje LPPR \_/aspltaé'ca
planirane ugledne aktivnosti u okviru struénih aktiva, planiranje pohadanja seminara i sl. Posebno poglavije je LPlan
profesionalnog razvoja na nivou ustanove" a razvojna oblast koju Zele da unaprijede je Inkluzivno obrazovanje. Ppstavl;em 5
cilj je saradnja sa institucijama u cilju pobolj$anja motivacije djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Planirani su \
seminari, saradnja sa resursnim centirma ,1 jun” i Dnevnim centrom ,Sirena*, radionice sa roditeljima u cilju I;rade
senzornih sredstava za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama, okrugli sto, predavanje kao i ogledna aktivnost
.Individaulizovana aktivnost djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama“. Navedeno je vrijeme realizacije, odgovorna
osoba i indikatori.
’ U okviru upitnika za vaspitage na pitanje: _Da li Vam je omoguceno da utidete na oblike i sadrzaje Vaseg profesionalnog
usavrsavanja?* odgovori su ‘uvijek 46%, ponekad 42%, nije 12%.U toku nadzora obavijen je pregled profesionalnih
portfolija zaposlenih. U skladu sa godinama staza i realizovanim edukacijama, portfoliji su razlidite sadrzine i obima,
pedantno formirani. Odredeni broj profesionalnih portfolija je izuzetno profesionalno i posveéeno izraden. U njima su

' odloZeni pored onih osnovnih stavki (diploma, licenca, Cv i sl.) planovi pra¢enja i osvrt na realizaciju LPPR-a, niz sertifikata

za pohadane obuke (Pozitivna disciplina, Rana intervencija za djecu sa smetnjama u razvoju vida i smetnjama u tielesnom
nti - praktiéni spoj nauke i zabave

\razvoju, Gradenje partnerskih odnosa na relaciji dete-vaspita&-roditelj, Letnji eksperime
jitd.), potvrde o zavrSenom kursu radunara, 0 angazovanju u programu Mladi sportisti“. sl., potvrde za u¢esce na
;medunarodnim konferencijama, foto dokumentacija i primjeri uglednih aktivnosti kao i osvrt na realizovane i sl. Po rije¢ima
|direktorice u Ustanovi osam zaposlenih posjeduje unaprijedena zvanja.
U Ustanovi se vodi evidencija o stru&nom usavrsavanju zaposlenih. U lzvjestaju o radu za proteklu godinu posebno
poglavije je ,Strucno usavréavanje zaposlenih". Precizno je navedeno koje su aktivnosti realizovane, kada i ko su
realizatori kao i ugesnici obuke. Neke od realizovanih edukacija su: _Roditeljstvo za cjelozivotno zdravije za malu djecu”,
' Kako ucionicu pretvoriti u laboratoriju”, ,Timski rad i saradniéko ugenje’, ,Rani razvoj djeteta" i sl. U Ustanovi u periodu
‘nadzora nije bilo angazovanih pripravnika. Nedavno je istekao pripravnicki staz vaspitata-pripravnika. Tek je raspisan
'konkurs i u toku je prijava za strucno osposobljavanje, postoji moguénost za prijem pripravnika u narednom periodu. U
okviru Godisnjeg plana i programa rada dio je posvecen Programu rada men
Preporuke

Razmotriti moguénost, u saradnji sa resornim Ministarstvom, angaZovanja logopeda koji bi pruzio adekvatnu
¢nu podréku djeci koja g?ﬁidajqx@naﬁm@r%@mjgﬂ(&_ P 2E

56397 | Ustanova posjeduje Setiri vaspitne jedinice i tr iznajmljena prostora. Ukupna povrsina unutrasnjeg prostora je 1011m2,a
zemljista 2050m2. Kapacitet Ustanove je 274, upisano je 435 djece. U mati¢noj jedinici su svi raspolozivi prostori stavlieni

u funkciju, zbog ¢ega su neke radne sobe priliéno male a kroz neke se prolazi do drugih prostorija $to oteZava rad. Ova
organizacija, iako slozena, ustaljena je i silom prilika, funkcionide.,Mala sirena“ i “Lastavica" posjeduju osnovnu opremu
koriste &kolsko dvoriste. U “ astavici” toalet nije prilagoden djeci predskolskog uzrasta, nema tople vode. ,Skoljkica* je ’
objekat prilagoden namjeni koji nema svoje dvoriste. Neuslovni su jedna radna soba i kancelarija za saradnike. U ovoj
vaspitnoj jedinici nema tople vode. Neposrednim uvidom konstatovano je da dva iznajmljena prostora nijesu adekvatna
Prostor za jaslenu grupu nedovoljne kvadrature, prilaz je nebezbjedan, nedostaju sredstva za igru djece (Stojeu -
meduvremenu obezbijedila uprava). Drugi prostor je neposredno uz ulicu to predstavlja opasnost po djecu. U ovom
prostoru se osjeca prisustvo viage. Za zakupljene prostore nedostaje mislienje komisije za licenciranje resornog
mmlstar§tva.Mi§Ijenja roditelja o higijenskim uslovima u Ustanovi, na osnovu ankete, su: zadovoljavajuéi 58%, uglavnom
zgdovohayajuéi 23%, nijesu zadovoljavaju¢i 4%, nemam uvida 15%. Na pitanje da li su zadovoljni uslovima za boravak
njihovog djeteta u Ustanovi (prostor, opremljenost..) odgovorili su: zadovoljani smo 48%, uglavnom smo zadovoljni 36% i

N

nijesu ‘zaqoyoljni 16%.‘Kona6no, na osnovu neposrednog uvida, analize upitnika, moze se konstatovati da prostorni
kapaciteti nljesu'dovgljni' za smjeétaj upisane djece u matiénoj jedinici. Takode, potrebno je poboljati uslove u vaspitnim
jedinicama (mati¢noj jedinici, , koljkici, iznajmljenim prostorima). lako Ustanova posjeduje osnovna sredstva za
realizaciju programa, u nekim vaspitnim jedinicama oprema je priliéno dotrajala i potrebno je u skladu sa moguénostima

zamijeniti. Odgovori vaspitatica na pitanje"Da li ste zadovoljni uslovima za rad sa djecom (prostor, opremljenost,

|
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higijena...)? su: zadovoljana sam 22%, ugl LU Rt T }

T o s ey 2%, UlBviom sam zadovolana 3%, nfesam zadovolena 3% U matc vesp(ol

‘preddkolske ustanove § obzilrom dea% lagoden prilaz djeci sa smetnjama. Jelovnike izraduje nutricionista druge

|svu djecu. Kuhinjski prostor je sk stanova nema svog nutricionistu. 1z jedne centralne kuhinje s& distriburaju obroci 22

Roditelji kada je u pitanju ish skroman a zaposleni s trude da ispodtuju u postojecim uslovima HACCP standarde.

nife 2adovoleveiude 3% ns rana djece u°Uslanovi smatraju da je zadovoljavajuca 58%, uglavnom zadovoljavajuéa 33%,

‘evidentiran u sanitarnim k emam uvida 6%. Nakon uvida u sanitame knjizice zaposlenih sanitarni pregled je izvrsen |

red i kojl 6@ biti redr njizicama, u propisanim rokovima je ( april 2024 ). Za zaposlene koji su privrernenc sprijeteni za

‘pregledu i ispitivan; 0 angazovani na osnovu konkursa bice realizovani sanitarni pregledi u narednorm periodu 12vjesta) 0
reg ispitivanju elektritnih instalacija je izradilaje 0.0.0. MMK Control, u svim vaspitrifm jedinicarna sern u

JLastavic" su obezbijedene propisane mjere zastite.

mmmm:?m minwm‘ushwuﬁmwmmmmw
m{ o osadFy B3PS TEaHoS 78 VAEETe oS K 50 Srjeions U upien prosone.
Uvestitoplu vodu u sve djeSie toalete. e R e
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U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
US‘a'_‘OVL $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JPU ,Solidarnost" - Ulcinj, je USPJESAN (7.05).

- Pravna pouka: )
Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog radau
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

v.d. direktorice
Irena Paviovic . ./

Voda tima nadzornika
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Dostavljeno:

JPU ,Solidarnost” - Ulcinj
Ministarstvu prosvjete
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